
 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL CONSTANȚA 

CONSILIUL JUDEȚEAN 
 

 

HOTĂRÂRE  

privind aprobarea înființării societății PAZĂ JUDEȚEANĂ CONSTANȚA S.A. 

 

 

Consiliul Județean Constanța, întrunit în ședința ordinară din data de 21.04.2026, 

având în vedere: 

Proiectul de hotărâre nr.81/14.04.2026 și Referatul de aprobare nr. 11949/09.04.2026 

Președintelui Consiliului Județean Constanța, în calitatea sa de inițiator; Dispoziția nr. 

668/21.11.2025; 

Dovada de disponibilitate a denumirii emisă de Oficiul Registrului Comterțului de pe lângă 

Tribunalul Constanța nr. 1528234.14.04.2026; 

Avizul nr.2/16.04.2026 al Comisiei de atribuire denumiri a județului Constanța, transmis 

prin adresa nr. 8310/16.04.2026, înregistrată la Consiliul Județean Constanța cu nr. 

12391/16.04.2026; 

Raportul de specialitate nr.11950/09.04.2026 al Direcţiei Generale de Administrație 

Locală, Serviciul Juridic și Guvernanță Corporativă; 

Avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate a Consiliului Judetean: Juridică, 

Administrație și Ordine Publică; 

Procesul Verbal din 21.04.2026 privind numărarea voturilor și consemnarea rezultatului 

votului secret cu buletine de vot; 

Prevederile art. 19 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și 

protecția persoanelor, republicată; 

Dispozițiile art. 1, art. 2 lit. c), art. 8, art. 9, art. 10, art. 17 coroborate cu art. 36, art. 283 

alin. (4) și ale art. 191-206 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 

 Prevederile Cap. III din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

  Prevederile art. 92 alin. (1) și alin. (2) lit. b),  ale art. 108, art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) 

lit. b) și lit. d), art. 182 alin.(1), art. 139 alin.(3), art. 240  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

 Prevederile art. 81 din Legea nr. 24/2000 republicată privind normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative;  

 Dispozițiile art.5 alin (1) și (2) din H.G. nr. 831//2022 privind Normele metodologice 

 



 de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 În temeiul dispozițiilor art. 196 alin. (1) lit.a)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se aprobă înființarea unei societății pe acţiuni, administrate în sistem unitar, cu 

capital integral public, având acțioanr unic Unitatea Administrativ Teritorială Județul Constanța. 

Art. 2 Se aprobă următoarea denumire a societății: PAZĂ JUDEȚEANĂ CONSTANȚA 

S.A. conform dovezii privind disponibilitatea și rezervarea denumirii firmei. 

Art. 3 Se aprobă stabilirea sediului social al societății la adresa din municipiul Constanța, 

Aleea Magnoliei, nr. 2, bloc L4, biroul nr. 6 și 9, Județul Constanța. 

Art. 4 Se aprobă participarea actionarului unic Unitatea Administativ Teritoriale Județul 

Constanța la constituirea capitalului social în cuantum de 200.000 lei divizat în 20.000 actiuni a 

câte 10 lei fiecare, reprezentând aportul acestuia de 100% din capitalul social al societății. 

Art. 5 Durata pentru care se înființează societatea este nedeterminată, începând cu data 

înregistrării acesteia la Oficiul Registrului Comerțului Constanța.  

Art. 6 Obiectul principal de activitate al societății este Cod CAEN 8001 Activități de 

investigații și servicii private de protecție.  

Art.7 Se aprobă Actul constitutiv al societății conform Anexei nr. 1 care face parte din 

prezenta hotărâre. 

Art. 8 (1) Se imputernicește Președintele Consiliului Județean Constanța, ca în numele și 

pentru Acționarul unic, să semneze Actul Constitutiv al societății, precum și alte documente 

necesare în cadrul procedurii de înființare și înregistrare a noii societăți la Oficiul Registrului 

Comerțului de pe lângă Tribunalul Constanța.  

          (2) Pentru îndeplinirea formalităților necesare înregistrării societății PAZĂ 

JUDEȚEANĂ CONSTANȚA S.A. la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul 

Constanța, Președintele Consiliului Județean Constanța, domnul Florin Mitroi, va desemna prin 

dispoziție un consilier juridic din cadrul Serviciului Juridic și Guvernanță Corporativă.  

 Art. 9 (1) Se numesc primii administratori ai societății, astfel: 

Administrator 1: CONSTANTINESCU DANA – MARIANA, funcționar public din 

cadrul autorității publice, CNP 2750702133686, domiciliată în, municipiul Mangalia, str. 

Oituz, nr.71A, bl. DO2, etaj 6, ap. 26, județul Constanța, identificat cu CI seria KZ nr. 356832, 

eliberată de SPCLEP Mangalia, la data de 25.05.2016; 

Administrator 2: PATRUȚOIU CRISTIAN, CNP 1800216134171, domiciliat în 

Comuna Valu lui Traian, str. Mircea cel Bătrân nr. 22,  județul Constanța, identificat cu CI seria 

KZ,  nr. 861298, eliberată de SPCLEP Valu lui Traian la data de 09.02.2023; 

Administrator 3: SCHIAU MIHAELA CNP 2760812131331, domiciliat în municipiul 

Constanța, Bd. 1 Decembrie 1918, nr.25, bl.L, sc. A, et.6, ap. 24, județul Constanța, identificat 

cu CI seria TX  nr.008366, eliberată de SPCLEP Constanța, la data de 10.12.2024; 

                    (2) Durata mandatului primilor administratori este valabil până la numirea 

administratorilor permanenți selectați potrivit procedurii de selecție și nominalizare prevăzută de 

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 



completările ulterioare, dar nu mai mult de 7 luni. (5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura 

data, cu inca 2 luni). 

        (3) Începând cu data înregistrării societății, persoanele nominalizate anterior răspund 

cu privire la îndeplinirea condițiilor legale de exercitare a calității de administrator, precum și cu 

privire la eventualele incompatibilități sau de conflict de interese apărute ca urmare a exercitării 

acesteia.  

        (4) Aprobarea contractului cadru de mandat pentru administratori, conform Anexei 

nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

           (5) Aprobarea cuantumului brut al indemizației de administrator în sumă de 5333 

lei/lună/membru. 

 Art. 10. Secretarul General al Județului, prin grija Serviciului Acte Administrative și Arhivă 

comunica prezenta hotărâre Prefectului Judeţului Constanţa, în vederea exercitării controlului de 

legalitate, Direcţiei Generale de Administrație Locală, Serviciul Juridic și Guvernanță 

Corporativă, persoanelor nominalizate, precum şi Compartimentului Informatică în vederea 

publicării în Monitorul Oficial Local. 

 

 

 

                                                                             Contrasemnează 

             Vicepreședinte,                                            Secretar General al Județului,  

 

             Răzvan FILIPESCU                      Nesrin GEAFAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Constanța  21 aprilie  2026 

 Nr. 76 
  Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de    32     voturi pentru,   -        voturi împotrivă  şi         

voturi  abţineri din totalul de       32       consilieri prezenti.  

 



                                                                        Anexa 1 la  HCJ  Nr.76/21.04.2026 

 

 

 

ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETĂȚII  

PAZĂ JUDEȚEANĂ CONSTANȚA S.A. 

 

Acționar unic:  

JUDEȚUL CONSTANȚA - Unitate Administrativ Teritorială cu personalitate juridică de drept 

public, cu sediul în municipiul Constanța, b-dul Tomis nr. 51, județ Constanța, cod fiscal 2981739, 

reprezentată legal prin Președintele Consiliului Județean Constanța, domnul Florin MITROI, în 

calitate de Acționar unic, în conformitate cu dispozițiile Legii nr.31/1990 privind societățile, 

republicată, cu modificările si completările ulterioare, Legii nr. 333/2003 (**republicată**) privind 

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor*), Codului Civil, OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice,  precum și a Hotărârii Consiliului Județean Constanța nr. 76/21.04.2026 și a tuturor 

prevederilor legale aplicabile, am hotărât constituirea unei societăți pe acțiuni, persoană juridică 

română de drept privat.  

  

CAPITOLUL 1 

DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL SOCIAL, DURATA 

 

Art.1 Denumirea 

1.1.Denumirea societății este PAZĂ JUDEȚEANĂ CONSTANȚA S.A. 

1.2.În toate facturile, comenzile, tarifele, prospectele și alte documente întrebuințate în comerț 

emanând de la Societate se va menționa denumirea acesteia, forma juridică, sediul social, capitalul 

subscris și cel vărsat, codul unic de înregistrare și numărul de înregistrare în Registrul Comerțului. 

Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde 

elementele prevăzute de legislația din domeniu. 

1.3.Aceste informații vor fi publicate și pe pagina de internet a societății. 

 1.4.Societatea poate stabilii ca emblema o reprezentare grafica care să fie utilizată în relațiile 

comerciale.   

 

Art. 2 Forma juridică 

2.1 Forma juridică a Societății este societate pe acțiuni, persoană juridică română de drept privat, 

constituită și organizată în conformitate cu dispozițiile Legii nr.31/1990 privind societățile, 

republicată, cu modificările si completările ulterioare, OUG nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

2.2.Modificarea forrnei juridice se realizează prin decizia acționarului unic, cu respectarea 

condițiilor și formalităților prevăzute de lege. 

2.3.Societatea este o societate pe acțiuni cu caracter închis. 

2.4.Societatea este organizată și își va desfășura activitatea conform legislației române și 

prezentului act constitutiv. Societatea este o persoană juridică de drept privat, de interes județean, 

cu scop lucrativ și patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie funcțională și financiară, 

gestiune economică proprie, ștampilă și însemne proprii. Societatea întocmește, în condițiile legii, 

buget de venituri și cheltuieli și situații financiare anuale. 

2.5. Societatea este o entitate a unității administrativ-teritoriale acționar, ce își asumă și exercită, 

pentru și în numele Județului Constanța, competențele și atribuțiile, drepturile și obligațiile pentru 

satisfacerea în principal a nevoilor comunității legate de serviciile publice de interes judetean 



privind ordinea publică și asigurarea pazei instituțiilor publice, a obiectivelor și bunurilor de 

interes județean, precum și monitorizarea acestora și intervenția în caz de evenimente produse în 

legatură cu acestea. Societatea poate desfasura si activati cu scop pur economic, in conditiille legii 

si in functie de alte  nevoi ce vor fi identificate de actionar, pe durata de funcționare a societății. 

2.6.Prin semnarea prezentului act constitutiv, fondatorul își asumă răspunderea pentru îndeplinirea 

condițiilor necesare pentru a fonda o societate, astfel cum acestea sunt prevăzute la art. 6 din Legea 

nr. 31/1990 a societăților, cu modificările și completările ulterioare. 

2.7.Societatea va fi un subiect de drept distinct, fiind titulară de drepturi și obligații și având 

capacitatea de a se prezenta înaintea oricărei autorități publice, în nume propriu, prin 

reprezentanții săi autorizați. 

2.8. Societatea va răspunde față de terți cu întreg patrimoniul său, iar acționarul răspunde față de 

terți, în subsidiar și numai în limita participațiilor deținute la capitalul social subscris. 

 

Art. 3 Sediul social și punctul de lucru  

3.1 Sediul social al societății este situat în municipiul Constanța, Aleea Magnoliei, nr. 2, bloc L4, 

biroul nr. 6 și 9, Județul Constanța. 

3.2 Sediul social al Societății, prin voința acționarului, poate fi mutat în orice alt loc, cu respectarea 

condițiilor legale și statutare. 

3.3 Societatea va putea înființa alte filiale, sucursale, agenții, puncte de lucru sau astfel de unități 

fără personalitate juridică și la alte adrese, în alte localități din România, în baza unei decizii a 

acționarului cu respectarea prevederilor legale în materie. 

3.4 Societatea poate desfăşura inclusiv activităţi de reclamă, publicitate a produselor proprii, 

obţinerea de finanţări pentru desfăşurarea activităţilor menţionate etc. 

3.5 Societatea va desfășura activități atât la sediu/sedii secundare/puncte de lucru, cât și în afara 

acestora.  

3.6 Desfăşurarea tuturor categoriilor de activităţi se va face pe baza autorizaţiilor, avizelor, 

aprobărilor prevăzute de lege cu încadrarea în standardele de calitate, respectarea normelor 

igienico-sanitare, de protecţie a muncii, pază contra incendiilor, păstrarea calităţii mediului 

înconjurător, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuală etc.  

 

Art. 4 Durata Societății 

Durata de funcționare a Societății este nedeterminată, cu începere de la data înregistrării sale în 

Registrul Comerțului, putând fi modificată prin decizia acționarului. 

 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art 5 Obiectul principal de activitate al Societății conform Ordinului nr. 377 din 17 aprilie 

2024 privind actualizarea Clasificării activităţilor din economia naţională – CAEN: 

8001 - Activități de investigații și servicii private de protecție  

5.1 Activităţile secundare :  

8009 – Alte activități de protecție n.c.a.; 

4321 – Lucrări de instalaţii electrice; 

7112 - Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea;  

5.2 Societatea poate realiza orice alte operațiuni legate direct sau indirect de unul dintre obiectele 

de activitate specificate sau de orice obiect de activitate similar sau conex care poate aduce 

beneficii Societății.  

5.3 Obiectul de activitate nu este limitat, acesta poate fi modificat sau completat conform deciziei 

acționarului și prevederilor legii privind societățile.  



 

CAPITOLUL III 

PATRIMONIU, CAPITAL SOCIAL, ACȚIUNI 

 

Art. 6. Patrimoniul societății  

6.1 Mijloacele financiare ale Societății sunt alcătuite din fondurile constituite la înființarea 

Societății de către Acționar, veniturile constituite prin încasarea de sume ca efect al serviciilor 

prestate și bunurilor înstrăinate, toate bunurile procurate de Societate după constituire făcând 

parte din patrimoniul propriu al Societății.  

6.2 Mijloacele materiale ale Societății, necesare desfășurării activităților acesteia, se compun din 

vehicule, autovehicule, mobilier, echipamente, tehnică de calcul, telecomunicații și birotică, 

cabine de pază, mijloace pentru autoapărare, etc. 

 

Art. 7 Capitalul social  

7.1 Capitalul social al Societatii, subscris și vărsat integral, este în valoare de 200.000 lei, aport 

numerar, fiind împărțit într-un număr de 20.000 actiuni nominative in forma demineralizata, 

fiecare avand valoarea nominala  de 10 lei fiecare, numerotate de la 1 la 20.000.   

7.3 Acționarul unic Județul Constanța deține toate acțiunile și participă deplin (100%) atât la 

beneficii, cât și la pierderi.  

7.4 Capitalul social poate fi modificat prin decizia acționarului, cu respectarea normelor legale 

în materie.  

 

Art. 8 Majorarea și reducerea capitalului social  

8.1 Capitalul social al Societății poate fi majorat conform prevederilor prezentului act constitutiv 

și prevederilor legale în materie.  

8.2.Capitalul social poate fi majorat conform deciziei acționarului unic, iar majorarea se poate 

efectua prin oricare din mijloacele de mai jos:  

-emisiunea de acțiuni noi sau majorarea valorii nominale a acțiunilor existente în schimbul unor 

contribuții noi în numerar și/sau în natură  

-includerea rezervelor, cu excepția rezervelor legale, precum și a profitului sau primelor de 

emisiune  

-compensarea creanțelor lichide și exigibile ale Societății cu acțiunile acesteia  

-alte surse stabilite de acționarul unic conform legii.  

8.3.Decizia cu privire la majorarea capitalului social va produce efecte în măsura în care a fost 

dusă la îndeplinire în termen de un an de la adoptarea acesteia.  

8.4 Capitalul social al Societății poate fi redus conform prevederilor prezentului act constitutiv și 

prevederilor legale în materie.  

8.5.Capitalul social poate fi redus prin:  

-reducerea numărului de acțiuni  

-reducerea valorii nominale a acțiunilor  

-dobândirea de către Societate a propriilor acțiuni, urmată de anularea acestora  

-alte proceduri prevăzute prin lege.  

8.6.Capitalul social poate fi redus sub rezerva îndeplinirii următoarelor condiții:  

-respectarea capitalului social minim prevăzut de legile în vigoare la data reducerii capitalului 

social  

-prevederea, în decizia de reducere, a motivelor reducerii și a procedurii folosite pentru 

implementarea acesteia.  

8.7.Capitalul social al Societății nu poate fi redus dacă această măsură afectează stabilitatea 

economică și financiară a Societății.  



8.8.Dacă se constată o pierdere a activului net, capitalul subscris va trebui reîntregit înainte de a 

putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.  

8.9.Reducerea capitalului social se va efectua numai după expirarea termenului de două luni de 

la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea IV, a deciziei cu privire la reducerea 

capitalului social 

 

Art. 9 Acțiuni  

9.1 Acțiunile nominative ale Societății au toate elementele prevăzute prin lege.  

9.2 Acțiunile emise de Societate vor fi în formă dematerializată, fiind înregistrate în evidențele 

cerute de lege.  

9.3. Constituirea de garanții, sarcini, drepturi de uzufruct sau restricții la transfer asupra acțiunilor 

se va înregistra în Registrul Acționarilor.  

9.4 Acțiunile sunt indivizibile. Societatea va recunoaște un singur titular pentru fiecare acțiune. 

În cazul în care mai multe persoane devin co-titulari ai unei singure acțiuni, acestea vor numi un 

reprezentant comun care să le reprezinte interesele față de Societate și față de ceilalți acționari. 

Respectivul reprezentant va exercita drepturile de vot ale co-titularilor în mod unitar.  

9.5 Acțiunile vor fi înregistrate într-un registru care va fi numerotat, sigilat și ștampilat de 

președintele Consiliului de Administrație și care va fi păstrat la sediul Societății.  

 

Art. 10 Drepturi și obligații aferente acțiunilor  

10.1În cazul unui transfer de acțiuni, drepturile și obligațiile aferente acțiunilor se vor transfera 

împreună cu acțiunile respective.  

10.2 Obligațiile Societății sunt garantate prin capitalul social al acesteia, iar răspunderea 

Acționarilor se limitează la acțiunile deținute de aceștia.  

10.3 Patrimoniul Societății nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligații personale ale 

Acționarilor.  

 

CAPITOLUL IV 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

 

Art. 11 Conducerea Societății  

11.1.Adunarea Generalǎ a Acţionarilor este organul de conducere al Societǎţii care decide asupra 

activitǎtii acesteia şi stabileşte politica economică şi comercialǎ a Societăţii. 

11.2. Atribuțiile privind conducerea Societății, date prin lege în competența Adunării Generale 

a Acționarilor revin, potrivit prezentului act constitutiv, Acționarului unic JUDEȚUL 

CONSTANȚA, reprezentat legal prin Președintele Consiliului Județean Constanța.  

11.3 În exercitarea competentei sale privitoare la conducerea societatii, actionarul unic Judetul 

Constanta va emite “Hotarari” conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, iar pe 

baza acestora se vor emite “Hotarari” in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale . 

11.4. In orice acte privitoare la societate, Judetul Constanta, in calitatea sa de actionar unic al 

societatii, este reprezentat prin reprezentantul sau legal, respectiv Președintele Consiliului 

Județean Constanța sau printr-o alta persoana in mod expres mandatata de catre Judetul 

Constanta, potrivit propriilor proceduri, sa reprezinte si sa semneze in numele si pentru Judetul 

Constanta respectivele acte. In rest, exercitiul obisnuit al conducerii si controlului activitatii 

societatii (care nu implică luarea de decizii ce sunt de competența adunării generale sau a 

consiliului de administrație) poate fi exercitat de actionarul unic Judetul Constanta direct prin 

reprezentantul sau legal, Președintele Consiliului Județean Constanța, sau prin alta persoana 

desemnata de acesta sau de catre Judetul Constanta, potrivit propriilor proceduri. 

 



Art. 12 Consiliul de administrație  

12.1 Societatea este administrată în sistem unitar de un consiliu de administraţie format din 3 

membri. Membrii consiliului de administraţie trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de 

OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

12.2.Obligațiile și răspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozițiile referitoare la 

mandat și de cele special prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată și modificată, iar durata 

mandatului este de 4 (patru) ani. 

Primii administratori sunt numiti până la finalizarea procedurii de selecție, pentru un mandat de 

5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni, respectiv: 

 

Administrator 1: CONSTANTINESCU DANA - MARIANA, CNP 2750702133686, 

domiciliată în, municipiul Mangalia, județul Constanța, str. Oituz, nr.71A, bl. DO2, etaj 6, ap. ta  

Administrator 2: PATRUȚOIU CRISTIAN, CNP 1800216134171, domiciliat în municipiul 

Constanța, ComunaValu lui Traian, str. Mircea cel Bătrân nr. 22,  județul Constanța, identificat  

Administrator 3: SCHIAU MIHAELA CNP 2760812131331, domiciliat în municipiul 

Constanța, Bd. 1 Decembrie 1918, nr.25, bl.L, sc. A, et.6, ap. 24, județul Constanța, identificat  

12.3 Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de autoritatea publică tutelară şi numiţi 

de către adunarea generală a acţionarilor, respectiv Judetul Constanta, conform procedurii legale 

impuse de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, precum si a altor acte normative 

aplicabile.  

Mandatul administratorilor respecta orice prevederi si caracteristici stabilite de  OUG nr. 

109/2011 privind guvernanta corporativa, alte acte normative aplicabile sau hotarari ale 

actionarului unic Judetul Constanta, indiferent ca sunt sau nu prevazute in prezentul act 

constitutiv, si chiar daca ar fi prevazute in mod contrar.  

12.3 Cel mult un membru al consiliului de administraţie va fi funcţionar public sau personal al 

autorităţii publice tutelare sau al altor instituţii sau autorităţi publice.  

12.4 Majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori 

neexecutivi şi independenţi în înţelesul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările ulterioare. Funcţionarii publici, înalţii funcţionari publici, precum şi alte categorii 

de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii 

publice nu pot fi consideraţi independenţi. Stabilirea numărului de membri ai consiliului de 

administraţie se face cu respectarea principiilor prevăzute de Legea nr. 202/2002, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, astfel încât cel puţin o treime din totalul administratorilor 

să fie femei şi cel puţin o treime din totalul administratorilor să fie bărbaţi; consiliul de 

administraţie nu poate fi format în exclusivitate din persoane de acelaşi gen.  

12.5 Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de adunarea generală a 

acţionarilor  in structura si limitele prevazute de lege.   

12.6 Administratorii pot fi administratori permanenti sau administratori provizorii. 

Mandatul administratorilor permanenti selectati in conditiile OUG 109/2011 este de maxim 4 

ani. Mandatul administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate fi 

reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorilor numiţi 

ca urmare a încetării, sub orice formă, a mandatului administratorilor iniţiali coincide cu durata 

rămasă din mandatul administratorului care a fost înlocuit.   

Mandatul administratorilor provizorii este de 5 luni cu posibilitatea prelungirii, o singura data, 

cu inca 2 luni. In orice caz, durata mandatului administratorilor provizorii nu poate depasi data 

la care se finalizeaza procedura de selectie directori permanenti conform OUG 109/2011. 

12.7 Consiliul de Administrație este condus de un Președinte al Consiliului de Administrație, ales 

de consiliu dintre membrii sai, pentru o durată care nu poate depăși durata mandatului său de 

administrator. 



Președintele Consiliului de Administrație nu poate fi numit și Director General sau Director 

General Adjunct.  

12.9 Administratorii pot fi revocaţi de către adunarea generală a acţionarilor conform legii, în 

condiţiile stabilite în contractul de mandat. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, 

administratorul în cauză este îndreptăţit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de 

mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplică, în mod corespunzător, prevederile 

OUG nr. 109/2011. 

12.10 Consiliul de Administrație se întrunește cel puțin o dată pe lună sau ori de câte ori este 

necesar.  

12.11 Convocarea Consiliului de Administrație se face de către Președinte, care stabilește ordinea 

de zi și prezidează întrunirea. Convocarea se poate face, de asemenea, la cererea motivată a cel 

puțin doi dintre membrii săi sau a directorului general, potrivit legii.  

12.12 În termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administraţie 

elaborează o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, în vederea 

realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari.  

12.13 În cadrul consiliului de administraţie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare, 

comitetul de gestionare a riscurilor şi comitetul de audit.  

12.14 Puterile de reprezentare și administrare ale administratorilor se exercită împreună.  

12.15 Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligațiilor. Membrii Consiliului 

de Administrație răspund solidar față de Societate pentru prejudiciile rezultate din infracțiuni sau 

abateri și pentru greșeli în administrarea Societății. În asemenea situații, aceștia pot fi revocați 

prin decizia acționarului unic.  

12.16 Administratorii răspund față de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite 

de directori sau de personal încadrat, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi exercitat 

supravegherea impusă de îndatoririle funcției lor.  

12.17 Directorii vor înștiința Consiliul de Administrație de toate neregulile constatate cu ocazia 

îndeplinirii atribuțiilor lor.  

12.18 Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediați, dacă, având 

cunoștință de neregulile săvârșite de aceștia, nu le comunică auditorilor interni și auditorului 

financiar.  

12.19 Răspunderea unora dintre administratori pentru actele săvârșite sau pentru omisiuni nu se 

întinde și la administratorii care au făcut să se consemneze, în registrul deciziilor Consiliului de 

Administrație, împotrivirea lor și au încunoștiințat despre aceasta, în scris, pe auditorii interni și 

auditorul financiar.  

12.20 Consiliul de Administrație are următoarele atribuții:  

- ducerea la îndeplinire a tuturor actelor necesare și utile pentru realizarea obiectului de activitate 

al Societății, cu excepția celor rezervate de lege pentru acționarul unic;  

- aproba Regulamentul Intern;  

- aproba in termen de 90 de zile de la data numirii Codul de Etică, care se publica prin grija 

Presedintelul Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si se 

revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai 

a anului in curs 

- stabilește liniile generale de conducere ale Societății, pe termen lung și mediu;  

- stabilește și menține politicile de asigurare în ceea ce privește personalul și bunurile Societății;  

- aprobă actele de achiziție privitoare la brevete, mărci, drepturi de autor și know-how; 

- avizeaza Regulamentul de Organizare și Funcționare, care va fi ulterior supus aprobarii 

acționarului unic  

- avizeaza Organigrama Societății și ștatul de funcții, care vor fi ulterior supuse aprobarii 

acționarului unic;  



- avizeaza restructurarea Societatii si noua structura organizatorica a Societatii, care vor fi ulterior 

supuse aprobarii acționarului unic; 

- numește și revocă Directorul General și Directorii, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare;  

- aprobă operațiunile de creditare necesare îndeplinirii scopului Societății;  

- conferă procuri de reprezentare a Societății;  

- prezintă anual acționarului unic, în termen de maxim 5 luni de la încheierea exercițiului 

financiar, raportul cu privire la activitatea Societății, bilanțul și contul de profit și pierderi, precum 

și proiectul programului de activitate, al strategiei și al bugetului pe anul următor;  

- avizează proiectul bugetului anual de venituri și cheltuieli pe care îl supune aprobării 

Acționarului Unic;  

- analizează și aprobă rapoartele periodice pentru realizarea indicatorilor aprobați prin bugetul 

anual de venituri și cheltuieli pe baza balanței de verificare și aprobă măsurile pentru desfășurarea 

activității în condiții care să asigure echilibrul bugetului anual de venituri și cheltuieli;  

- propune acționarului unic înființarea și desființarea de sucursale, birouri, agenții ale Societății, 

în România sau în străinătate;  

- avizează vânzarea sau achiziționarea de imobile, care vor fi ulterior supuse aprobarii 

acționarului unic, sau aprobă închirierea lor, în condițiile legii; 

- rezolvă problemele stabilite de Acționarul unic și execută hotărârile luate de acesta în 

conformitate cu prezentul act constitutiv;  

- avizează situațiile financiare anuale pe care le înaintează spre aprobare Acționarului unic;  

- avizeaza investițiile care urmează să se realizeze de către Societate în condițiile legii, care vor 

fi ulterior supuse aprobarii acționarului unic;   

- supraveghează activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informări pe probleme 

punctuale specifice;  

- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenței, potrivit legii, care va fi 

ulterior supusa aprobarii acționarului unic; 

- decide asupra oricăror altor probleme care prin importanța lor pot influența poziția financiară și 

comercială sau politica Societății, sau care sunt date în competența sa de către acționarul unic.  

12.21 Membrii Consiliului de administrație, cu datele de identificare regăsite la punctul 12.1, 

sunt beneficiarii reali ai societății, controlul asupra societății realizându-se prin administrarea 

acesteia. 

 

Art. 13 Directorii  

13.1 Consiliul de Administrație deleagă conducerea Societății unuia sau mai multor directori, 

numindu-l pe unul dintre ei Director General. Preşedintele consiliului de administraţie al 

societăţii nu poate fi numit şi director general/director general adjunct.  

Primul Director General este numit până la finalizarea procedurii de selecție, pentru un mandat 

de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni, respectiv :  

__________________________, cetățean român, domiciliat în _______________, str. 

_____________________, nr. _____, bl. ______, sc___, et. ___, ap. ___, posesor al CI seria ___ 

nr. ____, eliberată de ________, la data de ______, valabilă până la data de _____, născut la data 

de ____ în _______, jud_____, având CNP _______,  

13.2 În înțelesul prezentului act constitutiv, Director General al societății pe acțiuni este numai 

acea persoană căreia i-au fost delegate atribuții de conducere a societății, în conformitate cu 

alineatul precedent. Orice altă persoană, indiferent de denumirea tehnică a postului ocupat în 

cadrul societății, este exclusă de la aplicarea normelor legale cu privire la directorii societăților 

pe acțiuni.  



13.3 Directorii pot fi numiți din afara Consiliului de Administrație sau dintre administratori, care 

devin astfel administratori executivi cu respectarea prevederilor legale specifice in domeniu. 

13.4 Directorii, indiferent dacă sunt selectați din cadrul Consiliului de Administrație sau din afara 

acestuia, sunt numiți de Consiliul de Administrație, la recomandarea comitetului de nominalizare 

în urma unei proceduri de selecţie pentru poziţia respectivă, desfăşurată după numirea membrilor 

consiliului de administraţie în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.  

Remuneraţia directorilor este stabilită de consiliul de administraţie şi nu poate depăşi nivelul 

remuneraţiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administraţie. Ea este unica formă 

de remuneraţie pentru directorii care îndeplinesc şi calitatea de administratori.  

13.5 Directorii pot fi directori permanenti sau directori provizorii. 

Mandatul directorilor permanenti selectati/numiti de catre consiliul de administratie in conditiile 

OUG 109/2011 este de maxim 4 ani. 

Mandatul directorilor provizorii este de 5 luni cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 

2 luni. In orice caz, durata mandatului directorilor provizorii nu poate depasi data la care se 

finalizeaza procedura de selectie directori permanenti conform OUG 109/2011. 

13.6 În termen de 60 de zile de la numire, directorii elaborează și prezintă Consiliului de 

Administrație o propunere pentru componența de management a planului de administrare pe 

durata mandatului, în vederea realizării indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari.  

13.7 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii Societății, în 

limitele obiectului de activitate al Societății și cu respectarea competențelor exclusive rezervate 

de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administrație și Acționarului unic.  

13.8 Orice administrator poate solicita directorilor informații cu privire la conducerea operativă 

a Societății. Directorii vor informa Consiliul de Administrație, în mod regulat și cuprinzător, 

asupra operațiunilor întreprinse și asupra celor avute în vedere.  

13.9 Modul de organizare a activității directorilor va fi stabilit prin decizie a Consiliului de 

Administrație.  

13.10 Directorii pot fi revocați de către consiliul de Administrație, conform legii, în condițiile 

stabilite în contractul de mandat. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, directorul 

respectiv este îndreptățit la plata de daune-interese, potrivit contractului de mandat.  

13.11 Directorul general va avea în principiu următoarele atribuții, dar fără a se limita la acestea:  

-reprezintă Societatea în relațiile cu terții și are puteri de decizie în ceea ce privește operațiunile 

curente ale Societății  

-propune Consiliului de Administrație strategia și politica comercială și de dezvoltare a Societății  

-propune Consiliului de Administrație structura organizatorică a Societății, numărul de posturi, 

precum și normativele de constituire a compartimentelor funcționale și de producție  

-angajează, promovează și concediază personalul de execuție al Societății  

-negociază și semnează Contractul Colectiv de Muncă la nivel de Societate în baza mandatului 

specific acordat de Consiliul de Administrație  

-rezolvă orice problemă încredințată de Consiliul de Administrație al Societății  

- exercita conducerea executiva a societatii 

-alte atribuții prevăzute în documentele de organizare și funcționare ale Societății, inclusiv în 

contractul de mandat.  

  



CAPITOLUL V 

ACTIVITATEA SOCIETĂȚII 

 

Art. 14 Exercițiul financiar-economic  

Exercițiul economico-financiar al societății începe de la data de 1 ianuarie și se închide la data 

de 31 decembrie. Primul exercițiu financiar va începe la data înregistrării Societății la Registrul 

Comerțului.  

 

Art. 15 Evidențe contabile și situații financiare  

15.1 Societatea ține contabilitatea în lei și se întocmește conform prevederilor legale în materie.  

15.2 Consiliul de Administrație va comunica situațiile financiare anuale spre aprobare 

acționarului unic, în conformitate cu prevederile legale în materie.  

15.3 Acționarul unic poate aproba situațiile financiare numai dacă sunt însoțite de raportul 

auditorului financiar.  

15.4 În urma aprobării de către acționarul unic, Consiliul de Administrație va avea obligația de a 

depune la Registrul Comerțului, în termen legal, situațiile financiare anuale, conform legilor 

financiar-contabile în vigoare.  

15.5 În vederea desfășurării activității, Societatea trebuie să țină următoarele registre:  

-Registrele contabile prevăzute de lege  

-Registrul acționarilor  

-Registrul ședințelor și deliberărilor Consiliului de Administrație  

-Registrul deliberărilor și constatărilor efectuate de către auditorii financiari  

-orice alte registre prevăzute de lege.  

 

Art. 16 Calcularea și distribuirea profitului  

16.1 Profitul Societății va fi stabilit pe baza bilanțului contabil aprobat de Acționarul unic. 

Profitul înainte de impozitare va fi stabilit și distribuit în conformitate cu dispozițiile legii.  

16.2 Cel puțin 5% din profitul total stabilit în situațiile financiare anuale va fi alocat fondului de 

rezervă până când acesta atinge procentul de 20% din capitalul social. În cazul în care fondul de 

rezervă va scădea, din orice motive, sub pragul minim prevăzut de lege, acesta va fi completat în 

modul menționat anterior.  

16.3 Prin decizia acționarului unic, din profitul Societății vor putea fi constituite fonduri pentru 

modernizare, investiții, reparații și alte scopuri stabilite de acționarul unic.  

 

Art. 17. Personal  

Personalul Societății este angajat și concediat de către Directorul General. Drepturile și obligațiile 

personalului Societății sunt stabilite prin decizia Directorului General, cu respectarea dispozițiilor 

legale, în baza structurii organizaționale, a funcției deținute și a salariului aprobat de către 

Directorul General.  

 

 

CAPITOLUL VI 

CONTROLUL SOCIETĂȚII 

 

18.1 Situațiile financiare ale Societății vor fi supuse auditului statutar care se efectueaza de către 

auditori statutari, persoane fizice sau persoane juridice autorizate, în condițiile legii. Auditorii 

statutari sunt numiti, in baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea 

exercitiului financiar, de catre adunarea generala a actionarilor.  



18.2 Auditorii financiari își exprimă opinia cu privire la gradul de conformitate a raportului 

administratorilor cu situațiile financiare anuale pentru același exercițiu financiar.  

18.3 Acționarul unic, prin reprezentanții săi, poate aproba situațiile financiare actuale numai dacă 

acestea sunt însoțite de raportul auditorilor statutari.  

18.4 Auditorii statutari sunt numiţi, pe baza unor criterii de selecţie transparente, înainte de 

încheierea exerciţiului financiar, de către adunarea generală a acţionarului de către autoritatea 

publică tutelară pentru o perioadă de 3 ani. În toate cazurile, perioada maximă de auditare a unei 

societăți de către acelaşi auditor financiar, persoană fizică sau juridică, este de 6 ani consecutivi 

şi se efectuează în conformitate cu standardele internaţionale de audit. 

 

 

CAPITOLUL VII 

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNE, DIVIZARE, DIZOLVARE ȘI 

LICHIDARE 

 

Art. 19 Schimbarea formei juridice, fuziune și divizare  

19.1 Forma Societății va putea fi schimbată prin decizia acționarului unic, în condițiile și urmând 

procedura prevăzută de lege.  

19.2 Fuziunea și divizarea Societății vor fi efectuate în conformitate cu Legea privind societățile.  

19.3 În cazul în care, în urma fuziunii sau divizării, este constituită o nouă societate, aceasta din 

urmă trebuie să respecte cerințele legale privind înregistrarea și publicitatea pentru forma juridică 

de societatea convenită.  

 

Art. 20 Dizolvarea și lichidarea Societății  

20.1 Societatea va fi dizolvată în situațiile prevăzute în Legea privind societățile.  

20.2 Printre altele, au ca efect dizolvarea societății:  

-imposibilitatea realizării obiectului de activitate al Societății  

-declararea nulității Societății  

-decizia acționarului unic  

-falimentul  

-alte cauze prevăzute de lege  

 

 

CAPITOLUL VIII 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 21 Litigii  

Orice litigiu decurgând din sau în legătură cu prezentul act constitutiv va fi soluționat de 

instanțele de judecată din România.  

 

Art. 22 Nulitate parțială  

În cazul în care oricare dintre prevederile sau clauzele din prezentul act constitutiv este declarată 

nelegală sau neaplicabilă de către instanța de judecată competentă, restul termenilor, clauzelor și 

condițiilor rămân în vigoare, în măsura în care legea o permite.  

 

Art. 23 Completări  

Prevederile prezentului act constitutiv se completează cu dispozițiile legale în vigoare referitoare 

la societăți, la guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu prevederile Codului Muncii, 

Codului Administrativ și legislației civile în vigoare, fiind guvernat de legea română.  



 

Prezentul act constitutiv intră în vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a efectuarii 

actelor prevazute de lege pentru constituirea societatii pe acțiuni. 

Prezentul Act Constitutiv reprezinta acordul de vointa al actionarului unic. 

 

JUDEȚUL CONSTANȚA- 

Unitate Administrativ Teritorială cu personalitate juridică, de drept public 

 

prin Președintele Consiliului Județean Constanța 

Florin MITROI 



 

Anexa 2  la HCJ nr. 76/21.04.2026  

 

 

CONTRACT  DE  MANDAT  

Încheiat __________ 

 

Având în vedere dispozițiile: 

➢ Hotărârea Consiliului Județean Constanța nr. _______________ privind aprobarea înființării 

societății PAZĂ JUDEȚEANĂ CONSTANȚA S.A. 

➢ Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. ____________adoptată în condițiile Legii 

nr.31/1990, privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale 

Actului Constitutiv al Societății,  

➢ Prevederile OUG nr.109/2011 privind gubernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

➢ Art. 2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie 2009 – Codul Civil, republicat și actualizat, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

Este necesar a se stabili drepturile și obligatiile părților semnatare, în contextul unui raport juridic de 

drept civil, corespunzător exercitării funcției de membru al Consiliului de 

Administratțe/Administrator; 

 

Art. 1 Părțile contractului 

1.1.Societatea PAZĂ JUDEȚEANĂ CONSTANȚA S.A, persoană juridică română, cu sediul în 

municipiul Constanța ___________, înmatriculatã la Registrul Comerţului sub nr.__________, C.U.I. 

_____________ reprezentatã prin domnul/doamna Florin Mitroi, desemnat prin Hotarârea Adunării 

Generale a Acționarilor nr. 13 din 16.12.2025, denumită în continuare Mandant 

Și 

1.2. Doamna/Domnul ____________________________în calitate de MANDATAR 

Urmare a acordului de voinţă intervenit între părţile semnatare, s-a încheiat prezentul contract de 

mandat, cu respectarea clauzelor care urmează: 

 

Art. 2 Durata mandatului 

2.1. Contractul de mandat se încheie pentru o durată de maxim 5 luni, cu posibilitatea prelungirii o 

singură dată pentru o perioadă de 2 luni. 

Art. 3 Obiectul contractului de mandat 

3.1. Administratorul participă la administrarea societății și este însărcinat să adopte toate măsurile și să 

facă toate operațiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al societății, 

cu respectarea competențelor exclusive acordate, în afară de restricțiile arătate în actul constitutiv. 

3.2. Administratorul își exercită mandatul cu loialitate, în interesul societății, cu prudența și diligența 

unui bun administrator.  

3.3. Obligațiile administratorului sunt reglementate de dispozițiile actului constitutiv al societății, cele 

ale prezentului contract de mandat și conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea 

nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, OUG nr. 69/05.12.2025, Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, precum și alte acte normative prevăzute în legislația 

aplicabilă întreprinderii publice, și aplicabile părților din prezentul contract de mandat. 

3.4. În scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va exercita 

atribuțiile stabilite prin actul constitutiv în vederea îndeplinirii obiectivelor și indicatorilor de 

performanță (Anexa nr.1) stabiliți prin prezentul contract de mandat, împreună cu ceilalți membri 

ai Consiliului de Administrație. 

  



 

Art. 4 Drepturile și obligațiile Administratorului 

4.1. În exercitarea calității de administrator, mandatarul are următoarele drepturi: 

a) să primească o remunerație constând într-o indemnizație fixă lunară brută; în cazul în care 

administratorul îndeplinește și funcția de director al societății, în baza dispozițiilor Art. 38 

alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările 

ulterioare, remuneraţia acordată acestuia pentru funcția de director este unica formă de 

remuneraţie a acestuia; 

b) să îi fie rambursate următoarele cheltuieli necesare și utile, efectuate în mod justificat în interesul 

îndeplinirii mandatului: 

- cheltuieli legate de cazare, diurnă, transport şi a altor cheltuieli, pentru deplasările în interesul 

exercitării mandatului în ţară şi străinătate, în limitele stabilite prin bugetele anuale; 

- cheltuieli legate de formarea profesională pentru obținerea/perfecționarea de competențe 

necesare îndeplinirii mandatului; 

- alte cheltuieli legate de executarea mandatului, potrivit legii și reglementărilor interne ale 

întreprinderii publice; 

c) să beneficieze de asigurarea de răspundere civilă profesională privind activitatea sa în cadrul 

Consiliului de Administraţie al societății, prima de asigurare fiind achitată de societate pentru 

fiecare administrator nominal; 

d) să beneficieze de asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul 

consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experți, consilieri sau personal de specialitate, 

încadrați, în condițiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată; 

e) să beneficieze de orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau 

care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a acționarilor/asociaților; 

f) să beneficieze de plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepția 

situațiilor prevăzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 109/2011 și art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice; 

 

4.2. În exercitarea calității de administrator, mandatarul are și următoarele drepturi: 

a) să beneficieze, la cerere, pentru utilizare în interesul serviciului, de mijloace IT şi de comunicare 

din dotarea societăţii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, poştă, curierat 

şi altele, ale căror costuri vor fi suportate în totalitate de societate; 

b) să fie informat în ceea ce priveşte activitatea societăţii, a prevederilor bugetului de venituri şi 

cheltuieli consolidat al societății, având acces la documentele privind operaţiunile economice şi 

comerciale ale societății; 

c) să beneficieze de descărcarea de gestiune, anual (după aprobarea situaţiilor financiare anuale 

auditate şi a raportului administratorilor) precum și la finalul mandatului, respectiv în 30 

(treizeci) de zile de la data încetării mandatului și în conformitate cu bunele practici stabilite la 

nivelul Uniunii Europene care statuează că în urma verificării gestiunii administratorilor 

procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, amânarea sau refuzul descărcării de 

gestiune; 

d) să beneficieze de apărarea reputatiei profesionale de către societate, în cazul în care reputația 

profesională are de suferit din motive ce țin de exercitarea mandatului de administrator. Pot face 

obiect al apărării reputatiei numai actele și faptele licite ale administratorului efectuate în 

exercitarea atribuțiilor delegate prin prezentul contract. Toate costurile ocazionate de asistența 

juridică urmează să fie suportate integral de către societate. Administratorul va avea libertatea 

de a-și alege apărătorul care să-i reprezinte interesele în cauzele respective. Dreptul de asistență 

și reprezentare juridică este unul integral în ceea ce priveste fazele procesuale și va opera atât în 

fazele premergătoare unui litigiu, cât si în cele ulterioare. 

e) Limitele drepturilor menționate anterior: 

- orice litigiu inițiat împotriva administratorului în perioada de exercitare a mandatului pe toată 

perioada până la finalizarea litigiului printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă;  

- orice litigiu inițiat împotriva administratorului în perioada de maxim trei ani de la data 

încetării contractului și care are legătura directă cu acte sau fapte efectuate în limitele 



 

mandatului acordat de societate în perioada de exercitare a mandatului de administrator, până 

la finalizarea litigiului printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă; 

- cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale; 

- în cazul în care administratorul câștigă litigiul este obligat să solicite obligarea părții adverse 

la plata cheltuielilor cu asistența juridică și să restituie societății în termen de 30 zile 

calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca și cheltuieli judiciare, asupra părții 

adverse; 

- Întreprinderea publică poate în orice moment să pretindă documente justificative ale 

cheltuielilor efectuate și să sugereze administratorului modalități de apărare a intereselor 

proprii astfel încât să se evite pierderea litigiului; 

- în cazul în care, din obiectul cererii rezultă că există posibilitatea unor interese contrare între 

administrator și societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv 

al Adunării Generale a Acționarilor care urmează sa aprecieze cu privire la acest aspect.  

- interesele contrare trebuie să existe în cadrul aceluiași litigiu sau între litigii care au legătura 

directă între ele; 

 

4.3. În exercitarea calității de administrator, mandatarul are următoarele obligații: 

a) să elaboreze și să prezinte Adunării Generale a Acționarilor societății, spre aprobare, împreună 

cu ceilalți membri ai Consiliului de Administrație, componenta de administrare a Planului de 

Administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului, în termenul 

prevăzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011; 

b) să negocieze indicatorii-cheie de performanță cu Adunarea Generală a Acționarilor, în termenul 

prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011; 

c) să îndeplinească obiectivele și indicatorii-cheie de performanță prevăzuți în anexa la contractul 

de mandat; 

d) să contribuie la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice și a programului de 

activitate pe exercițiul financiar următor; 

e) să se pregătească și să participe la ședințele consiliului, în comitetele de specialitate, precum și 

la unul sau mai multe comitete consultative înființate la nivelul consiliului; 

f)  să se pregătească și să participe la Adunările Generale ale Acționarilor; 

g) să reprezinte societatea, dacă această facultate i s-a acordat în mod expres; 

h) să participe la elaborarea și transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, Ministerul 

Finanțelor și alte autorități, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea 

întreprinderii publice și stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță din 

contractul de mandat, precum și, după caz, a informațiilor referitoare la contractele de mandat 

ale directorilor; 

i) să formuleze propuneri și să stabileasca direcțiile principale de activitate cu privire la strategia 

de dezvoltare a întreprinderii publice; 

j) să participe la selecția, numirea și revocarea directorilor, evaluarea activității și aprobarea 

remunerației acestora; 

k) să aprobe recrutarea și revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern și primirea de la 

acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice; 

l) să participe la cel puțin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de activitate 

al întreprinderii publice, guvernanței corporative, management, precum și în orice alte domenii 

relevante pentru întreprinderea publică; 

m) să verifice funcționarea sistemului de control intern managerial; 

n) să sesizeze conflictele de interese și incompatibilități pentru membrii organelor de administrare 

și conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 

o) să declare, conform legislației în vigoare și codului de etică, a oricăror conflicte de interese 

existente și incompatibilități; în situații de conflict de interese, administratorul are obligația de a 

se abține de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în 

exercitarea atribuțiilor de administrator; 

p) obligația de neconcurență și de informare conform art. 15315 și 15317 din Legea nr. 31/1990, 

privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 



 

q) să-și exercite mandatul cu loialitatea, prudența și diligența unui bun administrator, în interesul 

exclusiv al întreprinderii publice și să nu-și asume niciun fel de obligații speciale față de un 

acționar sau altul al întreprinderii publice; 

r) să respecte dispozițiile legale și statutare privind creditarea și încheierea de acte juridice cu 

întreprinderea publică; 

s) să îndeplinească alte obligații prevăzute de lege, actul constitutiv și regulamentele interne 

adoptate la nivelul întreprinderii publice. 

 

4.4. Administratorul este, de asemenea, obligat: 

a) să aprobe strategia de dezvoltare a întreprinderii publice, să stabilească direcțiile principale de 

activitate și dezvoltare; 

b) să stabilească politicile contabile și a sistemului de control financiar, precum și să aprobe 

planificarea financiară; 

c) să supravegheze funcționarea unor sisteme prudente și eficiente de control, care să permită 

evaluarea și gestionarea riscurilor; 

d) să îndeplinească obligațiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea și, după caz, 

revocarea directorilor întreprinderii publice; 

e) să supravegheze activitatea și să monitorizeze performanța conducerii executive; 

f) să stabilească și să aprobe remunerația directorilor; 

g) să se asigurare că întreprinderea publică își îndeplineștem obligațiile legale și contractuale; 

h) să elaboreze și să transmită rapoartele prevăzute de lege; 

i) să accepte expres mandatul încredințat; 

j) să nu fie legat de întreprinderea publică printr-un contract individual de muncă; 

k) să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului întreprinderii publice; 

l) să păstreze confidențialitatea informațiilor și a secretelor de afaceri ale întreprinderii publice; 

m) să promoveze studii și să propună autorităților competente prețurile și tarifele pentru furnizarea 

serviciilor; 

n) să stabilească sistemul contabil și de control financiar și să aprobe situațiile financiare; 

o) să aprobe scoaterea din evidența contabilă și trecerea pe costuri a unor creanțe care nu mai pot fi 

recuperate; 

p) să aprobe structura organizatorică a întreprinderii publice; 

q) să aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicată la nivelul întreprinderii publice prin 

Contractul Colectiv de Muncă); 

r) să nu exercite concomitent un număr mai mare de mandate de administrator și/sau membru al 

Consiliului de Supraveghere în societăți pe acțiuni cu sediul în România, decât cel prevăzut de 

lege; 

s) în cazul numirii în funcţia de preşedinte al Consiliului de Administraţie, Mandatarului îi revin şi 

atribuţiile corespunzătoare acestei funcţii, stabilite în prevederile legale aplicabile;  

t) să respecte orice altă interdicţie, restricţie, limitare impusă de prevederile legale aplicabile 

funcţiilor de conducere în cadrul întreprinderii publice; 

u) să organizeze Adunările Generale ale Acționarilor și să implementeze hotărârile acestora; 

v) să introducă cererea pentru deschiderea procedurii insolvenței întreprinderii publice, potrivit 

legii; 

w) să aprobe Regulamentul de Organizare și Functionare a întreprinderii publice (care cuprinde și 

organigrama acesteia); 

x) să stabilesacă și să mențină politicile de asigurare în ceea ce privește personalul și bunurile 

întreprinderii publice; 

y) să aprobe Regulamentul Intern al întreprinderii publice, prin care se stabilesc drepturile și 

responsabilitățile ce revin personalului acesteia; 

z) să prezinte anual Adunarii Generale a Acționarilor, în termen de 5 (cinci) luni de la încheierea 

exercițiului financiar, raportul cu privire la activitatea întreprinderii publice, bilanțul și contul de 

profit și pierderi, precum și proiectul programului de activitate, al strategiei și al bugetului pe 

anul următor; 

aa) să delege conducerea Societății unuia sau mai multor directori numind-ul pe unul dintre ei 

Director General; 



 

bb) să propună Adunării Generale a Acționarilor majorarea capitalului social atunci când această 

măsură este necesară pentru desfășurarea activității, precum și înființarea sau desființarea de sedii 

secundare; 

cc) să exercite orice alte atribuții ce i-au fost delegate de Adunarea Generală a Acționarilor; 

dd) să studieze și să cunoască prevederile Actului Constitutiv al societății, cu toate modificările și 

completările ulterioare, și prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu 

modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare și Contractul de delegare, precum și alte acte normative prevăzute în legislația 

aplicabilă societății, și aplicabile părților din prezentul contract de mandat; 

ee) înainte de fiecare ședință a Consiliului de Administrație, să se informeze exact asupra problemelor 

ce vor fi discutate, să studieze documentele și să-și procure informațiile necesare luării unor 

decizii oportune și necesare. 

ff) Procesele verbale ce se întocmesc pe măsura desfășurării fiecărei ședințe ale Consiliului de 

Administrație, se semnează de către Președintele Consiliului/Președintele de ședință și cel puțin 

unul dintre administratori, de îndată ce ședința se va fi încheiat și procesul verbal se va fi redactat. 

gg) să participe la toate ședințele Consiliului de Administrație (cu excepția imposibilității de forță 

majoră), să-și expună părerea în mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi și 

să voteze „pentru” sau „împotriva” luării unei anumite măsuri, în raport cu împrejurarea în care 

măsura este sau nu legală și/sau statutară, necesară și/sau oportună, sau dacă este conformă sau 

neconformă cu interesele Societății pe care o administrează și cu interesele acționarilor, și să ceară 

să se consemneze în procesul verbal al ședinței poziția sa, pe care să o confirme prin semnarea 

procesului verbal, de îndată ce se încheie ședința. 

hh) să decidă, ca mandatar cu reprezentare al întreprinderii publice, pe baza analizei rapoartelor și 

referatelor conducerii executive, cele mai potrivite și eficiente măsuri pentru realizarea obiectului 

de activitate al întreprinderii publice, în condiții de eficiență sporită și îndeplinirea obiectivelor și 

criteriilor de performanță; 

ii) să își folosească toată priceperea, experiența și toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispoziție de 

către întreprinderea publică, în vederea luării unor decizii care să conducă la îndeplinirea 

prevederilor din bugetul de venituri și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor; 

jj) Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare și remunerare, Comitetul de 

Gestiune a Riscurilor și/sau Comitetul de audit, exercită atribuțiile prevăzute în Actul Constitutiv 

al Societății și în legislatia specifica în vigoare; 

kk) Administratorul are obligația de a nu folosi în interes propriu și de a nu divulga niciunei persoane 

neautorizate nicio informatie de natură confidențială sau secretă cu privire la activitatea Societății. 

În acest sens, Administratorul se obligă să respecte regulile de confidențialitate prevăzute în 

Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat; 

ll) Administratorul nu va folosi Informațiile Confidențiale - potrivit definiției acestei noțiuni stabilită 

în Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat – fie direct sau indirect, în folos personal sau în 

folosul terțelor persoane, cu excepția situațiilor în care o asemenea folosire este impusă de 

participarea Administratorului la un proces; 

mm) Administratorul se va conforma în totalitate obligațiilor de neconcurență prevăzute în 

Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat. 

 

Art. 5 Drepturile și obligațiile întreprinderii publice 

 

5.1. Întreprinderea publică are următoarele drepturi: 

a) să solicite informații, rapoarte și alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului; 

b) să negocieze indicatorii-cheie de performanță în termenul prevăzut de lege; 

c) să evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanță aprobați, anexă la contractul 

de mandat; 

d) să promoveze acțiunea în răspundere și acțiunea în despăgubiri pentru daunele interese cauzate 

întreprinderii publice prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege și actul constitutiv; 



 

e) alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv și regulamentele interne adoptate la nivelul 

întreprinderii publice. 

 

5.2. Mandantul are și următoarele drepturi: 

a) de a lua toate măsurile pentru a acționa în justiție răspunderea și solicitarea de despăgubiri pentru 

daunele cauzate societății prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege și actul constitutiv; 

b) de a cere Administratorului să-și exercite mandatul în interesul exclusiv al întreprinderii publice 

și să dea socoteală pentru modul în care îl exercită; 

 

5.3. Întreprinderea publică are următoarele obligații: 

a) să plătească toate remunerațiile prevăzute în prezentul contract de mandat; 

b) să plătească primele de asigurare privind asigurarea de răspundere civilă profesională; 

c) să plătească orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care 

sunt aprobate de Adunarea Generală a Acționarilor; 

d) să pună la dispoziția Administratorului, toate datele, informațiile și în general, toate mijloacele 

materiale și umane necesare luării unor decizii în Consiliul de Administrație, care să conducă, 

în mod direct sau indirect, la îndeplinirea obligațiilor Administratorului, să suporte cheltuielile 

efectuate în condițiile prezentului contract; 

e) să rețină ,,la sursă” impozitul pe venit și alte contribuții aferente remunerației lunare plătită 

Administratorului, și le va vărsa, la destinațiile, termenele și modalitățile prevăzute de lege; 

f) să pună la dispoziția Consiliului de Administrație, în modalitatea cea mai potrivită, toate 

documentele și informațiile necesare pentru cunoașterea și analizarea problemelor ce vor fi 

dezbătute pe Ordinea de zi, cu cel puțin 48 de ore înainte de data și ora programată pentru ținerea 

ședinței; în cazuri excepționale (ședințe extraordinare), aceasta durată poate fi redusă la 24 de 

ore; 

g) să nu revoce nici un administrator fără justă cauză, înainte de expirarea duratei mandatului 

încredințat potrivit acestui contract; 

h) să descarce de gestiune pe administratori, anual (după aprobarea situaţiilor financiare anuale 

auditate şi a raportului administratorilor) precum și la finalul mandatului, respectiv în 30 

(treizeci) de zile de la data încetării mandatului și în conformitate cu bunele practici stabilite la 

nivelul Uniunii Europene care statuează că în urma verificării gestiunii administratorilor 

procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, amânarea sau refuzul descărcării de 

gestiune; 

 

Art. 6 Răspunderea părților 

 

6.1. Neîndeplinirea și/sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor asumate de către oricare dintre 

părțile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage răspunderea părții aflate în culpă. 

6.2. Partea care a determinat încetarea prezentului contract de mandat datorită neîndeplinirii și/sau 

îndeplinirii necorespunzătoare culpabile a obligațiilor asumate, răspunde față de cealaltă parte prin 

acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de încetarea contractului de mandat. 

6.3. Administratorul răspunde pentru nerespectarea dispozițiilor legale, a prevederilor prezentului 

contract de mandat, prevederilor hotărârilor adoptate de Adunarea Generală a Acționarilor și a 

prevederilor Actului Constituiv și va suporta, în solidar cu ceilalți membri ai Consiliului de 

Administrație, toate consecințele patrimoniale și personal nepatrimoniale, de natură comercială, 

economică, fiscală sau de orice alta natură, generate de neîndeplinirea și/sau îndeplinirea 

necorespunzătoare, cu intenție sau din neglijență, a obligațiilor sale contractuale. 

6.4. Administratorul nu încalcă obligația de prudență și de diligență și nu va răspunde în cazul în care, 

în momentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptățit să considere că 

acționează în interesul întreprinderii publice și pe baza unor informații adecvate. 

6.5. Întreprinderea publică răspunde pentru nerespectarea obligațiilor asumate la art. 5.3 din prezentul 

contract de mandat. 

 

Art. 7 Atribuțiile administratorilor și ale Consiliului în administrarea întreprinderii publice 

 



 

7.1.Consiliul de Administrație este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare și utile pentru 

realizarea obiectului de activitate al întreprinderii publice, cu excepția celor rezervate prin lege 

Adunării Generale a Acționarilor; 

7.2. În acest sens, Consiliul de Administrație are, în principal, următoarele atribuții: 

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, stabilirea direcțiilor principale de 

activitate și dezvoltare; 

b) stabilirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar, precum și aprobarea 

planificării financiare; 

c) supravegherea funcționării unor sisteme prudente și eficiente de control, care să permită 

evaluarea și gestionarea riscurilor; 

d) îndeplinirea obligațiilor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea și, după caz, 

revocarea directorilor întreprinderii publice; 

e) supravegherea activității și monitorizarea performanței conducerii executive; 

f) stabilirea și aprobarea remunerației directorilor; 

g) asigurarea că întreprinderea publică își îndeplineștem obligațiile legale și contractuale; 

h) elaborarea și transmiterea rapoartelor prevăzute de lege. 

 

Art. 8 Condițiile modificării, încetării și reînnoirii mandatului 

 

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel: 

a) prin acordul părților semnatare, exprimat printr-un act adițional încheiat cu respectarea 

condițiilor de fond și formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 

b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare; 

8.2. Prezentul contract de mandat încetează prin:  

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat; 

b) demisia și renunțarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile; 

c) decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie; 

d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță înscriși în contractul de mandat, din motive 

imputabile administratorului; 

e) deschiderea procedurii insolvenței generale sau a falimentului; 

f) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv a 

criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligațiilor de 

neconcurență; 

g) încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară și/sau comercială 

calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obloigațiilor 

contractuale asumate de întreprinderea publică; 

h) în cazul pornirii acțiunii în răspundere contra administratorului, mandatul acestuia încetează de 

drept. 

8.3. Prezentul contract de mandat încetează și în următoarele situații care sunt considerate a constitui 

cauze de încetare cu just motiv: 

a) Administratorul este revocat de către Adunarea Generală a Acționarilor, potrivit Art.33 din 

O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr.111/2016, cu modificările și completările ulterioare; 

b) Administratorului îi este interzis prin lege să fie sau să continue să fie administrator  al unei 

societăți româneşti de tipul și cu caracteristicile întreprinderii publice; 

c) Administratorul este condamnat pentru o infracţiune în România sau în altă parte; 

d) Administratorul suferă de o boală psihică severă, ceea ce îl face incapabil să îndeplinească 

sarcinile cerute de poziţia sa; 

e) Administratorul este împiedicat de boala sau în alt mod de la îndeplinirea îndatoririlor sale în 

conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioadă consecutivă de șase (6) luni; 

f) Administratorul este vinovat de orice abatere gravă cu tendința de a aduce întreprinderii publice 

o proastă reputație, sau neglijențe grave și/sau repetate în îndeplinirea îndatoririlor sale în 

conformitate cu prezentul contract de mandat; 

g) Administratorul încalcă în mod repetat orice prevedere importantă din acest contract. 

 

 



 

Art. 9 Obiective de performanță și indicatori-cheie de perfomanță, precum și condițiile de 

revizuire a acestora 

 

9.1. Obiectivele și indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP, sunt menționați în Anexa nr.1 

la prezentul contract de mandat. 

9.2. Condiții de revizuire al indicatorilor-cheie de performanță: 

a) Ponderile indicatorilor prevăzuți în Anexa nr.1 se revizuiesc anual prin negociere între părțile 

implicate, în baza particularităților întreprinderii publice și ale sectorului economic în care aceasta 

își desfășoară activitatea. 

b) Inițiativa revizuirii obiectivelor și gradelor de îndeplinire a indicatorilor-cheie de performanță 

poate aparține atât consiliului, cât și autorității publice tutelare. 

c) Consiliul transmite recomandările pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performanță, 

folosiți ca bază pentru stabilirea componentei variabile a remunerației, acționarului-stat/asociat, 

prin autoritatea publică tutelară, și celorlalți acționari, dacă este cazul. 

d) În cazul inițierii de către autoritatea publică tutelară a procesului de revizuire, a obiectivelor și 

gradelor de îndeplinire a indicatorilor-cheie de performanță, aceasta transmite propunerile sale 

către consiliu și, după caz, celorlalți acționari. 

e) În cazul în care se constată că recomandările pentru revizuire au impact asupra eficacității și 

eficienței întreprinderii, se inițiază procedura convocării adunării generale a acționarilor în cazul 

societăților, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificării. 

f) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generală a acționarilor se vor concretiza într-un act 

adițional la contractul de mandat. 

g) În procedura de negociere, dispozițiile Art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 se aplică în mod 

corespunzător. 
9.3. Obiectivele și gradele de îndeplinire a indicatorilor -cheie de performanță pot fi modificate, după 

caz, în următoarele situații: 

a) conjuncturi favorabile de piață; 

b) forța majoră; 

c) nealocarea integrală a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform angajamentelor 

asumate de autoritatea publică tutelară la momentul încheierii contractelor de mandat; 

d) alte cauze neimputabile administratorilor și care nu afectează realizarea obiectivelor și a țintelor 

stabilite pentru întregul mandat. 

9.4. Pentru modificarea valorilor ICP se respectă procedura prevăzută pentru aprobarea lor inițială. 

Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP în vederea avizării și includerii în tabloul de bord. 

 

Art. 10 Criterii de integritate și etică 

10.1. Administratorul trebuie să respecte: 

a) dispozițiile legale privind conflictele de interese și incompatibilitățile prevăzute în Legea nr. 

161/2003, actualizată, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnitatilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 

corupţiei; 

b) dispozițiile prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, inclusiv criteriile de integritate 

prevăzute în acest cod; 

c) obligația de neconcurență și de informare conform art. 15315 și 15317 din Legea nr. 31/1990, 

privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) obligațiile de neconcurență prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat. 

10.2. Administratorul trebuie să respecte: 

a) obligațiile de confidențialitate privind orice informație financiară și/sau comercială calificată ca 

fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor contractuale asumate 

de întreprinderea publică; 

b) obligațiile de confidențialitate prevăzute în Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat. 

10.3. Mandatul încetează de drept în cazul trimiterii în judecată pentru săvârșirea uneia dintre 

infracțiunile prevăzute la Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, privind societățile, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv pentru infracțiuni contra patrimoniului prin 

nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals în înscrisuri, evaziune 

fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării 



 

banilor și finanțării terorismului, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 11 Remunerația administratorului 

11.1. Valoarea indemnizației fixe brute lunare este de_________________ . 

11.2.Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 

indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 

luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 

principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor 

din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul 

remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie, avizat de 

Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de 

adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, 

precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.  

11.3. Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o indemnizaţie 

fixă lunară şi o indemnizaţie variabilă. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 3 ori media pe 

ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 

activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. 

Componenta fixă lunară a membrilor executivi ai consiliilor de administraţie poate depăşi de 3 ori, 

dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 

pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la 

nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul 

Naţional de Statistică pentru perioadele lunare în care societatea îndeplineşte cumulativ cel puţin 

următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 

b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 

c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 

d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile curente. 

Componenta variabilă nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu 

brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate şi va avea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, negociaţi şi aprobaţi de 

autoritatea publică tutelară, determinaţi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al 

ministrului finanţelor şi al secretarului general al Guvernului, şi se acordă numai dacă sunt îndeplinite 

cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 

b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 

c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 

d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile curente; 

e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca raport între profitul net şi cifra de afaceri este mai 

mare de 5%; 

f) creşterea cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%. 

11.4. În cazul în care administratorul îndeplinește și funcția de director al societății, în baza dispozițiilor 

Art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările 

ulterioare, remuneraţia acordată acestuia pentru funcția de director este unica formă de remuneraţie 

a acestuia. 

11.5. Adunarea generală a acţionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a fiecărui 

membru al consiliului de administraţie, că aceasta este justificată în raport cu îndatoririle specifice, 

atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu numărul de şedinţe, obiectivele şi criteriile de 

performanţă stabilite în contractul de mandat. 

 

Art. 12 Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerației 

12.1. În cazul în care plata componentei variabile a remunerației a devenit excesiv de oneroasă din 

cauza unor împrejurări excepționale a căror întindere nu a fost și nici nu putea fi avută în vedere 

de către părți la încheierea contractului de mandat, întreprinderea publică este îndreptățită să ceară 



 

adaptarea rezonabilă și echitabilă a contractului de mandat. În cazul în care părțile nu convin 

adaptarea contractului, întreprinderea publică este îndreptățită să sesizeze instanța potrivit 

dispozițiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

12.2. Contractul de mandat se adaptează și în cazul în care plata componentei variabile a remunerației 

pune în pericol capitalizarea întreprinderii publice; 

12.3. În cazul în care componenta variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau incorecte, 

administratorul are obligația să restituie sumele primite necuvenit, în caz contrar întreprinderea 

publică fiind obligată să introducă acțiunea de restituire. 

 

Art. 13 Clauze de confidențialitate, în timpul și după exercitarea mandatului 

13.1 Părțile se obligă să păstreze confidențialitatea asupra tuturor datelor, informațiilor și 

documentelor primite de la cealaltă parte în executarea prezentului contract de mandat.  

13.2 Părțile pot dezvălui informații sau documente aferente derulării prezentului contract de mandat 

numai persoanelor implicate în executarea acestuia care, la rândul lor, vor fi ținute de obligația 

de a nu utiliza în niciun alt scop decât cel legat de executarea contractului de mandat, obligație 

adusă la cunoștința acestora din urmă de către partea semnatară a prezentului contract de mandat. 

13.3 Nu se consideră obligație de păstrare a confidențialității, dezvăluirea de informații în unul din 

următoarele cazuri: 

a)  dacă informațiile erau cunoscute părții înainte de a fi obținute de la cealaltă parte; 

b)  dacă dezvăluirea informațiilor s-a făcut după primirea acordului scris al celeilalte părți; 

c)  dacă informația era de notoriete la data dezvăluirii ei; 

d)  dacă partea a dezvăluit respectivele informații pentru a se conforma unor dispoziții legale. 

13.4 Administratorul nu are dreptul să ocupe o poziție de administrare sau conducere într-o 

întreprindere aflată în concurență directă cu întreprinderea publică la care a exercitat mandatul, 

pentru o perioadă egală cu maxim 1 an de la data încheierii mandatului. 

13.5 Administratorul se obligă să păstreze confidențialitatea informațiilor accesate în timpul 

mandatului pentru o perioadă egală cu maxim 1 an de la data încheierii mandatului. 

 

Art. 14 Modalitatea de evaluare a administratorilor 

14.1. Evaluarea propriei performanțe a consiliului din care face parte administratorul: 

a) se realizează anual, în scopul aprecierii performanțelor obținute, prin raportarea rezultatelor 

obținute în mod efectiv și a criteriilor de performanță la obiectivele stabilite; 

b) perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an; 

c) perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei evaluate, pentru toți 

administratorul care a desfășurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru 

care se realizează evaluarea. 

d) evaluarea anuală se realizează și pentru administratorul provizoriu; 

e) Rezultatul evaluării este transpus în Raportul anual al administratorilor întreprinderii publice. 

14.2. Evaluarea activităţii administratorului se realizează anual de către adunarea generală a acţionarilor, 

cu sprijinul unor experţi în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea vizează atât execuţia contractului 

de mandat, cât şi a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale administratorului se 

transmit către AMEPIP, în termen de 15 zile de la data adunării generale a acţionarilor care a 

aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP şi sunt folosite în proceduri 

viitoare de reînnoire a mandatului administratorilor astfel evaluaţi. 

14.3.Evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță se realizează conform 

prevederilor legale. 

 

Art. 15 Participarea în comitetele consultative de specialitate, înființate la nivelul consiliului 

potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcție de specificul întreprinderii publice 

15.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Consiliului de Administrație, în cel puțin unul 

dintre comitetele consultative înființate la nivelul consiliului potrivit legii, precum și la alte 

comitete, în funcție de specificul întreprinderii publice. 

15.2. Administratorul este obligat să participe la ședințele comitetelor consultative și trebuie să-și 

exercite atribuțiile prevăzute de lege, în cadrul fiecărui comitet consultativ din care face parte. 

 



 

 

Art. 16 Clauze privind independența administratorului 

16.1. Potrivit dispozițiilor art.138^2 din Legea nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generală a acţionarilor va avea 

în vedere următoarele criterii: 
a) să nu fie director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi îndeplinit 

o astfel de funcţie în ultimii 5 ani; 

b) să nu fi fost salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori să fi avut un 

astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani; 

c) să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta o 

remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de 

administrator neexecutiv; 

d) să nu fie acţionar semnificativ al societăţii; 

e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlată 

de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat al unei societăţi 

care are astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor substanţial, acestea sunt de natură 

a-i afecta obiectivitatea; 

f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 

financiar al societăţii sau al unei societăţi controlate de aceasta; 

g) să fie director într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator neexecutiv; 

h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate; 

i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) şi d). 

16.2. Potrivit dispozițiilor Art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu 

modificările și completările ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de administraţie este 

formată din administratori neexecutivi şi independenţi, în înțelesul art.138^2 din Legea 

nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Funcționarii publici, înalții 

funcționari publici, precum și alte categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori 

din cadrul altor autorități sau instituții publice nu pot fi considerați independenți. 

 

Art. 17 Condițiile contractării de asistență la nivelul consiliului 

17.1. În activitatea sa, pe durata mandatului, administratorul poate beneficieze de asistență de 

specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, inclusiv contractarea 

serviciilor unor experți, consilieri sau personal de specialitate, încadrați, în condițiile legii, în baza 

unui contract de muncă pe durată determinată. 

 

Art. 18 Forța majoră 

18.1 Părțile sunt exonerate de răspundere în caz de forță majoră, astfel definită prin prezentul Contract 

de Mandat. 

18.2 În caz de forță majoră, părțile vor depune eforturi comune în vederea diminuării daunelor eventuale 

ce ar rezulta în urma intervenirii unei asemenea cauze. 

18.3 Părțile se obligă, de asemenea, să se înștiințeze reciproc, în scris, în termen de cel mult 5 (cinci) 

zile de la intervenția vreunei cauze de forță majoră și, în general, să se informeze reciproc și în timp 

util asupra eventualelor impedimente de natură să conducă la dificultăți în realizarea obiectului 

prezentului Contract de Mandat. 

 

Art. 19 Modalitatea de soluționare a litigiilor 

19.1 Părțile contractante recunosc că ceea ce este obligație pentru una este drept pentru cealaltă. 

19.2 Orice litigiu ivit între părți cu privire la încheierea, executarea, modificarea, încetarea sau 

interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi soluționat pe cale amiabilă. 

19.3 Orice litigiu ivit între părți cu privire la încheierea, executarea, modificarea, încetarea sau 

interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi soluționat pe cale amiabilă, 

va fi supus instanțelor judecătorești române competente, potrivit prevederilor legale în materie. 

 

Art. 20 Alte clauze 



 

20.1. Pe toată perioada mandatului, Administratorul beneficiază de asigurare de răspundere 

profesională, ale cărei servicii sunt contractate în condițiile legii; toate primele de asigurare sunt 

plătite de către întreprinderea publică.  

20.2. Administratorul beneficiază de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea societății, 

transportul, diurna și formare profesională, în limitele prevăzute în Contractul Colectiv de Muncă 

și/sau Regulamentul Intern al întreprinderii publice,. 

20.3. Clauzele de neconcurență sunt stipulate în Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat. 

 

Art. 21 Dispoziții finale 

21.1 Anexele 1-3 fac parte integrantă din prezentul contract de mandat. 

21.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat și interpretat în conformitate cu prevederile legii 

române. Pentru orice aspect nemenționat expres în cuprinsul său, prezentul Contract se completează 

cu prevederile Codului Civil Român, Legii nr. 31/1990 și OUG nr. 109/2011 cu modificorile si 

copmpletarile ulterioare, precum si ale OUG 69/2025. Prezentul Contract de Mandat nu este un 

contract de muncă și nu este guvernat de legislația muncii. 

21.3 Prin semnarea prezentului contract, se consideră că administratorul a acceptat în mod expres 

mandatul acordat si se angajează să respecte toate reglementările interne privind organizarea și 

funcționarea societății precum și Contractul Colectiv de Muncă încheiat cu salariații societății. 

21.4 Acest Contract de Mandat / Administrare reprezintă întreaga înțelegere dintre Părți și înlătură orice 

alte înțelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite între părți cu privire la obiectul acestui 

contract.  

21.5 Dacă anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, 

validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectată. În asemenea situații, părțile 

convin să renegocieze cu bună-credință orice clauză devenită ineficientă din punct de vedere juridic, 

adăugând clauza astfel renegociată prevederilor prezentului Contract. 

21.6 Toate modificările pe care părțile și le adresează reciproc în baza prezentului Contract se efectuează 

în scris și se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau curier 

rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. În funcție de situația concretă, părțile vor 

opta cu bună-credință și în mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele 

menționate în cadrul tezei întâi a prezentului articol, astfel încât notificarea să ăși atingă scopul și 

să contribuie la îndeplinirea obligațiilor contractuale ce revin părților. 

21.7 Dacă, oricând pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre părți nu insistă în mod expres pentru 

a impune o anumită prevedere a contractului, nu înseamnă că acea parte a renunțat la astfel de 

prevederi sau că a renunțat la dreptul de a impune aceste prevederi. 

21.8Părțile vor adapta contractul corespunzător reglementărilor legale intervenite ulterior încheierii 

contractului care îi sunt aplicabile. 

 

Drept pentru care am încheiat astazi __________, în 3 (trei) exemplare originale, 1(un) exemplar pentru 

Administrator, 1(un) exemplar pentru Societate și 1(un) exemplar pentru Oficiul Registrului 

Comerțului, prezentul Contract de Mandat, părțile declarând totodată că au primit fiecare, cu ocazia 

semnării prezentului Contract, câte un exemplar. 

 

Părțile contractante convin ca acest contract să fie depus prin grija Societății la Oficiul Registrului 

Comerțului, spre a fi înregistrat și spre a fi făcut opozabil terților. 

 

 

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar 

 

  



 

Anexa 1 la Contractul de mandat 

 

INDICATORII DE PERFORMANȚĂ  

 

INDICATORI FINANCIARI (Anexa nr.2a din H.G. nr.639/2023) 

 

 

Nr. 
Crt 

Categorie Indicator 
U
M 

Formula de calcul Pondere 

Valori 
orientat

ive/ 
termen 
anual 

A. ICP FINANCIARI (50%)   

1 
Politica de 
investiții 

Rata 
cheltuielilor de 
capital 

 

 
CapEx= Cheltuieli de capital 
                  Total active 
 

10%   

2 Finanțarea 
Rata lichidității 
curente 

% Rata lichidității curente =
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑐𝑢𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 (𝑐𝑖𝑟𝑐𝑢𝑙𝑎𝑛𝑡𝑒)

𝐷𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑖 𝑐𝑢𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒
 20%  

3 Operațiuni 
Rata de rotație 
a stocurilor 

% Rata de rotație a stocurilor =
𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑓𝑎𝑐𝑒𝑟𝑖 𝑛𝑒𝑡𝑎

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑎𝑟𝑒 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑒 𝑠𝑡𝑜𝑐
 10%  

4 Rentabilitate 
Marja profitului 
din exploatare 

% Marja profitului din exploatare =
𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡 𝑑𝑖𝑛 𝑒𝑥𝑝𝑙𝑜𝑎𝑡𝑎𝑟𝑒

𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑓𝑎𝑐𝑒𝑟𝑖 𝑛𝑒𝑡𝑎
 5%  

5 Rentabilitate 
Rentabilitatea 
activelor 

% 𝑅𝑂𝐴 =
𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡 𝑛𝑒𝑡

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒
 5%  

    Total 50%  

 

 

INDICATORI NEFINANCIARI (Anexa nr.2b din H.G. nr.639/2023) 

Nr. 
Crt 

Categorie Indicator UM Formula de calcul Pondere 

Valori 
orientative
/ termen 

anual 

B. ICP OPERATIONALI (20%)   

6 
Indicatori de 
mediu 

Consumul de 
enrgie 

Mwh Consumul total de energie 10%  

7 
Indicatori 
referitor la 
angajați 

Numărul de 
indstruiri în 
materie de 
siguramta 

% 
Număr de instruiri în materie de siguranță_t = 

Numărul total de instruiri în materie de siguranță 
care s-au realizat pe parcursul anului 

10%  

C. ICP ORIENTAȚI CĂTRE SERVICII PUBLICE (10%)   

8 

Indicatori 
specifici 
domeniului de 
activitate 

Calitatea 
serviciilor 
prestate 

% 
Numar de interventii realizate corect 

Niumar de incidente provenite prin interventia 
agentilor 

5%  

9 

Indicatori 
specifici 
domeniului de 
activitate 

Calitatea 
serviciilor 
prestate 

% 
Gradul de respectare a cerințelor contractuale 

Respectarea normelor legale incidente 
 

5%  

D. ICP GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ (20%)   

10 

Indicatori 
legați de 
guvernanță 
corporativă 

Rata de 
participare la 
reuniunile 
comitetului de 
conducere (Rp) 

% 𝑅𝑝 =
∑ 𝑛𝑢𝑚𝑎𝑟𝑢𝑙 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑜𝑟 𝑙𝑎 

𝑁𝑡
     𝑖=1 𝑠𝑒𝑑𝑖𝑛𝑡𝑒

𝑁𝑢𝑚𝑎𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑚𝑒𝑚𝑏𝑟𝑖𝑡  ∙ 𝑁𝑢𝑚𝑎𝑟 𝑠𝑒𝑑𝑖𝑛𝑡𝑒
 10%  



 

11 

Indicatori 
legați de 
guvernanță 
corporativă 

Politici de 
gestionare 
riscuri 

DA Politici de gestionare riscuri (DA/NU) 10% DA 

    Total 50%  
 

NOTĂ :  ICP FINANCIARI     50% (25-50%) 
   ICP OPERAȚIONALI    20% (10-25%) 
   ICP ORIENTAȚI CĂTRE SERVICII PUBLICE          10% (5-25%) 
   ICP GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ   20% (10-25%) 
   TOTAL                                                                              100% 

  



 

Anexa 2 

 

REGULI DE CONFIDENȚIALITATE 

 

1) Definiție 

Termenul de „Informații Confidențiale" înseamnă și include orice informații cu privire la activitatea 

economică a Societății care nu sunt publice, potrivit legii, hotărârilor Adunării Generale a Acționarilor, 

deciziilor Consiliului de Administrație și reglementărilor interne ale Societății. 

Fără a se limita la cele de mai sus, informațiile confidențiale includ: 

a) termenii contractuali și orice informații cu privire la partenerii de afaceri, clienții, agenții, salariații, 

antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societății, precum și condițiile în baza cărora Societatea 

desfășoară activități economice cu fiecare dintre aceste persoane; 

b) programe de calculator (inclusiv codul sursă și codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, 

modificat sau folosit de Societate; 

c) informații de orice fel compilate de către Societate, inclusiv, dar fără a se limita la, informații legate 

de produse și servicii, reclamă și marketing, precum și de clienți, furnizori și/sau parteneri de 

afaceri, existenți sau potențiali; 

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei și principii esențiale care stau la baza unor asemenea 

algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau în alt fel cunoscute 

Societății (cu excepția oricărui algoritm, procedură sau tehnică care ține de domeniul public), 

indiferent dacă acești algoritmi, aceste proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de 

computer, inclusiv, dar fără a se limita la tehnici pentru: 

• identificarea posibililor clienți; 

• comunicarea efectivă cu clienții existenți sau potențiali; 

• reducerea costurilor de funcționare sau creșterea eficienței sistemului. 

e) faptul că Societatea folosește, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bază de date 

anume, surse de date, algoritm, precedură sau tehnică sau ideile dezvoltate sau furnizate de o 

persoană, alta decât Societatea (inclusiv orice algoritm, procedură sau tehnică din domeniul public), 

indiferent dacă asemenea algoritm, procedură sau tehnică fac parte dintr- un program de computer 

sau nu; 

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de la o terță persoană sau în alt 

fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către Societate, sau orice informații cu privire la 

sau care ar putea, în mod rezonabil, duce la dezvoltarea unei asemenea strategii; 

g) informații cu privire la planurile de viitor ale Societății, inclusiv, însă fără a se limita la, planuri de 

extindere la zone geografice, segmente de piață sau servicii, orice informații care ar putea fi incluse 

în mod obișnuit în situațiile financiare ale Societății, inclusiv, dar fără a se limita la, suma activului, 

pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societății, cu excepția acelor 

informații a căror dezvăluire este autorizată conform reglementărilor interne ale Societății; 

h) informații care vor fi dezvăluite exclusiv în condițiile prevăzute la punctul 5; 

i) orice alte informații dobândite de Administrator în cursul exercitării mandatului sau, despre care s-

ar putea aprecia, în mod rezonabil, că reflectă vulnerabilități ale Societății, și care ar ajuta un 

competitor sau un potențial competitor al Societății, („Concurentul”), pentru a concura cu succes 

împotriva Societății; 

j) orice informație primită de Societate de la terțe persoane care, la rândul lor, au o obligație de 

confidențialitate despre a cărei existență înștiintează Societatea; 

k) orice informații derivate din toate cele de mai sus; 

l) orice copii ale tuturor informațiilor menționate mai sus, cu excepția situațiilor în care aceste copii 

sunt solicitate de o instanță judecătorească sau de o altă autoritate publică, în condițiile prevăzute 

de lege. 

  



 

 

2) Folosirea și dezvăluirea Informațiilor Confidențiale 

Administratorul recunoaște că a dobândit și/sau va dobândi Informații Confidențiale în cursul sau în 

legătură cu exercitarea mandatului în cadrul Societății, precum și ca folosirea, în scopul concurării 

Societății, a acestor Informații Confidențiale, de către Administrator ori de către alte persoane, ar 

periclita grav capacitatea Societății de a continua activitatea sa economică. 

Prin urmare, Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata Contractului de 

Mandat încheiat cu Societatea sau oricând ulterior încetării acestuia, și indiferent când și din ce motiv 

acest contract va înceta, nu va folosi sau determina folosirea oricăror Informații Confidențiale în legătură 

cu orice activități sau afaceri, cu excepția activităților economice ale Societății, și nu va dezvălui sau 

determina dezvăluirea oricăror Informații Confidențiale către orice persoană fizică, societate, asociație, 

grup sau orice altă entitate, cu excepția cazului în care această dezvăluire a fost autorizată în mod specific 

în scris de către Societate, sau cu excepția cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă, ori dispusă 

prin hotărârea unei instanțe judecătorești sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publică care 

prin lege este abilitată să primească astfel de informații. 

În plus, Administratorul se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine cu privire la orice act al unei 

instanțe judecătorești sau arbitrale, ori al unei alte autorități publice, de natura celor precizate în alineatul 

anterior, astfel încât Societatea să poată adopta, în condițiile legii, măsuri de protecție sau o altă soluție 

adecvată, și va furniza în continuare orice asistență pe care Societatea o poate solicita în mod rezonabil 

pentru a garanta asemenea măsuri sau soluții. 

În cazul în care măsurile de protecție menționate în alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul 

va furniza numai acea secțiune din Informația Confidențială care este cerută în mod legal de autoritatea 

publică în cauză și va depune toate eforturile rezonabile și întemeiate legal, pentru a obține tratamentul 

confidențial al oricăror Informații Confidențiale astfel dezvăluite. 

 

3) Folosirea și dezvăluirea informațiilor cu privire la terțe persoane 

Administratorul întelege că Societatea primește uneori informații de la terțe persoane, pe care Societatea 

trebuie să le trateze cu confidențialitate și să le folosească doar în scopuri limitate, („Informații cu 

privire la terțe persoane”). 

Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata Contractului de Administrare 

încheiat cu Societatea, sau oricând după încetarea acestuia, și indiferent când și din ce motiv acest 

Contract va înceta, nu va folosi sau determina folosirea oricăror Informații cu privire la terțe persoane, 

cu excepția cazurilor în care acest lucru este permis printr-un acord scris încheiat între Societate și 

respectiva terță persoană, cu excepția cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă sau prin 

hotărârea unei instanțe judecătorești sau arbitrale competente sau de orice altă autoritate publică care 

prin lege este abilitată să primească astfel de informații. 

În plus, Administratorul se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei 

instanțe judecătorești sau arbitrale, ori al unei alte autorități publice, de natura celor precizate la alineatul 

anterior, astfel încât Societatea să poată adopta, în condițiile legii, măsuri de protecție sau o altă soluție 

adecvată. În cazul în care măsurile de protecție nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea 

secțiune din Informație cu privire la terțe persoane, după cum este cerut în mod egal. 

 

4) Protejarea secretelor comerciale 

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea și nu va afecta în nici un fel 

drepturile sale de a-și proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevăzute de lege. 

 

5) Dezvăluirea de informații de către Societate 

Pe durata executării Contractului de Administrare și la data încetării prezentului Contract de Mandat, 

Administratorul va dezvalui și va preda prompt Societății, în măsura în care o asemenea dezvăluire s-ar 

aprecia în mod rezonabil ca fiind în interesul Societății, în scris, sau în orice formă și mod, cerute în 

mod rezonabil de Societate, următoarele informații, („Informații care vor fi dezvăluite”): 



 

5.1. toți și orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitățile economice ale Societății sau la 

activitatea Administratorului în cadrul Societății, ideile și principiile esențiale care stau la baza unor 

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, 

dobândite (de la o terță persoană sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în 

decursul activității sale în cadrul Societății, indiferent dacă asemenea algoritmi, proceduri sau 

tehnici au fost incorporate într-un program informatic; 

5.2. toate și orice strategii de stabilire de marketing, ideile și principiile esențiale care stau la baza 

acestor strategii și orice informații care ar putea, în mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor 

asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de la o terță 

persoană sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în decursul activității sale în 

cadrul Societății: 

5.3. informații cu privire la toate și orice produse și servicii, ideile și principiile esențiale care stau la 

baza acestor produse și servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite 

(de la o terță persoană sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în decursul 

activității sale în cadrul Societății; 

5.4. orice alte idei sau informații concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de 

la o terță persoană sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în decursul activității 

sale în cadrul Societății, în cazul în care sunt idei sau informații ar putea fi, în mod rezonabil, ca 

fiind folositoare sau valoroase pentru Societate. 

 

6) Caracterul confidențial al Informațiilor care vor fi dezvăluite 

Părțile convin ca Informațiile care vor fi dezvăluite, conform pct. 5, sunt, la rândul lor, subsumate sferei 

Informațiilor Confidențiale, potrivit definiției de la pct. 1 din prezenta Anexă, iar Administratorul se 

obligă să folosească și să păstreze toate Informațiile care vor fi dezvăluite în condițiile pct. 5 în același 

fel ca și Informațiile Confidențiale, respectând totodată, prevederile pct. 3 din prezenta Anexă cu privire 

la confidențialitatea Informațiilor referitoare la terțe persoane. 

 

7) Întinderea în timp a respectării obligațiilor de confidențialitate 

Obligațiile de confidențialitate ce revin Administratorului în baza prezentei Anexe, parte integrantă din 

Contractul de Administrare, rămân aplicabile și după încetarea prezentului Contract de Administrare și 

vor produce efecte pe o perioadă nelimitată de timp. 

 

 

Societatea/Mandant 

 

Administrator/Mandatar 

 

  



 

Anexa 3 

OBLIGAȚII DE NECONCURENȚĂ 

 
1) Neconcurența 

Pe perioada exercitării mandatului sau în Societate Administratorul, în mod direct sau indirect, fie în 

nume propriu ori în calitate de administrator, director, asociat, acționar, investitor sau în orice altă 

calitate, este de acord și se obligă: 

- să nu se angajeze în orice activitate sau afacere care este în concurență cu sau similară cu o activitate 

sau afacere a Societății, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfășoară sau își propune 

să o desfășoare; 

- să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cărei activități sunt în concurență cu sau care 

prejudiciază în orice alt mod activitățile comerciale ale Societății 

Obligația de neconcurență produce efecte pe întreg teritoriul României, cu privire la orice terțe persoane 

concurente. 

 

2) Abținerea de la solicitarea de servicii 

Pe perioada exercitării mandatului sau în Societate Administratorul, în mod direct sau indirect, cu sau 

fără comision, fie în nume propriu sau în calitate de consultant, administrator, director, asociat, acționar, 

investitor sau în orice altă calitate, nu va: 

- determina sau încerca să determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpărător sau antreprenor 

independent al Societăți să înceteze relația sa cu Societatea; 

- utiliza, reține în calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau reținerea 

oricărui salariat, consultant, furnizor, cumpărător sau antreprenor independent al Societății. 

 

3) Încălcarea obligațiilor de neconcurență 

Oricare încălcare a obligațiilor cuprinse în prezenta Anexă de către Administrator îndreptățește 

Societatea să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate Societății. 

 

 

Societatea/Mandant 

 

Administrator/Mandatar 

                                      

 

  

 



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI 

JUDEȚEAN NR. 76/ 20261 

Nr. 

crt. 
Operaţiuni efectuate Data ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei responsabile să 

efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 

Adoptarea hotărârii s-a făcut cu 

majoritate2 

• simpla 

• absolută 

• calificată  

21.04.2026 

 

2 
Comunicarea către prefectul 

judeţului 
21.04.2026 

 

3 

Aducerea la cunoştinţa publică 

prin publicarea în Monitorul 

Oficial Local 

...…/...…/............  

4 
Comunicarea, numai în cazul 

celei cu caracter individual 
...…/...…/............ 

 

5 

Hotărârea devine obligatorie 

sau produce efecte juridice, 

după caz 

...…/...…/............ 
 

 

Extrase din Ordonanța de Urgență nr.57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare: 

1) art. 182 alin. (1) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul judeţean adoptă hotărâri 

cu majoritate calificată, absolută sau simplă, după caz. 

2) art 197 alin.(1) Secretarul general al județului comunică hotărârile Consiliului Județean 

prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării. 

3) art 197 alin.(4) Hotărârile Consiliului Județean se aduc la cunoştinţa publică şi se 

comunică, în condiţiile legii, prin grija secretarului general al județului. 

4) art. 199  alin.(1) Comunicarea hotărârilor cu caracter individual către persoanele cărora 

li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect 

5) art. 199  (2) Hotărârile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării 

către persoanele cărora li se adresează.  

art. 198 alin.(1) Hotărârile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor 

la cunoştinţă publică. 

 

 

 

 

1 Se completează cu numărul şi anul hotărârii consiliului județean  

2 Se bifează tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotărârea consiliului județean 
 

 

 

 


