
 
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL CONSTANȚA 

CONSILIUL JUDEȚEAN 

 

HOTĂRÂRE  

pentru avizarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate 

din bugetul Consiliului Local al orașului Hârșova pentru anul 2026 

 

Consiliul Județean Constanța, întrunit în ședința ordinară din data de 29.01.2026, 

având în vedere: 

Proiectul de hotărâre nr.4/16.01.2026 și Referatul de aprobare nr. 1044/16.01.2026 al 

Președintelui Consiliului Județean Constanța, în calitatea sa de inițiator, 

Adresa Direcției Publice de Asistență Socială a orașului Hârșova nr. 19813/17.12.2025, 

înregistrată la Consiliul Județean Constanța cu nr. 46152/18.12.2025; 

Adresa Raport a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Constanța nr. 

1924/08.01.2026; 

Raportul de specialitate nr.1042/16.01.2026 - al Serviciului Acte Administrative și Arhivă; 

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean: 

Juridică, Administrație și Ordine Publică, Sănătate și Protecție Socială, Servicii Publice, Relații 

Instituționale, Agricultură, Mediu de Afaceri, ONG-uri și Relația cu Societatea Civilă; 

Prevederilor art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 2 a Hotărârii Guvernului României 797/2017 

pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de 

asistență socială și a structurii orientative de personal; 

Prevederilor art. 118, alin. (3) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și 

completările ulterioare; 

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de acțiune 

privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean/consiliului 

local/Consiliului General al Municipiului București; 

Prevederilor art.139, art. 173 alin. (1) lit. f), art. 182 alin.(1), art.240 din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

Prevederile art. 80 și art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

Dispozițiile art.5 alin.(1) și (2) din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.831/2022 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională 

în administrația publică; 

În temeiul dispozițiilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1 Se avizează Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate 

din bugetul Consiliului Local al orașului Hârșova pentru anul 2026, prevăzut în anexa care face  

 

 



parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Secretarul General al Județului, prin grija Serviciului Acte Administrative și Arhivă 

comunică prezenta hotărâre Prefectului Județului Constanța în vederea exercitării controlului de 

legalitate, Serviciului Acte Administrative și Arhivă, UAT Hârșova, precum și Compartimentului 

Informatică pentru publicare în Monitorul Oficial Local.. 

 

 

          

                                                   Contrasemnează: 

                   Președinte,                                          Secretar General al Județului,  

                   Florin MITROI                             Nesrin GEAFAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constanța, 29 ianuarie 2026 

 Nr. 4 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de    34  voturi pentru,  -   voturi împotrivă și     

voturi abținere din totalul de  34    consilieri prezenți. 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                        Anexă la HCJ nr.4/29.01.2026                                     
 

 

PLANUL ANUAL DE ACŢIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE ŞI FINANŢATE DIN BUGETUL 

CONSILIULUI LOCAL AL ORAŞULUI HÂRŞOVA PENTRU ANUL 2026 

 
     

Având în vedere: 

 

1. Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Hotărârea Guvernului nr.797/2017, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și funcționare al direcției de asistență socială organizate 

în subordinea consiliilor locale ale municipiilor și orașelor, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Ordinul nr.1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 

consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti; 

4. Ordinul nr.2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor 

vârstnice; 

5. Strategia de sănătate publică și servicii sociale a orașului Hârșova, pentru perioada 2023-2033, aprobată prin Hotărârea Consiliului Local 

Hârşova nr.36/2023, respectiv următoarele direcții de acțiune/obiective: 

Direcția strategică 1. Comunitate sănătoasă și activă în orașul Hârșova - sănătate pentru toți 

1.1. Îmbunătățirea serviciilor de prevenire oferite populației pe categorii de vârstă (educație pentru sănătate, screening etc) 

1.2. Diversificarea oportunităților de derulare a activităților fizice pentru toate vârstele 

1.3. Îmbunătățirea comportamentului nutrițional 

1.4. Reducerea consumului de alcool, tutun și droguri 

Direcția strategică 2. Servicii comunitare integrate 

2.1. Dezvoltarea de centre comunitare în zonele marginalizate sau accesibile categoriilor vulnerabile 

2.2. Dezvoltarea serviciilor medico-psiho- sociale oferite categoriilor de grupuri vulnerabile (copii, vârstnici) 

2.3. Introducerea/ extinderea serviciilor de sănătate mintală 

Direcția strategică 5. Servicii sociale de calitate 

5.1. Înfiinţarea şi implementarea unui sistem armonizat, integrat şi performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul 

oraşului Hârşova  

5.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale (centre de zi pentru copii, centre de zi pentru persoane vârstnice,  centre de respiro, centre recuperare 

persoane cu dizabilități) 

5.3. Furnizarea de servicii sociale de calitate pentru toate categoriile de persoane aflate în situație de vulnerabilitate 

6. Strategia de Incluziune Socială a Orașului Hârșova pentru perioada 2023 – 2033 aprobată prin Hotărârea Consiliului Local Hârşova 

nr.127/2023, respectiv următoarele direcții de acțiune/obiective: 
Direcția strategică 1. Bunăstare și incluziune socială  

1.1. Dezvoltarea de centre comunitare în zonele marginalizate sau accesibile categoriilor vulnerabile 

1.2. Dezvoltarea serviciilor medico-psiho-sociale oferite categoriilor de grupuri vulnerabile (copii, vârstnici) 



 

 

1.3. Introducerea/ extinderea serviciilor de sănătate mintală 

1.4. Dezvoltarea infrastructurii sociale (centre de zi pentru copii, centre de zi pentru persoane vârstnice,  centre de respiro, centre recuperare persoane cu 

dizabilități) 
Direcția strategică 2. Educație incluzivă de calitate  

1. Asigurarea accesului la educație și o educație de calitate pentru toți copiii 

1.1. Creşterea calităţii actului educaţional prin formarea cadrelor didactice din școală pentru adoptarea strategiilor didactice la cerințele unui învățământ activ-

participativ 

1.2. Creșterea calității actului educațional derulat online prin formarea cadrelor didactice din școală în utilizarea TIC și a platformelor educaționale 

1.3. Dezvoltarea abilităților elevilor și părinților în utilizarea TIC și a platformelor educaționale 

1.4. Îmbunătățirea infrastructurii școlare și a celei de predare 

1.5. Creșterea accesului la educația preșcolară a copiilor din familii vulnerabile 

2. Asigurarea accesului la învățământ primar, secundar inferior și superior de calitate a tuturor elevilor 

2.1.Creșterea numărului elevilor care finalizează studiile liceale/ profesionale 

2.2.Îmbunătățirea condițiilor și a calității programelor Școală după Școală oferite elevilor din grupurile aflate în situație de risc 

2.3.Elaborarea unor sisteme de detectare/avertizare și intervenție timpurii pentru identificarea copiilor aflați în risc de repetenție sau abandon școlar 

2.4.Dezvoltarea de servicii suport și activități remediale pentru copii din grupurile aflate în situație de risc 

3. Crearea unui climat de siguranţă fizică şi psihică pentru elevi şi cadrele didactice, necesar derulării optime a activităţilor şcolare şi extraşcolare  

3.1.Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a cazurilor de violență școlară și a violenței în mediul online 

3.2.Creșterea gradului de conștientizare a impactului violenței școlare 

3.3.Iniţierea de proiecte educaţionale cu instituţiile abilitate (CJRAE) – pentru consilierea școlară 

3.4.Dezvoltarea serviciilor educaţionale de consiliere şi orientare pentru elevi şi părinţi 

Direcția strategică 3. Sănătate pentru toți 

3.1.Îmbunătățirea serviciilor de prevenire oferite populației pe categorii de vârstă (servicii de planning familial, educație pentru sănătate, screening etc) 

3.2.Diversificarea oportunităților de derulare a activităților fizice pentru toate vârstele 

3.3.Îmbunătățirea comportamentului nutrițional 

3.4.Reducerea consumului de alcool, tutun și droguri  

3.5.Creşterea eficacităţii şi diversificarea serviciilor de asistenţă medicală primară 

Direcția strategică 4. Locuire de calitate 

4.1.Îmbunătățirea condițiilor de locuit (acces la utilități, locuințe sociale etc) 

4.2.Acces la infrastructură de petrecere a timpului liber 

4.3.Protecția mediului 

7. Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități „O Românie echitabilă”, 2022-2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului 

nr. 490/2022, cu următoarele direcții de acțiune/obiective: 

- Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participării depline și efective a persoanelor cu dizabilități, bazată pe libertatea de decizie, în toate 

domeniile vieții și într-un mediu accesibil și rezilient.  

- Direcții de acțiune: 

1.Accesibilitate și mobilitate  

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informațional și comunicațional al persoanelor cu dizabilități la produsele, serviciile și programele pe care 

societatea le pune la dispoziția membrilor săi; 

2. Protecția efectivă a drepturilor persoanelor cu dizabilități  

Obiectiv general: Recunoașterea egală în fața legii, a persoanelor cu dizabilități, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii 

în toate aspectele vieții lor; 



 

 

3. Ocupare 

Obiectiv general: Asigurarea oportunității persoanelor cu dizabilități de punere în aplicare și de dezvoltare a calificării și a competențelor, precum și a 

potențialului creativ și productiv, într-o ocupație liber aleasă și într-un loc de muncă incluziv, accesibil, adaptat; 

4. Protecție socială, inclusiv abilitare/reabilitare  

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viață adecvat pentru persoanele cu dizabilități cu șanse egale cu toate celelalte persoane; 

5. Viață independentă și integrare în comunitate, inclusiv accesul la servicii publice   

Obiectiv general: Asigurarea vieții independente pentru persoanele cu dizabilități, drept fundamental al omului, esențială pentru dezvoltarea identității 

personale și realizarea potențialului uman; 

6. Educație 

Obiectiv general: Accesul copiilor și tinerilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale (CES) la o educație incluzivă de calitate în comunitate, în 

condiții de egalitate cu ceilalți copii și tineri, astfel încât să își poată atinge potențialul maxim de dezvoltare; 

7. Sănătate 

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sănătate de cea mai bună calitate pentru persoanele cu dizabilități; 

8. Participare politică și publică 

Obiectiv general: Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilități, ca membri deplini ai societății, cu drepturi egale. 

8. Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.877/2018, care vizeaza urmatoarele 

obiective: 
Obiectivul 1 Fără sărăcie 

Măsuri 

Eradicarea sărăciei extreme pentru toți cetățenii  

Reducerea cu cel puțin jumătate a numărului de cetățeni care trăiesc în sărăcie relativă  

Consolidarea sistemului național unitar a serviciilor de intervenție de urgență, reabilitare ulterioară și compensare a pierderilor în caz de calamități 

naturale, accidente industriale sau evenimente climatice extreme 

            Obiectivul 4  Educație de calitate 

            Măsuri : Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului educațional 

Obiectivul 5 Egalitate de gen 

Măsuri : Eliminarea tuturor formelor de violență împotriva femeilor și fetelor, în sferele publice și private, inclusiv a traficului, exploatării sexuale și a altor tipuri 

de exploatare 

9. Strategia Națională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului “copii protejați, România sigură” 2023-2027 și Planul de acțiune 

pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr.969/2023; 

10. Strategia Națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități “O Românie echitabilă”  2022-2027 și Planul operațional privind 

implementarea strategiei, aprobată prin H.G. nr.490/2022; 

11. Strategia naţională privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027, aprobată prin HG nr.440/2022; 

12. Strategia naţională privind îngrijirea de lungă durată şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023-2030 și Planul de acțiune, aprobate prin 

H.G. nr. 1492/2022; 

13. Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022-2027, aprobată prin 

HG nr.560/2022; 

14. Programul:   “Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027” , Prioritatea: P05. Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau 

excluziune socială și ceilalți copii, Obiectiv specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunităților marginalizate, a 

gospodăriilor cu venituri reduse și a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin acțiuni integrate, inclusiv locuințe și 

servicii sociale (FEDR), Obiectiv specific: ESO4.11. Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, 

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-2022-2027


 

 

inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală. Modernizarea sistemelor de 

protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate, îmbunătățirea 

accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe 

termen lung (FSE+) 

15. Procesul-verbal nr. 19332/15.12.2025,  încheiat în urma consultării în vederea elaborării Planului anual de acțiune privind serviciile sociale, 

organizată cu SC Radar Azil de Bătrâni SRL, singurul furnizor privat de servicii sociale de pe raza orașului Hârșova. 

 

La baza elaborării Planului anual de acțiune a stat analiza de nevoi efectuată la nivelul orașului Hârșova care a inclus analiza datelor statistice și 

administrative privind populația și demografia, sănătatea (infrastructura medicală, personalul medical, asistența medicală comunitară, medicina școlară), 

educația, serviciile sociale, analiză din care s-au constatat următoarele: 

- Creșterea populației de vârsta a treia (peste 65 de ani) și vârsta a patra (peste 85 de ani) fapt ce duce la o cerere mai mare de servicii de îngrijiri la 

domiciliu 

- Reducerea numărului de copii și tineri, care duce la o îmbătrânire a populației 

- Numărul mare de copii cu părinți plecați în străinătate aflați în monitorizare  

- Numărul în creștere a copiilor cu cerințe educaționale speciale 

- Numărul mare ale persoanelor cu dizabilități grave  

- Problemele sociale cu care se confruntă comunitatea de romi – sarcini la minore, părăsirea timpurie a școlii (în special în cazul fetelor), vaccinare 

limitată, locuire precară etc. 

 

Planul anual de acţiune privind  serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul Consiliului Local al oraşului Hârşova pentru anul 2026 

cuprinde: 

1. Date privind administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale - capitolul I; 

2. Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local - capitolul II; 

3. Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale - capitolul III. 

 

 CAP. I Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale 

I.A. Serviciile sociale existente la nivel local 

 
Nr. 

crt. 

Cod serviciu 

social, 

conform 

Nomenclator

ului 

serviciilor 

sociale 

Denumirea serviciului social Capacitate Grad 

de 

ocupare 

Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale 

existente 

Buget local Buget 

județean 

Buget de 

stat 

Contribuții 

persoane 

beneficiare 

Alte 

surse 

1. 

 

8810ID-I Centrul de servicii de îngrijire şi 

asistenţă la domiciliu pentru persoane 

vârstnice 

114 93% 988200 0 823000 0 0 



 

 

Nr. 

crt. 

Cod serviciu 

social, 

conform 

Nomenclator

ului 

serviciilor 

sociale 

Denumirea serviciului social Capacitate Grad 

de 

ocupare 

Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale 

existente 

Buget local Buget 

județean 

Buget de 

stat 

Contribuții 

persoane 

beneficiare 

Alte 

surse 

2. 

 

8810ID-IV Servicii la domiciliu destinate 

persoanelor  adulte cu dizabilități prin 

asistent personal. 

70 86% 1655600 0 4283300 0 0 

Total   184  2643800 - 5106300 0 0 

 

 

    I.B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţate 
 

Nr. 

crt. 

Denumire 

serviciu social 

propus 

Cod 

servici

u social 

Categorie 

beneficiari 

Capacitate 

necesara 

Capacit

ate 

cladire/

spatiu 

necesar 

–mp- 

Resurse umane 

necesare 

(personal de 

specialitate, de 

ingrijire si 

asistenta, 

personal 

gospodorie, 

intretinere-

reparatii 

deservire) 

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru 

serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate 

Justificare 

Nr. 

benef. 

 

Nr. 

locuri 

(in 

paturi) 

Buget local Buget 

judetean 

Buget de 

stat 

Contributii 

persoane 

beneficiare 

Alte 

surse 

 

1. Centru de zi 

pentru copii aflați 

în situație de risc 

de separare de 

părinți 

8891C

Z-C-II 

 

 

Copii  aflați în 

situație de risc 

de separare de 

părinți și 

familiile 

acestora 

30        

2
2

9
6

2
0
 

 

2. 

Servicii de 

asistență 

comunitară 

8899C

Z-PN-

V 

Persoane 

vârstnice 

aflate în 

situație de 

dependență 

socio-

medicală 

5 

  

 îngrijitori 

informali 
90552  38808    



 

 

Beneficiari ai 

venitului 

minim de 

incluziune 

147 

  

Personal de 

specialitate 
      

  

 

Copii aflați în 

situație de risc 

de 

sărăcie/excluz

iune 

socială/aband

on școlar 

300 

  Echipa de 

implementare a 

Proiectului 

POIDS – 

“Construire 

Centru 

multifuncțional 

cu dotări 

sportive și 

culturale pentru 

copii” 

    

F
in

an
ța

re
 e

u
ro

p
ea

n
ă 

 



 

 

I.C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza 

prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 În conformitate cu lit. f, art. 6, Legea nr. 292/2011, a asistenţei sociale cu modificările şi 

completările ulterioare, contractarea serviciilor sociale reprezintă procedura de 

achiziţionare/concesionare a serviciilor sociale, în baza unui contract, încheiat în condiţiile legii, de către 

autorităţile administraţiei publice locale. Contractarea din fonduri publice a serviciilor sociale oferite de 

furnizori privaţi are, în vedere  realizarea următoarelor obiective aprobate prin strategiile naţionale şi 

locale în domeniu: 

a) Promovarea parteneriatului public – privat; 

b) Dezvoltarea şi diversificarea serviciilor sociale de interes local; 

c) Asigurarea  stabilităţii şi continuităţii funcţionării serviciilor sociale; 

d) Asigurarea calităţii serviciilor sociale; 

e) Asigurarea accesului, pe criterii nediscriminatorii, a furnizorilor privaţi şi publici de servicii 

sociale la  fonduri publice; 

f) Optimizarea rezultatelor obţinute în urma serviciilor sociale. 

 

I.D. Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiilor şi cultelor recunoscute de lege, 

în  baza  Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu 

personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, cu completările 

ulterioare. 

În conformitate cu prevederile legii mai sus menţionate se pot aloca de la bugetul local subvenţii 

asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică, care oferă servicii de asistenţă socială. 

Subvenţiile acordate vor fi utilizate în exclusivitate pentru serviciile de asistenţă socială acordate 

persoanelor care potrivit dispoziţiilor legale, au dreptul să beneficieze de acestea. Pentru a beneficia de 

subvenţie în baza Legii nr. 34/1998, cu modificările şi completările ulterioare, este necesar ca  serviciile 

sociale oferite de către fundaţia/asociaţia solicitantă să se încadreze în liniile de subvenţionare prioritare 

ale comunităţii locale în domeniul asistenţei sociale şi care au la baza obiective propuse în Strategia de 

dezvoltare  a serviciilor sociale ale  orașului Hârșova. 

 

  

   CAP. II - Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile 

sociale existente la nivel local în conformitate cu prevederile art. 6 din Hotărârea 

Guvernului nr. 797/2017  

 
1. Revizuirea/Actualizarea informaţiilor care se publică pe pagina de internet a U.A.T. Orașul 

Hârșova la secțiunea destinată Direcției Publice de Asistență Socială: 

a) Strategia de sănătate publică și servicii sociale a orașului Hârșova, pentru perioada 2023-

2033; 

b) Strategia de Incluziune Socială a Orașului Hârșova pentru perioada 2023 – 2033; 

c) Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 

consiliului local – se aprobă prin hotărâre a consiliului local, se publică pe pagina de internet a U.A.T. 

Orașul Hârșova. Se actualizează ori de câte ori este nevoie; 

d) Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri, 

programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind costurile serviciilor sociale acordate, 

pentru fiecare serviciu furnizat etc. – sunt publicate pe pagina de internet a U.A.T. Orașul Hârșova la 

secțiunea destinată Direcției Publice de Asistență Socială și afișate la sediul DPAS. Se actualizează de 

câte ori apar modificări. Anual se întocmește Raportul de activitate al DPAS, care se publică pe pagina 

de internet a U.A.T. Orașul Hârșova la secțiunea destinată Direcției Publice de Asistență Socială; 

e) Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, 

acordate de furnizori publici ori privaţi – Lista furnizorilor de servicii sociale publici și privați e afișată 

la sediul D.P.A.S. și actualizată ori de câte ori este nevoie: 

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate şi din judeţ şi a serviciilor sociale acordate 

de aceştia - se actualizează lunar; 

(ii) serviciile sociale care funcţionează în cadrul/coordonarea Direcției Publice de Asistenţă 

Socială: se actualizează anual; 



 

 

(iii) situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul orașului - 

se actualizează anual, prin întocmirea Raportului de activitate, care se publică pe site-ul U.A.T. Orașul 

Hârșova la secțiunea destinată Direcției Publice de Asistență Socială; 

f) Informaţii privind serviciile de ocupare a forţei de muncă – se actualizează cel puţin trimestrial. 

      2. Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în 

cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării iniţiale, a 

anchetelor sociale sau a activităţii de consiliere în cadrul centrelor de zi; 

Informare privind legislația în domeniu 

Informare privind serviciile sociale existente în orașul Hârșova adaptate nevoilor fiecărei 

persoane. 

3. Campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii, organizate de Direcția Publică de 

Asistenţă Socială Hârșova: 

- prin Centrul de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane în vârstă - acțiune 

de conștientizare și sensibilizare a comunității cu ocazia Zilei internationale a Persoanelor Vârstnice – 1 

octombrie. 

 4. Activităţi de informare şi consiliere realizate prin compartimentul de beneficii sociale, cum ar 

fi: conştientizare şi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor 

sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, mediere socială etc.; 

- Informare și consiliere a unor categorii de persoane defavorizate din comunitate, inclusiv a 

persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune, cu privire la serviciile oferite de Direcția Publică 

de Asistenţă Socială Hârșova; 

- Sensibilizarea populaţiei cu privire la: sănătatea membrilor comunității, prevenirea și combaterea 

bolilor transmisibile, prevenirea și combaterea consumului de alcool, droguri, tutun, prevenirea și 

combaterea comportamentelor anti-sociale, prin Compartimentul Asistență Medicală Comunitară; 

- Informare și consiliere a persoanelor vârstnice vulnerabile din comunitate privind prevenirea 

situațiilor de excluziune socială, pentru menținerea unui stil de viață sănătos precum și asupra drepturilor 

sociale destinate acestei categorii de persoane, la domiciliul acestora, în cadrul vizitelor efectuate cu 

diverse ocazii a echipelor de specialiști din cadrul Direcției Publice de Asistenţă Socială; 

-Informare și consiliere socială a persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune, aflate în 

situații de risc în cadrul vizitelor efectuate de echipele de specialiști din cadrul Direcției Publice de 

Asistenţă Socială; 

- Activități de consiliere pentru familiile beneficiare de venit minim de incluziune cu copii aflați 

în risc de abandon școlar/copii care au abandonat școala, prin echipele de specialiști din cadrul Direcției 

Publice de Asistenţă Socială. 

5. Mesaje de interes public transmise prin mass media, pe site-ul propriu, pe pagina de Facebook 

a instituției. 

Diseminarea acțiunilor va urmări creșterea gradului de cunoaștere a serviciilor și beneficiilor 

sociale oferite prin intermediul structurilor organizatorice ale Direcției Publice de Asistenţă Socială 

Hârșova.  

 

 

CAP. III Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care 

lucrează în domeniul serviciilor sociale 

 
Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creșterii performanţei 

personalului din structurile proprii/instruire etc.: 

 

a) cursuri de perfecţionare : 

-formare profesională continuă pentru asistenții sociali ; 

- cursuri de specializare/instruire pe tema drepturilor fundamentale ale omului, a riscului de abuz, 

neglijare, discriminare sau tratament degradant ori inuman. 

 

 Nr.de persoane Buget estimat 

Personal de specialitate/Asistenţi sociali 5 5000   
      



 

 

b)sesiuni de instruire pentru: 

- asistenţii personali; 

- îngrijitorii la domiciliu, conform standardelor minime de calitate pentru serviciile de îngrijire la 

domiciliu; 

-  îngrijitorii informali – membrii de familie care locuiesc împreună cu persoana în vârstă care 

beneficiază de serviciile de îngrijire la domiciliu, în afara perioadelor în care activează îngrijitorii 

formali, conform standardelor minime de calitate pentru serviciile de îngrijire la domiciliu; 

 

c)organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, 

oraşelor, comunelor, prin asociaţii profesionale, prin asociaţii de dezvoltare intercomunitară etc.: -

participarea la seminariile/focus-grupurile organizate de către Colegiul Asistenţilor Sociali – filiala 

Constanţa; 

   

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes naţional. 

 
 
 
 



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI 

JUDEȚEAN NR. 4/2026 

Nr. 

crt. 
Operațiuni efectuate Data ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei responsabile să 

efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 

Adoptarea hotărârii s-a făcut cu 

majoritate 

• simplă  

• absolută 

• calificată 

   29.01.2026  

3 
Comunicarea către prefectul 

județului 
   29.01.2026  

4 

Aducerea la cunoștința publică 

prin publicarea în Monitorul 

Oficial Local 

   29.01.2026  

5 
Comunicarea, numai în cazul 

celei cu caracter individual 
...…/...…/............  

6 

Hotărârea devine obligatorie 

sau produce efecte juridice, 

după caz 

...…/...…/............  

 

 

 

 

 

Extrase din Ordonanța de Urgență nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare:  

1) art. 182 alin. (1) În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu 

majoritate calificată, absolută sau simplă, după caz.  

2) art. 197 alin. (1) Secretarul general al județului comunică hotărârile Consiliului Județean 

prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării.  

3) art. 197 alin. (4) Hotărârile Consiliului Județean se aduc la cunoștința publică și se comunică, în 

condițiile legii, prin grija secretarului general al județului.  

4) art. 199 alin. (1) Comunicarea hotărârilor cu caracter individual către persoanele cărora li se 

adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect. 

5) art. 199 alin. (2) Hotărârile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării 

către persoanele cărora li se adresează.  

6) art. 198 alin. (1) Hotărârile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la 

cunoștința publică. 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Se completează cu numărul și anul hotărârii consiliului județean. 

 2 Se bifează tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotărârea consiliului județean. 


