ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Consiliului local al orasului Cernavoda pentru anul 2026

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.01.2026
avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr.3/15.01.2026 si Referatul de aprobare nr. 809/15.01.2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

Adresa Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Cernavoda nr. 47418/10.12.2025,
inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 46004/18.12.2025;

Raportul de specialitate nr. 808/15.01.2026 al Serviciului Acte Administrative si Arhiva;

Adresa Raport a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta nr.
1921/08.01.2026 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 500/13.01.2026;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate: Juridica, Administratie si
Ordine Publicd, Sdanatate si Protectie Sociald, Servicii Publice, Relatii Institutionale,
Agriculturd, Mediu de Afaceri, ONG-uri si Relatia cu Societatea Civila;

Prevederilor art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului Romaniei 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Prevederilor art. 118, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Prevederilor art.139 alin.(1), art. 173 alin. (1) lit. f) , art. 182 alin.(1), art. 240 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.5 alin.(1) si (2) din Anexa la Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 Se avizeaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul local al Consiliului local al orasului Cernavoda pentru anul 2026, prevazut
in

anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Serviciului Acte Administrative si
Arhiva, comunicad prezenta hotdrare Prefectului Judetului Constanta, Unitdtii Administrativ
Teritoriale orasul Cernavoda, precum si Compartimentului Informatica pentru publicare in
Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza:
Presedinte, Secretar General al
Judetului,
Florin MITROI Nesrin GEAFAR

Constanta, 29 ianuarie 2026

Nr. 3

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 34 voturi pentru, - voturi Impotriva si -
voturi abtinere din totalul de 34 consilieri prezenti.

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
JUDETEAN NR. 3/2026




Anexa la HCJ nr. 3/29.01.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE
SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI CERNAVODA

PENTRU ANUL 2026

Avand 1n vedere:

» Prevederile art. 112, alin. (3), lit.,, b”’ din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata,
care stipuleazd cd In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale,
autoritatile administratiei publice locale au ca atributie elaborarea si aprobarea unui plan anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local care
sd cuprindd date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursa de finantare;

» Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

» H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordin nr.2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul
de caz 1n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

» HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-2027;

» HG nr. 440 /2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027;

» HG nr. 1.547 din 19 /2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027,

» HG nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele varstnice.

Acord de cooperare / parteneriat /Conventii /Protocoale, etc:

>

Conventia de colaborare, nr. 167188/07.08.2025, intre Primaria Orasului Cernavoda, Centru de
pentru desfdsurarea in bune conditii a activitdtilor programului de recuperarea a beneficiarilor,
serviciilor oferite cele doua parti.

Protocol de colaborare, nr. 41346/23.11.2017, intre Primaria Orasului Cernavoda si Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatilor programului de recuperarea a beneficiarilor, serviciilor oferite cele doua parti.
Protocol de colaborare nr. 41347/23.11.2017 intre Primaria Orasului Cernavoda si Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva Delfinul, pentru imbunétatirea cooperarii interinstitutionald in vederea
perfectionarii serviciilor acordate beneficiarilor.

Protocol de colaborare nr. 27624/24.08.2021, intre Primaria Orasului Cernavoda si Asociatia
”Save the dogs and Other Animals” pentru activitatii educationale de recreere.

Protocol de colaborare nr. 9966/15.03.2022, intre Primaria Orasului Cernavoda si Universitatea
Ovidius Constanta;



» Protocol de colaborare nr. 303/01.04.2016, intre Primaria Orasului Cernavoda si Universitatea
Andrei Saguna Constanta;

» Conventie de parteneriat nr. 1/19.01.2021 intre Primaria Orasului Cernavoda si Fundatia
Nightingales Children s Project pentru promovarea serviciilor prin implicarea ambelor parti in
activitati specifice, in vederea imbunatatirii adaptarii si integrarii sociale a beneficiarilor CZD.

» Protocol de colaborare, nr. 31571/03.10.2016, intre Primaria Orasului Cernavoda si Spitalul
Orasenesc Cernavoda, pentru asigurarea serviciilor medicale in cadrul Caminului pentru persoane
varstnice Cernavoda in conformitate cu specialitatile din spital;

» Protocol de colaborare nr. 24287/05.07.2023 intre Primaria Orasului Cernavoda si SC Balthazar
Med SRL;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Cernavoda cuprinde:

1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale ;

2. Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean;

3. Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, iNF IINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala a orasului Cernavoda, se elaboreaza in conformitate cu mdsurile si actiunile prevazute in
Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut cont, in
primul rand de scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se intemeiaza pe intregul
ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistentd sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
Cod serviciu sociale existente:
Nr. || social, conform [|Denumirea serviciului Capacitate Grad de
crt. NOl’l"le'l?lC]atOI'Ule;l social ocupare Buset local Buget  ||Buget de C;rslg;?;;ll Alte
serviciilor sociale & judetean |(|stat p . surse
’ beneficiare
Camin pentru Conform
1 |[8730 CR-V-I persoane varstnice 32 80% {|2.000.000 lei legislatiei || Donatii
Cernavoda in vigoare




Centru de zi Conform
8891CZ-C 111 recuperare copii cu 50 100% |[1 000 000 lei legislatiei ||Donatii
dizabilitati in vigoare
Compartiment Conform
8810ID-I ingrijire la domiciliu 30 60% || 300 000 lei legislatiei
persoane varstnice in vigoare
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Bugetele estimate pe surse de
finantare, pentru serviciile sociale
Cod serviciu Capacit ||[Resurse umane propuse pentru a fi infiintate pe anul
Denumir |[social, ate necesare(personal de ({2026
e serviciu|[conform Categorie Capacitate cladire/ ||specialitate, de ingrijire Contrib Justificar
social Nomenclatoru ||beneficiari necesara spatiu ||si asistentd; personal utii e
propus ||lui serviciilor necesar (|gospodarie, intretinere- ||Byget ||Buget Buget pérsoa Alte
sociale -mp - |[reparatii, deservire) local |ludetean |9€ ne surs
’ stat c
benefic
iare
N E)iuri
benef]|| .
/zi (in
’ paturi)
Nu este cazul
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune prevazuta in Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual
al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele precizari si
completari.

Se aplica si 1In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.crt. | Tipul si Cod | Valoarea Sursa de Procedura Data (luna) | Data (luna) Modalitatea d{ Persoana
obiectul CPV | estimatd a finantare | stabilitd/ estimata estimata pentry derulare a responsabild
contractului de contractului dg instrumente pentru atribuirea procedurii de | cu aplicarea
achizitie achizitie specific pentry initierea contractului de| atribuire procedurii de|
publica/ publica/ derularea procedurii | achizitie atribuire
acordului- acordului- procesului de publicd/

cadru cadru achizitie acordului-

cadru
2026 Lei fara TVA
online / offline

Nu este cazul
Anexa privind achizitiile directe

Obiectul privind Valoarea estimata

achizitiile directe Sursa de Data estimatd pentru | Data estimata pentry

Nr.crt. Cod CPV Lei, farda TVA finantare initiere finalizare

2026

Nu este

cazul




D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care Infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare .................
Nu este cazul

E. Obiective generale ale Directiei de Asistenta Sociala pentru anul 2026
1. Realizarea diagnozei sociale;
. Elaborarea strategiei sociale;
. Promovarea activitatilor de voluntariat;
Dezvoltarea parteneriatelor public- privat;
Perfectionarea continua a personalului;
Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de venit minim de incluziune si a altor prestatii
sociale:

» Acorda6rea venitului minim de incluziune conform Legii 196/ 2016 privind venitul minim
de incluziune;

» Acordarea Ajutoarelor pentru incélzirea locuintei conform Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie.

» Acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale, conform Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate;

» Acordarea de tichete sociale, subventii si ajutoare de urgenta si inmormantare conform
Hotararilor consiliului local, aprobate;

» Distribuirea alimentelor din fonduri guvernamentale pentru persoane defavorizate.

» Distribuirea de tichete pentru nou nascuti conform programului finantat prin "Programul
Incluziune si Demnitate Sociala, acordate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
34/2024.

7. Cresterea capacitatii familiei pentru prevenirea separarii copilului de familie si pentru
asigurarea nevoilor de educatie si crestere in mod corespunzator, prin:

» depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei
in familie;

» facilitarea accesului la mijloacele de asigurare a sprijinului(servicii si beneficii sociale)
pentru familie si copil prin intocmirea planurilor de servicii, fiselor de risc si observatie,
anchetelor sociale, rapoarte de vizitd;

» monitorizarea evolutiei copilului prin efectuarea rapoartelor de monitorizare in
termenele prevazute de lege si cu accent deosebit pe responsabilizarea familiei naturale
si extinse ale copilului pentru asumarea drepturilor si obligatiilor de crestere si educare;

8. Identificarea si furnizarea de sprijin pentru copiii cu parintii plecati la munca in
strainatate, prin:

S AWM



>

oferirea de consiliere pentru persoana in grija careia a rdmas copilul cu parintii plecati
la munca in straindtate si intocmirea rapoartelor de vizitd, cu respectarea termenelor
prevazute de lege;

crearea unei retele de suport formata din specialisti din cadrul DAS in colaborare cu
specialistii altor institutii (unitdti de Tnvatamant, unitati sanitare, ONG-uri, etc) in
vederea identificarii situatiilor de copii cu parinti plecati la munca in straindtate si pentru
care nu a fost stabilita de catre instanta de judecatd delegarea autoritatii parintesti;
efectuarea de catre compartimentul de specialitate a vizitelor periodice la domiciliul
minorilor cu parintii plecati la munca in straindtate pentru care instanta judecatoreasca a
delegat autoritatea pdarinteascd in favoarea altor persoane si intocmirea fiselor de
observatie, fiselor de risc si a rapoartelor de vizita.

9. Diversificarea si imbunatitirea serviciilor oferite de Directia de Asistenta Sociala pentru
persoanele cu dizabilitati, prin urmaitoarele actiuni:

>

>

asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitati sau a
familiilor acestora;

colaborarea cu organizatii, fundatii, asociatii, furnizori de servicii sociale acreditati sau
alte institutii publice in vederea facilitarii accesului persoanelor cu dizabilititi 1n
institutii specializate ( institutii de recuperare, spitale, centre de zi etc);

monitorizarea Indeplinirii angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

organizarea unor intdlniri cu asistentii personali in vederea insusirii de catre acestia a
drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de persoana cu dizabilitdti, In conformitate
cu legislatia in vigoare;

10. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor varstnice (managementul de caz si
ingrijitorul informal)

>

Asigurd managementul de caz in vederea coordondrii interventiilor din diferite domenii
pentru realizarea integratd a evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificarii si
interventiei, a monitorizdrii i evaluarii impactului serviciilor comunitare, asigurate
persoanelor varstnice;

Implementeaza si urmareste realizarea planurilor de interventie elaborate pentru fiecare
caz in parte, pentru determinarea in ce masurd sunt adecvate pentru rezolvarea nevoilor
beneficiarilor si face propuneri atunci cand este necesar.

Asigura coordonarea activitatilor serviciilor sociale licentiate pentru persoane varstnice,
inclusiv in ceea ce priveste ingrijitorul informal definit conform legii, tinand cont de
art.13 din Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

Informeaza ingrijitorul informal cu privire la serviciile de suport disponibile in
comunitate: centre de zi, unitati de ingrijire la domiciliu, servicii de asistentd comunitara,
servicii de consiliere asigurate de asistentul social, sesiuni de informare, sesiuni de
instruire/formare etc.

Monitorizeaza acordarea activitatilor/serviciilor sociale in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile si prezentului contract;

Asigurd accesul ingrijitorilor informali la sesiuni de instruire;

Asigurd accesul ingrijitorilor informali la sesiuni de consiliere;



» Asigura incheierea contractelor cu 1ingrijitorul informal al persoanei varstnice
dependente si crearea bazei de date cu privire la contractele incheiate;
» Realizeaza raportarile semestriale cu privire la ingrijirea informala catre consiliul local.

11. Promovarea preventiei ca masurd de importanti majora in activitatea de asistenta
sociald, prin implicarea tuturor serviciilor, compartimentelor si birourilor DAS , prin
urmatoarele actiuni :

» identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, prin evaluarea in teren si
efectuarea anchetelor sociale;

» informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

» intocmirea unor planuri de actiune privind incluziunea sociald si combaterea
marginalizarii a persoanelor, familiilor sau a unor grupuri etnice, la solicitarea
institutiilor abilitate;

» realizarea unor studii si analize privind problemele sociale din comunitate in vederea
elaborarii de proiecte si strategii sociale specifice;

F. Obiectivele centrelor care ofera servicii sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al orasului Cernavoda pentru anul 2026
1. Camin pentru persoane varstnice Cernavoda
» asigurarea de conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si intimitatea
persoanei varstnice;
» mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
» prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire.
2. Compartiment ingrijire persoane varstnice la domiciliu
» Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
> Imbunatatirea conditiilor asigurate persoanelor varstnice;
» Colaborarea cu alte compartimente din cadrul Primariei Orasului Cernavoda cat si cu alte
institutii in interesul beneficiarilor.
3. Centrul de zi recuperare copii cu dizabilitati
» Acordarea de ingrijire specializatd, adaptata nevoilor individuale ale beneficiarilor;
» Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si inter relationare;
» Optimizare personald, preventia si gestionarea tulburdrilor de comportament ale
beneficiarilor prin interventii psihologice;
» Consilierea parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu dizabilitati;
» Acordarea de sprijin moral si afectiv copiilor beneficiari ai centrului si parintilor
/reprezentantilor legali ai acestora;
» Sensibilizarea organelor competente care pot ajuta prin diverse mijloace persoanele cu
dizabilitati si familiile acestora;
» Informarea si sensibilizarea mediului educational cu privire la copiii cu dizabilitati si
accesarea diferitelor forme de integrare a lor in colectivitdti de masa normale.

CAPITOLUL II
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA
SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI CERNAVODA

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:



a) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local - se publica pe pagina proprie de internet ;

b) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin
lunar ;

c) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

» lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar si se afiseaza la sediu;

» serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul / tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazad trimestrial / anual si se
afiseaza la sediu;

» situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel local (la
nivelul judetului) - se actualizeaza cel putin anual ;

d) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeazd cel putin
trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi.

a) Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald in comunitate, prin:

» realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari;

» informarea comunitatii cu privire la activitatile desfasurate de centrele din cadrul Directiei
de Asistenta Sociald atit prin intermediul site-ului primariei cat si prin realizarea si
distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie
si alte institutii cu care directia colaboreaza

» organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la
promovarea serviciilor sociale ale directiei;

» organizarea unor activitati de informare si consiliere, cum ar fi:

V' constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald,
mediere sociala;

v" informare si consiliere pentru sensibilizarea populatiei cu privire la: sanatatea
membrilor comunitdtii, prevenirea si combaterea bolilor transmisibile,
prevenirea si combaterea consumului de alcool, droguri, tutun, prevenirea si
combaterea comportamentelor anti-sociale.

v' dezvoltarea unei retele de sprijin comunitar pentru combaterea situatiilor de
sardcie si marginalizare a persoanelor aflate in situatii de dificultate.

» Campanii si evenimente care vor fi mediatizate in comunitate prin mass media, pe site-ul
propriu, precum si pe pagina de Facebook a institutiei. Obiectivul major al campaniilor
va urmdri cresterea gradului de cunoastere a serviciilor si beneficiilor sociale oferite prin
intermediul structurilor organizatorice ale Directiei de Asistentd Sociala precum si a
gradului de transparentd in deciziile cu impact la nivelul comunitatii locale.



» Actiuni de informare a opiniei publice privind modul de semnalare a cazurilor de violenta
domestica si a masurilor care se impun in cazul nerespectarii legislatiei in acest domeniu
prin colaborare interinstitutionala

b) Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza activitatea
Directiei de Asistentd Sociala prin:

publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;

informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia aferenta;

informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;

informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;
informare privind serviciile sociale existente in orasul Cernavoda, adaptate nevoilor
fiecarei persoane.

YVVVVY

CAPITOLUL III
PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI
CARE LUCREAZA iN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE (PENTRU ANUL 2026)

1. Propuneri de activitiati de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

|Personalul de specialitate ||Nr. de persoane ||Buget estimat |
|Func‘gionari publici || 4 ||35 000 lei |
Rersonal contractual din DAS 12 30 000 lei
S1 centre

b) cursuri de calificare
‘ HNr. de persoane HBuget estimat ‘
— = = |

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Nr. .
NT. r. de Buget estimat
persoane
sesiuni de instruire internd conform tematicilor Nu necesitd alocare de
1. |stabilite in Ordinul nr. 29/2019, incluse in planul 25 fonduri (se organizeaza
propriu de instruire de DAS)
sesiuni de instruire internd conform tematicilor 12 Nu necesitd alocare de
2. ||stabilite in Ordinul nr. 27/2019, incluse in planul fonduri (se organizeaza
propriu de instruire de DAS)
c.2. asistenti personali;
Nr. de persoane Buget estimat

1 0 0 lei




c.3. ingrijitori informali;

Conform tematicilor stabilite in Ordinul nr. 29/2019, incluse in planul propriu de instruire se va realiza
informarea si consilierea membrilor de familie care locuiesc impreuna cu beneficiarul sau au grija de
acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali cu privire la modul de continuare a
ingrijirilor si adoptarea celor mai adecvate masuri de mentinere si incurajare a participarii acestora la
viata de familie si in comunitate.

c.4. voluntari;
Sesiuni de instruire interna pentru toti voluntarii

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

|Teme de interes ||Nr. de persoane ||Buget estimat |
L I It |

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

|Teme de interes/Tematici ||Nr. de persoane ||Buget estimat |
L I | |

f) altele:
Intalniri de lucru organizate cu:
—Reprezentanti ai unitatilor de Invatdmant;
—Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si promovarea drepturilor copilului,
ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionalid/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a) pentru asistenti sociali nr. buget estimat
............................................... 1
b) pentru psihologi nr. buget estimat

‘ Structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda ‘

Directia de Asistenta Sociala este infiintatd ca un compartiment functional in aparatul de specialitate
al primarului orasului Cernavoda, specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald este prezentatd conform organigramei,
numarului de posturi si a statului de functii al Primariei Cernavoda si are in subordine urmatoarele
compartimente:




e Compartiment protectie si asistentd sociala;

e Compartiment asistenti personali;

e Compartiment Gestionarea beneficiilor sociale;

e Compartiment autoritate tutelara;

e Compartiment Ingrijire la domiciliu persoane varstnice;
e (Camin pentru persoane varstnice Cernavoda;

e Centru de zi recuperare copii cu dizabilitati.

‘ Drepturile si responsabilitatile voluntarului
Directia de Asistenta Sociald a orasului Cernavoda sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul Indeplinirii atributiilor sale educationale,
de solidaritate sociala si de dezvoltare comunitard. Directia de Asistentd Sociala analizeaza periodic
nevoia curentd de voluntari si stabileste numarul de locuri.

‘ Regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului
Activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la baza elaborarea unui Regulament intern pentru
reglementarea activitatilor de voluntariat. Vor fi intocmite contracte de voluntariat pentru fiecare
persoana voluntara, care vor fi insotite de fisa de voluntariat si de fisa de protectie a voluntarului.
Activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la bazd respectarea unui Regulament intern pentru
reglementarea activitdtilor de voluntariat.

DAS Cernavoda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si

formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in domeniul 1n care acestia
activeaza.




e absoluta
e calificata

INT. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semndtura persoanei responsabile s
crt. ’ efectueze procedura
0 |1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cul
majoritate
1 e simpla 29.01.2026

Comunicarea catre prefectul

iudetului 29.01.2026

Aducerea la cunostinta publica
4 |prin publicarea in Monitorul| 29.01.2026
Oficial Local

Comunicarea, numai in cazul
celei cu caracter individual

Hotararea devine obligatorie
6 [sau produce efecte juridice,|...../....../ e
dupa caz

Extrase din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare:

1) art. 182 alin. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul judetean adopta hotirari cu
majoritate calificata, absoluta sau simpla, dupa caz.

2) art. 197 alin. (1) Secretarul general al judetului comunicd hotararile Consiliului Judetean
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

3) art. 197 alin. (4) Hotararile Consiliului Judetean se aduc la cunostinta publica si se comunica,
in conditiile legii, prin grija secretarului general al judetului.

4) art. 199 alin. (1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual catre persoanele cérora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.

5) art. 199 alin. (2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.

6) art. 198 alin. (1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinta publica.

1 Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului judetean.

2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului judetean.



