ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Navodari,
pentru anul 2025

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 16.04.2025
avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr. 101/08.04.2025 si Referatul de aprobare nr. 13601/04.04.2025
al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator;

Adresa primariei orasului Navodari nr.113518/10.12.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Constanta cu nr. 41306/19.12.2024;

Raportul de specialitate nr. 13602/04.04.2025 al Directiei Generale de Administratie
Locala;

Raportul nr. 17905/29.01.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta trimis cu adresa nr. 17903/29.01.2025 si inregistrat la Consiliul Judetean
Constanta cu nr. 3795/04.02.2025;

Avizele cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate a Consiliului Judetean
Constanta: Juridicd, Administratie si Ordine Publica, Sanatate si Protectie Sociala , Comisia
pentru Servicii Publice, Relatii Interinstitutionale, Agricultura, Mediu de Afaceri, ONG-uri si
Relatia cu Societatea Civila

Prevederilor art.3, alin. (2), lit. b) din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului Romaniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

Prevederile art. 5, alin. (5), din Anexa nr. 2, a Hotararii Guvernului Romaniei 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Prevederile art. 118, alin. (3), din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
st completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Prevederile art. 173 alin. (1) lit. e) si alin. (7) lit. a), art 182 alin.(1), art 240 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 (**republicata**) privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;



in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1l Avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Unitatii Administrativ Teritoriale — orasul Navodari, pentru anul 2025,
prevazut in anexa prezentei hotarari.

Art. 2 Secretarul General al Judetului, prin grija Serviciului Acte Administrative si
Arhiva din cadrul Directiei Generale de Administratie Locald va comunica prezenta hotarare
Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate, Unitatii
Administrativ Teritoriale —orasul Navodari si Compartimentului Informatica pentru publicare
in Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza
Presedinte, Secretar General al Judetului,
Florin MITROI Nesrin GEAFAR

Constanta, 16 aprilie 2025
Nr. 96

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 34 voturi pentru, - voturi impotriva si -
abtineri din totalul de 34 consilieri prezenti.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI

e absoluta
e calificata

JUDETEAN NR.96/2025*
Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnatura persoanei responsabile  sd
crt. efectueze procedura
0 |1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cul
majoritate?
1 e simpla 16.04.2025

Comunicarea cdtre prefectul

dupa caz

2 | . 16.04.2025
judetului
Aducerea la cunostinta publica

3 |prin publicarea in Monitorul 16.04.2025
Oficial Local
Comunicarea, numai 1n cazul

4 . o v e/
celei cu caracter individual
Hotararea devine obligatorie

5 sau produce efecte juridice,|...../....../............

Extrase din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare:
1) art. 182 alin. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul judetean adoptd hotarari

cu majoritate calificata, absolutd sau simpla, dupa caz.

2) art 197 alin.(1) Secretarul general al judetului comunica hotararile Consiliului Judetean
prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii.

3) art 197 alin.(4) Hotararile Consiliului Judetean se aduc la cunostinta publica si se

comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al judetului.

4) art. 199 alin.(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual catre persoanele carora
11 se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect

5) art. 199 (2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii

catre persoanele carora li se

adreseaza.

art. 198 alin.(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor

la cunostinta publica.

1 Se completeaza cu numarul si anul hotdrarii consiliului judetean

2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului judetean



Anexi la H.C.J. nr. »% ;6. 0. 0005

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NAVODARI
PENTRU ANUL 2025



PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICHLE SOCIALE ADMINISTRATE §1
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NAVODARI,
JUDETUL CONSTANTA - ANUL 2025

Domeniul asistenter sociale si implicit protectia socialii cste un domeniu cu implicatii puternice in

viata cconomico-socialic in cadrul caruia se pot distinge ma multe probleme dintre care cele ma

importante sunt protectia copilului. protectia familici, protectia vérstniculud, protectia persoanelor adulte

cu diazalnlnati, protectia victimelor violengei in familic, precum gi altor persoane, grupuri sau comunital

atfate m nevaose,

\cordiren s enlor de asisten @ sociala este conceput ca un process de actiuni specifice care trebuie

sa astgure realizarca masurilor pentru depisirea situatiei de dificultate din motive de natura eCOnomMica,

fizica. psihica sau sociala si persoanele aflate in aceastd situatie de dificultate, nu are posibilitatea pe baza

resurselor proprii sa-si asigure nevoile identificate sau si-si dezvolte capcitdti pentru integrarea sociala.

Prezentul Plan de Actiune privind serviciile sociale s-a claborat avandu-sc in vedere:

Lt

6.

[ cocu asisientei sociale nr. 2922011 cu modificarile si completarile ulterioure ce mentioneaza
ca . Asistenja sociald. prin mdsurile i acliunile specifice. are drept scop dezvoltarea
capaciatilor individuale, de grup sau colective penlru asigurarea nevoilor sociale. cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune s incluziune sociala” (art. 2 alin. 3).
Jevea 172000 privind asistenfa sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd cu modificarile i
completarile ulterioare.

Legea nr. 272/2004 privind protecia si promovared drepturilor copilului. republicata cu
maodificdrile si completdrile ulrerioare:

Hotararea  Guvernudui - e 797081120017 peniru aprobarca regulamentefor-cadru e
organizare st functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si.a structurt orientative de
personal. ci modificarile ulterioare,

Hotdrdrea Guvernului nr. 433:2022 privind aprobarca unor programe de interes national pentru
desvoltarca serviciilor sociale pentru persoancle varstice:

Ordinul MALS, 0 1086 20.02. 2018 privind aprobarea modelilii-cadvu al Plamdur anual de

activie prived cerviciile sociale administraie si finaniate din hupetul constlivha pedetean

consilindui local: Consiliului General al Municipinlui Bucuresii



Legea nr. 448720006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu
modificarile si completéirile ulterioare:

La nivel focal. fumizor principal de servicii sociale este Directia Asistentd Sociald structura

functionald din cadrul Primdriei Orasului Navodari (UAT Orasul Navodari) si acreditati conlorm

Certific

hitlui de acreditare seria A e 0041467235 07,2018,

La intocmirea Planului anual de actiune s-a tinut cont de scopul Directiei Asistentdi Sociali.

respectiv asigurarca aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului si a familici. persoanclot

in varst

a. persoancle cu dizabilitati si a altor persoane/grupuri vulnerabile, prin acordarea de beneficii de

asistenta sociala si servicii sociale, asa cum este prevazutin legislatia din domeniu, c¢it si din documentele

propri;

B
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Planul Operational pentru plementarea Strategici Judetene in domenind asistentei socicle si
protectici copilului pe anii 2022-202+4, aprobatd prin Hoidrérea Consiliului Judefean Constanta
nr 16027072022, ce Tsi prpune cresterea gradului de sccuritate sociald si responsabilizare
individuald, cu accent pe copii si familiilc acestora, persoancle cu dizabilititi, susiinerca
activitdtilor de preventie la nivel local, dezvoltarea serviciilor de recuperare si reabilitare,
incurajindu-se comaterea discrimindrii. imbitranirea demni bazatd pe un sistem integrat de
servicii i presta{ii sociale, pentru toate grumurile vulnerabile de la nivelul comunitatii.
Strategia nafionald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului WCopil protejati,
Romdnia sigurd” 2023---2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 9692023 a cirei viziune
este de aasigura. cu implicarea copiilor, realizarca efectivd a drepturilor tuturor copiilor. inclusiv
a celor mai vulnerabili. in toate domeniile vietii, prin asigurarea depling a accesului la servicii
publice de calitate. Totodata accasta reafirmi principiile care stau la baza promovarii si respectirii
drepturilor copiilor. astfel cum au fost adoptate de strategia anterioard, acestora addugandu-li-se
altele noi. rezultate in urma evaludrii realizate cu privire la implementarca Strategici nationale
anterioare, ce a vizat perioada 2014 - 2020,

Obiectivele gencrale prevazute in strategie sunt:

- Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privese.

- Reducerea sdriciei si excluziunii sociale in rindul AROPE copiilor

- Imbunatatirea stirii de sénitate a copilului

- Creslerea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate

- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

- Asigurarea unei justitii prictenoase pentru copii

- Asigurarca accesului copiilor la servicii digitale Tn conditii de siguranta



o

- Dezvoltarea capacitdtii de proieciare a politicilor pe baza de doveri
Memorandumul privind Planul National de Actiune pentru Inplementarea Garantiei peniri
copii, aprobat de Guvernul Romdnici in sedinfa din data de 31.10.2023,
Strategia Nafionald privind incluziunca socild si reducerea sdréciei peniru perioada 2022-2017
aprobatd prin Holdardrea Guyvernului ne. 4402022, al cérei obiectiv general este ca, pand in anul
2027 numirul de persoanc expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociala s fic redus cu eel
putin 7% fatdl de anul 2020,
Obicctivele strategice sunt:
Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,Nimeni nu este dsat in urma”
- Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;
Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane:
- Imbunititirca capacititii administrative pentru coordonarca politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.
Strategia Guvernului Romdniei de incluziune « cetdienilor romedni apariindnd minoritecdii rome
pentri perioada 2022-2027, aprobatd prin H.G. e 56072022 avdnd ca obiectiv general
Cresterea calitdii vielii celdfenilor romdni aparfindnd minoritdfii rome, fundamentatéi pe
celdtenie activd, incluziune socioeconomicd si valorizarea patrimonivlui cultural roim.
Obiectivul general este sustinut de urmitoarele sase obiective specifice:
-Imbunatatirea conditiilor de locuire a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi
-Asigurarea accesului cetdtenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de
calitate
-Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora
-Imbunatitirea stirii de sinitate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi
-Sustinerea cercetdrii, conserviirii i promovérii patrimoniufui cultural rom i a identitatii
culturale rome
-Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator
la urd sau infractiuni motivate de ura
Obiectivele specifice sunt sustinute de urmétoarele obiective orizontale:
-imbunititirea cadrului legislativ si normativ existent in domeniile de actiune propuse in
Strategie,
-Asigurarea unui flux financiar sustenabil mdasurilor de incluziune a romilor in vederea
implementarii planurilor locale de incluziune sociald, precum si a miésurilor specifice de

incluziune a grupurilor vulnerabile previzute in strategiile nationale sectoriale.



0.,

- Corelarea misurilor si prioritdtilor Strategiei cu masurile propuse pentru atingerea obicctivelor
specilice in toate Strategiile sectoriale, respectiv in Programele de Interes National (PIN)
existente.

Strategia nafionali privind promovarea egalitdfii de sanse §i de tratament intre femei si hérbafi
st prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 aprobaté prin G
. 15472022 ale cérei obiective generale sunt:

- Prevenirea si combaterca stercotipurilor si prejudeciitilor de gen din sistemul de tnvatamant.

- Cresterea gradului de accesarc a serviciilor de sandtate pentru femei si barbati Obiective
specifice (masuri/ rezultatele actiunilor)

- Asigurarca egalitatii de sanse Tntre femei si birbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste
rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

-Cresterca gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanclor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

- Participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si politic.
Tmbunitatirea procesului de elaborare i implementare a politicilor publice folosind abordarea
integratoare de gen,

- Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate dc
sanse si de tratament intre femei si birbati.

Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilitéii "O Romdénic echitabili” 2022-
2027 aprobatd prin HG nr. 490/2022 al cirei obicctiv general este asigurarca participarii depline
si efective a persoanclor cu dizabilitagi, bazala pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietl gi
intr-un mediu accesibil si rezilient.

Strategia nafionald privind prevenirea institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdfi si
aceelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030 aprobatd prin HG
e 13432022

Strategia nafionald privind ingrijirea de lungd durald si imbairdnirea active pentru perioada
2023-2030 aprobatd prin HG nr. 1492/2022 avand ca obicctive prioritare sustenabilitatea
resurselor financiare si umane pentru dezvoltarea continui a sistemului de ingrijire de lunga

durata.



ORGANIZAREA DIRECTIED ASISTENTA SOCIALA - principalul furnizor de servieii

sociale la pivel de VAT Navodari. Directia Asistenta Sociala Navodari are in prezent urmatoarea

stractura:

» Serviciul Beneficii de asistentdi sociald si Proteciia personnelor cu handicap cu urmitoarele

compartimente:

(1

Compartiment Beneficii de asistentd sociald

Compartiment Profectia persoanelor cu handicap

» Serviciul Protectin Copitului si Autoritatea Tutelard cu urmitoarele compartimente:

O

)

O
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Compartiment Protectia copilufui
Compartiment Autoritatea Tutelari
Compartiment Expert pentru Problemele Romilor

Compartiment Asisten{i Medicald Comunitari si Scolari

#  Centru Multifunctional de Servicii Sociale cu urmitoarele servicii sociale:

9]

Centrul de Zi pentrn Copii se adrescaza copiilor aflati in dificaltate si familiilor
acestora. avand ca scop dezvoltarea de programe socio-educative adecvate varsted.
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitdfilor copiilor-beneficiari. in vederca
prevenirii separdrii copilului de familici si cresterea calititii vietii copiilor aflati in
dificultate. Misiunea centrului este de a preveni abandonul familial si institutionalizares
copiilor prin asigurarca pe timpul zilei a unor activititi de educatic, recrecre~socializare.
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru copii, it si a unor
activitdti de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti/ reprezentanti legali/ alte
persoane care au in ingrijire copii:

Centrul de Zi pentra Persoane in Virsti in cadrul caruia se desfasoara activititi de
socializare si petrecere a timpului liber, avand ca scop prevenirea marginalizarii si
excluderii sociale, limitarca unor sitvatii de dificultate si vulncrabilitate, cresterea
gradului de incluziune sociald si imbunatitirea calitdtii vietii persoanelor varstnice din
orasul Navodari si promovarea participarii acestora la viata sociala si cultivarea relatiilor
mtertmane;

Unitatea de Ingrijiri Ia Domiciliu pentru Persoane Virstnice prin intermediul
personalului calificat se acorda ajutor pentru urmitoarcle activititi: asigurarca igicnei
corporale, imbrécare si dezbriicare, hrdinire si hidratare, asigurarca igienci elimindrilor,
transfer si mobilizare. deplasare i interior. comunicare. prepararca hranei. electuarea de
cumpdraturi, activititi de menaj si spalitoric, facilitarea deplasarii in exterior si insotire.

activitili de administrare $i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare:



o Compartimentul Management de Caz al Persoanclor Varstnice
»~  Servicinl Protectie Socialii cu urmitoarele compartimente:

o Cantina de Ajutor Social acorda servicii sociale persoanclor indreptatite potrivit legii.
respectiv: pregitirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita
alocatiei de hrana previzute de reglementirile legale:

o Centru de Socializare i Petrecerea Timpului Liber ,,Clubul Pensionarilor” la nivelul
orasului exista doua spatii in cadrul carora se desfasoara activitati de socializare.
relationare. activitati de petrecere a timpului liber si recreative. intr-un program stabilit.

~ Compartiment Strategii, programe si Statistici
Obiectival general al prezentului plan il constituie planificarea actiunilor de furnizare si
mentinere a serviciilor sociale infiintate, administrate si finantate din bugetul local al Orasului Navodari.
pentru anul 2025, in conformitate cu Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in judetul

Constanfu. pentru perioada 2022 2027,

Obiective prioritare:
- Asigurarea cregterii responsabilititii sociale din serviciile sociale
Implementarca unitari si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,

corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si [inantate din bugetul Consiliului Local

al Orasului Navodari cuprinde:

I. Date privind administrarea. Infiinfarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitdjilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - eapitolul 11;

9 3 ey oy i i o 1 1 . - e Y ' oenr sy 1

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalulfui care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale - eapitolul 1.



Capitolul I Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale (pentru anul 2025)

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean *1

Nr.

crt.

Cod serviciu
social, conform

Nomenclatornlui

servicitlor sociale

Denumirea
serviciului

social

Capacitate

Grad de ocupare

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:

Buget local

Buget

judetean

Buget de stat

Contributii persoane

beneficiare

Alte surse

8891 CZ-C-1I

Centru de
Zi pentru

Copii

N
<

65%

S

8810 CZ-V-Ii

Centru de
Zi pentru
Persoane in

Viarsta

[\
W

100%

()

3810-ID-1

Unitate de
Ingrijire la
Domiciliu
pentru
Perscane In

Viarsta

6

In functie de nr de

ore efectuate si grad

de dependenta




4 118899 CPDH-I

Cantina de
Ajutor

Social

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate (pentru 01 ianuarie — 31 decembrie 2025) Semnif

urmatoarea: A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de 1

Justificare: C - Buget local; D - Buget judetean; E - Buget de stat; F - Contributii persoane beneficiare: G -

icatia coloanelor din tabelul de mai jOs este

ngrijire si asistentd; personal gospodarie. intretinere-reparatii. deservire): B -

Alte surse; H - Nr. locuri (in paturi).

Resurse umane

Bugetele estimate pe surse de finantare,

pentru serviciile sociale propuse pentru a

paturi)

Cod serviciu Capacitate fiinfiintate pe anul 2025:
Denumire ) i ] necesare(personal de
o social, conform ) ) cladire/spa o Contr
serviciu [JiCategorie {|Capacitate ) specialitate, de ingrijire
_ Nomenclatorului o ) tiu o ibuts Justificare
social o beneficiari |inecesara $1 asistentd: personal Buget )
serviciilor necesar- ' ] Buget Buget |lperso
propus ] gospodarie, intretinere- judet = Alte surse
sociale mp - . . local de stat Jlane
reparatii. deservire) ean
benef
iciare
INT.
Nr. locuri
benef./zi |i(in




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice {(pentru 01 septembrie — 31 decembrie 2024), in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ultericare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune previzutiin ........ T

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdfi nonprofil de interes general. in baza  Legii nr. 350/2005

privind regimul finanidrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general. cu modificdrile si

completdrile ulterioare.
NU ESTE CAZUL

D. Programul de subventionare (pentru anul 2024) a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, tn baza Legii anr. 34/1998

privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romfne cu personalitate juridicd, care Infiinteazi si administreaza unitati
de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local ~3:

Lanivel de UAT Névodari nu au fost solicitari a asociatiilro si functatiilor si/sau cultelor recunoscute de lege pentru acordarea de subventii conform
Legli nr. 34/1998.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistentd sociald, pentru care se pot acordu subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare -----

a) codul CPY este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdree Guvernului nr. 867/20153,

cu modificdrile si completirile ulterioare;
b) estimarea valorii contraciului se realizeazd pe baza standurdelor de cost pentru servicille sociale care fac obiectul coniructirii, aprobute iu
nivel national prin hotdrire ¢ Guvernului;

¢) bugetul estimar al programului de contractare.



Capitolul 11
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu
prevederile (pentru anul 2024) art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017

&

1. Revizuirea/Actnalizarea informatiilor care se publici pe pe gina proprie de internet/se afiseuzd la sediul serviciului public de asistenyi

sociald:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — eclaborare Stratcgie pentru perioada 2025 — 20

2027, aprobarea acesteia prin HCL si publicare pe
site-ul propriu al primariei la sectiunea Directia Asistenta Sociala

b) Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din bugetul consifiuviui Jjudetean/consiliului local

a sectiunea Directia Asistenta Sociala

elaborare plan pentru anul 2025 si publicare pe site-ul propriu al primariei |

Elaborare si propunere spre aprobare a prezentului plan de actiune pentur anul 2025 catre Consiliul Local Navodari.

¢) Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in Jormat editabil, programul institufiei, conditii
de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentry flecare serviciu furnizat etc.

cel putin lunar *;

se actualizeqzd

Saptamanal suni elaborate rapoarte de activitate pe fiecare serviciu social st actiunile intreprinse. fiind precizat numarul de beneticiarv/tip de
serviciu social, activitdiile derulate.

Anual sunt elaborate rapoartele de activitate, pe tipuri de actiuni. indiciatorii de indeplinit. obi

iectivele propuse pentru anul urmitor,
Rapoartele sunt postate pe pagina de internet a UAT Navodar hitps://www.primaria-navodari.ro/




Periodic, sunt postate comunicate cu destinatie specifica in functie de activiiatea derulata. (acivitate organizata cu ocazia Ziua Varsinicului.

sau Ziua Copilului. alte actiuni specifice)

Pe pagina UAT Navodari — Sectiunea Directia Asistentd Sociala sunt incircate formulare/cereri tip ulilizate pentru accesare servicii

sociale/beneficii /alte situatii.

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de
Jurnizori publici ori priveti - se publicd pe pagina proprie de internet*;
- organizarea unei campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Directie prin: realizare si distribuire pliante/flyere, materiale informative.
publicare informatii relevante pe site-ul institutiei;
- marcarea unor zile reprezentative din domeniul asistentei sociale cum ar {i: Ziva Mondiala a Asistentei Sociale (17 martie), Ziva internationala
persoanelor varstnice (1 octombrie). Ziua internationala pentru eliminarea violentei asupra femeilor (23 noiembrie). Ziva internationala o
persoanelor cu dizabilitati (3 decembrie) s.a., prin organizarea in unitatile de invatamant/ comunitatea locala a unor actiuni de informare si
sensibilizare cu tematica specifica;

() lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judey) si a serviciilor sociale acordate de acestia - se

actualizeazd lunar *;

https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/12092024 Servicii Sociale licentiate.pdf

Denumire furnizor Denumire serviciu furnizor Serviciu licentiar Serviciu nelicentios
PRIMARIA DIRECTIA ASISTENTA CENTRU DE 71 -
ORASULUI S50CIALA PENTRU COPU ]

‘ NAVODARI CENTRUDE ZI -
| PENTRU PERSOANE
| IN VARSTA




UNITATEA DE
INGRIJIRE La
DOMICILIU

CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL

(1) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea sery

beneficiarii, costurile si personalul /tipul de serviciu, nregistrate in anul anferior etc. -

iciului public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, dutele privind

se actualizeazd trimesirial / anual *;

Cod serviciu

Nr. Isocial. conform . L o ) o
! _ |IDenumirea serviciului social Nr beneficiari Tip serviciu Personal de specialitate
crt. {INomenclatorului
serviciilor sociale
Asistent social, psiholog, asistent medical,
1 || 8891 CZ-C-1I Centru de Zi pentru Copii 35 De zi educatori, psihopedagog, inspector de
specialitate
Centru de Zi pentru Persoane in 3 ) Asistent social, terapeut occupational.
2 ||8810CZ-v-1I ' 23 De zi ) o
Varsta inspector de specialitate
5 Unitate de Ingrijire la Domiciliu ¢ La domiciliul Ingrijitor la domiciliu pentru varstnic
3 11 8810-1D-1
pentru Persoane in Varsta varstnicului inspector de specialitate
o ) 3 Asistent social, Administrator, personal !
4 1 8899 CPDH-I Cantina de Ajutor Social 45 '

In comunitate

i

bucatarie




(i) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate s acordate la nivel local (ta nivelul judetuiui) - se actualizeazd cel putin

anual *;

hitps://www.mmuuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/12092024 Servicii Sociale licentiate.pdf

¢} Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-

teritoriale M - se actualizeuzd cel putin (rimestrial *;

Nu este cazul

* Toate aceste activitati de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr. ].086 din 20 februarie 2018
privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile sociale administrate si finanjate din bugerul consiliuiui judetean/consilivlui

tocal precum si in conformitate cu  prevederile art. 6 din Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitdti de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului tn cadrul procesului de acordare a serviciilor

soclale, respectiv pe perivada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitltii de consiliere tn cadrul centrelor de 77

2. Activitate a informare privind serviciile sociale publice acordaie la nivelul comunitatii locale - Periodic, se organizeaza sesiuni de

informare in randul comunitdiii privind activitdtile derulate . Publicarea acesior informatii pe site-ul primariei.

2.b. Informare a publicului cu privire la constientizarea situatiilor de abuzula care sunt supusi copiii. varstnicii sau alte persoane vulnerabile:
distirbuire de brosuri in parcuri si alte zone populate, aldturi de voluntari: specialisti pe teren; Informare cu privire la programe de sustinere a

categoriilor vulnerabile | resiurt la viaid”

3. Telefonul verde - NU



4. Campanii de informare $i sensibilizare ¢ comunititii, organizate de serviciul public de asistentd sociald sau in colaborare cu alfe servicii
publice de interes lpcal elc.

Actiuni comune cu parlenerii locall si marcare evenimente cu destinatie specifica.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald

Promovarea serviciilor sociale - Distribuire pliante in comunitate/publicare ariicole informative

6. Organizarea de intdlnivi fripartite: furnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat, asociafii ale persoanelor beneficiare eic. .
Mentinerea parteneriatului cu Asociatia Restart la Viatd - Grupuri de suport pentru pacientii si familiile acestora cu diagnostic oncologic

Reluarea Parteneriatului cu Fundatia Baylor Marea Neagra Constanta

Mentinerea Parteneriatului incheiat cu cele 4 unitati de invatamant: Scoala nr. 3. Scoala nr. 2. Scoala nr. 1. Liveul Lazar Edelean
7. Activitdfi de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar Ji: constientizare §i sensibilizare a publicuiui
privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.

Informatiile relevante sub forma de anunturi sau comunicate care suni transmise in mass media sau online

8. Mesaje de interes public iransmise prin presi

Preluare informatii in presa locala.



Capitolu} 11

Programul de formare si indrumare metodologici 2 personalului care lucreazs in domeniul serviciilor sociale {peniru perioada 01

ianuarie - 31 decembrie 2025)

I. Propuneri de activititi de formare profesionals continui in vederea cresterii performantei personalului din structurile

proprii/instruire ete.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane||Buget estimat

Personalul de specialitate (angajati DAS) 18/130.000

Personalul de specialitate (angajati pe cele 4 servicii sociale) 9115.000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢} sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.Z. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali "5;

c.4. voluntari °6;



Nr. de persoane

Buget estimat

L I3 15.000
2 185 46.250
3 | 250

d) organizarea de Intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale

profesionale, prin asociatii de dezvoltare intereomunitara ete.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

{ L

I

municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii

e} participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national 7;

Teme de interes/Tematici |[Nr. de persoane Buget estimat

L i

1L

faltele: ... i

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Rev

incheierea de contracte de supervizare In servicii sociale:

a} pentru asistenti sociali 8

nr. | buget estimat |

H
i
i
i

izuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonarii profesionale sau



b) pentru psihologi nr. buget estimat

¢) ete.

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda

QESCTIEIE vevverrrenrrrererersonncanersessne

b) drepturile si responsabilititile voluntarului | descriere ........o.e........ veevsesenarares

seasesuse

¢} regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului descriere

{

nr. tipuri de cursuri

fematici cursuri

scurtd descriere

Organizatia - gazdi poate oferi voluntarilor, in
conditiile legislatici din domeniul educatiei si formérii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire

profesionald In domeniul 1n care aceasta activeaza

* Nota:

~1 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

"2 Sunt aplicabile prevederile Ordinniui presedintelni Agentiei Nationule pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea

formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

preciziri si completiri:

cu urmatoarele



a} codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul servieiilor sociale, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
867/2015, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii,
aprobatela nivel national prin hotirire a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

"3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin  Hotdrdrea

Guvernului nr.867/2015, en modificdrile si completirile ulterioare.

~4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munes.

5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeaz periodic sesiuni
de informare si consiliere 2 membrilor de familie care locuiese impreuni cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara pericadelor in
care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit

prevederilor art. 31 alin. (4) it e) din Legea nr, 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handi

cap, republicata, cu

modificarile si completirile ulterioare, autorititile publice an obligatia s3 asigure instruirea in problematica specifici a persoanei ¢u

handicap a personalului care isi desfisoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali

si a asistentilor personali profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu modificarile s

completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale i

protectiei copilului.

~6 in conformitate cu prevederile grt. 9 alin. (3) 5i (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in RomAnia,

cu modificarile ulterioare, organizatia- gazda oferd instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
b} drepturile §i responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaz implicarea voluntarului.



Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legisiatiei din domeniul educatiei si formiarii profesionale, cursuri de instruire,
formare si pregitire profesionali in domeniul In care aceasta activeazi.

"7 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, Ministerul

Muneii si Justitiei Sociale initiaza si asigurd participarea la programe de formare profesionald a personalului cu atributii n domesniu,
precum si a personalului informal.

8 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile

ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege si desfisoare activitati de asistenta sociald, au obligatia de

a asigura realizarea activititilor specifice asistentului social [previzute la alin. (3) al aceluiasi articol] de citre asistenti sociali sau sub

indrumarea directd a acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atit asistenti sociali ca personal de specialitate, cét si alte

categorii de personal eu formare de nivel mediu a ciror activitate este coordonati de citre asistentii sociall, —mmmmmemnmnnee

7 PRIMARs,
LHE/E;ARU FLORIN
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