ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare”

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.03.2025,
avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr.58/12.03.2025 si Referatul de aprobare nr. 9787/12.03.2025 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

- Adresa nr.306/25.02.2025 Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.8.977/06.03.2025;

-Adresa Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” nr.379/10.03.2025,
inregistratad la Consiliul Judetean Constanta cu nr.9.448/10.03.2025;

- Raportul de specialitate nr. 9.789/12.03.2025 al Directiei de Turism si Coordonarea
Institutiilor de Cultura Subordonate;

- Raportul de specialitate nr. 9852/12.03.2025 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din
cadrul Directiei Generale Economico - Financiara,

- Raportul de specialitate nr.10071/13.03.2025 al Directiei Generale de Admistratie Publica
si Juridicd;

-Hotararea Consiliului Administrativ de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,,Célutul de Mare” nr. 1 din data de 05.03.2025 ; Raportul inregistrat cu nr. 399/12.03.2025 la
institutia de cultura privind asigurarea transparentei decizionale in cadrul Teatrului pentru Copii
st Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”;

-Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean:
Educatie, Sport, Tineret, Culturd si Turism, si Comisiei Juridice, Administratie si Ordine Publica

- Prevederile art. 4 din Ordonanta de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 173 alin. (1), lit. a) coroborate cu cele ale alin. (2) lit. c), art 139 alin.(3) lit
i) art 182 alin.(1)., art 240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 80 si art. 81 alin.(1) din Legea nr. 24/2000 (**republicatd) privind normele
de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;



in temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”, conform Anexelor nr.1,
nr. 2 sinr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica va comunica prezenta hotarare Prefectului Judetului Constanta in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Directiei Generale Economico-Financiare Teatrului pentru
Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” precum si Biroului Informatica pentru publicare in
Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza
Presedinte, Secretar General al Judetului,
Florin MITROI Nesrin GEAFAR

Constanta, 20 martie 2025

Nr. 54

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 33 voturi pentru, -voturi impotriva si -abtineri
din totalul de 33 consilieri prezenti.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ANEXA NR 1 LA la Hotirdrea CJC NR, 9% ///‘/ 4 W Lol
ORDONATOR PRINGIPAL DE CREDITE

ORGANIGRAMA 2025

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare” Constanta

CONSILIUL ADMINISTRATIV

MANAGER
SERVICIUL
DIRECTIA ARTISTICA Contabilitate, Resurse Umane,
DIRECTOR ARTISTIC - 1 Administrativ, Productie
CONTABIL SEF - 1
| |
Compartiment Artistic Compartiment Tehnic - Scena Contabllltate: l?esurs.e Productie
Umane, Administrativ ’
Consultant artistic - 1 Regizor Tehnic - 1 Economist - 1 Regizor Tehnic - 1
Actori- 17 Maestru Lumini - 1 Inspector Specialitate - 3 Pictor - 1
Muncit.din activ.specifice - 5 Sofer- 1 Muncit.din activ.specifice - 3

MANAGER,
Aurel Palade_

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN: FLORIN MITROI

Contabil sef,
Necsoiu Vigrica




Legenda Organigrama

Studii
Numar posturi
Structura Total Medii/
Superioare generale
conducere executie
\Manager 1 1 1
Director(artistic) 1 1 1
Contabil sef 1 1 1
Compart.artistic 18, 18] 18]
Compart.tehnic-scena 7 7 1 6
Servt.cz'u., cantab,R.U, 10 10 6 4
administ., productie
Total 3| 35 38' 28' 10|
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Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare ¢’ Constanta Anexa nr. 2 la Hotiirdrea CJC nr. 5 ;l / o% ’ 03 ) \]007 5
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTELE CONSILIULUI }'UD EAN

FLORIN MITROI
STAT DE FUNCTII
ANUL 2025 , ,
Nr Functia fncadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. §53/2017 :;Tuirl;
Crt . . Grad/Gradatie
. Conducere Executie g:,‘:;l. Anexa Capltotl/l’unc Litera | Poziti Treapta/
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
CONDUCERE
1. Manager S I Im a 1 I 1
A 2. Director (artistic) S 111 /11 a 3 II 1
3. Contabil Sef S 01 /11 4 I 1
TOTAL CONDUCERE 3
COMPARTIMENT ARTISTIC
4. Consultant artistic S 111 m b 5 [A/4 1
5. Actor S I I b 1 IA/S 1
6. Actor S 11 Im b 1 IA/5 1
7. Actor S 111 I b 1 [A/5 1
8. Actor S I I/ b 1 IA/5 1
9. Actor S I I/11 b 1 [A/5 1
10. Actor S I Vi b 1 /5 1
Bl 11. Actor S 111 I b 1 I/5 1
12. Actor S 1L I b 1 173 1
13. Actor S I 1/ b 1 112 1
14. Actor S 1 /1 b 1 1172 1
15. Actor S I I/ b | IA/5 1
16-18.Actor (3 posturi) S I /1T b 1 IA/5 3
19-21.Actor(3 posturi) S 11 1/ b 1 I/5 3
18
TOTAL ARTISTIC
COMPARTIMENT
TEHNIC - SCENA
22. Maestru lumini M;G 111 1 b 8 1/4 1
23. Muncitor din act specif. M;G 11 /11 b 10 1/5 1
24, Muncitor din act specif. M;G I 111 b 10 s 1
25. Muncitor din act specif. M;G I i b 10 5 1
B2 26. Muncitor din act specif. M;G III /11 b 10 1/5 1
27. Muncitor din act specif. M;G 111 /11 b 10 1/5 1
28. Regizor tehnic scend S 1 7 b 3 TA/5 1
TOTAL TEHNIC - SCENA
7
SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE
B3 UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE
29. Economist S VIl 1I/B/I b 3 1A/4 1




Numir

Functia incadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 .
Nr posturi
Crt . . Grad/Gradatie
. Conducere Executie ::::Ill Anexa Capltotl/PImc Litera | Pozifia Treapta/ !
) Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
30. Inspector de specialitate S VI 1/BA1 b 2 1/4 1
31. Inspector de specialitate S VIII /B b 2 /5 1
32. Muncitor calificat (sofer) M VIII i b 11 I/5 1
33. Regizor tehnic scena S I I b 3 1A/5 1
34. Inspector de specialitate S VIII 1/BA b 2 /4 1
35. Pictor - S 111 114 b 5 IA/5 1
36. Muncitor din act specif. M:G 111 /11 b 10 175 1
37. Muncitor din act specif. M;G 11 /11 b 10 /5 1
38. Muncitor din act specif. M:G 11 /11 b 10 /5 1
TOTAL SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE
10
TOTAL POSTURI 38

RECAPITULATIE TOTAL: 38 posturi

1. Nr. posturi Conducere -3
2. Nr. posturi Executie - 35

1. studii superioare (S) - 27 din care: A - conducere -3
B - executie -25
Total s 28

2. studii medii (M) - 11 din care: Tehnic scena, -6

Contabilitate, RU, administrativ, productie - 4

Total 10

TOTAL POSTURI 38

MANAGER,
AUREL PALADE

CONTABIL SEF,
NECSOIU VIORICA




ANEXA NR. 3 La Hotirdrea CJCnr. 9% | b. 8- S0l
Ordonator principal de Credite
Presedintele Consiliului Judetean
FLORIN MITROI

o

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII §I TINERET CONSTANTA
»CALUTUL DE MARE” (

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE _
Art. 1 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” este institutie publica de
culturd, incadratd in categoria ,institutii de spectacol de repertoriu” conform prevederilor
Ordonantei de Guvern 21/2007- privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, cu
modificérile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea 353/2007.

(2) Institutia are personalitate juridica, si deplind autonomie in stabilirea repertoriului, in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, artistice, proprii sau in colaborare, in
concordanta cu nevoile publicului spectator, tindnd cont de politicile culturale concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitétii precum si de proiectul de management aprobat.

(3) Institutia este subordonatd Consiliului Judetean Constanta si este finantatd din venituri
proprii i subventii de la Consiliul Judetean Constanta.

Art. 2 (1) Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei roméne
in vigoare Legea 53/2003 - Codul muncii actualizati si in baza legislatiei specifice respectiv
Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, actualizata prin Legea 353/2007 si in baza acestora
se Intocmeste prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta s-a infiintat si functioneaza, din anul 2002, in
baza Hotéararii Consiliului Local Constanta nr. 114/28.03.2002 prin desprinderea Sectiei de Papusi
din cadrul Teatrului ,,Ovidius” Constanta, ulterior fiindu-i atribuitd denumirea de ,,Cilutul de
Mare” in baza Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 175/22.05.2013.

(3) Teatrul 1isi desfisoard activitatea din anul 1956 (datd la care au avut loc primele
spectacole de teatru pentru copii) in locatia situaté pe str. Aristide Karatzali, nr.16. Desfasurarea
existe atat in dorinta copiilor cat si in amintirea périntilor, care la randul lor, le folosesc ca
instrument in educatia copiilor lor. Este forma prin care spectacolul pentru copii si-a facut, pe
parcursul anilor, cea mai vie reclama, marcand profund amintirile celor maturi si fascinand pe cei
mici.

(4) Atelierele de productie se afld in locatia de pe str. Mircea cel Bétran, nr. 102 din Constanta

(5)Vechiul Regulament de Organizare si Functionare precum si Organigrama si Statul de
functii a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta, nr. 275/15.12.2023 (cu un
numdr de 38 de angajati, din care: 3 posturi de conducere si 35 de posturi de executie).

Art. 3 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare” are sediul in imobilul situat
in Constanta, str. Aristide Karatzali, nr.16, judetul Constanta, spatiu detinut astazi, prin contract de
inchiriere, de la Comunitatea Elend, in baza Contractului cu nr. 301/2017, prelungit anual prin act
aditional.

(2) Atelierele de productie isi desfdsoara activitatea, in locatia de pe str. Mircea cel Bitran,
nr. 102 din Constanta, cladire data cu drept de administrare teatrului prin Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 207 din 28.07.2011.



(3) Teatrul detine cu chirie de la Administratia Fondului Imobiliar un spatiu (de depozitare
decor) pe str. Aristide Karatzali -16, Constanta, in baza Contractului de Inchiriere nr.
145/27.12.2023, prelungit anual cu Act aditional.

(4) Institutia este condusd de un manager, in baza unui contract de management incheiat
intre Presedintele Consiliului Judetean, ca Ordonator Principal de Credite si conducatorul
institutiei, In baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului 189/2008, privind managementul
institutiilor de spectacole si concerte, Ordinul 2799/2015, privind Regulamentul cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective,
a modelului cadru al raportului de activitate, si a modelului cadru al contractului de management.

(5) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare” isi desfasoard activitatea
artistica pe stagiuni. Stagiunea este perioada de pregatire si prezentare a spectacolelor si incepe
anual la data de 01 septembrie si cuprinde o perioada de 10 luni consecutive. Spectacolele pot fi
sustinute la sediu sau in deplasare, in tara sau in strainétate.

Institutia desfdsoard si activitdti de impresariere a propriilor productii artistice si a fost inscris in
Registrul artelor spectacolului cu nr. 104/2018, certificatul eliberat de Ministerul Culturii avand
seria C nr.00609 din 26.10.2018
(6) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al institutiei cuprind

norme de reglementare internd si stau la baza intregii activitati a teatrului. Acestea sunt elaborate
in baza Legii 53/2003-codul muncii si a Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completérile ulterioare si respectd Constitutia tarii, ca lege fundamentald. Toate
actele normative si legislatia care vor aparea ulterior datei aplicarii prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si fac referire la functionarea institutiei, isi produc de drept efectele

(7)Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile emise de teatru, vor contine denumirea
institutiei, indicarea sediului, codul fiscal, date de contact, numar telefon/fax, adresa email.

CAPITOLUL II
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei.

(2) Patrimoniul Teatrului este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate
publica a judetului Constanta si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza in conformitate
si In conditiile impuse de lege.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, prin primirea in folosinta gratuité
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din
straindtate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare”, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii si
inventarierii acestora.

Art. 5 Pentru o buni functionare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”,
este dotat cu: costume pentru personalul artistic, papusi, elemente de decor, recuziti, echipamente
tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea si centralizarea
informaticd a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte i masini-unelte
pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 16+1+1 locuri) si o remorca.



CAPITOLUL III
MISIUNE, OBIECTIVE SI ACTIVITATE

MISIUNEA

Art.6 Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” ca institutie publica
de culturad vizeaza:

-asigurarea accesului tuturor cetdtenilor la informatie si instructie culturala in vederea dezvoltarii
intelectuale si spirituale a personalitétii umane;

-formarea si dezvoltarea sistemului estetic si al judecétilor de valoare in domeniul cultural;
-dezvoltarea dezideratelor culturale printr-o relatie adecvatd, modernd, intre actul cultural si
consumatorul de artd, in toatd complexitatea lui;

-acoperirea din punct de vederea artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei de profil,
responsabilitatea institutiei fiind unicitatea ei pe plan local si zonal.

OBIECTIVE

Art.7 In desfisurarea activititii specifice si functionale, Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare” urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

- promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale pe plan local si international;

- valorificarea optima a potentialului creator al artistilor din cadrul institutiei;

- continuarea traditiei artistice si a miscérii teatrale nationale;

- stimularea inovatiei si creativitatii;

- afirmarea personalitétii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in stréinétate;

- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetétenilor la viata
culturala;

- cultivarea/educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare
de spectatori;

- identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

- mentinerea institutiei in circuitul national si international prin participarea la diverse manifestéri
culturale.

ACTIVITATEA

Art. 8 Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare”, este structuratd
pe stagiuni si se desfdsoard pe baza programului de management elaborat de cétre manager, in
concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative.

Activitatile principale al institutiei:

-organizeaza si sustine spectacole de teatru, productii proprii sau in colaborare cu alte institutii;
-organizeaza §i sustine turnee si participari la festivaluri de teatru 1n tara si strainétate;

-realizeaza si promoveaza productii artistice constand in spectacole de teatru pentru copii ti tineret,
folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de animatie, dar si alte modalitéti de
expresie teatrald;

-pune in valoarea talentul artistilor in artele interpretative, regiei, scenografiei, coregrafiei;
-sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti/actori;

-educd prin teatru publicul interesat;

-realizeazd proiecte culturale nationale sau internationale in artele teatrale in parteneriate cu artisti,
organizatii neguvernamentale, alte institutii de spectacole, de culturd, unitati de invataméant de
specialitate;

- impresariaza toate productiile artistice proprii;

- inchiriaza sala din incinta Teatrului, in vederea unor activitati artistice, culturale, stiintifice, etc;



™

-realizeaza, in parteneriat cu institutiile de invatimant din domeniul teatrului, programe de
sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu-licenta sau
masterat.

Activitatea Teatrului este asigurata prin personal angajat cu contract individual de munca, functii
de specialitate artisticé, tehnicé, administrativa si Intretinere.

Pentru buna desfisurare a activitatilor, teatrul poate externaliza unele activitati prin incheierea
unor contracte de prestéri servicii cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, cu
aprobarea ordonatorului.(SSM, PM, PSJ, etc)

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

Art. 9 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” intocmeste si fundamenteaza
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare”
se alcétuieste si se dimensioneaza In raport cu proiectele si programele culturale previzute a se
derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu programul si necesitétile functiondrii in bune
conditii a institutiei.

Art. 10 Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de
la bugetul Consiliul Judetean Constanta, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art. 11 Veniturile proprii necesare functiondrii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
,»Célutul de Mare” pot proveni din:

- vAnzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institutiei, conform legii si dispozitiilor
autoritatii;

- sponsorizéri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau striine;

- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa;

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de
Mare” sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii
si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor necesare functionérii institutiei se realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual prevézut in contractul de management
se acoperd integral din subventii de la bugetul Judetului Constanta;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera din
veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, precum si din alte surse;
- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta,
precum si din venituri proprii;

- cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera din
subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii si din alte surse conform
legii;

Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.
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Art. 13 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” propune programul de
investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de
management.

Art. 14 Operatiunile de incasdri si pléti ale Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare” se efectueazi prin conturi deschise la Trezoreria Constanta, precum si prin conturi deschise
la banci comerciale, in conditiile legii.

Teatrul poate efectua operatiuni de incaséri si plati si prin casieria proprie, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cdlutul de Mare” este
asiguratd de manager, pe baza Contractului de management incheiat cu Ordonatorul de credite,
respectiv Consiliul Judetean Constanta.

(2) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean verificd modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de cétre manager, in cadrul evaludrilor managementului.

(3) Activitatea managerului este sprijinitd de directorul artistic si contabilul sef, numiti
in urma promovérii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(4) Managerul conduce si rispunde de buna functionare a teatrului, conform prevederilor
cuprinse in contractul de management si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(5) Managerul reprezintd Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare” in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice din taré si strdinatate.

Art. 16 Managerul asigurd conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de
Mare”, coordonind nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.
Managerul coordoneazd derularea programelor asumate prin contractul de management, cu
respectarea prevederilor legale. Responsabilitétile si atributiile postului sunt cuprinse in contractul
de management, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte si a Ordinului 2799/2005, Regulamentul-
Cadru de Organizare si Desfasurare a Concursului de proiecte de management.

Managerul are urmétoarele competente si atributii principale:

-asigura conducerea si buna administrare a institutiei;

- coordoneaza si avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Statul de Functii, Lista de
investitii si Organigrama Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” si le
transmite Consiliului Judetean Constanta in vederea aprobarii;

- in calitate de Ordonator tertiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
al institutiei, conform prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
- angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncé sau concedierea personalului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare”, In conditiile legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii 8- privind dreptul de autor
si drepturile conexe, modificata si completat, este actul normativ de reglementare a drepturilor de
autor in Roménia a Codului civil, sau dupé caz, conform legilor speciale;

- negociazi, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Célutul de Mare”;

- aprobd fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii gi Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare”;

- dispune, in functie de rezultatul evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, promovarea
sau avansarea acestora, precum si alte mésuri legale ce se impun;



- avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Célutul de Mare”, pe care il inainteazid spre aprobare Consiliului Judetean
Constanta, potrivit legii;

- organizeaza 1n conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv

-rdaspunde potrivit legii de organizarea si tinerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare;

-decide modul de utilizare al bugetului aprobat in vederea indeplinirii planului de programe si
proiecte asumate in programul minimal propriu;

- emite decizii in baza hotérarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,,Calutul de Mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

- aprobd madsuri de asigurare a protectiei si securitdtii muncii si urmareste aplicarea lor in practicd;
- aprobd planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmaéreste aplicarea acestora;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali i economici stabiliti prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institutiei, In limitele de competentd stabilite prin
Contractul de management;

-instiinteaza autoritatea tutelard cu privire la delegarea temporara a competentelor sale, in perioada
in care se afld In imposibilitatea de a conduce institutia;

-selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

-negociazd clauze contractuale, incheiate conform Legii 8 /1996 privind drepturile de autor si a
codului civil In conditiile legii;

-decide efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

-depune declaratia de avere si de interese In termenul legal la resurse umane;

Managerul poate Indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevédzute
de lege.

Managerul numeste prin decizie, persoanele competente si cerceteze incélcarea prevederilor Legii
477/2004 si sd decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,cu
modificdrile si completarile ulterioare — Codul Muncii.

Managerul imputerniceste prin decizie persoana cu atributii In domeniul securitatii si sénététii in
muncd, potrivit Legii nr. 319/2006.

In exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare” emite decizii.

Art. 17 In procesul de luare a deciziilor managerul este sprijinit de dous organisme:
- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art.18 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
masurile necesare desfasurarii activitétii Teatrului.

Consiliul administrativ se Infiinteazi in baza deciziei managerului .

Managerul este presedintele Consiliului Administrativ .

Consiliul administrativ este format din:

- manager - presedinte —

reprezentantul Consiliului Judetean Constanta— membru (si, dupd caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)

- director artistic - membru

- contabil sef - membru

- regizor tehnic - membru

- actor - membru

- consultant artistic — membru

- lider de sindicat sau reprezentantul salariatilor — membru fard drept de vot.



La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi in baza deciziei managerului,
in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fira drept de vot.

Consiliul Administrativ isi desfdsoard activitatea dupd cum urmeaza:

- se Intruneste In sedintd ordinard o daté pe lund sau de céte ori este nevoie si se desfasoard in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai, la sediul teatrului;

-presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregétirea proiectelor
de hotérari, organizarea si derularea sedintelor;

- este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sii si ia decizii cu majoritatea
simpld din numaérul total al membrilor prezenti;

- sedintele sunt conduse de presedinte;

- secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de un alt salariat
al Teatrului, desemnat de presedinte;

- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, se comunici membrilor sii cu
cel putin trei zile Tnainte, prin grija secretariatului Consiliului;

- dezbaterile, precum si hotérérile luate se consemneazd in Procesul Verbal de sedintd si se
semneazd de cétre toti participantii la lucrérile sedintei.

Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- dezbate si aproba Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarile bugetare si rectificarile
de credite pe intreg parcursul anului bugetar;

- dezbate si aproba Organigrama, Statul de functii si de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei, in functie de necesitétile teatrului;

- dezbate si aproba Regulamentul Intern al Teatrului

- dezbate si aprobd Programul de Investitii pe anul in curs;

- dezbate si aprobd Programele culturale, programul artistic de activitate pe intreg anul in curs;

- propune, dezbate si aproba pretul biletelor de intrare la spectacole, tariful de inchiriere al
spatiului din incinta teatrului si inainteaza propunerile spre aprobarea Ordonatorului de credite
bugetare;

- propune, dezbate si aproba propunerile de casare, rezultate in urma inventarierilor;

- dezbate si formuleazi decizii in legaturd cu modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

- dezbate si ia mésurile necesare pentru asigurarea integritétii patrimoniului din administrare si,
dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- dezbate $i ia mésuri in legaturd cu deciziile managerului cu privire la:

1. pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

2. stabilirea repertoriului;

3. lista sarcinilor complementare pentru personalul angajat cu contract de munci;.

Art. 19 Consiliul Artistic, este un organism de specialitate, cu rol consultativ, in ceea ce priveste
masurile referitoare la alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor si strategia
artistica a Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céalutul de Mare”.

Consiliul Artistic se infiinteazd prin decizia managerului din angajati ai institutiei sau
personalitatilor artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori papusi etc.) pe o duratd egald cu durata contractului siu de management,
Consiliul Artistic isi desfésoard activitatea dupa cum urmeaza:

-functioneaza 1n baza unui Regulament de Organizare si Functionare

-managerul are calitatea de Presedinte al Consiliului Artistic;

-se intruneste ori de céte ori este nevoie, in baza solicitérii conducerii, printr-un convocator, semnat
de managerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie, ziua $i ora propusd pentru
intrunire.

Consiliul Artistic analizeazi §i avizeaza:

a) strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;

b) propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii, schite,
devize estimative, grafice de executii, alegerea si remunerarea colaboratorilor;



¢) vizionarile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora;

d) analizeazi spectacolele desfdsurate in perioada anterioard si cele programate in etapele
urmatoare, propunand masuri corespunzitoare de Tmbunatitire permanenti a activititii artistice;
Dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum si avizele acordate se consemneazd in
procesul-verbal de sedinta.

Managerul desemneazi secretarul Consiliului artistic.

Consiliul Artistic face evaludri periodice asupra activitatii compartimentului artistic al Teatrului.

Art. 20 Directorul Artistic este direct subordonat managerului coordoneaza si conduce activitatea
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama aprobati. Este membru de drept
in Consiliul de Administratie.

Atributiile ce 1i revin directorului artistic sunt:

- raspunde de buna desfisurare a activitatii artistice In legaturd cu activitatea functionald si de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

- prin Intreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institutiei,
subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de
dezvoltare a institutiei;

- coordoneaza activitatea artisticd la scend: repetitii, spectacole;

-coordoneazd programarea spectacolelor la sediu si in deplasare;

-aduce la cunostintd managerului toate deficientele constatate in desfigurarea activitatii artistice si
propune solutii de rezolvare;

-tine legétura cu institutii de culturd din tara i strdinatate in vederea unor posibile colaboriri sau
participari la festivaluri ;

-tine legétura cu personalitati artistice din tard si straindtate (regizori, actori, scenografi, coregrafi,
scriitori, compozitori etc) din rdndul carora va propune managerului colaboratorii ce vor fi selectati
in vederea punerii in scend a spectacolelor din programul managerial aprobat;

-elaboreazd Tmpreund cu managerul criteriile de evaluare ale personalului aflat in subordine si
realizeaza evaluarea anuali a acestora;

- participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- in perioada absentérii din institutie a managerului, asigura conducerea operativa a institutiei;

- In perioada in care postul de manager este vacant pana la numirea unui manager interimar, asigura
conducerea operativi a institutiei in limitele legii;

- In perioada absentérii din institutie a directorului artistic atributiile postului sunt preluate de
manager, contabil sef sau de altd persoana desemnatd de manager in conditiile legii, dupa caz.
-are obligatia sa Intocmeascé procedura oprationald privind sectorul sdu de activitate.

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM ,SSM.

Art. 21 Contabilul Sef este direct subordonat managerului si este membru de drept in Consiliul de
Administratie i coordoneazd, conduce si rdspunde de activitatea Compartimentului Contabilitate,
Resurse-Umane, Administrativ, Productie.

Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:

-organizeaza si urméreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului.
-organizeazd, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfagurarea eficientd a activitatii
financiar-contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-elaboreaza si rdspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli anual, defalcat
pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare Consiliului de
Administratie, proiect ce va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;

-raspunde si asigurd utilizarea fondurilor teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat,
conform dispozitiilor legale;

-organizeazd, coordoneaza, asigurd si raspunde de tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a darilor de seamd contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile, de
intocmirea balanfelor de verificare i a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corectd a elementelor patrimoniale pe



baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
-raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare ale
institutiei si semneaz actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniald a teatrului;
- raspunde de completarea (potrivit destinatiei si in mod ordonat) a registrelor de contabilitate si de
pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;
-organizeaza si raspunde de respectarea disciplinei de Casa si a operatiunilor cu numerar, efectudnd
personal cel putin lunar i inopinat, controlul casieriei;
-indruma personalul din subordine, in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;
-supravegheazi si coordoneazd indeplinirea sarcinilor si obligatiilor fiecdrui salariat, urméarind
asigurarea tuturor activitatilor;
-intocmeste si urmareste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare, angajamentelor si
ordonantdrilor si raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele
redactate.
-exercitd controlul financiar propriu, aplicand Viza de Control Financiar Preventiv in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe toate actele care angajeaza institutia;
-propune masuri pentru imbunétitirea activitétii, iIn compartimentul de care raspunde;
-elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine;
-efectueazi evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;
-intocmeste si transmite lunar formularele solicitate, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice si asigurd transmiterea lor prin punctul unic de acces pe
forexepublic.mfinante.gov.ro;
-intocmeste raportérile statistice si financiare privind activititile compartimentului pe care il
coordoneaza;
-administreazd, verifica si avizeazd alocatiile pentru cheltuielile institutiei, aprobate de Consiliul
Judetean Constanta, pe capitole si articole bugetare;
-urmareste ca executia de casd si se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;
-raspunde de evidenta biletelor vandute, verificd modul de taxare si de impozitare a sumelor
rezultate din aplicarea cotelor stabilite, conform legislatiei in vigoare, din vanzarea biletelor;
-se afla la dispozitia organelor de control financiar si bancar, dand ldmuririle necesare si punénd la
dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;
-organizeaza, supravegheaza si raspunde de inventarierea periodicd a bunurilor din patrimoniul
institutiei;
-respectd reglementdrile legale privind evaluarea patrimoniului;
-urmareste si coordoneazd desfasurarea activititilor de secretariat, registraturd, curierat;
-coordoneazai activitatea de arhivare a actelor ;
-opereaza in Gestiune, ordinele de lucru rezultate de la productie;
-se instruieste permanent pe linie profesionald;
-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM;
- este membru In Comisia de negociere a contractelor incheiate pe drepturi de autor si conventii
civile;
- este Presedinte al Comisiei de Monitorizare si asigurd dezvoltarea, functionarea sistemului de
control intern/managerial;
-are obligatia s@ intocmeasca procedura operationald privind activititile compartimentului de care
raspunde;
-intocmeste, actualizeaza si raspunde de modul de implementare a Procedurilor privind Sistemul
de Control Intern Managerial in compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ;
-raspunde de bund pregatire profesionald a salariatilor din compartimentul pe care il are in
subordine si propune mésuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;
-raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini, prevdzute de Legea Contabilitatii 82/1991,
actualizati;
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- Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevézute de legislatia in vigoare.

In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exerciti de persoana, din cadrul compartimentului
Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului institutiei.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL

Art.22 (1) Functionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigurd de catre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care isi desfdsoard activitatea in baza contractelor individuale de
muncd, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata acestor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori pe
program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(3) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte
se normeaza potrivit figei postului.

(4) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(5) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole
sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de
sambatd, duminici si, dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal putdnd fi acordat in alte zile ale sdptimanii.

(7) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbunatiti in mod continuu
abilitétile si pregétirea profesionali

(8) Personalul de executie al institutiei este alcatuit din 1 directie si 1 serviciu;

Directia Artisticd este constituitd din A — Compartimentul Artistic, B - Compartimentul Tehnic -
Scend si C- Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie

A. Compartimentul Artistic

Art. 23. Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului artistic si este format din artisti
interpreti si/sau creatori si consultant artistic.

In exercitarea atributiilor ce le revin, artistii interpreti (in spetd colectivul de actori angajati
permanenti ai institutiei), au pe langd indatoririle generale ale Intregului personal artistic de scena,
urmatoarele indatoriri specifice:

- sd depund toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul
spectacolului a distributiilor pieselor;

- sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor i a oriciror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

- s& consulte programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul teatrului si riméne la dispozitia
institufiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cind este dublat sau
dubleazi ori face parte dintr-o distributie paralela;

- sd respecte scenariul spectacolului in care este distribuit i sd nu introduca sau s omiti texte;

- sd studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii
spectacolelor, respectdnd datele stabilite si indicatiile primite;

- s@ participe la turneele, deplasérile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institutiei;
- sd primeascd orice rol care i se Incredinteazi, conform pregatirii profesionale;

10



- sé interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

- si se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta si isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

- sd utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

- s& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

- sd Instiinteze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzata de boald sau de fortd majora, in
maxim doud ore de la producerea evenimentului respectiv;

-pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte
poate Incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei;
- Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare.

Artistii creatori (colaboratori) indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

-propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnicd necesar
spectacolului cu a cérei punere in scend au fost imputerniciti de manager;

-traseaza linia artisticd a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, tindnd seama de propunerile
Consiliului Artistic;

-intocmeste si prezinté graficul repetitiilor sdptdmanale, in functie de data premierei;

-indruma actorii, dandu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;

-rdspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artisticd;

-controleazd executarea costumelor si decorurilor, recuzitei semnaland orice defectiune care ar
influenta calitatea artisticé a spectacolului;

-avizeazi schitele de decor, recuzita, costumele, si devizul estimativ al spectacolului Impreund cu
scenograful.

Art.24 Consultantul artistic este direct subordonat directorului artistic al institutiei si are
urmaétoarele atributii:

-organizeazi si controleaza intreaga activitate de planificare a activitatii artistice, in conformitate
cu politica artisticd a Consiliului Administrativ si Artistic;

-realizeazd si mentine contacte si discutii permanente cu autori (cu regizori, scenografi,
compozitori, scenaristi) din tara si din straindtate;

-primeste si prezintd conducerii institutiei corespondenta legatd de parte artistica a activititii;

-tine evidenta spectacolelor realizate, intocmeste situatii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmeste rapoarte de activitate in functie de necesitati (lunare, trimestriale, anuale);

-intretine legdtura permanentd cu mijloacele mass-media (ziare, reviste, posturi de radio, televiziuni
locale si centrale) oferind datele artistice si organizatorice legate de actiunile din institutie, precum
si eventualele modificéri survenite;

-intocmeste referate pentru achizitionarea materialelor promotionale ale institutiei;

-intocmeste documentele necesare participdrii institutiei la festivaluri nationale si internationale,
diferite turnee si alte deplasari, specifice domeniului artistic (fige de inscriere, fige tehnice, liste
personal delegat, tabele deplasari);

-editeazd programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele din repertoriul
Teatrului;

-primeste si prezintd conducerii institutiei corespondenta legata de parte artistica a activitatii;
-pregéteste propunerile pentru alcétuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;

-propune in scris incheierea contractelor cu autorii, traducétorii si compozitorii, care vor participa
la realizarea spectacolelor;

-intocmeste, in functie de necesitétile artistice, referatele de necesitate si de executie;

-primeste pe baza de Proces-verbal textele, machetele si schitele grafice ale noilor productii
artistice a Teatrului;
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-urmdreste si rdspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucrdri purtitoare
de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre in repertoriul Teatrului.
-se ocupd de activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu si contribuie la
imbogidtirea fondului documentar si informational al institutiei;
-face parte din Comisia de Negociere a prestatiilor artistice, este secretar/membru in Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic;
-se ocupd de inregistrarea, atestarea, avizarea i actualizarea datelor inscrierii in Registru Artelor
in termenele prevézute si conform normelor emise de Ministerul Culturii
-indeplineste functia de consilier de Etica in institutie;
-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementarilor legale 1n vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionald;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de cédtre manager, in limita de competentd specifici
domeniului de activitate;
-are obligatia sd intocmeascd PO privind activitétile din procesul artistic;
-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

B. Compartimentul tehnic - scena
Art. 25 Compartimentul tehnic - scena se afld in subordinea directorului artistic.
Compartimentul tehnic - scend are urmétoarea componentd: regizor tehnic scend, maestru lumini,
sunetist si muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole, ca: montatori decor,
costumier, recuziter, sunetist.
Acestor muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole le-au fost stabilite atributiile
si sarcinile de serviciu prin fisele de post.

Art.26 Regizor tehnic-sceni este subordonat directorului artistic, avand urmaétoarele atributii:
-planificd si coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specificd (montatori-
decor) care deservesc scena si instalatiile ei;

-supravegheazd montarea fiecdrei repetitii si spectacol si verifica corectitudinea operatiunii;
-raspunde de buna desfisurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participd la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseazi la avizier;

-afiseazd programul sdptdmaénal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificérile neprevazute ale programului de spectacole;
-comanda manevrele tehnice la repetitiile si spectacolele teatrului;

-ingtiinteaza, In cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artisticd sau
tehnicd apéruta in activitatea de scend si care-i depaseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montérii
sau manevrérii necorespunzitoare a instalatiilor de scend;

-este obligat si isi ia toate mésurile necesare prevenirii accidentdrii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;

-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic si tehnic-scena -productie;

-certificd exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activititii de sceni;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artistica si tehnica a reprezentatiei;

-informeaza managerul, in scris, despre orice abatere disciplinara, deficiente si dificultdti privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participa la orice fel de actiuni si activitéti la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-are obligatia sd intocmeascéd PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.
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Art.27 Maestru lumini este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - scena si
are urmatoarele responsabilitéti:

-raspunde solicitérilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;

- participd si raspunde de manipularea si manevrarea instalatiilor, montarea lor si intretinerea
aparaturii, de realizarea luminilor pentru repetitii si spectacole sau alte activititi programate de
managerul teatrului, la sediu si In deplasare;

-participd cu creativitate la procesul de realizare al luminilor pentru spectacole;

-cunoagte efectele de luminé, le foloseste si le manevreazd conform indicatiilor primite de la
regizorul artistic;

-verificd si remediazi instalatia de lumini, verifica si raspunde de buna functionare a instalatiei de
lumini;

-gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar si rdspunde de integritatea si functionarea
acestora,

-respectd programarea pe spatii si timpi de repetitii pe spectacole;

-participd la turnee si deplasiri si se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura i instalatiile de
lumini sd nu se deterioreze;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice) ;

-participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-are obligatia s& intocmeascd PO privind sectorul sdu de activitate;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM,SSM.

Art. 28 Sunetist: este subordonat direct directorului artistic, regizorului tehnic-scend si are
urmatoarele responsabilitéti:

-raspunde solicitérilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;
-participa si raspunde de manipularea si manevrarea instalatiilor, montarea lor si intretinerea, de
realizarea sonorizérii pentru repetitii si spectacolele sau alte activitéti programate de managerul
teatrului, la sediu si in deplasare;

-participd cu creativitate la procesul de realizare al sonorizérii spectacolelor;
-fonotecheazd/arhiveazéd/inregistreaza, face si operatiuni specifice prelucrarii materialului sonor;
-foloseste efectele de sunet si le manevreaza conform indicatiilor regizorului;

-verificd si remediazi instalatia de sunet;

-gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar si raspunde de integritatea si functionarea
acestora;

-respectd programarea pe spatii si timpi de repetitii pe spectacole;

-participd la turnee si deplaséri si se ingrijeste ca pe durata transportului materialele de sonorizarea
sd

nu se deterioreze;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru sunet;

-participa la orice fel de actiuni si activititi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia si intocmeascd PO privind sectorul sdu de activitate;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM si SSM.

Art. 29 Montator decor este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - scend si
are urmatoarele responsabilitéti: :

-executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cerintelor regizorale sau scenografice;

-participd si rdspunde de manipularea si manevrarea elementelor de decor, montarea lor si
intretinerea lor, la sediu si in deplasare;

-executd lucrdri de reparatii la elemente de decor a céror defectiune nu necesitd interventia
atelierelor de productie;

-participa si rdspunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;
-raspunde cu promptitudine la cerintele regizorului si scenografului;
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-se ocupd de exploatarea responsabild a masinilor si uneltelor din dotare;

-rdspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (decoruri etc.);

-indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare;

-participd la orice fel de actiuni si activitéti la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

Art. 30 Muncitor din activitatea specificd institutiei de culturd (costumier-recuziter) este
direct subordonat directorului artistic si regizorului tehnic -scena si are urmatoarele atributii:
-asigurd operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun obiectele de
recuzita,

respectand cerintele regizorale sau scenografice;

-asigurd pregétirea costumelor si recuzitei pentru repetitii si spectacole, la sediu si in deplasare;
-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei (recuzita
si costume etc.);

-intocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale in vederea remedierii unor
defectiuni ale costumelor sau recuzitei, care nu necesitd interventia atelierelor de productie;
-intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea detergentilor ce se folosesc la spilarea
costumelor si recuzitei;

-participa la orice fel de actiuni si activititi la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

C. Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie

Art.31 Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie se subordoneazi
contabilului sef si este format din 3 inspectori de specialitate (contabilitate, achizitii publice, ), 1
economist, 1 sofer, 1 plasator-magazioner-arhivar, 2 butafori, 1 croitori, 1 regizor tehnic.
Principalele atributii ale serviciului sunt in functie de prevederile legale in vigoare;

-urméreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

-intocmeste documentele si efectueazd inregistrérile contabile In conformitate cu prevederile
legale;

-verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documente;

-tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, etc.;

-intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate si a
celor scoase din uz;

-intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate
de celelalte compartimente, intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;
-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

-pastreaza dosarele de achizitii publice;

-raspunde de tipdrirea §i vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal conform
legislatiei in vigoare;

-asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

-asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

-intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparafii curente si
urmdrirea incadrérii acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei;
-intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masina institutiei si eliberarea foilor de
parcurs;

- réspunde de gospoddrirea energiei electrice, a combustibililor si materialelor;

- rdspunde de mijloacele de transport ale institutiei, asigurand intrefinerea si repararea acestora;

- se instruiessc permanent pe linie profesionala;
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- Indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.32 Inspector de specialitate (contabilitate) este subordonat contabilului-sef si are
urmaétoarele atributii:

-efectueazd operatiunile de Casé si Banci si se deplaseazi la Trezorerie pentru operatiuni specifice;
-Iintocmeste, contabilizeazi si inregistreaza registrul de casa;

-efectueazi, verifica, contabilizeazd, inregistreazi si semneazi deconturile de cheltuieli;
-contabilizeazi si Inregistreaza facturile primite de la furnizori si cele emise clientilor;

-emite dispozitii de platd sau incasare;

-intocmeste nota contabild pentru casé, bancé, deconturi, furnizori, clienti;

-intocmeste nota ,,materiale®;

-Intocmeste nota ,,consum materiale®;

-tine evidenta contabild a conturilor de materiale si a obiectelor de inventar;

-Inregistreaza veniturile institutiei;

-intocmeste ordinele de plati si le inregistreaza in contabilitate;

-raspunde de Inregistréarile efectuate si la sfarsitul lunii verifica conturile cu care opereaz;
-arhiveazd documentele cu care lucreazi;

-participé la inventarierea anuali;

-se instruieste permanent pe linie profesional;

-este lucrdtor desemnat cu atributii pe linia de securitate si sanétate in munci;

-participd la orice fel de actiuni si activitéti la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM;

-face parte din grupul tehnic privid SCIM, are obligatia s intocmeascd PO privind activitatile
inventariate ;

Art.33 Inspector de specialitate (achizitii publice, administrativ): este subordonat contabilului-
sef si are urmatoarele atributii:

a) ca responsabil cu achizitii publice

-elaboreazi si actualizeazd, un program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial;
-verificd Tmpreund cu contabilul sef autenticitatea si corectitudinea documentelor primite spre
procesare;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea inregistrarii institutiei
contractante in SEAP ;

-consultd catalogul SEAP si realizeazd cumparirile directe de produse, servicii sau lucriri;
-elaboreaza notele justificative la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-transmite in SEAP notificérile cu privire la achizitia directa cind achizitia directd se realizeazi in
afara SEAP (offline);

-intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative si diverse situatii sau
adrese solicitate;

-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreaza dosarele de achizitii publice;

- are obligatia sa Intocmeascd PS/ PO/ privind activitétile sale, impreund cu contabilul sef;

- Intocmeste rapoarte privind achizitiile publice desfasurate;

- face parte din comisiile pentru evaluarea ofertelor;

- elaboreazi si transmite spre publicare anunturile de intentie, participare sau atribuire dupa caz;

- Intocmeste si péstreaza dosarul achizitiei publice;

- efectueazi achizitii directe de la furnizori, atunci cind este cazul;

- urméreste derularea contractelor de utilitéti, telecomunicatii, prestéri servicii;

-urmdreste si avizeazd platile si cheltuielile pe linie administrativd care cuprind: reparatii,
reamenajdri, investifii, energie, apd, telefon etc, le avizeazd cu ,certificat in privinta realitatii,
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regularitatii i legalitétii”, pe baza unui referat / proces verbal sau a altor acte justificative in care
se subliniazd efectuarea prestatiei de citre firma cu care s-a incheiat contractul;

-rispunde Impreund cu contabilul sef (viza CFP) pentru orice lucrare contractatd, efectuati
superficial, partial, de proasta calitate sau fird documente legale si pentru care s-a efectuat plata/nu
s-a efectuat plata, cu/fard viza CFP;

-participd la cursurile de perfectionare, instruiri, etc. organizate in legatura cu achizitiile publice
-participd la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;

b) ca Gestionar al bunurilor din gestiunea Administrativ

-urméreste permanent §i ia masurile in vederea pastrarii in bune conditii a patrimoniului institutiei
(administrativ) pentru evitarea distrugerii, degradarii si sustragerii bunurilor;

-asigurd evidenta fizicd a bunurilor aflate in gestiunea sa;

-pastreaza documentele justificative legate de toate bunurile intrate/iesite din gestiune ;
-efectueazi receptia fizicd a bunurilor la intrarea in gestiune;

-participé la inventarierea, reevaluarea bunurilor din gestiuni si face propuneri pentru scoaterea din
uz a bunurilor uzate;

-executd orice alte dispozitii suplimentare si legale date de superiorii ierarhici in vederea bunului
mers al activitatilor in unitate;

respectd programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei, precum si Codul de eticd al institutiei;

-respectd normele de PSI, PM ,SSM potrivit reglementérilor in vigoare;

Art.34 Economist Resurse Umane este subordonat contabilului-sef si are urmétoarele atributii:
-participé la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare a acestuia;

-intocmeste, si, dupé caz, actualizeazd Organigrama institutiei si statul de functii cu incadrarea in
conditiile legii salarizarii;

-fundamenteaza fondul de salarii;

-intocmeste deciziile privitoare la salarizare, pastreaza si completeazi registrul de evidentd a
deciziilor privind activitatea specifica de resurse umane a Teatrului;

-intocmirea contractelor individuale de munc4, si ale actelor aditionale munca, potrivit legii;
Gestiunea curenti a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este organizatd si
realizatd de cétre resurse umane;

-gestioneaza fisele de post, fisele de evaluare anuala intocmite de sefii compartimentelor;
-intocmeste si completeazd, dosarele de personal ale angajatilor Teatrului;

-asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare, pensionari,
incetarea raporturilor de muncé, acordarea drepturilor de natura salariald cuvenite personalului, in
conditiile legii;

-urmdreste incadrarea legald a cheltuielilor de personal (conform clasificatiei bugetare si Bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat) ;

-raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele ce le intocmeste

(dosare ale angajatilor, Contracte individuale muncéd, contracte drepturi de autor, contracte pe
conventii civile, adeverinte eliberate angajatilor si fostilor angajati, etc);

-intocmeste documente din domeniul resurselor umane: Declaratia;112; L153, deconturile
Concedii medicale cu Casa Judeteand Asiguradri Sanatate Constanta, asigurd transmiterea lor prin
punctul unic de acces pe mfinante.gov.ro.

-face propuneri de acordarea a salariilor si trecerea in grade/trepte superioare a salariatilor;

-se ocupd de programarea concediilor de odihnd pentru anul viitor;

-tine evidenta Concediilor medicale din institutie, intocmeste statele de platd, decontul cu Casa
Judeteand Asiguradri Sanatate Constanta;

-intocmeste si asigurd documentatia necesaré pentru evaluare anuald a performantelor profesionale
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ale angajatilor;

-intocmeste si asigurd procedura oprationald in vederea organizarii concursurilor/examenelor de
recrutare si angajare sau examenelor pentru promovarea personalului in functie de grad sau treapta
profesional;

-intocmeste, prelucreazi datele de personal si asigura transmiterea actelor intocmite in

REVISAL/REGES, pe site-ul ITM Constanta;

-intocmeste si asigurd publicarea documentelor privind resurse umane pe site-ul institutiei la
termenele stabilite de legislatie;

-intocmeste contractelor individuale de munca, si acte aditionale la contractele individuale de munci,

potrivit legii;

-intocmeste contracte pe DDA si PS (alte surse), acte aditionale la contractele incheiate, potrivit

legislatiei ;

-calculeazi, potrivit legii, vechimea In munci a salariatilor si stabileste cuantumul sporului de

vechime al acestora;

-elibereazi la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea desfasurata de acesta,

vechimea Tn muncé, in meserie, in specialitate;

-elibereazi adeverinte salariatilor;

-asigurd aplicarea corect a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a personalului

Teatrului, dar si al colaboratorilor;

Pe linie de contabilitate:

-intocmeste note contabile pentru salarii, colaboratori, drepturi de autor si PS Conventii civile,

alocarea lichidarea si ordonantarea plitilor, mijloace fixe, consum combustibil si isi verifica toate
soldurile conturilor din balanta;

-opereazd in Alocarea lichidarea si ordonantarea plétilor, bugetul de venituri si cheltuieli defalcat pe
trimestre si destinatie, angajamentele de plata si ordonantérile, verifica si semneaza toate actele
pentru contabilitate privind platile (dispozitii platd, deconturi, etc )

-opereaza, intrari-iesiri, scoatere din uz a MF, casdrile, listele de inventar, fisa mijlocului fix,

-urméreste si inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

-intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masina institutiei;

-colaboreazi la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare i contabile;

-indeplineste atributii in cadrul grupului tehnic de lucru privind sistemele proprii de control intern

managerial (SCIM) ;

-redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern, Contractul colectiv

de muncé, Codul de etica si actelor normative in vigoare;

-participd la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al

institutiei;

-asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in

vigoare;

-anticipa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementérilor legale 1n vigoare, se instruieste permanent pe linie

profesionald;

Art.35 Sofer -este subordonat contabilului-gef si are urmatoarele atributii:

-efectueazd constant si corect Intretinerea i curdtenia zilnicd a autovehicului ;

-transporta personalul teatrului cu microbuzul din dotare si cu remorca elementele de decor, recuzita,
costume cu grijd si simt de raspundere;

-asigurd alimentarea ritmic a masinii cu combustibil ;

-ingtiinteazd managerul de transport de defectiunile tehnice care apar la microbuzul si remorca
institutiei;

-se ocupa de revizia tehnica periodicé;

-preda foaia de parcurs Tn momentul completérii integrale ;
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-are obligatia de a actualiza cunostintele cu privire la Codul rutier, in concordantd cu modificérile ce
intervin, ca urmare a noilor acte normative;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool) ;

-la locul de munci isi desfésoard activitatea astfel incat sd nu se expuna la pericol de accidente atét
propria persoand cat si a pasagerilor ;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- nu pardseste locul de muncé decat cu aprobarea ¢onducerii, In caz contrar este direct rdspunzator
de orice eveniment la care ar putea fi expus;

-participé la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementérilor legale 1n vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionald-are obligatia respectirii Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul
de Ordine Interioara al teatrului;

Art.36 Regizor tehnic-scena este subordonat contabilului-sef avand urmétoarele atributii:
-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic si tehnic-scend -productie;

-certifica exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmegte referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitatii de scend;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artisticd si tehnica a reprezentatiei;

-planificd si coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specificd (montatori-
decor) care deservesc scena si instalatiile ei;

-supravegheazi montarea fiecarei repetitii si spectacol si verifica corectitudinea operatiunii;
-raspunde de buna desfésurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participd la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseaza la avizier;

-afigeazi programul séptdménal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificérile neprevazute ale programului de spectacole;
-comandd manevrele tehnice la repetitiile si spectacolele teatrului;

-instiinteaza, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artistica sau
tehnicd aparutd in activitatea de scend si care-1 depédseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montéarii
sau manevrarii necorespunzatoare a instalatiilor de sceni;

-este obligat si isi ia toate masurile necesare prevenirii accidentdrii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;

-informeazad managerul, in scris, despre orice abatere disciplinard, deficiente si dificultdti privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participd la orice fel de actiuni si activitéti la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-are obligatia sa intocmeascéd PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.37 Inspector specialitate (marketing, promovare, organizator spectacole): este subordonat
contabilului — sef si are urmétoarele atributii:

-asigurd organizarea spectacolelor la sediu si in deplasare, in baza programului stabilit;

-raspunde de realizarea planului activitatii institutiei;

-impreund cu consultantul artistic, se ocupa de organizarea si promovarea spectacolelor de Teatru
(prin presa scrisd, mijloace mass-media, retele sociale, Facebook-ul institutiei) ;

-impreund cu consultantul artistic intocmesc caietelor-program, flyere, afise si alte materiale
promotionale;

-intocmeste referate de necesitate, in vederea achizitionarii, vizarii si fiscalizarii biletelor de intrare
la spectacol;

-difuzeaza biletele la spectacole, pe bazid de document, in care se consemneaza seria, numarul
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si valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care il inainteazi compartimentului Contabilitate;
-are calitatea de gestionar, avand in primire biletele, pe care le gestioneazd conform legislatiei;
-identifica locurile, gradinite, scoli, licee, cimine culturale, case de culturd, in care ar putea avea
loc spectacole, din oras dar si din afara lui si face propuneri in acest sens conducerii;

-raspunde de activitatea de reclama a spectacolelor, prin afisaj a intregului material promotional,
in colaborare cu consultantul artistic;

-primeste si prezintd conducerii institutiei corespondenta legata de parte artisticd a activitatii;
-rdspunde de véanzarea de bilete si urméreste capacitatea maxima a silii, in vederea respectarii
normelor PSI , PM si SSM

-asigurd programul de vanzare a biletelor la sediul teatrului prin Casa de bilete;

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementdrilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionalé;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competentd specifici
domeniului de activitate;

-are obligatia sd Intocmeascé procedura operationald privind activitatea sa;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM ,SSM.

Art.38 Muncitor din activitatea specifici institutiei de spectacole (referent, plasator -

é : magazioner-arhivar) este direct subordonat contabilului-sef si are urmatoarele atributii:

- este gestionar al magaziei teatrului;

- primeste, pastreazi si elibereazd din magazie, in baza documentelor, bunurile achizitionate si se
ingrijeste de securitatea bunurilor impotriva sustragerilor;

-fine la zi evidenta tehnic#-operativa a gestiunii si predd in termen documentele la contabilitate;
-gestioneaza formulare cu regim special;

-arhiveazd documentele teatrului;

- asigurd plasarea publicului spectator;

-primeste si péstreaza in garderobad imbracdmintea i obiectele incredintate de citre spectatori;
-distribuie programele de sald si materialele promotionale;

-desfégoard activitati de curierat, afisaj si inventariere;

-comunicd cu publicul spectator, rdspunde amabil la solicitirile acestuia;

-controleazi biletele de intrare la spectacole si indrumé spectatorii cétre locurile corespunzitoare
de pe biletele de intrare;

-depoziteazi si gestioneazd in bune conditii materialele primite in gestiune;

-indeplinegte orice alte atributii stabilite de cétre manager, in limita de competenta specifica

(- domeniului de activitate;

- -respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

Art.39 Atributiile principale ale personalului din atelierele de productie (pictori, sculptori,
constructori papusi, butafori, croitori, timplari, mecanici) sunt direct subordonati contabilului-
sef si au urmétoarele atributii:

- tin la zi evidenta tehnic#-operativa a gestiunii si predau in termen documentele la contabilitate;
-intocmesc referatele de necesitate pentru gestiunea de care raspund;

-participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru productie;
-intocmesc rapoartele de productie privind spectacolele lansate in premierd (la sfarsitul lunii
respective);

-rdspund cu promptitudine la cerintele scenografului si regizorului artistic;

-realizeazi la timp si cu maxima acuratete elementele necesare realizirii spectacolelor - papusi,
decoruri, costume pentru pdpusi si actori, recuzitd - conform indicatiilor regizorilor si
scenografilor;

-realizeazi, intretine si reparéd pépusile, costumele, recuzita, decorurile cét si celelalte bunuri ale
institutiei necesare activitétii artistice;
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-colaboreazi cu regizorii artistici si scenografii in vederea executirii tuturor papusilor, elementelor
de decor, recuzita, costume etc. necesare realizérii spectacolelor;

-intocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce urmeazi a se
executa devizele, montdrilor si listele de materiale necesare montarii spectacolelor institutiei;
-urmdresc si raspund ca toate elementele de decor, pépusile, costumele si recuzita sa fie prezentate
la scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii, regizorii asistenti si pictorii-scenografi,
pentru fiecare spectacol;

-depoziteaza si gestioneaza in bune conditii materialele pe care le primesc spre prelucrare;
-executd lucréri de reparatie, adaptare si retusare, stabilite de scenografi, in functie de cerintele
scenografului/regizorului;

- sunt gestionarii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a materialelor din dotarea gestiunilor:
butaforie, croitorie, tAimplérie, mecanici;

-indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare;

-participd la orice fel de actiuni si activitéti la care sunt solicitati, conform pregétirilor lor;
-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Atelierele de productie isi desfisoard activitatea, in spatiul de pe str. Mircea cel Bétran, nr. 102,
Constanta.

Reorganizarea compartimentelor in servicii si directii se face conform articolului XXI alin.1, din
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.40 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” are sigla proprie pe care o
utilizeaza In corespondenta cu autoritatile si institutiile precum si cu persoane fizice sau juridice.

Art.41 Teatrul are arhiva proprie in care pastreazi documentele produse in activitatea sa.

Art.42 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare abrogd prevederile vechiului

Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta,
nr. 275/15.12.2023

Art. 43 In prezentul regulament, atributiile posturilor au caracter enuntiativ si nu limitativ. Ele se
completeazd cu atributii specifice postului conform Codului Muncii, Codului Administrativ dar si
prin acte si decizii emise de conducerea teatrului.

Art. 44 Salariatii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” sunt obligati si
dovedeasca fidelitate, respect fatd de institutie, sd-si realizeze atributiile din fisele de post, si
cunoascd, s respecte si si aplice prevederile prezentului regulament.

Art.45 Toti angajatii TCT Constanta respectd programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul
intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, Codul de etica al institutiei,

normele de PSI, PM, SSM, potrivit reglementérilor in vigoare;

Art.46 Angajatii si colaboratorii Teatrului vor semna de luare la cunostintd a prezentului
regulament, dupé aprobarea lui de cétre Consiliul Judetean Constanta.

20



Art.47 Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea
de catre salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de Mare™ a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penala;

Art. 48 Litigiile de orice fel in care Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”
este parte sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii: ,,in situatia in care nu pot fi
solutionate pe cale amiabila”;

Art. 49 Prezentul regulament se constituie ca un act normativ ce reglementeaza organizarea si
functionarea Teatrului si a fost discutat si aprobat in Sedinta Consiliului Administrativ din data
de ..o )

Art. 49 Orice modificare si completare de drept (cu acte normative viitoare in materie de legislatie
a muncii, civild, contraventionald sau penald) a prezentului regulament va fi transmisa i
Consiliului Judetean Constanta spre aprobare;

Art. 50 Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte cu data aprobarii prin Hotirarea
Consiliului Judetean Constanta;

Manager,
Palade Aurel



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUJ
JUDETEAN NR.54/2025!

Nr.
crt.

Operatiuni efectuate

Data ZZ/LL/AN

Semndtura persoanei responsabile sa
efectueze procedura

0

1

2

3

Adoptarea hotararii s-a facut cul
majoritate?

e simpla

e absoluta

o calificata

20.03.2025

Comunicarea cdtre prefectul
judetului

21 .03.2025

IAducerea la cunostinta publica
prin publicarea in Monitorul
Oficial Local

21 .03.2025

Comunicarea, numai in cazul

dupa caz

¢ celei cu caracter individual fooeen
Hotararea devine obligatorie
5 sau produce efecte juridice,|...../....../.c.........

Extrase din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
1) art. 182 alin. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul judetean adopta hotaréri cu

majoritate calificata, absolutd sau simpla, dupa caz.
2) art 197 alin.(1) Secretarul general al judetului comunica hotérarile Consiliului Judetean

prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

3) art 197 alin.(4) Hotararile Consiliului Judetean se aduc la cunostinta publicd si se
comunicd, 1n conditiile legii, prin grija secretarului general al judetului.

4) art. 199 alin.(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li
se adreseaza se face n cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect

5) art. 199 (2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii

catre persoanele carora li se

adreseaza.

art. 198 alin.(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la

cunostinta publica.

1 Se completeaza cu numarul si anul hotdrarii consiliului judetean
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului judetean





