ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind completarea componentei Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Constanta, si
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia la nivelul judetului
Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.10.2025 avand
in vedere:

Proiectul de hotarare nr. 270/20.10.2025 si Referatul de aprobare nr. 37849/20.10.2025 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator;

Raportul de specialitate nr. 221048/14.10.2025 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

Avizele cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Constanta: Juridica, Administratie si Ordine Publica si Sanatate si Protectie Sociala;

Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
nr.222206/20.10.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.37801/20.10.2025.;

Adresa Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.
046031/DSS-SIS/BM/01.10.2025, inregistratd la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta sub numar
212651/01.10.2025, prin care s-a solicitat introducerea, cu celeritate a unui specialist de
psihiatrie/psihologie clinica in componenta Comitetelor judetene pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare.

Hotararea Consiliul Judetean Constanta nr. 37 din 31.01.2023 privind infiintarea Comitetului
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizdrii la nivelul
judetului Constanta, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia la
nivelul judetului Constanta,

Hotararea Colegiului Director nr. 6/20.10.2025;

Prevederilor art.15 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; prevederile
Hotararii Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti "O Romanie echitabila" 2022-2027; prevederile Hotararii Guvernului nr.1.543/2022
pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu

Dispozitiile art. 80 si 81 ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia
publica - Procesul-verbal nr.D2646/10.01.2023 privind asigurarea transparentei decizionale;



Prevederile art.139 alin.(1) art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit. b), art. 182 alin.(1), art. 240 din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Componentei Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Constanta se completeaza prin introducerea pozitiei
n) - specialist desemnat de reteaua de sdnatate mintala.

Art.II Componenta Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Constanta, Constanta ca urmare a modificarilor
efectuate conform articolului I va functiona in urmatoarea componenta:

a) reprezentant al Consiliului Judetean Constanta, nominalizat din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean;

b) reprezentanti ai Institutiei Prefectului- Judetul Constanta;

c) reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta;

d) reprezentanti ai Directiilor de Asistentd Sociald sau, dupd caz, si Serviciilor Publice de Asis-
tenta Sociald de la nivelul unitatilor administrative-teritoriale din judetul Constanta;

e) reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Constanta;

f) reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;

g) reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a judetului Constanta;

h) reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta;

1) reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Cultura Constanta;

J) reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta;

k) reprezentanti ai Regiilor de transport;

1) reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor acestora;

m) reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati care traiesc in centre rezidentiale din judetul Con-

stanta;

n) specialist desemnat de reteaua de sandtate mintald.

Art.IIl Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului pentru acce-
lerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Con-
stanta conform anexei parte integranta din prezenta hotarare.

Art.IV Secretarul General al Judetului, prin grija Serviciului Acte Administrative si Arhiva
din cadrul Directiei Generale Administratie Locald, va comunica prezenta hotdrare Prefectului
Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si Compartimentului Informaticd pentru publicare
in Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza:
Presedinte, Secretar General al Judetului,
Florin MITROI Nesrin GEAFAR

Constanta, 27 octombrie 2025

Nr. 257

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 33 voturi pentru,- voturi impotriva si - abtineri din
totalul de 33 consilieri prezenti.



ANEXA LA HCJ 257/27.10.2025

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONAREAL
COMITETULUI JUDETEAN PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE

DEZINSTITUTIONALIZARE SI DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARII

CAPITOLUL I -CADRUL LEGAL

Reglementari din legislatia internationali:

1.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care, in intregul ei si in mod
deosebit prin art. 26, consfinteste dreptul persoanelor cu dizabilitéti la integrare sociala:
wUniunea recunoaste §i respectd dreptul persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de
mdsuri care sd le asigure autonomia, integrarea sociald si profesionald, precum gi
participarea la viata comunitdfii”;

Carta Sociald Europeand Revizuitd, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata de
Roménia prin Legea nr.74/1999, care stipuleazi la art. 15 ,dreptul persoanelor cu
dizabilitdti la independentd, integrare sociald si participare la viata din cadrul
comunitdatii” si solicita semnatarilor sd ia masurile necesare pentru a garanta acest drept;
Rezolutia 642(2009) a Adundrii parlamentare privind accesul la drepturi pentru
persoanele cu dizabilitdti si participarea lor deplina si activa in cadrul societétii, para.
8.1) care invitd statele membre sd .se dedice procesului de dezinstitutionalizare,
reorganizdnd serviciile §i redirectiondnd resursele dinspre institutii cdtre serviciile din
cadrul comunitdtii.”

Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiul 17 privind incluziunea
persoanelor cu handicap, principiul 3 privind egalitatea de sanse si principiul 10 privind
un mediu de lucru sénétos, sigur si adaptat si protectia datelor;

. Agenda pentru dezvoltare durabili 2030 care promoveazd respectarea universald a

drepturilor omului, egalitdtii si nediscriminarii si este angajatd in capacitarea statelor
membre de a accelera procesul egalizirii de sanse astfel incét ,,nimeni s& nu raména in
urma”; obiectivele de dezvoltare durabild legate de educatie (obiectivul 4), crestere
economicd si ocuparea fortei de muncd (obiectivul 8), inegalitate (obiectivul 10),
accesibilitatea asezarilor umane (obiectivul 11) si colectarea datelor (obiectivul 17) sunt
extrem de importante pentru exercitarea dreptului la viatd independenta.

“Drepturile omului: O realitate pentru toti: Strategia Consiliului Europei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati 2017-2023” al cérei obiectiv general este de a
atinge egalitatea, demnitatea si oportunitétile egale pentru persoane cu dizabilitati. Acest
lucru necesitd asigurarea independentei, a libertdtii de alegere, participare deplind si
efectiva in toate domeniile vietii si societitii, inclusiv in comunitate.

» O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-
20307 care prevede asigurarea dreptului la viatd independentd ca unul din domeniile
prioritare de actiune care presupune dezvoltarea unei game de servicii diverse de calitate,
accesibile, centrate pe persoana si la preturi accesibile, pentru a facilita persoanelor cu
dizabilitati si familiilor lor desfasurarea activitatilor de zi cu zi, precum si posibilitatea de
a alege.

Reglementari din legislatia nationala:

1.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



2. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitéti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisé spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la
26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificarile ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Roménie echitabild" 2022-2027, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 375 din 15 aprilie 2022;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitéti si accelerarea procesului
de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030;

7. Legea nr.7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institufionalizérii, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte
normative.

W

CAPITOLUL II - TERMENI

Dezinstitutionalizarea este un proces politic si social, care prevede trecerea de la ingrijirea
institutionald si alte medii de izolare si segregare la viata independentd. Dezinstitutionalizarea
efectivd are loc atunci cdnd unei persoane plasate Intr-o institutie i se oferd posibilitatea de a
deveni cetdtean cu drepturi depline si de a prelua controlul asupra vietii sale (daci este necesar,
cu sprijin). Esentiale pentru procesul de dezinstitutionalizare sunt furnizarea de locuinte la
preturi accesibile si accesibile in comunitate, accesul la servicii publice, asistenta personald si
sprijinul de la egal la egal. Dezinstitutionalizarea Inseamna si prevenirea institutionalizérii in
viitor; asigurarea faptului ca [persoanele cu dizabilitati] pot creste impreuna cu familiile lor si
alaturi de vecini si prieteni din comunitate, si nu segregate in ingrijirea institutionald.

Procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi-proces planificat prin
care se asigurd persoanelor adulte cu dizabilitdti servicii corespunzitoare nevoilor specifice,
accesibile si de calitate in comunitate, pentru a facilita tranzifia acestor persoane din institutii
rezidentiale si incluziunea lor in comunitate; procesul de dezinstitutionalizare este corelat cu si
conditionat de punerea in aplicare a masurilor de prevenire a institutionalizdrii sau a
reinstitutionalizérii realizate la nivel local.

Guvernanti in sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitiati - coordonare eficace si
eficientd a procesului prin care este realizatd, implementati, monitorizatd, evaluati sau
controlatd protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, In scopul asigurdrii respectérii
intereselor acestora;

CAPITOLUL III - VIZIUNE

Conventia recunoaste "dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitdti de a trdi in comunitate,
cu sanse egale cu ale celorlalfi", precum si "necesitatea de a promova §i proteja drepturile
sprijin".

Statele semnatare ale Conventiei si-au asumat obligatia de a "lua mdsuri eficiente §i adecvate
pentru a se asigura cd persoanele cu dizabilitdti se bucurd pe deplin de acest drept §i de deplina
integrare in comunitate §i participare la viata acesteia."



Conform prevederilor Conventiei, dreptul la viatd independentd si integrare in comunitate
trebuie asigurat pentru toate persoanele cu dizabilitdti, indiferent de nivelul capacitétii lor
intelectuale, al functiondrii autonome sau al cerintelor de sprijin.

Viziunea asumatd prin Strategia dezinstitutionalizarii este: Toate persoanele cu dizabilitdfi au
dreptul sd trdiascd independent in comunitate, in egald mdsurd ca orice altd persoand, cu acces
la sprijinul de care ar putea avea nevoie pentru exercitarea acestui drept, inclusiv cu acces la
resurse care sd le ofere sanse egale pentru a putea trdi demn §i autonom ca cetdfeni activi in
cadrul societdtii.

Strategia dezinstitutionalizarii refera aceastd viziune la grupul tintd format din persoanele adulte
cu dizabilitati institutionalizate din Roménia al cdror profil a fost determinat In cadrul
cartografierii complete a situatiei individuale, desfisuratd la nivel national n anul 2022, cu
sprijinul Bancii Mondiale.

CAPITOLUL IV - PRINCIPII

Strategia dezinstitutionalizérii se raliaza Strategiei 2022-2027. Unul dintre domeniile prioritare
ale acesteia este "Viatd independentd §i integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii
publice", al cdrui obiectiv general este "asigurarea vietii independente pentru persoanele cu
dizabilitdfi, drept fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitdtii personale si
realizarea potentialului uman".

Romania este angajatd deplin in asigurarea conditiilor de egalitate a persoanelor cu dizabilitéti
cu celelalte persoane.

In acest sens si in acord cu viziunea si valorile promovate prin Conventie si alte tratate la care
Romaénia este parte, principiile care stau la baza Strategiei dezinstitutionalizirii sunt:

a) Principiul nediscrimindrii in sensul realizarii méasurilor specifice necesare pentru a accelera
egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitti;

b) Principiul abordérii centrate pe persoand, in sensul respectérii acordarii sprijinului pentru un
trai independent intr-un mod individualizat care si corespundd aspiratiilor, nevoilor si
preferintelor persoanei adulte cu dizabilitti; persoana trebuie sa poatd alege serviciile si modul
in care 1i sunt furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea contracta direct, de a decide
modul, intensitatea si frecventa furnizarii sau de a pregéti personalul implicat;

¢) Principiul incluziunii si accesibilitatii in sensul credrii de oportunitdti egale, accesibile farad
discriminare si al respectérii dreptului oricérei persoane de a beneficia de avantajul deplin al
oportunitétilor oferite pentru a depési dezavantajele si excluziunea sociald si economic;

d) Principiul non-segregirii in sensul analizei investitiilor astfel incdt s& nu existe nicio
posibilitate de a dezvolta servicii noi segregate, concentrari de servicii numai intr-o anumita
zond a comunitétii sau de a intretine pe cele deja segregate;

e) Principiul desegregarii in sensul utilizirii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile
pentru eliminarea sau diminuarea semnificativd a segregdrii, sub forma sprijinului pentru a
reloca persoane adulte cu dizabilitdti din zone segregate Tn comunititi nesegregate;

f) Principiul consultdrii si implicdrii persoanelor cu dizabilitai, a reprezentantilor si a
organizatiilor lor, in sensul ascultérii opiniilor acestora.

In vederea asigurdrii unui demers comun si unitar, bazat pe respectarea drepturilor omului,
astfel incat procesul dezinstitutionalizérii sd fie accelerat, principiile pe care se bazeaza
Strategia dezinstitutionalizirii sunt urmétoarele:



a) Principiul subsidiaritétii care prevede cd promovarea §i respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati revin, In principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitati si, in
subsidiar, respectiv complementar, autorititilor administratiei publice locale unde 1isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati si autoritétilor administratiei publice centrale;

b) Principiul parteneriatului care implicd cooperarea stransa intre autoritatile publice de la toate
nivelurile §i sectoarele public si privat astfel incit toate partile implicate si fie consultate si
angajate In mod corespunzétor; cooperarea include autorititile nationale si locale responsabile
pentru managementul sistemului de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
beneficiarii serviciilor, inclusiv cei potentiali, §i organizatiile care 1i reprezintd; furnizorii de
servicii sociale, acreditati in conditiile legii;

c¢) Principiul colaborérii cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizatiile neguvernamentale
si alte organisme in planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea realizirii proiectelor
destinate procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati;

d) Principiul eficacitétii utilizérii fondurilor in cadrul asigurdrii tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizatd la servicii de sprijin in familie §i in comunitate, in sensul excluderii oricarui tip
de finantare de actiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare;

Printre prioritatile, politicile si strategiile guvernamentale care au influentat Strategia
dezinstitutionalizirii se numara:

a) centrarea pe persoand ca principiu de bazd atdt a desfigurdrii procesului de
dezinstitutionalizare cét si a furnizarii serviciilor in comunitate. Abordarea centratd pe persoand
marcheaza trecerea de la un model de ingrijire si sprijin raspandit atit in mediul institutional c4t
si In comunitate, care considerd persoana cu dizabilitdti ca obiect pasiv, la un model care
respectd si rdspunde nevoilor si preferintelor persoanei. Persoana cu dizabilititi alege si
controleazd modul in care 1i sunt furnizate serviciile si este sprijinitd pentru a-si putea exercita
acest drept.

b) dezvoltarea serviciilor in comunitate fard de care asigurarea dreptului la o viatad independenta
in comunitate rdméne un desiderat. Serviciile de sprijin la nivelul comunitatii, cum ar fi
serviciile de Ingrijire la domiciliu, echipele mobile, serviciile de asistentd si suport sunt slab
dezvoltate in prezent, in timp ce serviciile de asistentd personald, inclusiv asistenta personald
profesionista sunt reglementate fard a respecta modul care sd asigure controlul persoanei asupra
furnizarii serviciului. in plus, este nevoie de masuri suplimentare de accesibilizare si suport
pentru accesarea serviciilor destinate publicului general, de tip transport, servicii medicale,
educatie, formare profesionald, angajare in munca, culturd, sport sau timp liber.

c) pregitirea personalului de care depinde furnizarea unor servicii de calitate si centrate pe
persoand.Tranzitia persoanelor cu dizabilitafi la viata in comunitate necesitd atat instruirea celor
care lucreazd In prezent in centrele rezidentiale cét si a celor care lucreazd in serviciile din
comunitate, pentru a preveni replicarea unui tip de sprijin si ingrijire specific culturii
institutionale. Pentru a asigura coordonarea serviciilor integrate necesare persoanelor cu
dizabilitdti, managerii de caz au nevoie urgentd de formare periodica in sensul abordérii centrate
pe persoana.

d) sprijinirea familiilor este esentiald pentru prevenirea institutionalizarii si pentru a oferi un
suport adecvat persoanelor cu dizabilitdti ca si traiascd independent si integrat in comunitate.
Familiile au nevoie de sprijin pentru a se obisnui cu nevoile persoanelor cu dizabilititi, dar si
pentru a le putea oferi sprijin intr- un mod care sd respecte autonomia si demnitatea acestora. De
asemenea, sunt necesare promovarea ingrijitorului informal, sprijinirea reconcilierii muncii
profesionale cu cea personald, acordarea de servicii de prevenire si reabilitare a ingrijitorilor din
familii expusi stresului cronic si epuizrii.



e) prevenirea riscului de re-institutionalizare prin masuri comprehensive care includ: asigurarea
accesului universal la serviciile destinate populatiei, dezvoltarea serviciilor de sprijin in
comunitate, activitati de constientizare si altele.

f) cresterea gradului de constientizare pentru transformarea atitudinilor si perceptiilor legate de
persoanele cu dizabilitati si includerea lor in comunitate, atét la nivelul autoritatilor centrale si
locale, cét si al comunititilor de destinatie.

CAPITOLUL V -MECANISMUL DE GUVERNANTA iN CADRUL SISTEMULUI DE
PROTECTIE A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

Asigurarea mecanismului de guvernantd in cadrul sistemului de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitéti se realizeazi prin intermediul:

1.Comitetului national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare §i de prevenire a
institutionalizdrii, denumit in continuare Comitet national, cu rol consultativ si ai cdrui membri
desfisoard activitate neremuneratd, din care fac parte reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale la nivel de secretar de stat, coordonator al domeniului asistentei sociale,
reprezentanti ai directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale,
ai institutiilor care functioneaza in subordinea, respectiv sub autoritatea acestuia, reprezentanti ai
punctelor de contact infiintate in conformitate cu Legea nr.8/2016 privind Infiinfarea
mecanismelor previazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, cu
modificarile si completédrile ulterioare, ai structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale, precum si reprezentanti ai organizatiilor de autoreprezentanti, ai organizatiilor
persoanelor cu dizabilitafi, desemnati prin ordin al presedintelui Autoritatii la propunerea
conducerii acestora.

2.Grupul consultativ independent al societitii civile cu privire la dezinstitutionalizare si
integrare in comunitate, denumit in continuare Grupul consultativ, din care fac parte, In mod
voluntar si in urma unei selectii transparente, reprezentanti ai organizatiilor de drepturile omului,
de autoreprezentanti, ale persoanelor cu dizabilitdti sau care lucreaza cu si pentru persoane cu
dizabilititi, ai furnizorilor de servicii sociale, acreditati potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ai cdror membri desfigoard activitate neremunerata.
3.Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizdrii la nivelul judetului Constanta,denumit in continuare Comitet judetean, cu rol
consultativ, si ai cdrui membri desfdsoard activitate neremuneratd, pentru analiza stadiului
realizarii mésurilor, obiectivelor si indicatorilor acestui proces.
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Figura. 1 Relatia dintre pdrtile implicate in procesul de dezinstitutionalizare

CAPITOLUL VI - COMITETUL PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE
DEZINSTITUTIONALIZARE SI DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARIT LA
NIVELUL JUDETULUI CONSTANTA

Comitetul judetean este format din reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, institutiei
Prefectului, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, Directiilor
de Asistentd Sociald din municipii/orase sau, dupd caz, ai Serviciilor Publice de Asistentd
Sociald, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Constanta, Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta, Directiei Judetene de Sanétate Publica Constanta, Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munci Constanta, specialist desemnat de reteaua de sanitate mintald (medic
psihiatru sau psiholog clinician), directii pentru culturd, directiilor pentru familie si tineret,
directiilor de sport, regiilor de transport, reprezentanti ai persoanelor cu dizabilititi si ai
organizatiilor acestora, persoane cu dizabilitdti care trdiesc in centre rezidentiale, precum si
invitati din cadrul altor institutii in functie de particularititile si nevoile persoanelor cu
dizabilitati care ajung in comunitéti.

CAPITOLUL VII - ROLUL COMITETULUI JUDETEAN

CJDI asigurd transparenta si vizibilitatea procesului de dezinstitufionalizare si ar putea contribui
la generarea unui sentiment de solidaritate si de mobilizare a resurselor de la nivel local. Dar,
mai important, rolul sdu principal este de a aduce laolalta persoane cu competente in domenii
precum: sprijin In luarea deciziilor, protectie sociald, ocuparea si formare profesionali,
reconversie profesionald, sindtate mintald, ingrijirea sénatétii, acces la justitie sau ordine
publicd, persoane care, prin expertiza si resursele pe care le detin, pot ajuta intr-un mod integrat
persoanele cu dizabilitéti In procesul de tranzitie, eficientizand procesul de identificare de solutii
de dezinstitutionalizare adecvate.

CAPITOLUL VIII -ATRIBUTIILE COMITETULUI JUDETEAN
Comitetul judetean are urmétoarele atributii principale:
1. Sprijind realizarea obiectivelor generale si specifice cuprinse in H.G. nr. 1.543 din 23
decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea instituionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030 astfel:

= Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizarii 1l constituie cresterea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitéti care reusesc si triiascd independent, beneficiind atét de servicii
de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cit si de serviciile destinate populatiei
generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

» Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstitutionalizérii tintesc spre rezolvarea
problemelor identificate prin seturi de masuri pe fiecare directie de actiune.

Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national,
judetean si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati" are doud
obiective specifice:
Obiectiv strategic 1.1. Intarirea coordonarii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la
nivel central si judetean si de integrare in comunitate



Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate

Directia de actiune 2: "Asigurarea abordirii centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta si integrare in comunitate” are trei obiective specifice:

Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea §i monitorizarea centrate pe
persoand a tranzitiei la viata independentd si integrare In comunitate;

Obiectiv strategic 2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independentd si integrarii In comunitate;

Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institufionalizare si excluziune sociald a
persoanelor cu dizabilitati care triiesc in comunitate.

Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independentd a
persoanelor adulte cu dizabilitdti, inclusiv pentru prevenirea instituionalizarii" are trei obiective
specifice:

Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate In comunitate;

Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu
dizabilitati;

Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitati.

Directia de actiune 4: "Pregitirea si motivarea personalului care lucreazé cu si pentru persoane
adulte cu dizabilitéti" are doud obiective specifice:

OS 4.1. Pregatirea initiala si continua a profesionistilor care vor lucra in comunitate;

Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele
cu dizabilitati.

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitdti" are un singur obiectiv specific:
Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati.

Directia de actiune 6: "Constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitdti" are un obiectiv specific:

Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitéti.

2. Urmareste realizarea indicatorilor cheie de performantd previzuti la art.8 si 9 din Legea
nr.7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative astfel:

“Art.8 (1) Indicatorii-cheie de performantd ai politicii publice privind procesul de
dezinstitutionalizare §i de prevenire a institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati sunt:
a) procentul de 32%, cu care se reduce la nivel national numdrul persoanelor adulte cu
dizabilitdfi institufionalizate din numdrul total de persoane asistate in cadrul sistemului
rezidential la sfarsitul anului 2020;

b) procentul de 10% cu care se reduce la nivel national, in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie
2030, numdrul persoanelor adulte cu dizabilitdti institutionalizate din numadrul total de persoane
asistate in cadrul sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026.

(2) Incepdnd cu anul 2023, anual, autoritdtile administratiei publice locale urmdresc stadiul
realizdrii indicatorilor-cheie de performantd.

Art.9 (1) Obiectivele planificate la nivel national, ca tinte asociate indicatorilor-cheie de
performantd, sunt:

a) obiectivul 1: pdnd la data de 30 iunie 2026, cel putin 32% din numadrul de persoane adulte cu
dizabilitdti institutionalizate sd beneficieze de sprijin in vederea dezinstitutionalizdrii si de
punerea in aplicare a parcursului de trai independent;



b) obiectivul 2: pdnd la data de 30 iunie 2026, procentul persoanelor adulte cu dizabilitdti
institutionalizate se reduce cu 32% din numarul total de persoane asistate in cadrul sistemului
rezidential la sfdrsitul anului 2020,

¢) obiectivul 3: in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030, procentul persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate se reduce cu 10% din numdrul total de persoane asistate in cadrul
sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026.

(2) Obiectivele planificate la nivelul fiecdrui judet/sector al municipiului Bucuresti se stabilesc
prin ordin al presedintelui Autoritdtii”;

3.Urmireste realizarea obiectivelor de monitorizare si evaluare previdzute in Strategia de
dezinstitutionalizare:

a) masurarea progresului implementérii si rezultatelor Strategiei dezinstitutionalizarii in vederea
atingerii tintelor asociate indicatorilor-cheie de performantd, a identificdrii blocajelor in
implementare, a corectarii acestora, a stabilirii nevoilor de suport operational ale profesionistilor
implicati In implementare la nivel judetean si a accelerdrii procesului de dezinstitutionalizare;
b) asigurarea colectirii si raportérii datelor necesare in vederea centralizarii la nivel judetean si
national a informatiilor cu privire la procesul de dezinstitutionalizare si includere in comunitate;
¢) urmdrirea evolutiei persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizate si din sistemul rezidential
din punct de vedere al calitdtii vietii, precum si al efectelor asupra acestora a planificirii centrate
pe persoand a activitdtilor si serviciilor de sprijin;

d) mésurarea adecvarii serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoanele dezinstitutionalizate
sau in risc de institutionalizare si excluziune sociala.

4. Informeaza permanent Comitetul national de accelerare a dezinstitutionalizarii §i persoanele
desemnate la nivel de DGASPC Constanta pentru a oferi suport operational pentru a Iimbunatati
coordonarea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate;

5.Elaboreaza rapoarte judetene de dezinstitutionalizare cu tinte la nivel judetean care si fie
actualizate anual;

6.Avizeaza planurilor de dezinstitutionalizare si urmareste realizarea acestora,

7. Sprijina diseminarea planului de comunicare elaborate la nivel national cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitati, la o viata independent.

8.Dezvoltd un mecanism de progres a implementdrii Strategiei nationale de prevenire a
institutionalizarii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel judetean in vederea:

1. Atingerii fintelor fixate la nivel national si judetean;

2. Corectidrii decalajelor de timp intre judete;

3. Stabilirii nevoilor de suport operational ale coordonatorilor Strategiei si ale
profesionistilor implicati in implementarea acesteia §i accelerdrii procesului de
dezinstitutionalizare;

9.Publicd rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementédrii Strategiei la nivel
judetean cu privire la:

1. Progresul in urmérirea fintelor cheie fixate la nivel national si judetean si mdisurile
corective pentru decalajele observate;

2. Progresul in implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice si a masurilor
Strategiei nationale;

3. Progresele realizate cu privire la integrarea in comunitate si traiul independent al
persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate masuri de
prevenire a institutionalizarii insclusiv prin crearea de servicii de sprijin;

10..Publicd, semestrial situatii statistice privind stadiul procesului de dezinstitutionalizare la
nivel judetean.

11. Formuleaza opinii de specialitate necesare pentru orientarea persoanelor cu dizabilititi catre
servicii sociale adecvate In comunitate, pentru configurarea managementului de caz, pentru

sustinerea incadrarii in grad de handicap din perspectiva clinica, pentru asigurarea masurilor de



sprijin si a reprezentantului legal conform Legii nr.140/2022, precum si pentru facilitarea
masurilor de ocupare a monitorizarii post-servicii, cu accent pe prevenirea reciderilor si a
reinstitutionalizarii.

12.Se asigura ca la nivel judetean sunt implementate obiectivele prevazute in H.G. nr. 1.543 din
23 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitafi si accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru
perioada 2022-2030

13. Emite avize consultative cu votul majoritatii simple, a membrilor prezenti.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

1.Comitetul Judetean isi desfigoard activitatea la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald
si Protectia Copilului Constanta, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta avand obligatia sd asigure un spatiu adecvat in acest sens.

2.Comitetul judetean se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si in
sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea motivatd a acestuia sau a unui
membru.

3.Sedintele comitetului judetean sunt conduse de directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

4.La lucrarile comitetului judetean pot participa, la invitatia directorului general al Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Constanta, si reprezentanti ai altor
organizatii neguvernamentale care activeazi in domeniul asistentei sociale si protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilititi, precum si reprezentanti ai altor autorititi sau institutii
publice.

5. Dezbaterile care au loc in sedintele comitetului judetean seconsemneazi Intr-un proces-verbal
de sedintd, care se semneazd de cétre toti membrii comitetului.

6.Procesele-verbale se redacteaza de catre un reprezentant al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta, care asigurd secretariatul tehnic al Comitetul pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul
judetului Constanta.

7. Avizele se redacteaza in termen de 3 zile de la data sedintei si se comunica in termen de trei
zile prin grija secretariatului persoanelor/institutiilor interesate.

8.Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile actelor normative de rang superior in
materie.

Director/(fénera
Mihael R?gti Serviciu Juridic si Contecios,

(.J. Gheorghe Bucur



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
JUDETEAN NR. 257/2025!

Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnatura persoanei responsabile sa
crt. efectueze procedura
0 1 2 3

Adoptarea hotararii s-a facut

cu majoritatea’

1 27.10.2025
e simpla

e absoluta
e calificata

Comunicarea catre prefectul 28.10.2025
judetului

Aducerea la  cunostinta
3 publicd prin publicarea in 29.10.2025
Monitorul Oficial Local

Comunicarea, numai in
4 cazul celei cu caracter | ...... VT [,
individual

Hotararea devine obligatorie
5 sau produce efecte juridice, | ...... [eviid o
dupa caz

Extrase din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1) art. 182 alin. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul judetean adopti hotarari cu
majoritate calificata, absoluta sau simpla, dupa caz.

2) art. 197 alin. (1) Secretarul general al judetului comunica hotararile Consiliului Judetean
prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii.

3) art. 197 alin. (4) Hotérarile Consiliului Judetean se aduc la cunostinta publica si se comunica, in
conditiile legii, prin grija secretarului general al judetului.

4) art. 199 alin. (1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual cétre persoanele céarora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

5) art. 199 alin. (2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii
catre persoanele carora li se adreseaza.

6) art. 198 alin. (1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinta publica.

1 Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului judetean.

2 Se bifeaza tipul de majoritate cu car s-a adoptat hotararea consiliului judetean.





