ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.158
privind infiintarea prin restructurare a serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare

si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui Techirghiol,

precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 17.10.2024 , avand

in vedere:

Proiectul de hotarare nr.192/24.09.2024 Referatul de aprobare nr. 20949/24.09.2024 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

raportul de specialitate nr. 29336/26.09.2024 al Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica si raportul de specialitate nr.189218/23.09.2024 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta;

Avizul comisiei de specialitate: Comisia pentru Sanatate si Protectie Social;

Art.II alin.3 si 4 din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completarile ulterioare; Deciziei ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare; O.U.G nr. 94/2023 privind modificarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative; Ordinul nr.
635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la
31 decembrie 2021,

Decizia nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati;

Planul de Restructurare a CRRN Techirghiol aprobat prin hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr. 5/30.01.2024; Avizul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Autoritatea
Nationala  pentru  Protectia  Drepturilor ~ Persoanelor cu  Dizabilitati  nr.
34184/DDPD/SCDATVC/E.I./27.12.2023, Avizul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale -
Autoritatea  Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti
nr.31271/DSSS/S1S/19.09.2024;

prevederile art. 540 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 134/29.08.2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare - Proces-verbal de transparentd nr.
159521/08.08.2024 privind asigurarea transparentei decizionale;

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit b), art. 182 alin.(1) si art. 196 alin.

(1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

HOTARASTE:
Art.l — Aprobarea infiintarii prin restructurare a serviciului social cu cazare Centrul de

Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui Techirghiol,
cu sediul in oras Techirghiol, str. Eroilor nr.26, judetul Constanta, cod serviciu social nr. 8790 CR-D-
I, cu o capacitate de 27 de locuri.



Art.2 - Aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui
Techirghiol, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Serviciul social cu cazare CRRN Artemia Techirghiol isi inceteaza de drept activitatea
la data obtinerii licentei de functionare, conform legislatiei in domeniu, a noului serviciu social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Floarea
Soarelui Techirghiol.

Art.4 —Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica
si Juridica, va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului Judetului Constanta in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Constanta pentru ducerea la indeplinire, precum si Biroului Informatica pentru publicare si informare
in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un numar de 33 voturi pentru, - voturi impotriva
si - abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
MIHAI LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



ANEXA LA HOTARAREA CIC NR. /53/7# (- Lot

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) FLOAREA SOARELUI TECHIRGHIOL

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social fara
personalitate juridica "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui” Techirghiol aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Constanta, in vederea asigurérii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modul de organizare si functionare al centrului,
drepturile i obligatiile persoanelor beneficiare, modalitati de incetare a furnizérii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CAbR) Floarea Soarelui” Techirghiol, cod serviciu social 8790 CR-D-II este infiintat si
administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta acreditata
ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014,
eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si are sediul
in Techirghiol, strada Eroilor nr 26, judetul Constanta, telefon 0241736100, email
office@dgaspc-ct.ro sau cp.pilot@dgaspec-ct.ro.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui” Techirghiol este cel al unui serviciu social de tip
rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare,
realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitifi,
in vederea dezvoltarii potentialului personal.
Activitdfile care se desfasoara in cadrul centrului, prestate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vietii beneficiarilor, sunt:

¢ Informare si asistenta sociala

e Gazduire



e Alimentatie
¢ Asistentd pentru sandtate
e Consiliere psihologica
e Abilitare si reabilitare
o (Ingrijire si asistend
e Deprinderi de viajd independenta:
> mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
> mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
> mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
> mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
» mentinerea / dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire;
> mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
» menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
» mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune.
o Integrare si participare sociald §i civica
e Educatie / pregétire pentru munca
e Respectarea drepturilor beneficiarului
o Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violenfei si abuzului
e Protecia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante
e Participare asistatd cu suport §i monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale

derulate in centrul
¢ Asistentd in caz de deces

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui” funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011
Legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificérile §i completdrile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Anexa | la Ordinul
MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati cu modificarile §i completérile
ulterioare, HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea sdnatafii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu Ordinul nr.488/2016 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a proteciiei persoanelor cu tulburéri
psihice nr. 487/2002, Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitégilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 la Ordinul MMIJS nr.82/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui Techirghiol”(capacitate aprobatd 27) a fost infiintat
initial ca Serviciul social  prin restructurarea Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol (capacitate aprobatd-93). Serviciul social Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Artemia Techirghiol a fost infiintat ca Centru Pilot de
Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal, conform Hotararii
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Consiliului Judetean Constanta nr.78/28.03.2006, avdnd o capacitate aprobatd de 93 de
beneficiari. Ulterior, prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta nr.49/31.03.2017, Centrul
Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal s-a transformat
in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol functionand in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Urmare implementirii Planului revizuit de restructurare a Centrul de Recuperare sl
Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol nr.182259/12.09.2024, avizat de citre
ANPDPD prin adresa nr.31271/DSSS/SIS/19.09.2024, se infiinfeaza prin restructurare serviciul
social rezidential destinat persoanelor adulte cu dizabilitdfi "Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi (CAbR) Floarea Soarelui” capacitate
aprobati 27 locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui" se organizeaza si functioneaza ca un centru rezidential,
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in convenfiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele specifice minime
de calitate obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui"
sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fraii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea soluiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitagilor persoanei beneficiare de a trai independent;
) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

3



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6
BENEFICIARI SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui" sunt persoane adulte cu dizabilitagi
cu varsta de peste 18 ani.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:

e Cerere tip/sesizare depusa la registratura DGASPC Constan{a de citre persoana aflata in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care
constata situatia de dificultate cu care se confrunta persoana respectiva;

e Cererea/solicitarea este repartizata de Directorul Executiv Direcfia de Asistentd Sociala a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Serviciul Management de Caz Persoane Adulte
(SMCA), care o repartizeazi Compartimentului de Asistentd Sociald Persoane Adulte
(CASPA), persoanele desemnate urmand a se deplasa la domiciliul solicitantului pentru
evaluarea situatiei de dificultate, precum si consilierea solicitantului in vederea intocmirii
dosarului;

e Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la SMCA la depunerea
dosarului;

o Certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sofului sau sofiei, dupa caz certificatul de deces - la SMCA la depunerea
dosarului;

e Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate a persoanei aflate in dificultate, PIS, PIRIS - la SMCA la depunerea
dosarului;

e Adeverintd de venit (eliberatd de catre primdria de domiciliu/administratie financiara,
angajator, dupa caz atét pentru persoana aflati in dificultate cat si pentru apartindtor) - la
SMCA la depunerea dosarului;

e Documente doveditoare a situagiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de
primiria de domiciliu) - la SMCA la depunerea dosarului;

o Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daca este cazul;

e Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daca este cazul - eliberat de Casa
Judeteani de Pensii - la SMCA la depunerea dosarului; .

e Raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - la SMCA la depunerea
dosarului;

e Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a carei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedina persoana aflata in dificultate, prin care se atestd dacd acesteia i
s-au putut asigura proteciia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

e Investigaii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului
de admitere (VDRL, Examen pneumologie);
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e Adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistata - la SMCA la depunerea dosarului;

e Curateld sau tutela, dupa caz, pentru persoana asistatd daca este diagnosticaté cu afectiuni
psihice - la SMCA la depunerea dosarului;

e Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la SMCA la depunerea
dosarului;

e Contract pentru acordarea de servicii sociale;

e Angajament platd.

e Adeverinta cliberatd de primaria din raza de domiciliv/de resedinta a persoanei care
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de
resedintd §i s i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate.

Documentele intocmite de catre SMCA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare

cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:
e Raport de ancheta sociald;

Raport de vizita;

Nota telefonica;

Referat inaintare dosar catre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald §i medicald - intocmit de citre SMCA, inregistrat in

sistemul de registraturi al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv -

DASPA;

e Referat inaintare dosar citre SECPAH- intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul
de registraturd al DGASPC Constanta i avizat de Directorul Executiv - DASPA;

e Decizie de admitere emisid de CEPAH, pe tip de serviciu social, precum si Dispozitia de
admitere in centru, emisa de Directorul General al DGASPC.

b) criterii de eligibilitate:

e varsta solicitantului - peste 18 ani;

e sa se afle intr-o situaie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

e si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Hotararii eliberate de
citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constana;

e serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential sa corespundad nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de crizd;,

e solicitantii care au susfinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, In
cazul in care acestia se afl in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrata intr-un grad
de handicap (spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

e solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
functie de locurile disponibile;

e si nu aiba boli contagioase;

e sa nu prezinte tulburari grave de comportament (violenta fizica) care pot pune in pericol
viata proprie §i a celorlalti beneficiari;

Urmare implementarii Planului revizuit de restructurare "Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Floarea Soarelui”
nr.182259/12.09.2024, precum si adoptérii actelor normative privind dezinstitutionalizarea
persoanelor adulte cu dizabilitati sl prevenirea (re)institutionalizarii, respectiv:



> Hotararea Guvernului nr.877/2018 privind adoptarea Strategiei naionale pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificérile ulterioare;
> Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei najionale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila” 2022-2027, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 375 din 15 aprilie 2022;
» Hotarirea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitifi si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;
» Legea nr.7 din 6 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitéfi i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
> Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.
235 din 20 martie 2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte
cu dizabilitati in mediul rezideniial, prevazuta la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind
susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizdrii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
conditiile de acces/admitere in "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui” stabilite vor respecta prevederile legale in
vigoare, in contextul derulirii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilititi si de prevenire a (re)institutionalizarii.

in conformitate cu prevederile art. 5 din Ordinul Presedintelui ANPDPD nr. 235 din 20
martie 2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in
mediul rezidential, prevazuta la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilita{i si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institufionalizdrii, precum si pentru modificarea i completarea unor
acte normative, ,, In centrele rezidentiale publice care au _in_implementare planuri_de
restructurare potrivit art. 1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovareda drepturilor
persoanelor cu handicap, aprobatd prin Legea nr. 92/2021, cu modificdrile ulterioare, nu_se

efectueazd admiteri ale persoanelor adulte cu dizabilitafi.”

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Suspendare - principalele situatii in care FSS poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea §i ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul FSS;

e in caz de internare in spital cu o duraté mai mare de 30 de zile;

e in caz de transfer intr-o altd institugie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

b) incetare - principalele situaii in care FSS poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

e la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; dacé
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedin{a unde
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pleaca dupd incetarea acordarii serviciului; in situafia in care beneficiarul comunicé
adresa, in termen de 5 zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a cérei
raza teritoriald va locui beneficiarul,

e la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga
sa asigure gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului; in termen de 48 ore de la
incetarea acordirii serviciilor, FSS va notifica serviciul public de asistentd sociala pe a
carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

e transfer in altd institufie rezideniala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

o laexpirarea termenului previzut in contract;

e CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod
regulat ROF/ROI, baza hotardrii unei comisii formate din conducédtorul CR, un
reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2
reprezentanti ai beneficiarilor;

e in cazuri de forfa majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infecfie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii, FSS asigura, in condifii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

¢ in caz de deces al beneficiarului.

Detalierea conditiilor de incetare a serviciilor:

a)-

ca urmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinara realizeaza reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

raportul va fi supus aprobdrii directorului executiv DASPA din cadrul DGASPC;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a admiterii;
Directorul General DGASPC emite dispoziia de incetare a furnizarii serviciilor sociale;
furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asisten{a
sociald pe a cérei raza teritoriala va locui, 0 copie a dosarului personal al beneficiarului.

in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste incetarea furnizarii serviciilor:
beneficiarul care are prezervati capacitatea de discerndmant, depune o cerere sub semnatura
la registratura DGASPC, in care indica si locul de domiciliu/ rezidenta,

daci cererea este depusi de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligagiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

in baza cererii, echipa multidisciplinara face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul care
va fi supus aprobirii directorului executiv DASPA din cadrul DGASPC;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a admiterii;
Directorul General DGASPC emite dispozifia de incetare a furnizirii serviciilor sociale;

daci serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifica, in termen de S zile, in
scris, serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza
teritoriala va locui persoana respectiva, pentru a fi luata in evidenta si monitorizata,

daca serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notificd, in termen de
48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistenfd sociald de la nivelul primariei
localitaii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva, pentru luare in evidenta si
verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite.

prin transfer:



e daci familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

e daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt jude;

e daca cerinfele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilitatile de servicii
ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

e in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru;
in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru sau
inserfia in familie, pe perioadd determinatd sau nedeterminaté, care va fi supus aprobdrii
directorului executiv DASPA din cadrul D.G.A.S.P.C;

e Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de admitere in tipul de
serviciu social potrivit conform criteriilor de eligibilitate/decizia de incetare a admiterii, dupd
caz;

e Directorul General DGASPC emite dispozitia de admitere in centrul specific/dispozitia de
incetare a furnizare servicii, dupa caz.

d) prin excludere:

e se realizeaza cind nu mai sunt respectate clauzele contractuale de catre beneficiar;

e in aceastd situafie sistarea serviciilor se realizeazd pe baza hotararii cu majoritate simpla a
unei comisii formate din conducitorul CR, un reprezentant al DGASPC Constania,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

e furnizorul serviciului social notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in evidenta a acestuia.

(4) Decizia de admitere :

o in urma verificarii dosarului, SMCA intocmeste un Raport privind situafia sociald si
medicald a persoanei aflate in dificultate, precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexa a Persoanci Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

e In situatia in care CEPAH hotaraste instituirea unei masuri de protectie sociald, emite
decizia de admitere intr-un anumit tip de serviciu social potrivit nevoilor beneficiarului;

e Urmare deciziei emisd de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(5) Contractul de furnizare de servicii:

e Se incheie la nivelul serviciului social, incepand cu prima zi de la punerea in aplicare a
deciziei de admitere §i este semnat de directorul general si beneficiar sau aparfinator
legal, dupa caz;

e Modelul contractului de servicii este prevazut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie pe
perioada previzutd in decizia de admitere/procedurd operationald cu posibilitatea
prelungirii prin acte adifionale in urma reevaludrii si a propunerii echipei
multidisciplinare de la nivelul serviciului social,

(6) Modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in institutiile de

asistentdi sociali datoratd de persoanele asistate sau de sus{inatorii legali ai acestora,

conform prevederilor legale;

o conform prevederilor legale si a Procedurilor Operaionale aplicabile la nivel de serviciu
social.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CAbR) Floarea Soarelui” au

urmiitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanté personala ori sociala;
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b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se menfin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e:,). sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui" au
urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situaie familiala, sociald, medicala
si economici;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea

urmatoarelor activitai:

o reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

o gazduire pe perioadd determinatd/nedeterminata.

o asistentd si ingrijire medicald la nivel de centru, dar si prin intermediul medicinii de
familie si utilizarea refelei publice/private (in functie de necesitate) de asistentd medicala
de urgenta si de specialitate;

e ingrijire si asisten{a,

e socializare si activitdfi culturale pentru integrare/reintegrare sociala;

e alimentatie in acord cu ceringele beneficiarului si conform recomanddrilor medicale, daca
e cazul;

e facilitarea accesului la institutiile publice §i activitdfi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui s se desfigoare cat mai aproape de normal;

b) de informare a beneficiarilor, poteniialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

¢ elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative i publicitare;



o facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor familiei
lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor, cu anunfarea prealabild a furnizorului de serviciu social,

e sesiuni de informare periodica a beneficiarilor privind activitdfile centrului, legislatie,
proceduri;

e documentarea vizitelor in Registrul de evidenta a potentialilor beneficiari;

e intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;

e claborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitai:

e sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinitorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor, dar si a obligatiilor acestora;
e aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri de
actiune pentru prevenirea acestor situafii;
e utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartinatorilor legali,
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitai:

e elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

e aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului sau
legal faga de serviciile oferite;

e desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

e monitorizarea periodicd a activitatilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activitai:

e utilizarea judicioasi a bugetului alocat conform prevederilor legale;
e executarea reparatiilor curente necesare §i asigurarea dotarilor necesare desfasurérii in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitéfi;
e) asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si evaluarea
periodica a performanielor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui” functioneazi cu personal specializat, conform
organigramei aprobate, in concordanfa cu prevederile legale, conform standardelor minime de
calitate, din care:

a) personal cu functie de conducere:
— 1 sef de centru,
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b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d - din care:
— 1 psiholog
— 1 psihopedagog
— 1 asistent social
— 6 asistenti medicali
~ 1 asistent medical BFT
— 3 instructori ergoterapie
—~ 16 infirmieri
¢) personal cu functii administrative/gospodarire/intrefinere-reparatii, deservire :
- 1 inspector de specialitate/referent (administrator)
— 9 muncitori calificat bucétérie
— 2 muncitori necalificati
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Sef de centru (cod 134401);

1. Asiguri conducerea curentd a centrului si duce la indeplinire hotdrérile si sarcinile stabilite
de conducerea DGASPC Constanta;

2. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafii centrului si raspunde, dupa caz,
disciplinar, patrimonial, contraventional si penal, conform legislatiei in vigoare;

3. Reprezintd centrul in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta; reprezintd serviciul
social in relafia cu autoritifile abilitate ale statului, cu alte organisme si organizafii
guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul i limita mandatului acordat, instiin{and,
in prealabil si permanent conducerea DGASPC Constanta; desfagoard activitifi pentru
promovarea imaginii centrului in comunitate;

4. Exercita atributiile ce revin serviciului social pe care il coordoneaza in calitate de unitate
fara personalitate juridica;

S. Urmareste modul de implementare a standardelor de calitate si informeazd conducerea
DGASPC asupra activitétilor intreprinse in acest sens;

6. Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea centrului, stadiul implementarii strategiilor
si propunerile de masuri pentru imbunétatirea acestei activitati;

7. Propune conducerii DGASPC Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numirului de personal in conformitate cu prevederile legale;

8. Elaboreaza, la finele fiecarui an, un Raport de activitate; raportul este public si este
redactat intr-o manierd accesibild tuturor celor interesati;

9. Propune conducerii Directiei numirea persoanei care ii va prelua atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, alte
situatii);

10. intocmeste rapoarte/referate si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite;

11. Colaboreazi cu alte institufii publice sau organizafii nonguvernamentale la acfiuni care
vizeaza imbunititirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor, in limita
mandatului acordat de catre conducerea DGASPC Constanta;

12. Promoveaza masuri eficiente de comunicare intrainstitufionald si interinstitutionald;

13. Asigura coerenta practicilor §i a acfiunilor din unitate in concordantd cu scopul si cu
obiectivele acesteia;
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31
32.

33.
34.

Participa la sedintele din cadrul Directiei ori de cate ori este convocat de catre Directorul
General si/sau de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociald Persoane
Adulte, la data si ora convocarii;
Urmireste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;
Asigurd si aplica legislagia in vigoare privind activitatea centrului punind in centrul
preocupdrilor sale nevoilor sociale si a celor speciale ale persoanelor cu dizabilitati,
precum asigurarea nevoilor de bazi a serviciilor de informare §i consiliere sociala,
consiliere psihologicd, abilitare/reabilitare, dezvoltare a deprinderilor de viafa
independenta, dezvoltare a abilitafilor lucrative, pregitire pentru munca, angajare in munca
si sprijin pentru mentinerea locului de munca, integrare §i participare sociald si civicd,
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii i integrérii
sociale si cresterii calitétii viefii acestora;
Urmareste efectuarea analizelor medicale periodice la personalul care necesitd acest lucru
si ia masurile ce se impun in cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de natura sa
permita continuarea activitéii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilal{i colegi de serviciu;
Raspunde alaturi de persoanele cu atributii in fisa postului de mentinerea conditiilor de
igiend si curdfenie in centru,
Raspunde de pastrarea ordinii §i a disciplinei in cadrul centrului;
Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul centrului si
colaboreaza cu personalul din cadrul DGASPC ce au ca atributii specifice coordonarea,
indrumarea si controlul acestor softuri/aplicatii;
Intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului, fundamentat pentru fiecare categorie
de cheltuieli;
Semneaza condica de prezenta, conform programului;
Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Asigura executarea dispozitiilor, notelor interne §i a altor adrese emise de conducerea
DGASPC Constanta;
Pastreazi confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces;
Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresat, referitoare la incalcarn ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care sd conducd la imbunatdtirea
acestor activita{i sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;
Organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarca timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
Asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{é sociala de
la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Indeplineste atributiile specifice in domeniul resurselor umane, social §i economic-
administrativ precum si cele privind Sanitatea si Securitatea in Muncé si Situatiile de
Urgenta, asa cum sunt ele specificate in Figa postului semnatd la angajare;
Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condifiile legii;
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de invajamant
superior, cu diploma de licenta in domeniul asisten{a sociald, psihologie sau medicina sau
echivalenta, cu cel putin un an vechime in servicii sociale;
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35. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate gi auxiliar

(1)  PERSONALUL DE SPECIALITATE INGRIJIRE $I ASISTENTA ESTE:
a) psiholog (Cod COR 263411);
b) psihopedagog (Cod COR 263412);
¢) asistent social (Cod COR 263501);
d) asistent medical generalist (Cod COR 325901);,
e) asistent medical BFT (Cod COR 325909);
f) instructor de ergoterapie (Cod COR 223003);,
g) infirmierd (Cod COR 532103);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurad derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de
resurse etc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurana beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
Personalul de specialitate:
1. Respectd programul de lucru stabilit lunar conform graficului colectiv §1 semneaza
corespunzdtor condica de prezenté,
2. Se subordoneaza sefului de centru;
3. Raspunde indeplinirea integrala si la termen a atribufiilor sale, conform fisei postului,
dispozitiilor si notelor interne/ de serviciu; de asemenea, rispunde de indeplinirea
corespunzitoare, integrala si la termen a atributiilor personalului din subordine, daci este cazul;
4. Participa la sedinfele cu personalul, la sesiunile de prelucrare si instruire, la cursurile de
formare si perfectionare profesionala, personal sau online, prin intermediul diverselor aplicafii
informatice care permit comunicarea la distan{a;
5. Ofera beneficiarilor si celorlaite categorii de personal un exemplu personal de igiend,
comportament si limbaj adecvat;
6. Consemneaza informatiile cerute prin actele normative aplicabile si/sau prin note interne/de
serviciu in registrele specifice;
7. Respectd normele legale privind colectarea selectivd a deseurilor menajere, precum si a
deseurilor medicale si/sau cu potential infectios;
8. Respecta prevederile dispozitiilor directorului general, ale notelor interne si ale notelor de
serviciu;
9. Neglijarea si/sau refuzul de a lucra cu beneficiarul, din diferite motive, care nu au suport legal,
este interzisa;
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10. Este interzisa orice forma de pedeapsa fizica (bataie, privare de hrand sau imbricaminte,
contentionare fizicd neautorizatd, etc.) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbald); la
nevoie, orice act care afecteaza integritatea si bunastarea fizica si psihicé a beneficiarului §i care
ar putea fi considerat actiune de tortura;

11. Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatid fata de colegi si benefician, cu
respectarea bunelor maniere i cu asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit §i calm, in
conformitate cu prevederile Codului etic §i de conduita,

12. Este interzisd depasirea atributiilor, competentelor profesionale si responsabilitdgilor din
prezenta fiséd de post;

13. Orice schimbare in programul de lucru se va face cu cerere scrisd adresata sefului de centru,
cu cel putin 3 zile fnainte. In caz de boald, angajatul are obligatia si anunte seful de centru
imediat ce acest lucru se intAmpli si sd prezinte de urgenta certificatul medical eliberat de medic,
vizat de cabinetul de Medicina Muncii;

14. Respectd cu strictefe Codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi,

15. Cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale / de sistem aplicabile la nivelul
institutiei/serviciului social;

16. indeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
toate indatoririle de serviciu, rispunzind in mod similar si oricarei solicitdri verbale sau scrise a
sefului de centru, comunicate prin orice mijloace;

17. Informeaza de urgenta, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) privind
evenimentele care afecteaza buna desfisurare a activitafii centrului sau bunastarea beneficiarilor.
18. Cunoaste §i respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (Carta Drepturilor
Beneficiarilor), prevenind orice formd de exploatare, tortura, discriminare sau abuz la adresa
beneficiarilor;

19. Respecta normele de igiend, instructiunile de Protectia Muncii si P.S.I. si participa la
instructajele periodice, teoretice i practice conform legislatiei in vigoare;

20.Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

21. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prezenta fisa de post, salariatul are
urmaitoarele obligatii:

21.1.sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

21.2.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

21.3.s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

21.4.s4 comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficiend a sistemelor de protectie;

21.5.s3 aducd la cunostinid conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

21.6.53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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21.7.s4 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru
a perrpite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

21.8.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatafii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

21.9.sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

21.10. este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca;

21.11.se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regasesc in inventarul individual al centrului.

22. Efectueaza obligatoriu examenele medicale periodice prin cabinetul de Medicina Muncii si
respecta cerintele si periodicitatea acestora,

23. Pastreazi confidentialitatea lucrrilor incredinate si a informatiilor primite in exercitarea
atributiilor; Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor
personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autorititile de aplicare a legii;

24. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplini si alte
sarcini trasate de citre persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic;

25. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul centrului,
realizand in prealabil legitimarea acesteia;

26. Asigura respectirea dreptului la imagine si la intimitate a beneficiarului, avand obligatia de a
nu divulga niciun fel de date sau informatii care ar putea aduce atingere imaginii sau intimitatii
beneficiarului.

27. Este interzisa insusirea de obiecte sau bani provenind de la beneficiari;

28. Utilizeaza judicios, corespunzator si conform indicatiilor specifice resursele alocate sau puse
la dispozitie de centru, pentru o bun gospodarire a bunurilor si materialelor;

29. Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie adecvat diferitelor activitati, care va fi
schimbat ori de cte ori este nevoie pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

30. Verifica vizual sistemele privind iluminatul de siguranté, precum si sistemele de alarmare,
avertizare §i semnalizare de urgentd impotriva incendiilor, si anunta de indata seful de centru in
cazul aparitiei unor deficiente;

31. Respectd normele sanitare si circuitele functionale, verifici si raspunde de existenfa
afisajului privind normele PSI, SSM si de igiend, precum si cele privind afectiunile infecto-
contagioase; notifica superiorului ierarhic orice neregula;

32. Anun(a de indata seful de centru, telefonic si in scris, despre producerea unor avarii tehnice,
deficiente, accidente de munca sau orice alte aspecte care afecteazd activitatea serviciului social
si integritatea si bunastarea beneficiarilor/ salariatilor;

33. Notificd superiorului ierarhic orice deficientd, neconformitate sau problemd constatata
personal sau de care ia la cunostin{a in cadrul activitatii proprii sau in cadrul centrului;

34. Solicita de indata si ori de céte ori este nevoie eliberarea din magazia centrului a bunurilor §i
produselor necesare pentru buna desfasurare a activitatii, intocmind referat de necesitate adresat
sefului de centru;

35. Contribuie, prin idei si sugestii, la imbundtairea serviciilor furnizate de centru si la cresterea
calitafii vietii beneficiarilor;

36. Raspunde de bunurile si de dotarile din gestiunea sau din folosinta sa, anuntand si predand
administratorului de indati articolele destinate casarii sau scoaterii din folosinta, pe bazéd de
proces verbal de predare-primire;

37. Respectd masurile prevazute in planurile instituite la nivelul centrului;
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38. Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeaza demnitatea acestora este interzisd; de
asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor si utilizeze obiecte
taioase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic sunt interzise;

39. Este interzisid prezentarea la lucru sub influenja bauturilor alcoolice sau substantelor
psihotrope sau introducerea acestora in centru;

40. Respecta prevederile Legii nr. 394/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificata si completata prin Legea nr. 15/2016;

41. Respecta principiul “lucru Tn echipa”, construind intreaga activitate pe baza acestui principiu;
coopereazi si comunica, asigurandu-se ci interesul beneficiarului primeaza;

42. Se interzice insusirea de bunuri, obiecte sau materiale provenind din gestiunea / dotarea
centrului, precum si parasirea serviciului fird a obtine in prealabil, in urma unei solicitari scrise,
acordul sefului de centru;

43. Cunoaste, aplica si respectd intocmai legislatia in domeniul sanitar, sanitar-veterinar si al
asistentei sociale;

44, Respectd masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;

45. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, administrativ, material sau
penal, dupa caz, conform legii.

Atributiile specifice:

a) Psiholog (263411);

1. Se informeaza despre istoricul bolii beneficiarilor si situafia sociald a acestora in vederea
stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

2. Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, elaboreazd profilele psihologice si
conceptualizeaza problematica acestora. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare inifiala si evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform procedurilor
operationale;

3. Acorda consiliere psihologica benficiarilor din centru, precum si parintilor si rudelor acestora
in vederea elaborarii unui plan de viitor care sa urmareasca integrarea/ incluziunea sociala;

4. Testeazd periodic beneficiarii §i propune masuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate pentru ameliorarea stérii lor morbide;

5. Testeaza periodic beneficiarii din centru si propune cazurile de aplicare a masurilor de
stimulare a dezvoltarii neuro-psihice;

6. Colaboreazi cu ceilalii specialisti, prin evaluari periodice a starii clinice (psihice),
obtinandu-se in acest mod modificari ale medicatiei de fond;

7. Colaboreaza cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenta
sociald le ridicé;

8. Se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor i colaboreazi cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

9. Participa la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

10. Participa la solutionarea problemelor aparute in timpul desfasurarii activitdtilor in centru;

11. Respecta principiul confidentialitatii datelor obtinute in urma investigarii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

12. Urmireste in dinamica evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanturi psihologice
periodice;

13. Colaboreaza cu responsabilii de caz si cu ceilalfi specialisti in vederea elabordrii planului
personalizat (pp) pentru fiecare beneficiar;

14. Comunica permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutionarii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

®

10.

12.
13.

15.

16.
17.

Desfasoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

Asigura indrumare pe parcursul derulirii programelor de recuperare, fiind direct raspunzator
de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic;
Formeaza si dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora spiritul de
lucru in echipa;

Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

Mediaza conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, crednd cadrele unei comunicari
eficiente in centru dar si 1n afara acestuia;

Inifiaza si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfdgoard activitatea in domeniul asistenfei sociale;

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenfa si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza ;

b) Psihopedagog (263412);

Realizeaza periodic evaluarea psihopedagogicd a beneficiarilor, propune programe
psihopedagogice adecvate §i masuri de aplicare eficientd a acestora ;

Evalueazi dezvoltarea limbajului, organizind si participdnd nemijlocit la aplicarea
programelor individuale sau colective de corectare si dezvoltare a limbajului (intervenfii
logopedice);

Elaboreazi fise psihopedagogice si de observare a conduitei si comportamentului
beneficiarilor pe parcurul programelor speciale de educatie ;

Colaboreazi cu ceilalti specialisti in vederea elaborarii planului personalizat (pp) pentru
fiecare beneficiar;

Comunica permanent cu echipa multidisciplinara in vederea solutiondrii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

Colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenta
sociali le ridica;

Se informeaza despre situafia sociala a beneficiarilor i colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

Participa la solutionarea problemelor apérute in timpul desfasurarii activitatilor in centru,;
Respectd principiul confidentialitatii datelor obtinute in urma investigdrii si consilierii
psihopedagogice a rezidentilor;

Participi la elaborarea planului activitatilor educative desfasurate in centru si asigurd
indrumare pe parcursul acestora, fiind direct raspunzétor de realizarea planului de activita{i
din module, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic ;

. Urmdreste desfasurarea in conditii optime a programelor speciale de educatie, ce vizeaza

pregatirea scolarizarii unor beneficiari, prin transmiterea de informatii catre pedagogii de
recuperare sau instructorii de ergoterapie §i sprijinirea beneficiarilor in efectuarea temelor ;
Organizeazi si desfasoard activitdfi de socializare pentru tinerii beneficiari ;

Formeazi §i dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufla acestora spiritul de
lucru in echipd ;

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personal-beneficiari, crednd cadrul unei comunicari

eficiente in centru dar si in afara acestuia ;

Inifiaza §i mentine relafii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoara activitatea in domeniul asistentei sociale ,

Se preocupd in permanenté de perfectionarea pregitirii sale profesionale ;

Cunoaste si respect codul deontologic al psihopedagogului ;
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18

19

©)
1.

7.
8.
9.
10

.Respectd cu strictele codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,

impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza ,

. Consemneaza informatiile cerute prin note interne, in registrele specificate in procedurile

operationale;

Asistent social (263501)

Realizeazi evaluarea iniiald si complexd dupd caz, precum si planul de interventii pentru
persoanele adulte cu handicap care solicitd direct sau prin intermediul reprezentantilor legali,
institutii publice, O.N.G.-uri, instituirea unei masuri de protectie sociala in cadrul serviciilor
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap, cu sprijinul personalului de specialitate
din cadrul S.E.C.P.A H. si al serviciilor sociale cu/fara cazare;

_ Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap, precum

si cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta in ceea ce priveste
propunerile de stabilire a masurilor de asistenta §i protectie sociald a persoanelor adulte cu
handicap in cadrul centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap din structura
D.G.A.S.P.C. Constanta,

. Raspunde de admiterea persoanei adulte intr-o institutie de tip rezidential (Centre de

recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, Centre de ingrijire si asisten{d
pentru persoane adulte cu handicap, Locuinte protejate pentru persoane adulte cu handicap);

. Identifica alternative de tip familial la protectia instituionalizatd a persoanelor adulte cu

handicap prin promovarea mediului familial i responsabilizarea acestuia cu privire la nevoile
de ingrijire, reabilitare si integrare sociali ale persoanei cu handicap;

_ Utilizeaza un ansamblul de tehnici, proceduri si instrumente de lucru care asigurd realizarea

tuturor activitafilor de asisten{d sociald §i protectie sociala, pentru sprijinirea persoanelor
adulte cu handicap, spre a depdsi situatia de dificultate in care se afla;

. Comunica lunar sau ori de céte ori este necesar Biroului Monitorizare, Statistic, Strategii,

Programe, Proiecte situatiile privind localitatea de domiciliu sau de provenien{d a
beneficiarilor adulfi, institufionalizafi, in vederea transmiterii unitatilor administrativ
teritoriale corespondente

Consemneazi informatiile obfinute in timpul deplasarilor pe teren in rapoarte de vizita;
Efectueaza raportul de anchetd sociald cu ocazia verificérilor in teren;

Inainteaza rapoartele de vizitd/ancheta sociala sefului ierarhic, spre avizare;

_Efectueazi toate demersurile necesare (adrese) in scopul indeplinirii activitatilor si atingerii

obiectivelor stabilite in P.P;

11

.Aduce la cunostinta familiei/beneficiarului continutul acestor rapoarte, cu exceptia cazurilor

cand acest lucru ar putea aduce prejudicii procesului de evaluare ;

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Solicita familiei/beneficiarului lista cu persoanele care pot da referinge despre situatia in care
se afla;

Solicita, in scris sefului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, interventia unor specialisti din
afara echipei, eventual din cadrul altor servicii/institufii;

Reevalueaza situatia beneficiarilor cu sprijinul echipei multidsciplinare anual sau ori de cate
ori nevoile acestora o impun;

intocmeste Rapoartele privind situatia beneficiarilor si il transmite spre avizare sefului
ierarhic superior;

Prezinta cazul in fata C.E.P.A.H. dacd se solicitd de citre membrii comisiei;

Mentine legitura cu familia/apartinatorii beneficiarilor, pentru care este desemnat
responsabil de caz/manager, pregiteste dosarul in vederea reintegrarii/reinseriei socio-
profesionale;

Intocmeste adresele de monitorizare a cazului in situatia iesirii beneficiarului din centru;
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19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

intocmeste rapoarte, planul si raportul siptdmanal de activitate §i informeaza seful ierarhic
superior cu privire la existenfa vreunei nereguli, dificultai sau lipsuri ce pot afecta
integritatea si securitatea beneficiarului;
Raspunde de modul de instrumentare al dosarelor repartizate indeplinind dupa caz atribufii
de manager de caz/responsabil de caz;
Opiseazi dosarele si transmite serviciilor documentele necesare solufiondrii cazurilor cu
referat de inaintare, purtdnd menfiunea conform cu originalul i sa fie semnate in acest sens;
intocmeste dosarul beneficiarului care trebuie inaintat Serviciului Juridic Contencios in
vederea promovirii de actiuni de punere sub interdicfie §i numire tutore, curator sau
recuperare debite in situafia in care se constatd neplata contributiei datorate de beneficiari
sau aparfindtorii acestora, cu sprijinul personalului de specialitate din cadrul serviciilor
sociale cu/fara cazare;
Are relatii de colaborare cu intreg personalul centrelor rezidentiale;
Se implica in punerea in legalitate a beneficiarilor prin efectuarea demersurilor de eliberare
a carfilor de identitate/cariilor de identitate provizorii colaborénd in acest sens cu familiile,
primariile de domiciliu/resedintd, cu reprezentanfii direcfiei publice judetene/locale de
evidentd a populatiei, organele de polifie, precum si cu alte entitdfi de natura a sprijini aceste
demersuri;
Instrumenteazi cazurile noi intrate in evidenfa Serviciului Management de Caz pentru
Adulti repartizate, si tine evidenta electronica a acestora; monitorizeazd modalitatea de
finalizare a cazurilor nou intrate;
Realizeaza activitati de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte cu
handicap;
Acorda consiliere persoanelor adulte cu sau fara handicap handicap sau aflate in dificultate,
in vederea acordarii prestatiilor i serviciilor alternative prevazute de legislatia in vigoare;
Furnizeaza informatii si servicii adecvate persoanelor adulte in dificultate, in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitafii individuale si celor familiale pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate;
Previne si reduce gradul de institutionalizare a persoanelor cu handicap;
Realizeazd preluarea tinerilor din sistemul rezidenfial pentru copii in vederea asigurdrii
tranzitiei in sistemul de protectie pentru persoane adulte;
Realizeazi evaluarea situafiei socio-economice prin anchete sociale la domiciliul
beneficiarilor si ai sustinatorilor legali;
Realizeaz monitorizarea si sprijinirea activitatii de implementare a standardelor specifice
de calitate in domeniul proteciei persoanelor cu handicap;
Completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii, consultan{a si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depisi cu forfe proprii situafia de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta social;
Colaboreazi cu autoritafile administraiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei masuri de protectie sociald pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;
Se informeazi permanent si participd activ, cu acordul conducerii, la intalnirile de
perfectionare organizate la D.G.A.S.P.C., conferinte, intdlniri de lucru etc.;
Contribuie, prin activitatea pe care o desfigoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneaza in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea acestuia i identificarea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);
Planifica si realizeaza interventii specifice in vederea mentinerii/reludrii legaturii cu familia
de origine/largita a beneficiarului in scopul asigurarii reintegrarii familiale §i socio-
profesionale;
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38. Participa la intalnirile organizate de seful de centru, cu responsabilul/managerul de caz de la

—

10.

11.

12.

13.

14.

D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

a) Asistent medical generalist (325901)

Participa in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

Asigura impreund cu medicul si sub indrumarea directd a acestuia, urmatoarele mdsuri:
pastrarea sanataii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei
beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitérii optime a actului
p1edical;

intocmeste foaia de observafie clinica, o inregistreaza si se ingrijeste ca acest document sa
fie pastrat in conditii de confidentialitate i s conind toate informatiile la zi;

Executd, in baza prescriptiilor medicale, urmatoarele operafiuni: explorari diagnostice,
tratamente, vaccindri si, dupd caz, procedurile medicale, masurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, efectuarea pansamentelor, aplicarea i monitorizarea
regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie ocupationald;

Efectueazi examenul dezvoltarii fizice: somatometrie, fiziometrie si consemneaza rezultatele
in fisa medicald si informeaza medicul/seful de centru despre orice neconcordanta constatata
ce poate influenta negativ starea de sanatate a beneficiarilor respectivi;

Consemneaza orice tratament si procedurd medicala efectuatd in registrul de tratamente
respectand toate datele cerute in registru cu semnatura beneficiarului;

Respecta normele legale privind colectarea i depozitarea materialelor cu potential infectios
rezultate in urma efecturii procedurilor si operatiunilor medicale si se ocupa saptaménal de
predarea acestora cétre societatea contractata completand corect si la timp registrul aferent;
Semnaleazi medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand terapia si alte masuri,
numai la recomandarea medicului de centru/medicului specialist sau medicului de familie. in
lipsa acestuia, asigura asistentd medicala de urgenia si/sau solicitd ambulanta;

Completeazi la zi toate formularele de urmarire a starii de sanatate, consemneaza in foaia de
observatie clinica situaiile neobignuite identificate si anuntd imediat medicul. Are grija ca la
finalul perioadei de monitorizare sau la terminarea formularului sa il ataseze la Figa de
monitorizare a stirii de sanatate (foaia de observatie);

Depune toate eforturile necesare pentru obtinerea biletelor de trimitere la specialisti si/sau
analize de laborator, efectueazi programarile prin telefon, e-mail sau direct la cabinetele de
specialitate si noteazd in agenda cabinetului medical. Programirile trebuie si tind cont de
disponibilitatea mijlocului de transport si sa nu se suprapund cu alte programdri;
Organizeazi, supravegheazid si controleazi aplicarea masurilor igienico-sanitare sl
antiepidemice §i semneaza graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice in toate spatiile
centrului. Arhiveaza graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice intr-un dosar, separat pe
fiecare casd, pentru o perioadd de 6 luni. Controleazid permanent folosirea corectd a
substantelor dezinfectante §i a materialelor de curétenie.

Efectueazi controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in centru din comunitate sau
prin transfer din alte servicii sociale si aplici masurile adecvate in caz de necesitate.
Controlul epidemiologic se face inclusiv beneficiarilor intorsi in centru dupd invoire. Pentru
beneficiarii veniti din invoire, efectueaza un examen fizic pentru depistare unor eventuale
semne de violenta gi/sau semne de boald, afectare integritate corporala,

intocmeste catagrafia pentru imunizari si efectueaza, sub supravegherea medicului,
imunizarile profilactice;

Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
cabinetul medical, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in condifii igienice $i de
sterilizare conform normelor in vigoare.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Anunta medicul centrului/medicul de familie/medicul specialist imediat ce constatd o stare
de imbolnavire iar daca situatia persisita fard ca beneficiarul sd fie vazut de medic, anunta
seful de centru si solicitd ambulanta daci situatia o impune;

Organizeaza, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine privind
supravegherea permanentd a beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-
sanitare individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesel,
de cazare si conditiilor de petrecere a timpului liber;

Controleazi dacid modul in care sunt depozitate si pastrate alimentele in frigidere si lazi
frigorifice la magazie si in bucitarie corespunde normelor de sigurana a alimentelor;
Verifica efectuarea sterilizarii cutitelor de carne de catre personalul responsabil sé géteasca;
Verifica personalul responsabil si giteasca daca foloseste ustensilele si dotarile din bucétarie
conform destinatiei lor;

Verifica zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea prepardrii hranei §i a
modului in care se respectd circuitele in blocul alimentar.

Inregistreaza zilnic in termogramd temperatura la toate frigiderele existente in centru
(cabinet medical, bloc alimentar, spafiu de luat masa, magazie alimente);

Actioneaza, conform competenelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Verifica zilnic registrul de turd al infirmierilor §i anuntd de indatd seful de centru de
problemele aparute pe parcursul turei.

Verifici alimentele pe care vizitatorii le aduc pentru a nu fii expirate sau alterate;

Calculeaza zilnic caloriile consumate si participa la efectuarea meniul, in colaborare cu
administratorul si personalul de serviciu pentru echilibrarea aportului caloric;

Supravegheaza efectuarea dezinseciiei, dezinfectiei si deratizarii de catre societatea
contractatd si urmareste aplicarea de catre personal a mésurilor adecvate inainte si dupi
aceastd actiune;

Controleazi modul in care se face colectarea gunoiului menajer, asigurandu-se ca spatiile de
depozitare sunt spalate si dezinfectate ulterior de catre personalul care are atribuii in acest
sens, verifica periodicitatea acestor acfiuni;

Este responsabil cu managementul deseurilor medicale, ridicarea acestora sadptdménal,
asigurarea de recipiente speciale prin solicitarea acestora catre biroul achizitii, urmarire
contracte din cadrul DGASPC, deporzitarea acestora conform normelor legale

Respecta si aplicd reglementdrile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale
prevazute in planul de masuri privind infectiile nosocomiale;

Respecta cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenia si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdii muncii pe care o efectueaz;

Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (CARTA DREPTURILOR
BENEFICIARILORY);

Cunoaste si respectd Codul de etica si conduita profesionald;

Respectd misurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

g.)Instructor de ergoterapie (223003);

Organizeaza in cadrul modulului pe care lucreaza, echipe formate din beneficiari pentru
diverse activitati de autogospodarire, sau ateliere creative;

Monitorizeaza modul in care beneficiarii isi desfigoara activitatea si ii sprijina in efectuarea
acesteia;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Are obligatia si indrume beneficiarii participanti in invdjarea i respectarea succesiunii
etapelor de realizare a diverselor activitifi;

Se asigurd ca beneficiarii sunt echipali corespunzitor, in functie de activitdtile planificate;
Asigura condifii de microclimat corespunzator (cildura, lumind, confort psihic) pe toatd
perioada programului;

Se asigura ca beneficiarii nu sunt suprasolicitati;

Se asigurd cd recompensele pentru activitdfile desfasurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajandu-se fin
acelasi timp practicile nefavorabile;

Desfisoara activitafi de ergoterapie pe baza unui program saptdménal sau lunar, urmarind
finalizarea activitajii care are o deosebitd importan{d din punct de vedere
psihocomportamental,

Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva,

. Orienteazi interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin

identificarea si incurajarea permanenta a posibilitdtilor acestora;

Otilizeaza cu consecventd si perseverentd modalitafi i mijloace de realizare a autonomiei
personale, adecvate posibilitafilor reale ale beneficiarilor;

Otilizeaza cu responsabilitate i creativitate oportunititile mediului si comunitafii, pentru
realizarea autonomiei personale §i sociale;

indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numar de beneficiari stabilit de catre
managerul de caz;

Asigurd coordonarea §i monitorizarea planului personalizat elaborat de echipa
multidisciplinard si intocmeste rapoarte periodice asupra activitatilor desfasurate §i a
rezultatelor obfinute;

Contribuie la crearea si dezvoltarea relaiilor interpersonale intre beneficiari si intre acestia §i
personal;

Se ocupa de organizarea timpului beneficiarilor;

Alcituieste metodica si continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeaza colectarea elementelor din naturd cu rol educativ si curativ, impreuna
cu echipa de lucru;

Se asigura ca activitatile de ergoterapie stabilite nu inlocuiesc celelalte activitagi (educative,
recuperare medicald, etc.). Ele trebuie sa alterneze si si aiba acelasi scop final;

Tine cont, in repartizarea activitafilor catre beneficiari, de capacitatea lor de munca,
aptitudinile si preferintele lor, de starea lor fizica si psihica;

Se asigurd cd activitifile stabilite nu sunt injositoare, nu aduc atingere demnitaii
beneficiarilor si nu au caracter exploatativ;

Participa la intocmirea planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii si
contribuie la implementarea acestuia;

Ofera ajutor infirmierelor in acordare ingrijirilor corporale si in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

Aplica misuri de prim ajutor si anun{a cabinetul medical in cel mai scurt timp;

Insoteste beneficiarul la spital, daca este nevoie;

Respecta indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

Valorizeazi orice conduiti pozitiva a beneficiarilor;

Impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Se informeaza si face completari la zi, utilizand documentele specificate in procedurile
operationale ale centrului;

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenia si calitatea serviciilor, precum s
asumarea responsabilita{ii muncii pe care o efectueaza.
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h) Asistent medical BFT (325909);

1.

W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Aplicd proceduri si procedee care si imbunatdjeascid/mentind capacitatea functionala a
beneficiarilor imobilizati la pat sau in fotoliu rulant si a celor care se recupereazd dupa
traumatisme care au avut ca rezultat impotenta functionald temporard;

fsi planificd siptimanal programul de activitate in functie de PP elaborat de echipa
multidisciplinar;

Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor terapeutice;
Supravegheazd §i inregistreazd in permanentd datele despre starea beneficiarilor i
informeazi medicul centrului asupra modificarilor intervenite;

Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie §i masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, In
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului §i rdspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecirei proceduri;

Manifesta in permanenti o atitudine plind de solicitudine fafd de beneficiari;

Tine evidenta tratamentelor §i procedurilor efectuate §i pune la dispozitie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor cu potential infectios si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

Se preocupi de aprovizionarea si utilizarea judicioasd a solutiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor terapeutice;

Acordd prim ajutor in situatiile de urgentd §i cheama medicul centrului sau solicita
ambulanta;

Poarta echipament de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educafie continua si conform cerintelor postului;

Poarta intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;

Completeazi la zi documentele specificate in procedurile operationale ale centrului;

Ofera rezidentilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,
comportament si limbaj adecvat;

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fata de colegi si pacienti cu
respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linigtit i calm,
Respecta cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueaza;

Are obligatia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sanatatea si
securitatea in munci si cele privind situatiile de urgenta, asa cum sunt ele specificate in figa
postului semnata la angajare.

1)Infirmier (532103);

[si desfasoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical de

turd si medicului centrului;

Asigura permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in modulul in care isi desfagoara

activitatea;

Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curéfeniei conform procedurii operationale din

centru;

Asiguri igiena permanentd a beneficiarilor prin participare activa si antrendnd beneficiarii la

igienizarea zilnica precum si la baia generald a acestora (cu respectarea intimitatii lor), ori de

cate ori este nevoie, colaborand cu pedagogul de recuperare, instructorii de ergoterapie §i
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=

10.

11.

12,

13.

14.

15.

17.

18.

)

asistentul medical. Respectd intimitatea beneficiarilor in timpul efectudrii béii generale sau
partiale, schimbarii scutecelor absorbante si atunci cand fi ajuta sd-si schimbe hainele
murdare; participa activ si implica si beneficiarii la efectuarea igienei parfiale a acestora,
zilnic si ori de céte ori este nevoie (inainte si dupa fiecare masa, dupa folosirea toaletei, seara
inainte de culcare);

Riaspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati i depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

Realizeazi/ajuta beneficiarii la efectuarea curdteniei in dormitoare §i dulapurile personale,
schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de céte ori este necesar i asigurd
circuitul intre modul §i spalatorie;

Pregiteste beneficiarii pentru vizita medicala si fi insoteste la cabinetul medical;

Participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei si efectuarea tehnicilor medicale;
Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil
un asistent medical §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitati
spitalicesti;

Controleaza zilnic beneficiarii, cu respectarea demnitdfi si intimitafii acestora, in vederca
depistarii in faza incipientd a parazitilor (scabie, pediculoza) precum si a escarelor de
decubit;

Insofeste si supravegheaza beneficiarii la silile de mese stabilite, conform programului §i
seriilor la masa, implicAndu-se direct in hranirea si oferirea de ajutor celor care au nevoie;
Asigurd transportul hranei pe modul cu respectarea normelor igienico-sanitare, in
containerele special destinate. Spilarea vaselor se va face in locurile special destinate acestei
activitati;

Supravegheaza beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si
orice absentd nemotivatd va fi comunicatd de urgentd asistentului medical in vederea
instituirii masurilor conform manualului de proceduri operationale;

Urmdreste starea de sindtate §i comportamentul beneficiarilor, consemneaza in raportul de
turi toate modificarile si simptomele depistate, anun{d imediat asistentul medical, medicul si
seful de centru (in functie de reactia acestora) si ia masuri pentru siguranta si confortul
respectivului beneficiar dar si a celorlalfi;

La plecarea si revenirea beneficiarilor din invoiri (indiferent cét de scurte), are obligatia sa le
verifice tinuta si igiena care trebuie sd promoveze o imagine buna a lor n societate;

In caz de deces al unui beneficiar, il insoteste la morgd, pregiteste corpul neinsufletit in

vederea inhumdrii, asigura igienizarea si dezinfectia spatiului in care acesta a locuit;
Nu este abilitat si dea nici un fel de relaii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de
sandtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relatii pot fi date numai de
catre seful de centru, psiholog, medic, asistent medical sau asistent social §i numai in
cazurile stabilite prin procedurile operationale;
Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

ARTICOLUL 11
Personalul cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

evidente contabile, administrare patrimoniu, etc. si este alcatuit din:

a) Inspector de specialitate/Referent cu atributii de gestiune/administrator (Cod COR

515104);

b) Muncitor calificat (bucatarie)(Cod COR 512001);
d) Muncitor neclificat (bucatirie)(Cod COR 941201);
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(2) Atributiile generale ale personalului administrativ, gospodarie, intrefinere-reparaiii, deservire
sunt:

I.Respecta programul de lucru stabilit lunar conform graficului colectiv §i semneaza
corespunzator condica de prezent3,

2.Se subordoneaza sefului de centru;

3.Raspunde indeplinirea integrala si la termen a atributiilor sale, conform fisei postului,
dispozitiilor si notelor interne/ de serviciu; de asemenea, rdspunde de indeplinirea
corespunzitoare, integrala si la termen a atributiilor personalului din subordine (infirmiere,
bucatari);

4 Participa la sedintele cu personalul, la sesiunile de prelucrare si instruire, la cursurile de
formare i perfecfionare profesionald, personal sau online, prin intermediul diverselor aplicatii
informatice care permit comunicarea la distanta;

5.0ferd beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiend,
comportament si limbaj adecvat;

6.Consemneaza informatiile cerute prin actele normative aplicabile si/sau prin note interne/de
serviciu in registrele specifice;

7.Respectd normele legale privind colectarea selectiva a deseurilor menajere, precum si a
deseurilor medicale si/sau cu potential infectios;

8.Respecta prevederile dispozitiilor directorului general, ale notelor interne si ale notelor de
serviciu;

9.Neglijarea si/sau refuzul de a lucra cu beneficiarul, din diferite motive, care nu au suport legal,
este interzisa,

10.Este interzisi orice forma de pedeapsad fizica (bataie, privare de hrana sau imbrédcaminte,
contentionare fizicd neautorizatd, etc.) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbald); la
nevoie, orice act care afecteazi integritatea si bunistarea fizica si psihica a beneficiarului §i care
ar putea fi considerat actiune de tortura;

11.Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatd faja de colegi si beneficiari, cu
respectarea bunelor maniere §i cu asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si calm, in
conformitate cu prevederile Codului etic si de conduitd;

12.Este interzisa depasirea atributiilor, competentelor profesionale si responsabilitafilor din
prezenta fisd de post;

13.0rice schimbare in programul de lucru se va face cu cerere scrisa adresata sefului de centru,
cu cel putin 3 zile inainte. In caz de boals, are obligatia si anunie seful de centru imediat ce acest
lucru se intdmpld §i si prezinte de urgentd certificatul medical eliberat de medic, vizat de
cabinetul de Medicina Muncii;

14.Respectd cu strictete Codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, injelegerea, competen{a si calitatea serviciilor, precum §i asumarea
responsabilitatii muncii pe care o efectueazi;

15.Cunoaste, respectd si aplica procedurile operationale / de sistem aplicabile la nivelul
institufiei/serviciului social;

16.indeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
toate indatoririle de serviciu, raspunzind in mod similar si oricarei solicitdri verbale sau scrise a
sefului de centru, comunicate prin orice mijloace;

17.Informeaza de urgenta, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) privind
evenimentele care afecteazi buna desfisurare a activitatii centrului sau bunastarea beneficiarilor.
18.Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (Carta Drepturilor
Beneficiarilor), prevenind orice formd de exploatare, discriminare sau abuz la adresa
beneficiarilor;

19.Respectd normele de igiend, instructiunile de Protectia Muncii si P.S.I. si participd la
instructajele periodice, teoretice si practice conform legislatiei in vigoare;
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20.Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

21.in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prezenta fisd de post, salariatul are
urmétoarele obligatii:

21.1. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

21.2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

21.3. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

21.4. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

21.5. sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

21.6. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitéii lucratorilor;

21.7. si coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sau de activitate;

21.8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitafii si sanatagii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

21.9. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

21.10. este interzis folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca;

21.11. se interzice pe raza administrativé folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regasesc in inventarul individual al centrului.

22 Efectueazi obligatoriu examenele medicale periodice prin cabinetul de Medicina Muncii $i
respecta cerintele si periodicitatea acestora;

23 Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea
atributiilor; Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a
acestor date, precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor
personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autorititile de aplicare a legii;

24 Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, poate indeplini si alte
sarcini trasate de cétre persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic;

25.Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul centrului,
realizand in prealabil legitimarea acesteia;

26.Asigura respectérea dreptului la imagine si la intimitate a beneficiarului, avand obligatia de a
nu divulga niciun fel de date sau informafii care ar putea aduce atingere imaginii sau intimitatii
beneficiarului.

27 Este interzisi insusirea de obiecte sau bani provenind de la beneficiari;

28.Utilizeaza judicios, corespunzator si conform indicatiilor specifice resursele alocate sau puse
la dispozifie de centru, pentru o buna gospodarire a bunurilor si materialelor;

29.Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie adecvat diferitelor activitati, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
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30.Verifica vizual sistemele privind iluminatul de sigurantd, precum si sistemele de alarmare,
avertizare si semnalizare de urgena impotriva incendiilor, si anunta de indata seful de centru in
cazul aparitiei unor deficiente;

31. Respecta normele sanitare si circuitele functionale, verificd si raspunde de existenfa
afisajului privind normele PSI, SSM si de igiena, precum si cele privind afectiunile infecto-
contagioase; notificd superiorului ierarhic orice neregula;

32.Anuntd de indata seful de centru, telefonic si in scris, despre producerea unor avarii tehnice,
deficiente, accidente de munca sau orice alte aspecte care afecteazd activitatea serviciului social
si integritatea si bunistarea beneficiarilor/ salariatilor;

33.Notifica superiorului ierarhic orice deficientd, neconformitate sau problema constatatd
personal sau de care ia la cunostinga in cadrul activitatii proprii sau in cadrul centrului;
34.Solicita de indata si ori de cate ori este nevoie eliberarea din magazia centrului a bunurilor si
produselor necesare pentru buna desfasurare a activitaii, intocmind referat de necesitate adresat
sefului de centru;

35.Contribuie, prin idei si sugestii, la imbunatitirea serviciilor furnizate de centru si la cresterea
calitafii vietii beneficiarilor;

36.Raspunde de bunurile §i de dotarile din gestiunea sau din folosinta sa, anunténd si predand
administratorului de indatd articolele destinate casarii sau scoaterii din folosintd, pe baza de
proces verbal de predare-primire;

37.Respecta masurile previzute in planurile instituite la nivelul centrului;

38.Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeaza demnitatea acestora este interzisd; de
asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor sa utilizeze obiecte
taioase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic sunt interzise;

39.Este interzisi prezentarea la lucru sub influenfa bauturilor alcoolice sau substantelor
psihotrope sau introducerea acestora in centru;

40.Respectd prevederile Legii nr. 394/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificata si completata prin Legea nr. 15/2016;

41.Respecta principiul “lucru in echipa”, construind intreaga activitate pe baza acestui principiu;
coopereazi si comunici, asigurdndu-se ci interesul beneficiarului primeaza,

42 Se interzice insusirea de bunuri, obiecte sau materiale provenind din gestiunea / dotarea
centrului, precum si parasirea serviciului fard a obtine in prealabil, in urma unei solicitari scrise,
acordul sefului de centru;

43.Cunoaste, aplicd si respectd intocmai legislatia in domeniul sanitar, sanitar-veterinar i al
asistentei sociale;

44 Respectd masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;
45.Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, administrativ, material sau
penal, dupa caz, conform legii.

a) Inspector de specialitate/Referent cu atributii de gestiune/administrator (515104

1. Intocmeste lunar necesarul de anual de materiale de curifenie, igiend personala,
cazarmament, echipament, furnituri, impreuna cu medicul, asistentul medical si bucétarul, in
conformitate cu normele legale si le supune spre aprobare sefului de centru;

2. Receptioneaza marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, Impreund cu comisia de
receptie numité, pe baza de documente de insotire ( aviz, facturd fiscala si nefiscald, proces
verbal de predare-primire si alte documente care sa specifice cantitatea, calitatea si termenul
de garantie) i concomitent intocmeste documentatia primara, pentru materialele primite i o
preda sefului de centru;

3. In situatia in care constatad diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in gestiune
conform cantitadi efectiv receptionate ;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

{mpreun cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum sl cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi naintat
sefului de centru; :

Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite din
sponsorizari, donatii si comenzile efectuate de catre seful ierarhic, in momentul intrarii in
centru;

Verifici permanent si raspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea
alimentelor, materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
gm'un;énd in scris sefului de centru orice modificare asupra starii acestora;

Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit impreuna cu medic, asistent
medical si bucitar, pe care va calcula atit alocatia conform baremului cat si consumul
efectiv, stabilind economia sau depisirea din ziua respectiva si o supune spre vizare sefului
de centru;

Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe baza de referate, bon de
consum, liste de alimente, vizate de citre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor din
grice magazie, fara documente de iesire, vizate de citre seful de centru;

intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de necesitate
aprobate de citre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

Opereaza zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;
Comunicd in scris, sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

Informeazi in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente care trebuie
consumate, fard a se depasi termenul de valabilitate, in vederea alcatuirii meniului conform
refetarului aprobat la nivel de directie;

Elibereazi alimentele din magazie respectind gramajele calculate i stabilite de catre medic,
asistent medical si bucatar, in funciie de necesarul de calorii corespunzator varstei i
regimului beneficiarilor, dupa caz;

Repartizeaza obiectele de inventar aflate in folosinta pe teren si intocmeste fisele de inventar
ale acestora;

Intocmeste fise de evidentd si elibereazd echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordarii acestuia,
durata de folosinta, semniturile salariafilor raspunzatori cu evidenta si pastrarea acestora,
precum si figele cuprinzand bunurile materiale existente in centru (cazarmament, obiecte de
inventar, mobilier,etc.) Semnate de personalul angajat care foloseste aceste bunuri in
activitatea desfasuratd in centru;

intocmeste si completeaza registrul mijloacelor fixe, pe masura intrarii acestora in gestiune;
Gestioneaza i raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinta pe teren;
Verifica periodic consumul de apa si energie electrica si aduce la cunostinté sefului de centru
orice modificare fata de consumul inregistrat anterior;

Verifica periodic, impreuna cu personalul de intrefinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare cildura §i apa calda precum si
integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostintd sefului de centru toate
neregulile constatate si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

Efectueaza si raspunde permanent de intrefinerea starii de curatenie si igiena in spatiile de
depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare si respecté cu strictete regulile de
depozitare, stocare si etichetare;

Respecta regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea i manipularea produselor agro-
alimentare si industriale in si din spatiile centrului;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

b)

10.

11.

12.

13.

Are in primire si raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie §i de cele
date in folosing3, in vederea asigurarii desfasurarii in conditii optime a activitdii din centru;
Raspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

Raspunde de colectarea lunari si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad
de uzura ridicat si urmeaza sa fie casate;

Raspunde de buna desfisurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fafa
organelor de control;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregéteste si asigurd operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor;

Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostinta, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa,
stocurile de bunuri fard migcare sau cu miscare lentd;

Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sandtatea si
securitatea in munci si cele privind situatiile de urgenta, agsa cum sunt ele specificate in fisa
postului semnata la angajare.

Muncitor calificat bucatirie (512001)

Isi desfasoara activitatea in blocul alimentar in cadrul programului de lucru stabilit de seful
de centru;
Are obligatia afigarii zilnice a meniului in sala de mese si rispunde de pastrarea in bune
conditiuni a dosarului care cuprinde listele zilnice de alimente, meniurile detaliate, efectivele
la zi;
Primeste zilnic de la magazie, in conformitate cu ,,Lista Zilnica de Alimente”, cantitatile de
alimente necesare preparirii meniului, semneaza si raspunde de folosirea lor exclusiv pentru
prepararea meniului;
Asigura si raspunde de prepararea in conditii igienico-sanitare a meniurilor, conform
circuitelor functionale stabilite prin prevederi legale;
Rispunde de prepararea la timp a meniului cét si de calitatea, porfionarea si aspectul hranei
preparate;
Verifica felurile de mancare preparata si are obligatia pastrarii si etichetdrii corespunzatoare
a probelor conform legislaiei in vigoare. Probele se¢ pastreaza in frigiderul special destinat
timp de 48 ore, dupa care se aruncd iar proba de carne cruda se introduce in procesul de
preparare a hranei din ziua in care expira cele 48 de ore. Recipientele vor fi spilate,
dezinfectate, clitite bine si sterilizate;
Raspunde de respectarea cantitétilor prevazute in refetar si meniu;
Asigura distribuirea hranei tuturor beneficiarilor in recipientele special destinate si veseld
corespunzatoare in functie de serii la silile de mese si regimuri dietetice;
Efectueaza si raspunde permanent de fintrefinerea stirii de curdifenie si igiend a blocului
alimentar si a silii de masa, precum si a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor, conform
normelor igienico-sanitare;
Are in primire in comun cu personalul care deserveste bucatiria si raspunde individual si
colectiv de inventarul din blocul alimentar si dependinte;Informeaza seful ierarhic cu privire
la orice eveniment care se produce in interiorul centrului si care depaseste limita sa de
competentd.
Pastreazi confidentialitatea lucrdrilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea
atributiilor;
Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplinii §i alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior;
Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;
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14. Respectda masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

15. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

c)-muncitor necalificat bucétirie (941201)

1. participi la eliberarea alimentelor din magazie conform Listei zilnice de alimente

2. participa la prepararea meniului zilnic, sub directa supraveghere si indrumare a bucatarului;

3. respectd concentratiile dezinfectante prevazute in normative, cu privire la circuitul de spalare
si dezinfectie a veselei, tacdmurilor etc.;

4. respecta circuitele functionale din blocul alimentar;

5. respecta normele de funcjionare in parametrii stabiliti a aparatelor din dotarea bucatariei;

6. participa la distribuirea hranei, atét la nivelul blocului alimentar, cét si la nivelul sectiilor cu
paturi;

7. respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezenta,

8. oferd in permanenfd beneficiarilor un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament;

9. efectueaza si raspunde permanent de intrefinerea stirii de curdfenie §i igiend a blocului
alimentar si a silii de masa, precum si a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor, conform
normelor igienico-sanitare;

10. are in primire in comun cu personalul care deserveste bucatiria si raspunde individual si
colectiv de inventarul din blocul alimentar si dependinte;

11. raspunde de gestionarea materialelor de igiend si curdtenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului i a modului de utilizare;

12. poarti echipament adecvat diferitelor activitai, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

13. are obligatia sa respecte toate atribuiiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea §i
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, aga cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmaétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara
si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finanfare, in  conformitate cu legislajia in  vigoare.
(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Floarea Soarelui Techirghiol”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este 0
componenta functionald fard personalitate juridicd, aflatd in subordinea DGASPC Constanfa si
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este finanjata prin Bugetul de Venituri §i Cheltuieli al DGASPC Constanfa, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTQR GENERALR
MIHAELA RKSEA ,

Sef Serviciu Manag#nent de Caz Adulti

RUXANDA ROXANA FLORINA
Sef centru CRRN Artemia Techirghiol

Popescu Cezara
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