ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.113
privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr.222/21.09.2022

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.05.2024, avand in
vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 129/21.05.2024 si Referatul de aprobare nr. 16354/21.05.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de intiator;

- raportul de specialitate nr. 99495/20.05.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;

- Avizul comisiei de specialitate Sanatate si Protectie Sociala;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; prevederile
Hotararii nr.257/29.11.2023 a Consiliului Judetean Constanta;

- prevederile art.16 alin.1, art.17 si art.41 alin.1 si alin.4 ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.7 alin.(13) coroborat cu dispozitiile art. 5 alin (1) si (2) din Anexa la Hotararea
Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 53/2003 ;

- Prevederile art. 139 alin.(3) lit.i) art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art. 182 alin. (1), art.191 alin.(1)
lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.17 si art.41 alin.4 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;
in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Articol unic - Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 222/21.09.2022, se modifica
si se completeazd, dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Serviciul social "Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Mierla
Chirnogeni” functioneaza cu un numar de 14 - total personal, conform prevederilor Hotardrii Consiliului
Judetean Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere — I din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Privighetoarea
Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanta
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta,; personal de specialitate si auxiliar - 14
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de contabil din cadrul Centrului de zi pentru persoane

adulte cu dizabilitati Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a




Directorului General al DGASPC Constanta

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati Privighetoarea Chirnogeni responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a
Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime specifice obligatorii de calitate.”

2. La articolul 10 se introduce un nou subpunct ¢) avind urmaétorul continut:

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

¢) lucrator social (532908)
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Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului din
centru, specialistilor din cadrul CZ si sefului de centru;,

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect i ii ofera acestuia, confort
psihic ;

Are cunostintele si deprinderile necesare pentru a identifica situatiile de risc, cauzele acestora, de a preveni
aparitia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor, de acordare a primului ajutor §i de informare a
specialistilor/ familiei.

planifica propria activitate, in functie de nevoile beneficiarului, de specificul activitatilor si de situatiile
neprevazute. Stabileste si planifica activitatile specifice ce urmeaza a fi derulate si estimeaza cu realism
perioada de timp necesara deruldrii acestor activitati. adapteaza programul de activitati in functie de
dezvoltarea beneficiarului si de situatiile nou aparute;

comunica eficient cu persoanele cu care intra in contact pe parcursul exercitarii profesiei

Isi foloseste toate cunostintele si deprinderile necesare pentru indosarierea si pdstrarea actelor §i
documentelor, precum §i pentru a completa actele si documentele prevazute in metodologia institutionala
Urmareste modul in care sunt aplicate masurile potrivite, in functie de specificul activitatilor, de a asigura
Securitatea §i sandtatea in muncd, apararea impotriva incendiilor si de a interveni in situatiile neprevazute
sesizeaza imediat seful de centru de incalcarea drepturilor beneficiarului, pentru a limita discriminarea §i
etichetarea acestuia precum si pentru a asigura confidentialitatea datelor personale ale beneficiarului;
desfasoara activitdtile prevazute in planul personal de viitor al beneficiarilor elaborat impreund cu echipa
multidisciplinara si informeaza in scris cu privire la rezultate;

sprijind, orienteaza si incurajeaza beneficiarii in activitatile de maximizare a gradului de autonomie
personala

asista si ofera feed-back pozitiv in exersarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarului.
acompaniazd, sprijind si ofera feedback pozitiv in dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si cognitive
ale beneficiarului.

Insoteste si sustine beneficiarul in activitdtile de maximizare a gradului de autonomie sociald

Participa la intocmirea meniul zilnic, tinand cont de stocul de alimente, de recomandarile asistentului
medical/ medicului §i de preferintele beneficiarilor,

Pregateste hrana zilnica si pe cat posibil antreneaza beneficiarii in mod egal in diferitele etape ale
procesului de preparare al hranei. Promoveaza un stil de viata sanatos, sprijina beneficiarii sa inteleaga
importanta obiceiurilor culinare corecte (de exemplu, a nu mdnca excesiv pdine) si evita folosirea
produselor alimentare semi-preparate sau procesate si incurajeaza consumul de fructe si de deserturi
preparate, cel putin de trei ori pe saptamand;

Asigura pastrarea si depozitarea alimentelor in conditiile cerute (frigider, congelator, camara);
Supravegheaza beneficiarii in timpul servirii mesei, implicandu-se direct in hranirea si oferirea ajutorului
celor care au nevoie;

Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de §i asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte
unitafi spitalicesti;

Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa
beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;,



20. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

21. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

22. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

23. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

24. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

25. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

26. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

27. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

28. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea
in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de munca conform Planului Personal de Viitor si completeaza
in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

29. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociala si civica
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

30. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati §i depozitarea acestuia la rampa
de gunoi in europubele;

31. Participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cdt si la efectuarea tehnicilor medicale de catre
asistentul medical,

32. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical §i asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte unitati spitalicesti;

33. Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta seful de centru
daca acestia nu se intorc/intdrzie;

34. Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de sanatate,
comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de catre seful de centru,
asistent medical sau asistent social §i numai in cazurile stabilite prin Procedurile Operationale;

35. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum i asumarea responsabilitatii muncii pe
care o efectueaza .

36. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

Secretarul General al Judetului Constanta, prin grija Directiei Generale de Administratie Publicd si
Juridicd, va comunica prezenta hotdrare Prefectului Judetului Constanta in vederea exercitarii controlului de
legalitate, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in vederea ducerii la
indeplinire, precum si Biroului informatica pentru publicare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un numar de 33 voturi ,,pentru’”, - voturi ,,impotriva” si - voturi,, abtineri”
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Mihai Lupu Nesrin Geafar



