CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

PROCES VERBAL

incheiat cu ocazia desfasurarii sedintei extraordinare cu caracter de indata a
Consiliului Judetean Constanta din data de 20.12.2023

Sedinta extraordinara a fost convocatd de catre domnul Mihai Lupu, Presedinte al Consiliului Judetean
Constanta pentru astazi, 20.12.2023, ora 10,00, in baza Dispozitiei nr. 503/18.12.2023, in format
videoconferinta prin intermediul platformei WebEXx - mijloc electronic de participare, in conformitate cu
dispozitiile art.178 alin.(2) teza I si 179 alin.(3) si (4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.281/27.11.2020 completat prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.150/28.07.2021;

La sedinta participa: domnul Mihai Lupu - Presedinte al Consiliului Judetean Constanta, doamna Nesrin
Geafar - Secretar General al Judetului Constanta, consilierii judeteni.

Au fost absenti urmatorii consilieri judeteni: domnul Senopol Virgil Cristian si domnul Ténase
Leonard Florin.

X
DI. Mihai Lupu: Buna dimineata, doamnelor si domnilor! Declar deschisa sedinta extraordinara cu caracter

de indata a Consiliului Judetean Constanta, de astiazi 20 decembrie 2023, convocatd in baza Dispozitiei
nr.503/18.12.2023.

Dau cuvantul Secretarului General al Judetului pentru a face prezenta.

D-na Nesrin Geafar: Buna dimineata! 32 de consilieri prezenti.
DI. Mihai Lupu: Suntem in cvorumul.
D-na Nesrin Geafar: A intrat si domnul Chiriac, sunt 33 de consilieri prezenti.

DI. Mihai Lupu: Ordinea de zi a sedintei de astazi cuprinde dezbaterea celor 11 proiecte de hotarare. A fost
retras de pe ordinea de zi Proiect de hotarare nr.322/13.12.2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
»Sfantul Apostol Andrei” Constanta.

Supun votului dumneavoastra Ordinea de zi.

D-na Nesrin Geafar: A venit si domnul Zahariuc, sunt 34 de consilieri.




D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte, pana se numara voturile, as vrea sa ne spuneti si noua care
este urgenta acestei sedinte? Adicd de ce se numeste sedinta de indata? De ce a trebuit sa ne Intrunim noi
astazi? Urgent!

D-na Nesrin Geafar: Doamna consilier, asa cum am explicat si data trecuta, este final de an. Pentru a nu fi
nevoiti sd o facem in ultima saptamana a anului, sau cu o zi inainte de Craciun, am considerat convocarea
sedintei cu caracter de urgenta desi dumneavoastra ati fost convocati ...

D-na Nicoleta Bercaru: Doamna secretar! Noi am avut in aceasta luna sedinti! Intrebarea mea este ...

DI. Mihai Lupu: Votul final si va explic, va rog!

D-na Nicoleta Bercaru: Da, poftiti!

DI. Mihai Lupu: Domnul Tapliuc si doamna Gheorghe, va rog!

DL.Taplic Florentin Adrian : Pentru! Nu mi-a aparut!

D-na Gheorghe Veronica Adriana : Pentru!Gheorghe! Nu mi-a aparut sondajul.

DI. Mihai Lupu: OK! Final va rog!

Ordinea de zi a fost aprobata cu 31 de voturi pentru.

Haideti s@ va explic doamna de ce este, pana sa apara prorogarea acestor termene, eram obligat ca pana la
sfarsitul anului sa aprob organigramele. Pentru ca asa imi spunea legea, conform legii nr.296. Pentru ca am
apucat sa dam drumul la aceastd sedinta, pentru ca legea ne da un termen final, inca 6 luni de zile, asta nu
inseamna ca nu trebuie aceste organigrame si alte puncte pe ordinea de zi nu trebuiau incluse si nu trebuiau
supuse votului dumneavoastra.

Caracterul de indatd, si nu am vrut sd o facem ca sa va puna pe toti sd veniti aici, am acceptat sa fim on-
line. Asta este singurul argument de ce am convocat in regim de indata.

1. Proiect de hotarare nr.317 privind aprobarea listelor cu bunurile imobile proprietate publica a Judetului
Constanta transmise in administrarea institutiilor subordonate Consiliului Judetean Constanta la care se pot
asigura servicii de paza a obiectivelor, bunurilor, transporturilor de valori sau servicii de monitorizare si
interventie rapida de catre Directia de Paza a Judetului Constanta.

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte stati un pic! Nu m-ati lamurit!

DI. Mihai Lupu: Va rog frumos nu mai intrerupeti!

D-na Nicoleta Bercaru: Ati vorbit peste mine si este o lipsa de respect.Eu nu am inteles ce faceti!

DI. Mihai Lupu: Va rog frumos sa nu ma intrerupeti!

D-na Nicoleta Bercaru: Nu am inteles ce faceti! Eu v-am intrebat daca caracterul de urgenta....

DI. Mihai Lupu: Caracterul de indata, v-am spus de ce ! Si al doilea lucru iata inclusiv punctul acesta 1,
este obligatoriu pentru inventarul.... la sfarsit de an. Daca dumneavoastra nu vreti sa votati, nu vreti sa
participati, nimeni nu va obligd doamna Bercaru!

- Vot, va rog!




D-na Nicoleta Bercaru: Deci ati incélcat legea flagrant. Si punct. Este clar! Nu trebuie sa tipati si sa urlati!
Daca nu stiti s@ va aparati altfel sa stiti ca asta este modalitatea, de a urla mitocaneste!

DI. Mihai Lupu: Vot, va rog! Comentariile dumneavoastra sunt de prisos!

D-na Nicoleta Bercaru: De prisos este ceea ce ati facut acum, ¢ ne chemati in astfel de situatii.

DI. Mihai Lupu: Puteati s nu veniti doamna! Si data trecuta, din respect pentru dumneavoastra, 30 si ceva
de oameni au votat sd va asiguram si dumneavoastra votul! Daca vorbiti de respect! Trebuia sa veniti, sa
respectati pe toti colegii dumneavoastra, data trecuta! Dar nu ati facut-o! Si cu toate astea v-am respectat
dreptul dumneavoastra de a vota! Punct!

- Vot final, va rog frumos!

Proiect de hotarare aprobat cu 28 voturi pentru.

2. Proiect de hotéarare nr.318 privind asigurarea serviciilor de paza, monitorizare si interventie pe anul 2024
pentru obiectivele apartindnd Consiliului Judetean Constanta de catre Directia de Pazd a Judetului
Constanta.

- Vot, va rog!

Proiect de hotarare aprobat cu 31 voturi pentru.

3. Proiect de hotarare nr.320 privind rectficarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 pentru
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

- Vot, va rog!

Proiect de hotarare aprobat cu 34 voturi pentru.

4. Proiect de hotdrare nr.321 privind aprobara Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

- Vot, va rog!

DI. Dorin Dumitru Opreanu: Votez pentu! Opreanu! Ca nu am apucat sa votez pe platforma.

DI. Mihai Lupu: 34 voturi pentru.

5. Proiect de hotarare nr.324 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Constanta

pe anul 2023.
- Vot, va rog!
Final!

Proiect de hotarare aprobat cu 31 voturi pentru.

D-na Nesrin Geafar: La acest proiect de hotarare a venit si domnul Palaz.

DI. Mihai Lupu:

6. Proiect de hotarare nr. 325 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta.

- Vot, va rog!

Proiect de hotarare adoptat cu 35 voturi pentru.




7. Proiect de hotdrare nr.326 privind rectificarea Bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, pe anul 2023.

Fac precizarea ca din partea consilierilor USR, scuze la 298!

- Vot, va rog pentru acest proiect!

Proiect de hotarare aprobat cu 32 voturi pentru.

8. Proiect de hotarare nr.298 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

Aici exista un amendament al consilierilor USR ! O propunere, dati-mi voie sa 1l citesc dupa care 1l supun
aprobarii dumneavoastra!

Propunere/Amendament Proiect de hotarare al Consiliului Judetean nr.298/2023

Tn contextul economic actual, in care Guvernul Romaniei impune printr-o serie de acte normative masuri
de reducere a cheltuielilor a tuturor institutiilor din tard, consideram inacceptabild propunerea initiala de
indexare a salariilor formulatd de cétre conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

Prin aceasta propunere, se prevede o indexare cu 30%, atat a tuturor salariilor functionarilor publici de
pe scara ierarhicd dintre referent si director general adjunct, cat si a tuturor salariilor personalului contractual
cu exceptia medicului primar si a medicului specialist.

Si aici! Propunerea noastra prevede indexarea salariilor cu suma fixa de 870 de lei, aceastda suma
reprezentand cea mai mica crestere prezentatd n varianta propusa de catre conducerea DGASPC Constanta,
si anume cresterea salariald a unui referent debutant.

Prin acest amendament la proiectul de hotarare 298/2023, realizdim o indexare progresiva a tuturor
salariilor plecand de la un factor de 8% pentru functia de sef serviciu si ajungand la 29% pentru functiile
cel mai putin renumerate, de referent, dupa cum urmeaza:

e Sef serviciu — 8%

e Consilier/inspector — 12%

e Referent de specialitate — 15%

e Referent —29%
Pentru functiile de Director general adjunct si Director executiv propunem mentinerea formularii initiale,
adica o crestere a salariilor la nivelul sumei fixe de 13800 lei.
Pentru personalul contractual, aceasta reguld va aduce o indexare de 9% pentru personalul de conducere si
va progresa pand la o indexare cu 29% pentru functiile de ingrijitor si muncitor, dupa cum urmeaza :

e Sef serviciu— 9%

Sef coloana — 14%
Inspector de specialitate — 14%
Referent/Arhivar — 17%
Sofer — 18%
Arhivar — 23%

e Muncitor calificat/necalificat/ingrijitor — 29%

Exceptie de la regula fac cele doua functii de medic primar si de medic specialist care vor ramane la varianta

propusd in forma initiala a proiectului de hotérare, si anume la sumele de 15253, respectiv 12083.

Impactul bugetar calculat pentru personalul aflat in plata este urmatorul:

e In varianta propusi initial de citre conducerea DGASPC — 318083lei/luna
e 1nvarianta prezentului amendament -173340 lei/luna



Se observa ca in urma acestei propuneri ar rezulta o economie de 144743 lei/lunar, reprezentand o reducere
cu 45% a impactului bugetar generat de aceste mariri salariale.

Semneaza pentru consilieri judeteni , Petre Enciu, consiler judetean USR.

DI. Petre Enciu: Daca imi permiteti domnule presedinte, as vrea sa fac cateva precizari.

DI. Mihai Lupu: Vi rog sa ne inscriem la cuvant, pe marginea acestui amendament punctele dumneavoasta
de vedere. Dupa care vi le supun votului dumneavoastra si cum veti aproba asa vom merge mai departe. Va
rog!

DI. Petre Enciu: Ok, as vrea sa fac si niste precizari. Aceasta forma de a indexa salariile nu este o inventie
a grupului consilierilor USR, ea s-a mai aplicat si la Primaria Municipiului Constanta. Daca nu ma insel,
luna trecuta, sau acum doua luni, deci recent. S-a mai aplicat, daca va uitati pe proiectul de hotarare, si sigur
cred ca v-ati uitat, al modificarilor salariale de la Directia Generala de Evidenta a Persoanelor. Acolo domnul
director ne-a propus, la fel, o indexare progresiva, care sa creasca dinspre varful piramidei erarhice spre
baza. De ce propunem acest lucru? Propunem acest lucru pentru ca la DGASPC am mai facut o indexare

salariala, care a produs efecte de la 1 ianuarie 2023. Si s-au aplicat la fel niste procente pentru toata lumea.

D-na Nicoleta Bercaru: Domnul Enciu, stiti ce salarii au oamenii dia de acolo? 2500 de lei.

DI. Petre Enciu: Bineinteles! Am toate salariile in fata. Stiu despre ce vorbesc doamna consilier, am
notiunea cifrelor. Dar cred cé este cazul, la DGASPC, sa facem cum s-a facut si la Primarie si la Directia de
Evidenta a Persoanelor, adica sa aplicam niste cresteri, sd le aplicam fara a mari diferenta dintre cel mai mic

salariu si cel mai mare salariu. V& precizez ca la momentul de fata diferenta aceasta este de ... Cel mai mic
salariu la DGASPC in momentul de fata este de 3500 de lei brut iar cel mai mare salariu ....

D-na lonela Gianina Topolov: Vorbiti de net domnul Enciu, ca sa vedeti, ca omul se uita la net nu la brut!

DI. Petre Enciu: Eu vorbesc de brut. Ca brutul este proportional.....

DI. Mihai Lupu: Domul Enciu va rog sa nu intram in dialog, spuneti-va punctul dumneavoastra de vedere,
1ar ceilalti colegi o sa isi spuna si ei punctul de vedere! Va rog frumos! Cand inchideti o sa dau cuvantul
celor care vor sa 1si precizeze punctul de vedere, si in final prin votul dumneavoastrd v-om hotara.

DI. Petre Enciu: Deci astazi avem, si inchei cu asta, avem o diferentd intre cel mai mare si cel mai mic
salariu la DGASPC de aproximativ 10000 de lei. Peste 10000 de lei, adica 2000 de euro, lucru care noud nu
ni se pare acceptabil. In plus cum ati vazut si in textul amendamentului, cu asta chiar inchei, se reduce
impactul bugetar al acestei cresteri cu 45% fata de varianta initiald propusa de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului. Multumesc! Atat am avut de spus!

DI. Mihai Lupu: Varog! Alte puncte de vedere, va rog!

D-na lonela Gianina Topolov: As dori sa intervin domnule presedinte, cu permisiunea dumneavoastra!

DI. Mihai Lupu: Va rog!

D-na lonela Gianina Topolov: Domul Enciu, noi am discutat asupra acelui amendament. O crestere de
800 de lei brut inseamna 420 de lei net. Nu consider in conditiile in care DGASPC-ul, la momnetul acesta,

au cea mai mare complexitate ca si activitate si au cel mai mic venit raportat la celelalte subordonate ale
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Consiliului Judetean, va rog frumos sa luati act ca nu este corect! 420 de lei pentru un om care are intre 2 si
3000 de lei salariu, credeti-ma ca este foarte putin. Motiv pentru care noi, grupul PNL, ne abtinem la acest
amendament.

DI. Petre Enciu: Doamna consilier, 400 de lei net va lua si in varianta initiala, pentru ca noi am aplicat cea
mai mica crestere. Repet, cea mai mica crestere o aplicam. Deci acel muncitor de care vorbeam mai
devreme....

D-na lonela Gianina Topolov: O analiza ati facut?! O analiza in functie de complexitatea fiecarui post?...

DI. Petre Enciu: Deci acel muncitor de mai devreme tot 400 de lei va lua chiar dacd nu votati
amendamentul. Intelegeti? Iar daca va uitati la propunerea de salarizare la Directia Generala de Evidenti a
Persoanelor veti vedea ca sunt indexari de 200 de lei brut. 2-300 de lei brut pentru personalul de conducere,
acolo cum se poate?!

DI. Mihai Lupu: Bun. Daca mai sunt alte puncte de vedere, va rog frumos!

D-na Nicoleta Bercaru: Daca imi perimteti, doar asa, vVreau sa punctez un pic.

DI. Mihai Lupu: Varog!

D-na Nicoleta Bercaru: As vrea sa ii spun domnului Enciu ca ar putea sa inceapa cu Regia de Drumuri.
Sa faca niste reduceri acolo. La consilieri, la directori si asa mai departe, avand in vedere ce a iesit in spatiul

public!

DI. Mihai Lupu: Doamna Bercaru pe subiect, va rog frumos! Lasati sugestiile!

D-na Nicoleta Bercaru: Pe subiect sunt domnul presedinte!

DI. Mihai Lupu: Faceti ce vreti dumneavoastra cu domnul Enciu!

D-na Nicoleta Bercaru: Nu mai imi puneti pumnul in gura!

DI. Mihai Lupu: Faceti dumneavoastra! Lasati ... Eu va rog, v-am rugat frumos!

D-na Nicoleta Bercaru: Deci va rog foarte mult nu mai imi puneti pumnul in gura!

DI. Mihai Lupu: Eu v-am rugat frumos sa spuneti la punctul de vedere! Daca aveti un punct de vedere cu
privire la amendamentul domnului Enciu!

D-na Nicoleta Bercaru: Deci pe acest subiect vorbesc!

DI. Mihai Lupu: Vi rog frumos, ca daca ne ducem si la Paza, ne ducem si nu stiu pe unde si la indexare,
si la astea ...... e altceva! Va rog frumos la subiect cu privire la amedamentul propus de domnul Enciu si
consilierii USR! Care e punctul dumneavoastra de vedere!

D-na Nicoleta Bercaru: Despre asta vorbesc! Domnul presedinte! in trei ani de zile eu nu am vizut o astfel
de atitudine la dumneavoastra!

DI. Mihai Lupu: Doamna...daca.... eu nu am nimic impotriva sa vorbiti cat vreti dumneavoastra!
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D-na Nicoleta Bercaru: Domnul presedinte ma dezamagiti profund!

DI. Mihai Lupu: Doamna...

D-na Nicoleta Bercaru: Vorbiti peste noi si este total lipsit de respect!

DI. Mihai Lupu: Dar v-am rugat un singur lucru.....

D-na Nicoleta Bercaru: Deci eu despre asta vorbesc!

DI. Mihai_Lupu: V-am rugat un singur lucru, care este punctul dumneavoastrd de vedere la acest

amendament! Sa va formulati punctul dumneavoastra de vedere! Atat! Si nimic mai mult!

D-na Nicoleta Bercaru: La amendamentul acesta imi exprim punctul de vedere!

DI. Mihai Lupu: Daca va fi vorba despre Drumuri puteti sa spuneti despre drumuri....

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte...... pierdem timpul tuturor...

DI. Mihai Lupu: Cand va fi cazul despre drumuri....

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte.....

DI. Mihai Lupu: Dar noi vorbim astazi despre DGASPC, daca nu stiti cumva?!

D-na Nicoleta Bercaru: Deci despre asta vorbim! Imi permiteti sa imi duc ideea la capat? Deci! Domnul
Enciu urmareste sa faca reduceri si economie aici, la aceasta directie, unde oamenii au 2500 de lei salariu!

Eu i-am propus dumnealui sa inceapa cu Regia de Drumuri! Este simplu! Multumesc!

DI. Mihai Lupu: Sa vina la partid la dumneavoastra domnul Enciu sa se conformeze.

D-na Nicoleta Bercaru: Ce sa faca domnule la mine la partid?

DI. Mihai Lupu:Ati auzit domnul Enciu?! Duceti-va si luati act de asta. Da?!

D-na Nicoleta Bercaru: La mine la partid veniti dumneavoastra! Dumneavoastra aveti drumuri la mine la
partid! La domnul domnul Stroe!

DI. Mihai Lupu: Mergeti si luati act ce v-a spus doamna Bercaru! Si faceti lucrul asta va rog frumos! Sa va
conformati! Data viitoare sa faceti asta! Ati inteles!?

DI. Petre Enciu: Doamna Bercaru, stiti foarte bine ca eu nu am atributii sa initiez proiecte de hotarare de
reduceri sau de modificari salariale. Stiti foarte bine lucrul asta. Numai ordonatorul de credite poate initia

asa ceva. Noi venim ca suport cu amendamente...

DI. Mihai Lupu:Bun! Dacéa mai sunt alte puncte de vedere? Nu! Daca nu va supun votului dumneavoastra.
Cine este pentru amendamentul propus de catre consilierii USR?

- Va rog frumos, vot! Pentru amendament, pe care |-am citit!
Doamna Carmen Dumitrescu , va rog! Domnul Epure!

7



DI. Petre Epure: Da! Nu mi-a aparut! Eu ma abtin!

DI. Mihai Lupu: Proiectul de hotarare nu a intrunit numarul de voturi. Scuze, amendamentul! Da, aveti
dreptate! A avut doar 10 voturi pentru.

Supun in integralitate votului dumneavoastra Proiect de hotarare nr.298 privind stabilirea salariilor de baza
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

- Vot, va rog!

Domnul Epure!

Bun! Final, va rog!

Proiect de hotarare aprobat cu 27 voturi pentru.

9. Proiect de hotarare nr.327 privind aprobarea Organigramei, Statutului de Functii si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare de la societatea Drumuri Judetene Constanta S.A.
- Vot, va rog!

D-na Nesrin Geafar: La acest proiect de hotarare doamna Topolov si-a exprimat intentia, inainte de

inceperea sedintei, cd nu va vota.

D-na Abdurefi Semiran: Votez pentru! Nu am sondajul. Abdurefi!

D-na Nesrin Geafar: Multumesc!

DI. Claudiu lorga Palaz: Tmi trimite-ti si mie sondajul!

DI. Mihai Lupu:Domnul Palaz, nu ati primit? Va rog!

DI. Claudiu lorga Palaz: Nu am primit. Dati-mi si mie.

DI. Claudiu lorga Palaz: Vina mea care este ca nu apare? La ceilalti colegi a aparut sondajul?

DI. Petre Enciu: La mine a aparut si am si votat.

DI. Mihai Lupu: De la tehnic spune ca e o problema la conexiune la dumneavoastra.Verificati va rog
frumos!

DI. Claudiu lorga Palaz: Treceti-ma la vot impotrivd. Nu mi-a aparut.Va fac capturd si va trimit pe
WhatsApp.

DIl. Mihai Lupu: Ok.

Vot final, va rog!

D-na Nesrin Geafar: Au fost 7 voturi pentru 3 voturi impotriva si 25 de abtineri.

DI. Mihai Lupu: Proiectul de hotarare nu a intrunit numarul de voturi pentru a fi promovat.




10. Proiect de hotarare nr.328 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

- Vot, va rog!
DI. Réazvan Filipescu: As vrea sd iau si eu cuvantul domnule presedinte, un minut!

DI. Mihai Lupu: Varog!

DI. Riizvan Filipescu: In luna noiembrie, cand ati prezentat prima data organigrama, v-am intrebat atuncea
daca propunerea de a realiza un compartiment la Autoritatea Judeteana de Transport, de doar doi oameni la
control, vi se pare oportund avand 1n vedere activitatea si obiectivele Consiliului Judetean in domeniu. Vreau

sd vorbesc astdzi despre oportunitatea si eficinta acestei organigrame. Pentru cd, in cursul sdptdmanii trecute,
Tn comisii, am solicitat un raport de activitate al Directiei, al Autoritatii Judetene de Transport, si am vazut
ca 1n anul 2022 s-a dat o singurad contraventie. Nu stiu cate controale au fost efectuate. lar anul acesta, in
2023, pana la 1 decembrie, au fost facute mai multe controale, au fost incheiate un numar de 29 de procese
verbale. Principalele constatari au fost nerespectarea graficului de circulatie, utilizarea de auto nelicentiate
si nerespectarea tarifelor aprobate. Niste constatari, mie mi se par deosebit de grave, si cred ca, in acest
context se impune o dimensionare corectd a compartimentului pentru transport judetean si nu o
subdimensionare a acestuia. Pentru ca vad ca se transforma din serviciu intr-un simplu compartiment. Daca
initial erau doi inspectori pentru partea de control, ulterior am vazut ca ati refacut aceastd organigrama si ati
prevazut un compartiment amestecat cu cei care se ocupa de licente, CU niste atributii amestecate. Pornind
de la declaratiile dumneavoastra publice privind importanta transportului judetean, de la obiectivele
Consiliului Judetean care trebuie sd asigure dezvoltarea economica si sociala a judetului, de la dorinta
noastra cred a tuturor consilierilor si a Consiliului Judetean de a creste confortul si gradul de siguranta a
caldtorilor dar si de a le apdra interesul, eu, va propun, asa cum am propus si in luna noiembrie, sa reganditi
aceastd organigrama In ceea ce priveste transportul judetean. Mi se par foarte putini oameni! De asemenea
de fiecare data cand ati introdus organigrama am vazut cad la achizitii publice era un serviciu. lar
dumneavoastra si public ati spus de fiecare datd cd existd un volum mare de munca la nivelul activitatii
Consiliului Judetean. Nu inteleg de ce acum, la a treia formd de organigrama, apare doar un compartiment
de achizitii publice. Eu as vrea sd punem aceastd organigrama in concordanta cu eficientizarea activitatii.
Si v-am spus, haideti sa lucram in slujba cetatenilor! Va multumesc! Astea sunt propunerile mele.

DI. Mihai Lupu: Bun! Domnul Filipescu, credeti ca daca am 2, 4 sau 6 sau 10 oameni pe control voi rezolva
problemele astea? Nu! Va spun eu ca nu! Toate controalele astea se fac impreuna cu ISCTR-ul, impreuna
cu Politia Rutiera, si toate lucrurile astea care duc la niste contraventii sunt stabilite de legislatie. Pe deasupra
mai exista posibilitatea, cad nu am de gand sa fac o armatd de oameni care sa umble in fiecare zi... decat ...
respectarea contractului. Respectarea contractului sa stiti ca poate fi facutd, nu neaparat de jos sau de sus
sau din teren sau mai stiu eu ce. La toate reclamatiile pe care le-am primit si nu au fost putine, cu privire la

respectarea acestui grafic de transport si toate astea, m-am lovit de o situatie si asta trebuie sa o stiti! M-am
lovit de o situatie, cd noi, atentie, un an de zile, desi printr-o hotarare de consiliu judetean am modificat
graficul de transport, una a fost la data cand consultantii.... si cd n-am aprobat caietul de sarcini si alta la
solicitarea primadriilor, am marit numarul de statii, am marit numarul de kilometri pe care sunt obligati
transportatorii sa 1l faca. Dar, asa cum era atunci la lege si cum s-au angajat ei prin contract, 10 luni de zile
nu am putut sa indexam absolut nimic la aceste tarife. Din cauza asta am avut o multime, absolut o multime
de probleme, pentru ca noi practic cu modificarea rutelor de transport si a statiilor de transport categoric noi
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nu am indexat si valorile biletelor. Si aici au aparut mari inadvertente care practic ne-au creat noud o
disfunctionalitate 1n acest sens. Ca un exemplu, la vremea respectiva, cand am dat noi contractul de delegare,
dau exemplu Cumpenei si Lumina. La Cumpana aveam 5 kilometri si doua statii, intrare si iesire. Ca urmare
a solicitarii primariei avem 12 kilometri si 17 statii. Fard sa venim si sd indexam aceste tarife. Bun, am spus
asta este contractul, 12 luni de zile v-ati angajat ca nu modificati asta... . Astdzi suntem 1n imposibilitatea
efectiv, ca de asta sunt si astfel de probleme, daca nu armonizam si tarifele.. toate serviciile au crescut...noi
nu am intrat in acest context, pentru ca noi nu ... si am dat clar dispozitie sa se facd niste calcule simple, sa
le prezinte consilierilor judeteni. Unu, numarul de kilometri si o s ma intorc dupd aia la organigrama,
numarul de kilometri care s-a modificat, obligativitatea maririi salariului minim, obligatoriu, si bineinteles
indicele inflatiei, care sd vind si in felul dsta pot sd Imi armonizez si serviciile de transport, cum ati spus
dumneavoasta, un serviciu modern pentu tot ce inseamna judetul dsta. Acum, venind aici sa afectezi n
cadrul consiliului judetean 20 de oameni, ca sa spui ca ai 8 trasee, da? Sa pui cel putin 2 oameni, asta
insemnd 16 oameni care sa 1i pui sa fie In permanenta pe trasee. Este total ineficient. Cel mai eficient lucru
este ca noi sd avem parghiile necesare si le avem si prin serviciul juridic si prin directiile juridice si alte
directii de specialitate, ca acest serviciu sa fie monitorizat si sa fie controlat. Cét priveste achizitiile publice,
cu siguranta, volumul pe care 1-a avut, si v-am spus si data trecuta, 60%, facand o analiza, 60% din proiectele
cere le-au fost supuse, proiectele care trebuiau sa fie implementate, nu au intrunit conditiile de fundamentare
tehnica. Si atunci am dus, sa fac un compartiment si am un serviciu, asa cum ati observat si dumneavoastra,
de fundamentare a caietelor tehnice care sa nu mai lase loc de interpretari si ca toate aceste achizitii sa fie
facute fara vicii de fundamentare din punct de vedere tehnic. Al treilea lucru care este foarte important, sigur
ca apreciez munca consilierilor judeteni, sigur ca toate lucrurile astea sunt benefice si dumneavoastra puteti
sa spuneti si sa veniti cu propuneri, dar nu va supdrati, cel mai bine, cel mai bine stie ca activitate si eu
coordonez activitate, ordonatorul de credite. Pentru ca am toate informatiile exacte, pentru ca am toate
lucrurile puse pe masa si eu credeti-ma ca iau decizia In functie de managementul institutional, nu pentru
cd am sau nu partipriuri sau pentru cineva cum s-a afirmat sau sa fac post sau sa desfac post pentru cineva.
Ca atare, cu sigurantd veti avea votul dumneavoastrd pro sau contra sau abtinere. Eu nu imi fac decét datoria,
conform legii, sa vin in fata dumneavoastrd, argumentat, s-a dorit un regulament o organigrama si un stat,
sd fie insotit, a fost pus la dispozitie. S-a cerut un aviz de la juridic care practic nu a fost niciodata apanajul
serviciului juridic, este apanajul secretarului general, pentru cé el raspunde de legalitate. Dar va aduc aminte
din 2017 pana in 2022 nu a existat pentru un proiect de hotarare de modificare organigramei niciodata,
solicitand un aviz de la serviciul juridic. Niciodata! Bun! Acum, dacé este mai important un consilier juridic
si care spuneti ca el poate sa avizeze si nu e valabil avizul secretarului general, care avizeaza spre legalitate
toate proiectele de hotarare, e atributul sau este perceptia dumneavoastra. Dati-mi voie sd va spun ca de
legalitate si toate astea, raspunde Secretarul General al Judetului. Ca atare, cu siguranta am tinut cont atunci,
ca in tot departamentul dsta si mai este inca un lucru, daca noi consideram ca nu functioneaza un anumit
sistem prin dispozitie de presedinte consiliu judetean, cu siguranta intarim acel departament pe o speta
anume, pot sd dau dispozitie ca de la directia juridicd, de la compartimentul juridic, de la compartimentul
tehnic absolut pot sa intaresc acel departament de specialitate daca el are carente in functionalitate.

Va multumesc frumos!
Ca atare, va supun votului dumneavoastra proiectul de hotarare nr. 328.

Vot, va rog!
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Final, va rog!

Proiectul nu a intrunit numarul de voturi.

Acum am o rugdminte la dumneavoastra, cum v-am rugat si data trecutd, sa imi faceti opiniile scrise cu
privire la oportunitatea si legalitatea, ce conditii nu intruneste acest proiect de hotarare, n asa fel incat, scris,
din partea dumneavoastra, dar fundamentat din toate punctele de vedere juridic, sa pot sa fac o organigrama,
care din punctul dumneavoastra de vedere, pentru ca eu mi-am luat toate masurile, aceasta organigrama a
fost facutd in concordanta cu toate, absolut toate, conditiile impuse de ANFP ca ea sa fie functionala.

Ca atare mergem la urmatorul punct pe ordinea de zi.

DI. Réizvan Filipescu: Domnule presedinte, cu tot respectul...

DI. Mihai Lupu: Astept la urmatoarea sedinta punctul dumneavoastra de vedere.

Dl. Rézvan Filipescu: Domnule presedinte, cu tot respectul cred ca confundati institutiile. Consiliul

Judetean Constanta si consilierul judetean nu au responsabilitatea sd dea note scrise. Poate in alta parte se
dau note scrise.

D-na Nicoleta Bercaru: Exact!

DI. Razvan Filipescu: Daca vreti sa discutam....

DI. Mihai Lupu: Nu, este vorba....Domnul Filipescu! Iertati-ma.....

DI. Réizvan Filipescu: Cu tot respectul....

DIl. Mihai Lupu: Stiu ca sunte-ti un baiat destept dar iertati-ma, dar eu cand nu pot sa pun in aplicare o
ordonantd, care este datd, este lege si eu trebuie sa am motivatia foarte clara..... ca nu am intrunit conditiile
legale.

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte, pana pe 30 iunie aveti tot timpul sa faceti o organigrama
corecta!

DI. Mihai Lupu: Daca dumneavoastra spuneti cd asa vreau eu! Si nu trebuie sd dau scris! E treaba
dumneavoastrd! Eu sunt convins ca dumneavoastrd dacd veti studia legea veti intelege foarte clar.

DI. Rizvan Filipescu: Face-ti ce v-am rugat de doua luni de zile, 0 dezbatere, intr-o sedinta extraordinara.
Cum eu mi-am spus punctul de vedere privind achizitiile...

DI. Mihai Lupu: Domnul Filipescu!

DI. Réizvan Filipescu: Poate si alti colegi au puncte de vedere.

DI. Mihai Lupu:Aveti posibilitatea, de fiecare data, cum a facut USR-ul, sd depund amendamente scrise,
la comisiile de specialitate si functie de toate aceste lucruri noi hotardm aici. Nu hotaraste presedintele
consiliului judetean.

DI. Razvan Filipescu:Cum vreti!
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DI. Mihai Lupu: Ati depus dumneavoastra, in afara de interventia care ati avut-0, ati depus un amendament
scris?

DI. Razvan Filipescu: Tn luna noiembrie...

DI. Mihai Lupu: Ati depus sau nu ati depus? Scuzati-mal!

DI. Razvan Filipescu: Daca va aduceti aminte, nu ati depus amendamentul privind cresterea numarului de

inspectori. Eu nu pot sa va spun daca e nevoie de 6 sau de 8 oameni, dar.....

DI. Mihai Lupu: Pai, tocmai! Vedeti, va contraziceti acum!

DI. Rizvan Filipescu:Dumneavoastra puteti dimensiona corect

Dl. Mihai Lupu: Normal eu stiu ce trebuie. Da?! Si aveti langa dumneavoastra oameni care au fost in CJ

stiu mai bine decat dumneavoastra. Intrebatii si pe ei.Va spun ei daca trebuie sau nu trebuie.

D-na lonela Gianina Topolov: Domnule presedinte ..... dacd dumneavoastra va veti apleca asupra acestei
organigrame

DI. Mihai Lupu:

11. Proiect de hotarare nr.329 privind ......

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte...

DI. Mihai Lupu: Stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici ...

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte,dar aveti un comportament total deplasat ......

DI. Mihai Lupu: Si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, incepand cu data de 01.01.

D-na Nicoleta Bercaru: Vorbesc colegii consilieri si dumneavoastra o tineti langa

DIl. Mihai Lupu: 2024.

- Vot, va rog!
DI. Petre Enciu: Domnule presedinte, daca imi permiteti, va rog! As dori sa obtin niste informatii in
legdtura cu acest proiect de hotarare, de indexare a salariilor personalului din consiliul judetean.

DI. Mihai Lupu:Va rog!

DI. Petre Enciu: Ati atasat la acest proiect de hotarare un proces verbal de negociere, pe care, la care ati

luat dumneavoastra parte impreuna cu sindicatul angajatilor din consiliul judetean si ati convenit, asa reiese

din procesul verbal, la un spor de conditii vatamatoare de 5%. O crestere de 5% clasica plus acest spor de

conditii vatdmatoare. As vrea sd ne explicati un pic despre ce este vorba, ca sporul asta se aplica personalului

care lucreaza in Palatul Administrativ si chiar nu inteleg de ce vorbim de conditii vatdmatoare pentru
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personalul care lucreaza in acest loc in care lucrez si eu. Personal nu consider ca Tmi desfasor activitatea n
conditii vatamatoare. Puteti s imi explicati despre ce este vorba.

DI. Mihai Lupu:Domnule Enciu stiti bine, noi am avut discutiile astea si putem sa explicam foarte clar. Nu
hotaraste presedintele consiliului judetean Tn ce conditii sunt aicea. A fost o solicitare din partea sindicatului
catre DSP privind o evaluare a conditiilor in care salariatii, practic, isi desfasoara activitatea. Ca urmare a
acestui, punct de vedere, de fapt este, unui studiu facut si care ni 1-au trimis, si care trebuie sa ni-l insusim,
de catre DSP, suntem obligati, pe locurile de munca in care sunt ei sa le indexam salariile cu acesti indicatori,

cu acesti coeficienti care pornesc de la 5 la 15%. Sigur ca acest atribut este al ordonatorului de credite,
pentru ca asta a fost convenit cu sindicatele. Stiti foarte bine ca desi s-au marit salariile in primarie si in alte
entitati, noi nu am procedat la acest lucru tot din ideea asta, de economie. Numai ca fiind lege, avand acest
rezultat al DSP-ului, nu e un titlu recomandare este o obligativitate suntem obligati, ca altfel ne vor da in
judecata sindicalistii, ca s le respectam drepturile lor. Si asta a fost argumentul clar de 5% pentru partea
asta de indexare cu acest coeficient care este obligatoriu, dat de catre DSP. Si stiti bine si o crestere salariala
practic e o crestere, nu exista o crestere, existd o crestere salariald de 5% care practic.... primaria e de 12%.
Sporul de 5%, de care spunem, si stiti bine ca am discutat, nu face obiectul acestei indexari pe tema asta.
Practic salariile oamenilor de aici din CJ se indexeaza cu 5%. Asta este realitatea si asta v-am Spus, acuma
dumneavoastra veti hotara, daca sunteti de acord sau nu sunteti de acord. Si daca mai sunt alte precizari o
sd o rog si pe doamna secretar, care se ocupa de legalitate, sd va dea toate detaliile. Va rog doamna secretar!

D-na Nesrin Geafar: Tn primul rand este vorba de un proces verbal de consultare obligatorie conform Legii
dialogului social si nu de negociere. Proiectul de hotdrarea nr.329 priveste o indexare doar cu 5%, daca se
face un calcul, la proiectul de hotarare anterior, din anul 2022 se vede cresterea salariald, pe acest proiect
de hotarare, la acest salariu de baza priveste doar 5%, iar in procesul verbal este trecut si sporul de 5%
conditii vitimitoare, atributul exclusiv al ordonatorului de credite. Tntrucét s-a ficut o consultare cu
sindicatul si avand in vedere ca a fost pus in discutie si acest spor de conditii vatdmatoare in baza buletinului
de analiza determinat la nivel de CJ, a fost facut obiectul ordinii de zi ordinea al procesului verbal de
consultare a privit si acest spor. Dar acest spor de conditii vatdmatoare nu face obiectul proiectului de
hotarare 329. Multumesc!

DI. Petre Enciu: Deci acest spor nu e treaba noastra a consilierilor? Asta sa inteleg de la dumneavoastra?
Noi nu votam astazi acest spor.

D-na Nesrin Geafar: Dumneavoastra nu votati acest spor de conditii vatamatoare, votati doar proiectul de
hotarare 329, care priveste sabilirea salariului de baza conform articolului 11 din Legea 153 a salarizarii,
stabilit de catre ordonatorul principal de credite. In acest proces verbal a fost prins si consultarea cu privire
la acest spor de conditii conform legii, intrucat a fost solicitat de catre sindicat si a trebuit sa dam curs acestui
spor, de fapt domnul presedinte, conform legii, dar ca sa stiti cd acest spor de conditii vatamatoare se ridicd
la un cuantum de 15%, aici fiind prins doar un spor de 5% urmand ca presedintele consiliului judetean prin
actul administrativ de competenta dansului sa stabileasca sporul la salariul de baza ulterior aprobarii
hotararii de consiliu. Deci hotararea de consiliu care se va aproba nu are ca si obiect sporul de conditii
vatamatoare. Multumesc!
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D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte, am o intrebare. Cu siguranta ati citit si dumneavoastra studiul

la care faceti referire, raport ce o fi. Ce inseamna conditii vatamatoare in consiliul judetean. Adica care sunt
conditiile vatamatoare pentru colegii din consiliul judetean.

DI. Mihai Lupu: Daca dumneavoastra ati fi vrut sa va informati, vedeati conform legii.... si Codului
muncii.... Veti vedea exact care cum sunt denumite ele.

D-na Nicoleta Bercaru: Dar eu vreau niste informatii de omul care conduce.

DI. Mihai Lupu:Nu ca vrea presedintele.....Ca ridica greutati cineva sau nu ridica greutati cineva..

D-na Nicoleta Bercaru:Domnule presedinte nu ma mai trimiteti nu stiu unde pe campii!

DI. Mihai Lupu: Ideea este foarte clard, sunt definite in legislatia muncii conditiile respective, care nu
dispun eu de ele, conform legislatiei, conform codului muncii, conform tot ce se intampla, ele sunt definite
foarte clar acolo.

D-na Nicoleta Bercaru: Pai bun.... adica oamenii acestia se incadreaza ...

DI. Mihai Lupu: Acuma eu! Daca ma puneti s ma duc sa iau legea sa spun acuma care sunt conditiile...

D-na Nicoleta Bercaru:Nu lucreaza in spatiu toxic, nu lucreaza....

DI. Mihai Lupu: Cu permisiunea dumneavoastra, nu va suparati dar nu am timp sa ma duc va......... 0sd ma
informez s1 0 sd va transmit scris sau verbal, cum vreti dumneavoastra.

D-na Nicoleta Bercaru: Pai cum adica veniti si ne puneti pe .....

DI. Mihai Lupu:Dar inca o data repet, nu face obiectul acestui proiect de hotarare doamna.

D-na Nicoleta Bercaru: Ati facut mai devreme trimitere la asta.

DI. Mihai Lupu: Se regaseste in procesul verbal de consultare, nu trebuia sa va informez?

D-na Nicoleta Bercaru:Domnule presedinte, in calitate de consilier judetean, va solicit, respectuos, sa fiti
respectuos la randul dumneavoastra si sa imi raspundeti la Intrebare. Este imposibil si inadmisibil sd nu stiti
sd raspundeti la Intrebari simple.

DI. Mihai Lupu: E uitati dumneavoastra ca nu am citit toata legislatia! Dumneavoastra de ce nu o stiti?

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule eu nu vorbesc de legislatie aicea, dar dumneavoastra....

DI. Mihai Lupu:Nu face obiectul acestui proiect de hotarare, punct!

D-na Nicoleta Bercaru: Doamne Sfinte! Deci ati venit si ati facut referire la aceste situatii...

DIl. Mihai Lupu: Doamna nu face obiectul acestui proiect de hotarare! Am adus la cunostinta ca sunteti
consilieri despre o conciliere care am avut-o cu sindicatul.

D-na Nicoleta Bercaru: Bravo! Foarte bine , ne-ati adus la cunostinta.
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DI. Mihai Lupu: Daca nu vreti, uitati de ea! Poftim!

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte, eu va multumesc ca ne-ati adus la cunostinta, dar as vrea sa
ma lamuriti care sunt conditiile. Adica ati vorbit cu sindicatul, ati vorbit cu DSP-ul care impune, oamenii
aceia v-au spus care sunt conditiile vatamatoare in care lucrez eu. Care considera ei ca sunt!

DI. Mihai Lupu:Doamna Bercaru! Va pun la dispozitie toate documentele si buletinele.

D-na Nicoleta Bercaru:De ce imi puneti la dispozitie? Nu stiti sa imi raspundeti? Nu inteleg!

DI. Mihai Lupu:Dar nu face obiectul acestui proiect de hotarare.LLa ce Doamne iartd-ma tot insistati pe el!

D-na Nicoleta Bercaru:Deci dumneavoastrd nu stiti sa imi raspundeti la intrebare.Eu la concluzia asta
ajung.Ca nu stiti sa imi raspundesi la intrebare.

DI. Mihai Lupu: Daca dumneavoastra nu intelegeti esenta acestui proiect de hotarare si tot insistati pe el....

D-na Nicoleta Bercaru: Nici macar doamna secretar nu stie sa imi raspunda ca ar trebui sa preia...

DI. Mihai Lupu: Cu sigurantd o sa va dau raspunsul la viitoarea sedinta. Astazi nu am toate informatiile,
date ca sd va dau toate detaliile clar.

Dumneavoastra prin votul dumneavoastrd sunteti de acord cu marirea aceasta de 5% sau nu sunteti de acord.
Stimati consilieri va cer votul dumneavoastra!

D-na Nicoleta Bercaru: Vedeti ca impune sa stim despre ce vorbim.

DI. Mihai Lupu : Se impune sa va informati doamna, a fi consilier se impune sa vd documentati....

D-na Nicoleta Bercaru: Pai asta vreau de la dumneavoastra! Sa ma lamurita domnule presedinte!

DI. Mihai Lupu: Si din punct de vedere legal si al informatiilor tot aparatul v-a fost la dispozitie, va da
toate solicitdrile pe care le doriti dumneavoastra!

D-na Nicoleta Bercaru: Domnule presedinte! Diferenta dintre mine si dumneavoastra o face biroul in care

va aflati! Dumneavoastra trebuie sa stiti si métura pe care o aveti pe acolo pe langa birou

DI. Mihai Lupu: Bine doamna, daca dumneavoastra spuneti lucrul asta, ca-i biroul si dumneavoastra aveti
si calitate de presedinte de consiliu judetean, uitati ca acum am aflat-o de la dumneavoastra!

D-na Nicoleta Bercaru:Tocmai ! Eu nu sunt presedinte!

DI. Mihai Lupu: Nu stiu cine v-a spus ca toate lucrurile astea ca presedintele trebuie sa va documenteze,
obligativitatea dumneavoastra este sa va documentati! Nu vreau sa mai asist la circul asta ieftin!

D-na Nicoleta Bercaru:Obligativitatea dumneavoastra ca daca eu nu ma documentez sa ma lamuriti!

DI. Mihai Lupu: Punct si de la capat. Supun votului dumneavoastra acest proiect de hotarare!

DI. Claudiu lorga Palaz:Domnule presedinte! Domnule presedinte!
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DI. Mihai Lupu:Da domnule presedinte!

DI. Claudiu lorga Palaz: Nu va duceti la PSD ca va transforma astia in mop ! Va luati box acolo de la toata
lumea! Pe cuvantul meu!

DI. Mihai Lupu: Multumesc pentru sugestie! O sa facem o intlnire poate stabilim niste coordonate.

DI. Claudiu lorga Palaz:Nu va duceti ca e jale altfel!

DI. Mihai Lupu:Va rog frumos! Votul dumneavoastra pentru niste oameni care muncesc! Buni, rai, dar isi

fac treaba in consiliul judetean.
Domnul Nedelcu!
Final, va rog!

Proiect de hotarare aprobat cu 28 de voturi pentru.

Doamnelor si domnilor consilieri vreau sa va multumesc pentru activitatea din acest an, chiar de anumite
puncte nu au coincis, sunt convins ca la anul ne intrand intr-o logica de campanie sa fim la fel de fructosi si
sd ne atingem obiectivele pentru care suntem aici! Va urez tuturor sanatate multa! Sarbatori cu bine ! Si un
an nou cu impliniri! Va multumesc frumos!

Presedinte, Secretar general al judetului,
Mihai Lupu Nesrin Geafar
Tntocmit,

Inspector SAPRIAONG
Raluca Sorescu
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