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ANEXĂ LA HCJC NR.37/31.01.2023 

 

 

REGULAMENT DE 

ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE AL 

COMITETULUI JUDEŢEAN PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE 

DEZINSTITUŢIONALIZARE ŞI DE PREVENIRE A INSTITUŢIONALIZĂRII 

 

 

CAPITOLUL I – CADRUL LEGAL 

 

Reglementări din legislația internațională: 

1. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care, în întregul ei și în mod deosebit 

prin art.26, consfințește dreptul persoanelor cu dizabilități la integrare socială: „Uniunea 

recunoaşte şi respectă dreptul persoanelor cu dizabilități de a beneficia de măsuri care să 

le asigure autonomia, integrarea socială şi profesională, precum şi participarea la viaţa 

comunităţii”; 

2. Carta Socială Europeană Revizuită, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificată de 

România prin Legea nr.74/1999, care stipulează la art.15 „dreptul persoanelor cu 

dizabilități la independență, integrare socială și participare la viața din cadrul 

comunității” și solicită semnatarilor să ia măsurile necesare pentru a garanta acest drept; 

3. Rezoluția 642(2009) a Adunării parlamentare privind accesul la drepturi pentru 

persoanele cu dizabilități și participarea lor deplină și activă în cadrul societății, para. 8.1) 

care invită statele membre să „se dedice procesului de dezinstituționalizare, reorganizând 

serviciile și redirecționând resursele dinspre instituții către serviciile din cadrul 

comunității.” 

4. Pilonul european al drepturilor sociale, în special principiul 17 privind incluziunea 

persoanelor cu handicap, principiul 3 privind egalitatea de șanse și principiul 10 privind 

un mediu de lucru sănătos, sigur și adaptat și protecția datelor; 

5. Agenda pentru dezvoltare durabilă 2030 care promovează respectarea universală a 

drepturilor omului, egalității și nediscriminării și este angajată în capacitarea statelor 

membre de a accelera procesul egalizării de șanse astfel încât „nimeni să nu rămână în 

urmă”; obiectivele de dezvoltare durabilă legate de educație (obiectivul 4), creștere 

economică și ocuparea forței de muncă (obiectivul 8), inegalitate (obiectivul 10), 

accesibilitatea așezărilor umane (obiectivul 11) și colectarea datelor (obiectivul 17) sunt 

extrem de importante pentru exercitarea dreptului la viață independentă. 

6. “Drepturile omului: O realitate pentru toți: Strategia Consiliului Europei privind 

drepturile persoanelor cu dizabilități 2017-2023” al cărei obiectiv general este de a atinge 

egalitatea, demnitatea și oportunitățile egale pentru persoane cu dizabilitati. Acest lucru 

necesită asigurarea independenței, a libertății de alegere, participare deplină și efectivă în 

toate domeniile vieții și societății, inclusiv în comunitate. 

7. „O Uniune a egalității: Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-

2030” care prevede asigurarea dreptului la viață independentă ca unul din domeniile 

prioritare de acțiune care presupune dezvoltarea unei game de servicii diverse de calitate, 

accesibile, centrate pe persoană și la prețuri accesibile, pentru a facilita persoanelor cu 

dizabilități și familiilor lor desfășurarea activităților de zi cu zi, precum și posibilitatea de 

a alege. 

Reglementări din legislația națională: 

1. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
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2. Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu 

dizabilități, adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite 

la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 și semnată de România la 

26 septembrie 2007, cu modificările și completările ulterioare;  

3. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Hotărârea Guvernului nr.877/2018 privind adoptarea Strategiei naţionale pentru 

dezvoltarea durabilă a României 2030, cu modificările ulterioare; 

5. Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile 

persoanelor cu dizabilităţi "O Românie echitabilă" 2022-2027, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 375 din 15 aprilie 2022; 

6. Hotărârea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind 

prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de 

dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; 

7. Legea nr.7 din 6 ianuarie 2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de 

prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative. 

 

 

CAPITOLUL II - TERMENI  

Dezinstituționalizarea este un proces politic și social, care prevede trecerea de la îngrijirea 

instituțională și alte medii de izolare și segregare la viața independentă. Dezinstituționalizarea 

efectivă are loc atunci când unei persoane plasate într-o instituție i se oferă posibilitatea de a deveni 

cetățean cu drepturi depline și de a prelua controlul asupra vieții sale (dacă este necesar, cu sprijin). 

Esențiale pentru procesul de dezinstituționalizare sunt furnizarea de locuințe la prețuri accesibile 

și accesibile în comunitate, accesul la servicii publice, asistența personală și sprijinul de la egal la 

egal. Dezinstituționalizarea înseamnă și prevenirea instituționalizării în viitor; asigurarea faptului 

că [persoanele cu dizabilități] pot crește împreună cu familiile lor și alături de vecini și prieteni 

din comunitate, și nu segregate în îngrijirea instituțională. 

Procesul de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi - proces planificat prin 

care se asigură persoanelor adulte cu dizabilităţi servicii corespunzătoare nevoilor specifice, 

accesibile şi de calitate în comunitate, pentru a facilita tranziţia acestor persoane din instituţii 

rezidenţiale şi incluziunea lor în comunitate; procesul de dezinstituţionalizare este corelat cu şi 

condiţionat de punerea în aplicare a măsurilor de prevenire a instituţionalizării sau a 

reinstituţionalizării realizate la nivel local. 

Guvernanţă în sistemul de protecţie a persoanelor cu dizabilităţi - coordonare eficace şi 

eficientă a procesului prin care este realizată, implementată, monitorizată, evaluată sau controlată 

protecţia drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, în scopul asigurării respectării intereselor acestora; 

 

 

CAPITOLUL III – VIZIUNE 

Convenţia recunoaşte "dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilităţi de a trăi în comunitate, 

cu şanse egale cu ale celorlalţi", precum şi "necesitatea de a promova şi proteja drepturile omului 

pentru toate persoanele cu dizabilităţi, inclusiv pentru cele care au nevoie de mai mult sprijin". 

Statele semnatare ale Convenţiei şi-au asumat obligaţia de a "lua măsuri eficiente şi adecvate 

pentru a se asigura că persoanele cu dizabilităţi se bucură pe deplin de acest drept şi de deplina 

integrare în comunitate şi participare la viaţa acesteia."  

Conform prevederilor Convenţiei, dreptul la viaţă independentă şi integrare în comunitate trebuie 

asigurat pentru toate persoanele cu dizabilităţi, indiferent de nivelul capacităţii lor intelectuale, al 

funcţionării autonome sau al cerinţelor de sprijin. 
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Viziunea asumată prin Strategia dezinstituţionalizării este: Toate persoanele cu dizabilităţi au 

dreptul să trăiască independent în comunitate, în egală măsură ca orice altă persoană, cu acces 

la sprijinul de care ar putea avea nevoie pentru exercitarea acestui drept, inclusiv cu acces la 

resurse care să le ofere şanse egale pentru a putea trăi demn şi autonom ca cetăţeni activi în 

cadrul societăţii. 

Strategia dezinstituţionalizării referă această viziune la grupul ţintă format din persoanele adulte 

cu dizabilităţi instituţionalizate din România al căror profil a fost determinat în cadrul 

cartografierii complete a situaţiei individuale, desfăşurată la nivel naţional în anul 2022, cu 

sprijinul Băncii Mondiale. 

 

 

CAPITOLUL IV - PRINCIPII 

Strategia dezinstituţionalizării se raliază Strategiei 2022-2027. Unul dintre domeniile prioritare 

ale acesteia este "Viaţă independentă şi integrare în comunitate, inclusiv accesul la servicii 

publice", al cărui obiectiv general este "asigurarea vieţii independente pentru persoanele cu 

dizabilităţi, drept fundamental al omului, esenţială pentru dezvoltarea identităţii personale şi 

realizarea potenţialului uman". 

 

România este angajată deplin în asigurarea condiţiilor de egalitate a persoanelor cu dizabilităţi cu 

celelalte persoane.  

 

În acest sens şi în acord cu viziunea şi valorile promovate prin Convenţie şi alte tratate la care 

România este parte, principiile care stau la baza Strategiei dezinstituţionalizării sunt: 

a) Principiul nediscriminării în sensul realizării măsurilor specifice necesare pentru a accelera 

egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilităţi; 

b) Principiul abordării centrate pe persoană, în sensul respectării acordării sprijinului pentru un 

trai independent într-un mod individualizat care să corespundă aspiraţiilor, nevoilor şi 

preferinţelor persoanei adulte cu dizabilităţi; persoana trebuie să poată alege serviciile şi modul în 

care îi sunt furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea contracta direct, de a decide modul, 

intensitatea şi frecvenţa furnizării sau de a pregăti personalul implicat; 

c) Principiul incluziunii şi accesibilităţii în sensul creării de oportunităţi egale, accesibile fără 

discriminare şi al respectării dreptului oricărei persoane de a beneficia de avantajul deplin al 

oportunităţilor oferite pentru a depăşi dezavantajele şi excluziunea socială şi economică; 

d) Principiul non-segregării în sensul analizei investiţiilor astfel încât să nu existe nicio posibilitate 

de a dezvolta servicii noi segregate, concentrări de servicii numai într-o anumită zonă a comunităţii 

sau de a întreţine pe cele deja segregate; 

e) Principiul desegregării în sensul utilizării fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile 

pentru eliminarea sau diminuarea semnificativă a segregării, sub forma sprijinului pentru a reloca 

persoane adulte cu dizabilităţi din zone segregate în comunităţi nesegregate; 

f) Principiul consultării şi implicării persoanelor cu dizabilităţi, a reprezentanţilor şi a 

organizaţiilor lor, în sensul ascultării opiniilor acestora. 

 

În vederea asigurării unui demers comun şi unitar, bazat pe respectarea drepturilor omului, 

astfel încât procesul dezinstituţionalizării să fie accelerat, principiile pe care se bazează 

Strategia dezinstituţionalizării sunt următoarele: 

a) Principiul subsidiarităţii care prevede că promovarea şi respectarea drepturilor persoanelor cu 

dizabilităţi revin, în principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilităţi şi, în 

subsidiar, respectiv complementar, autorităţilor administraţiei publice locale unde îşi are 

domiciliul sau reşedinţa persoana cu dizabilităţi şi autorităţilor administraţiei publice centrale; 
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b) Principiul parteneriatului care implică cooperarea strânsă între autorităţile publice de la toate 

nivelurile şi sectoarele public şi privat astfel încât toate părţile implicate să fie consultate şi 

angajate în mod corespunzător; cooperarea include autorităţile naţionale şi locale responsabile 

pentru managementul sistemului de protecţie a drepturilor persoanelor cu dizabilităţi; beneficiarii 

serviciilor, inclusiv cei potenţiali, şi organizaţiile care îi reprezintă; furnizorii de servicii sociale, 

acreditaţi în condiţiile legii; 

c) Principiul colaborării cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizaţiile neguvernamentale şi 

alte organisme în planificarea, aplicarea, monitorizarea şi evaluarea realizării proiectelor destinate 

procesului de dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu 

dizabilităţi; 

d) Principiul eficacităţii utilizării fondurilor în cadrul asigurării tranziţiei de la îngrijirea 

instituţionalizată la servicii de sprijin în familie şi în comunitate, în sensul excluderii oricărui tip 

de finanţare de acţiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare; 

 

Printre priorităţile, politicile şi strategiile guvernamentale care au influenţat Strategia 

dezinstituţionalizării se numără: 

a) centrarea pe persoană ca principiu de bază atât a desfăşurării procesului de dezinstituţionalizare 

cât şi a furnizării serviciilor în comunitate. Abordarea centrată pe persoană marchează trecerea de 

la un model de îngrijire şi sprijin răspândit atât în mediul instituţional cât şi în comunitate, care 

consideră persoana cu dizabilităţi ca obiect pasiv, la un model care respectă şi răspunde nevoilor 

şi preferinţelor persoanei. Persoana cu dizabilităţi alege şi controlează modul în care îi sunt 

furnizate serviciile şi este sprijinită pentru a-şi putea exercita acest drept. 

b) dezvoltarea serviciilor în comunitate fără de care asigurarea dreptului la o viaţă independentă 

în comunitate rămâne un desiderat. Serviciile de sprijin la nivelul comunităţii, cum ar fi serviciile 

de îngrijire la domiciliu, echipele mobile, serviciile de asistenţă şi suport sunt slab dezvoltate în 

prezent, în timp ce serviciile de asistenţă personală, inclusiv asistenţa personală profesionistă sunt 

reglementate fără a respecta modul care să asigure controlul persoanei asupra furnizării serviciului. 

În plus, este nevoie de măsuri suplimentare de accesibilizare şi suport pentru accesarea serviciilor 

destinate publicului general, de tip transport, servicii medicale, educaţie, formare profesională, 

angajare în muncă, cultură, sport sau timp liber. 

c) pregătirea personalului de care depinde furnizarea unor servicii de calitate şi centrate pe 

persoană.Tranziţia persoanelor cu dizabilităţi la viaţa în comunitate necesită atât instruirea celor 

care lucrează în prezent în centrele rezidenţiale cât şi a celor care lucrează în serviciile din 

comunitate, pentru a preveni replicarea unui tip de sprijin şi îngrijire specific culturii instituţionale. 

Pentru a asigura coordonarea serviciilor integrate necesare persoanelor cu dizabilităţi, managerii 

de caz au nevoie urgentă de formare periodică în sensul abordării centrate pe persoană. 

d) sprijinirea familiilor este esenţială pentru prevenirea instituţionalizării şi pentru a oferi un suport 

adecvat persoanelor cu dizabilităţi ca să trăiască independent şi integrat în comunitate. Familiile 

au nevoie de sprijin pentru a se obişnui cu nevoile persoanelor cu dizabilităţi, dar şi pentru a le 

putea oferi sprijin într- un mod care să respecte autonomia şi demnitatea acestora. De asemenea, 

sunt necesare promovarea îngrijitorului informal, sprijinirea reconcilierii muncii profesionale cu 

cea personală, acordarea de servicii de prevenire şi reabilitare a îngrijitorilor din familii expuşi 

stresului cronic şi epuizării. 

e) prevenirea riscului de re-instituţionalizare prin măsuri comprehensive care includ: asigurarea 

accesului universal la serviciile destinate populaţiei, dezvoltarea serviciilor de sprijin în 

comunitate, activităţi de conştientizare şi altele. 

f) creşterea gradului de conştientizare pentru transformarea atitudinilor şi percepţiilor legate de 

persoanele cu dizabilităţi şi includerea lor în comunitate, atât la nivelul autorităţilor centrale şi 

locale, cât şi al comunităţilor de destinaţie. 
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CAPITOLUL V - MECANISMUL DE GUVERNANŢĂ ÎN CADRUL SISTEMULUI DE 

PROTECŢIE A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂŢI 

Asigurarea mecanismului de guvernanţă în cadrul sistemului de protecţie a persoanelor adulte cu 

dizabilităţi se realizează prin intermediul: 

1.Comitetului naţional pentru accelerarea procesului de dezinstituţionalizare şi de prevenire a 

instituţionalizării, denumit în continuare Comitet national, cu rol consultativ şi ai cărui membri 

desfăşoară activitate neremunerată, din care fac parte reprezentanţi ai Ministerului Muncii şi 

Solidarităţii Sociale la nivel de secretar de stat, coordonator al domeniului asistenţei sociale, 

reprezentanţi ai direcţiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, 

ai instituţiilor care funcţionează în subordinea, respectiv sub autoritatea acestuia, reprezentanţi ai 

punctelor de contact înfiinţate în conformitate cu Legea nr.8/2016 privind înfiinţarea 

mecanismelor prevăzute de Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, cu 

modificările şi completările ulterioare, ai structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei 

publice locale, precum şi reprezentanţi ai organizaţiilor de autoreprezentanţi, ai organizaţiilor 

persoanelor cu dizabilităţi, desemnaţi prin ordin al preşedintelui Autorităţii la propunerea 

conducerii acestora. 

2.Grupul consultativ independent al societăţii civile cu privire la dezinstituţionalizare şi 

integrare în comunitate, denumit în continuare Grupul consultativ, din care fac parte, în mod 

voluntar şi în urma unei selecţii transparente, reprezentanţi ai organizaţiilor de drepturile omului, 

de autoreprezentanţi, ale persoanelor cu dizabilităţi sau care lucrează cu şi pentru persoane cu 

dizabilităţi, ai furnizorilor de servicii sociale, acreditaţi potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) şi (2) 

din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările 

şi completările ulterioare, şi ai căror membri desfăşoară activitate neremunerată. 

3.Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstituţionalizare şi de prevenire a 

instituţionalizării la nivelul județului Constanța, denumit în continuare Comitet județean, cu rol 

consultativ, şi ai cărui membri desfăşoară activitate neremunerată, pentru analiza stadiului 

realizării măsurilor, obiectivelor şi indicatorilor acestui proces. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura. 1 Relaţia dintre părţile implicate în procesul de dezinstituţionalizare 
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CAPITOLUL VI - COMITETUL PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE 

DEZINSTITUŢIONALIZARE ŞI DE PREVENIRE A INSTITUŢIONALIZĂRII LA 

NIVELUL JUDEȚULUI CONSTANȚA  

Comitetul județean este format din reprezentanţi ai Consiliului Judeţean Constanța, instituţiei 

Prefectului, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanța, Direcţiilor 

de Asistenţă Socială din municipii/orașe sau, după caz, ai Serviciilor Publice de Asistenţă Socială, 

Agenţiei Județene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Constanța, Inspectoratului Școlar Județean 

Constanța, Direcţiei de Sănătate Publică Județeană Constanța, Agenţiei Județene pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă Constanța, direcţii pentru cultură, direcţiilor pentru familie şi tineret, direcţiilor 

de sport, regiilor de transport, reprezentanţi ai persoanelor cu dizabilităţi şi ai organizaţiilor 

acestora, persoane cu dizabilităţi care trăiesc în centre rezidenţiale, precum şi invitaţi din cadrul 

altor instituţii în funcţie de particularităţile şi nevoile persoanelor cu dizabilităţi care ajung în 

comunităţi. 

 

CAPITOLUL VII - ROLUL COMITETULUI JUDEȚEAN 

Comitetul judeţean asigură transparenţa şi vizibilitatea procesului de dezinstituţionalizare şi ar 

putea contribui la generarea unui sentiment de solidaritate şi de mobilizare a resurselor de la nivel 

local. Dar, mai important, rolul său principal este de a aduce laolaltă persoane cu competenţe în 

domenii precum: sprijin în luarea deciziilor, protecţie socială, ocuparea şi formare profesională, 

reconversie profesională, sănătate mintală, îngrijirea sănătăţii, acces la justiţie sau ordine publică, 

persoane care, prin expertiza şi resursele pe care le deţin, pot ajuta într-un mod integrat persoanele 

cu dizabilităţi în procesul de tranziţie, eficientizând procesul de identificare de soluţii de 

dezinstituţionalizare adecvate. 

 

 

CAPITOLUL VIII  - ATRIBUȚIILE COMITETULUI JUDEȚEAN 

Comitetul județean are următoarele atribuții principale: 

1. Sprijină realizarea obiectivelor generale şi specifice cuprinse în H.G. nr.1.543 din 23 decembrie 

2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte 

cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030 astfel: 

▪ Obiectivul general al Strategiei dezinstituţionalizării îl constituie creşterea numărului 

persoanelor adulte cu dizabilităţi care reuşesc să trăiască independent, beneficiind atât de servicii 

de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cât şi de serviciile destinate populaţiei 

generale, într-o comunitate incluzivă şi rezilientă. 

▪ Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstituţionalizării ţintesc spre rezolvarea 

problemelor identificate prin seturi de măsuri pe fiecare direcţie de acţiune. 

Direcţia de acţiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstituţionalizare la nivel naţional, judeţean 

şi local şi de integrare în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilităţi" are două obiective 

specifice: 

Obiectiv strategic 1.1. Întărirea coordonării metodologice a procesului de dezinstituţionalizare la 

nivel central şi judeţean şi de integrare în comunitate 

Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea şi evaluarea progresului şi rezultatelor procesului de 

dezinstituţionalizare şi integrare în comunitate 

Direcţia de acţiune 2: "Asigurarea abordării centrate pe persoană a tranziţiei la viaţa independentă 

şi integrare în comunitate" are trei obiective specifice: 

Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea şi monitorizarea centrate pe 

persoană a tranziţiei la viaţa independentă şi integrare în comunitate; 

Obiectiv strategic 2.2. Planificarea şi monitorizarea centrate pe persoană a tranziţiei la viaţa 

independentă şi integrării în comunitate; 
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Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de instituţionalizare şi excluziune socială a persoanelor 

cu dizabilităţi care trăiesc în comunitate. 

Direcţia de acţiune 3: "Dezvoltarea serviciilor în comunitate pentru viaţa independentă a 

persoanelor adulte cu dizabilităţi, inclusiv pentru prevenirea instituţionalizării" are trei obiective 

specifice: 

Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile şi adecvate în comunitate; 

Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adulţii cu dizabilităţi; 

Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calităţii serviciilor persoanelor cu dizabilităţi. 

Direcţia de acţiune 4: "Pregătirea şi motivarea personalului care lucrează cu şi pentru persoane 

adulte cu dizabilităţi" are două obiective specifice: 

OS 4.1. Pregătirea iniţială şi continuă a profesioniştilor care vor lucra în comunitate; 

Obiectiv strategic 4.2. Creşterea atractivităţii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu 

dizabilităţi. 

Direcţia de acţiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie în vederea susţinerii vieţii 

independente în comunitate a persoanei adulte cu dizabilităţi" are un singur obiectiv specific: 

Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie în vederea susţinerii vieţii 

independente în comunitate a persoanei adulte cu dizabilităţi. 

Direcţia de acţiune 6: "Conştientizarea societăţii în vederea susţinerii vieţii independente în 

comunitate a persoanelor cu dizabilităţi" are un obiectiv specific: 

Obiectiv strategic 6.1. Conştientizarea societăţii în vederea susţinerii vieţii independente în 

comunitate a persoanelor cu dizabilităţi. 

2. Urmăreşte realizarea indicatorilor cheie de performanţă prevăzuţi la art.8 şi 9 din Legea 

nr.7/2023 privind privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu 

dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, 

precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative astfel: 

“Art.8 (1) Indicatorii-cheie de performanţă ai politicii publice privind procesul de 

dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi sunt: 

a) procentul de 32%, cu care se reduce la nivel naţional numărul persoanelor adulte cu dizabilităţi 

instituţionalizate din numărul total de persoane asistate în cadrul sistemului rezidenţial la 

sfârşitul anului 2020; 

b) procentul de 10% cu care se reduce la nivel naţional, în perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 

2030, numărul persoanelor adulte cu dizabilităţi instituţionalizate din numărul total de persoane 

asistate în cadrul sistemului rezidenţial la data de 30 iunie 2026. 

(2) Începând cu anul 2023, anual, autorităţile administraţiei publice locale urmăresc stadiul 

realizării indicatorilor-cheie de performanţă. 

Art.9 (1) Obiectivele planificate la nivel naţional, ca ţinte asociate indicatorilor-cheie de 

performanţă, sunt: 

a) obiectivul 1: până la data de 30 iunie 2026, cel puţin 32% din numărul de persoane adulte cu 

dizabilităţi instituţionalizate să beneficieze de sprijin în vederea dezinstituţionalizării şi de 

punerea în aplicare a parcursului de trai independent; 

b) obiectivul 2: până la data de 30 iunie 2026, procentul persoanelor adulte cu dizabilităţi 

instituţionalizate se reduce cu 32% din numărul total de persoane asistate în cadrul sistemului 

rezidenţial la sfârşitul anului 2020; 

c) obiectivul 3: în perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030, procentul persoanelor adulte cu 

dizabilităţi instituţionalizate se reduce cu 10% din numărul total de persoane asistate în cadrul 

sistemului rezidenţial la data de 30 iunie 2026. 

(2) Obiectivele planificate la nivelul fiecărui judeţ/sector al municipiului Bucureşti se stabilesc 

prin ordin al preşedintelui Autorităţii”; 

3. Urmăreşte realizarea obiectivelor de monitorizare şi evaluare prevăzute în Strategia de 

dezinstituţionalizare: 
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a) măsurarea progresului implementării şi rezultatelor Strategiei dezinstituţionalizării în vederea 

atingerii ţintelor asociate indicatorilor-cheie de performanţă, a identificării blocajelor în 

implementare, a corectării acestora, a stabilirii nevoilor de suport operaţional ale profesioniştilor 

implicaţi în implementare la nivel judeţean şi a accelerării procesului de dezinstituţionalizare; 

b) asigurarea colectării şi raportării datelor necesare în vederea centralizării la nivel judeţean şi 

naţional a informaţiilor cu privire la procesul de dezinstituţionalizare şi includere în comunitate; 

c) urmărirea evoluţiei persoanelor cu dizabilităţi dezinstituţionalizate şi din sistemul rezidenţial 

din punct de vedere al calităţii vieţii, precum şi al efectelor asupra acestora a planificării centrate 

pe persoană a activităţilor şi serviciilor de sprijin; 

d) măsurarea adecvării serviciilor de sprijin în comunitate pentru persoanele dezinstituţionalizate 

sau în risc de instituţionalizare şi excluziune socială. 

4. Informează permanent Comitetul national de accelerare a dezinstituţionalizării şi persoanele 

desemnate la nivel de DGASPC Constanţa pentru a oferi suport operational pentru a îmbunătăţi 

coordonarea procesului de dezinstituţionalizare şi integrare în comunitate; 

5. Elaborează rapoarte judeţene de dezinstituţionalizare cu ţinte la nivel judeţean care să fie 

actualizate anual; 

6.  Avizează planurile de dezinstituţionalizare şi urmăreşte realizarea acestora; 

7. Spijină diseminarea planului de comunicare elaborat la nivel national cu privire la dreptul 

persoanelor cu dizabilităţi la o viaţă independentă; 

8. Dezvoltă un mecanism de progres a implementării Strategiei naţionale de prevenire a 

instituţionalizării şi accelerare a procesului de dezinstituţionalizare la nivel judeţean în vederea: 

a) Atingerii ţintelor fixate la nivel national şi judeţean; 

b) Corectării decalajelor de timp între judeţe; 

c) Stabilirii nevoilor de suport operational ale coordonatorilor Strategiei şi ale profesioniştilor 

implicaţi în implementarea acesteia şi accelerării procesului de dezinstituţionalizare; 

9. Publică rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementării Strategiei la nivel judeţean 

cu privire la: 

a) Progresul în urmărirea ţintelor cheie fixate la nivel national şi judeţean şi măsurile 

corective pentru decalajele observate; 

b) Progresul în implementarea direcţiilor de acţiune, obiectivelor specifice şi a măsurilor 

Strategiei naţionale; 

c) Progresele realizate cu privire la integrarea în comunitate şi traiul independent al 

persoanelor cu dizabilităţi dezinstituţionalizate sau pentru care au fost luate măsuri de 

prevenire a instituţionalizării insclusiv prin crearea de servicii de sprijin; 

10. Publică, semestrial situaţii statistice privind stadiul procesului de dezinstituţionalizare la nivel 

judeţean; 

11. Se asigură că la nivel judeţean sunt implementate obiectivele prevăzute în H.G. nr.1.543 din 

23 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 

2022-2030; 

12. Emite avize consultative cu votul majorităţii simple al membrilor prezenţi. 

 

 

CAPITOLUL IX - DISPOZIȚII FINALE 

1. Comitetul Județean își desfășoară activitatea la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Constanța, directorul general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Constanța având obligația să asigure un spațiu adecvat în acest sens. 

 

2. Comitetul județean se întruneşte în şedinţă ordinară trimestrial, la convocarea directorului 

general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanța, precum şi în 
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şedinţă extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea motivată a acestuia sau a unui 

membru.  

 

3. Ședințele comitetului județean sunt conduse de directorul general al Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanța. 

 

4. La lucrările comitetului județean pot participa, la invitația directorului general al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanța, și reprezentanți ai altor organizații 

neguvernamentale care activează în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei drepturilor 

persoanelor cu dizabilităţi, precum și reprezentanți ai altor autorități sau instituții publice. 

 

5. Dezbaterile care au loc în ședințele comitetului județean se consemnează într-un proces-verbal 

de ședință, care se semnează de către toți membrii comitetului. 

 

6. Procesele-verbale se redactează de către un reprezentant al Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Constanța, care asigură secretariatul tehnic al Comitetul pentru 

accelerarea procesului de dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării la nivelul 

județului Constanța. 

 

7. Avizele se redactează în termen de 3 zile de la data ședinței și se comunică, în termen de 3 zile, 

prin grija secretariatului, persoanelor/instituțiilor interesate. 

 

8. Prezentul Regulament se completează cu dispozițiile actelor normative de rang superior, în 

materie. 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL 

CARMEN RĂDUCU 

 

DIRECTOR EXECUTIV DASPA 

ANCA GHIŢULESCU 

 

 

 

 

ŞEF SERVICIU JURIDIC CONTENCIOS 

MIHAELA RISTEA 

 

 

 

 

 
„Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanţa, își desfaşoară activitatea în acord cu legislația care guvernează 

domeniul asistenței sociale și a protecției copilului precum și în baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte protecţia datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date precum şi a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la 

protecţia datelor personale în cadrul activitaţilor specifice desfăşurate de autorităţile de aplicare a legii. 

 


