ANEXA LA HCJC NR.37/31.01.2023

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMITETULUI JUDETEAN PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE

DEZINSTITUTIONALIZARE SI DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARII

CAPITOLUL I - CADRUL LEGAL

Reglementari din legislatia internationala:

1.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care, in intregul ei si in mod deosebit
prin art.26, consfinteste dreptul persoanelor cu dizabilitdti la integrare sociala: ,,Uniunea
recunoaste §i respecta dreptul persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de masuri care sa
le asigure autonomia, integrarea sociala §i profesionald, precum §i participarea la viata
comunitatii’;

Carta Socialid Europeand Revizuitd, adoptatd la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatd de
Romania prin Legea nr.74/1999, care stipuleaza la art.15 ,dreptul persoanelor cu
dizabilitati la independenta, integrare sociala si participare la viata din cadrul
comunitatii” si solicitd semnatarilor sa ia masurile necesare pentru a garanta acest drept;
Rezolutia 642(2009) a Adunarii parlamentare privind accesul la drepturi pentru
persoanele cu dizabilitati si participarea lor deplind si activa in cadrul societatii, para. 8.1)
care invitd statele membre sa ,,se dedice procesului de dezinstitutionalizare, reorganizand
serviciile si redirectiondnd resursele dinspre institutii catre serviciile din cadrul
comunitatii.”

Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiul 17 privind incluziunea
persoanelor cu handicap, principiul 3 privind egalitatea de sanse si principiul 10 privind
un mediu de lucru sandtos, sigur si adaptat si protectia datelor;

Agenda pentru dezvoltare durabila 2030 care promoveazd respectarea universala a
drepturilor omului, egalitatii si nediscrimindrii si este angajata in capacitarea Statelor
membre de a accelera procesul egalizarii de sanse astfel incat ,,nimeni sa nu ramdna in
urma”; obiectivele de dezvoltare durabila legate de educatie (obiectivul 4), crestere
economicd si ocuparea fortei de munca (obiectivul 8), inegalitate (obiectivul 10),
accesibilitatea asezarilor umane (obiectivul 11) si colectarea datelor (obiectivul 17) sunt
extrem de importante pentru exercitarea dreptului la viatd independenta.

“Drepturile omului: O realitate pentru toti: Strategia Consiliului Europei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati 2017-2023” al carei obiectiv general este de a atinge
egalitatea, demnitatea si oportunitdtile egale pentru persoane cu dizabilitati. Acest lucru
necesita asigurarea independentei, a libertatii de alegere, participare deplina si efectiva in
toate domeniile vietii si societatii, inclusiv in comunitate.

»O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-
20307 care prevede asigurarea dreptului la viata independenta ca unul din domeniile
prioritare de actiune care presupune dezvoltarea unei game de servicii diverse de calitate,
accesibile, centrate pe persoanad si la preturi accesibile, pentru a facilita persoanelor cu
dizabilitati si familiilor lor desfasurarea activitatilor de zi cu zi, precum si posibilitatea de
a alege.

Reglementari din legislatia nationala:

1.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



2. Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, cu modificarile ulterioare;

5. Hotérarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022-2027, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 375 din 15 aprilie 2022;

6. Hotararea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

7. Legea nr.7 din 6 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

w

CAPITOLUL Il - TERMENI

Dezinstitutionalizarea este un proces politic si social, care prevede trecerea de la Ingrijirea
institutionala si alte medii de izolare si segregare la viata independentd. Dezinstitutionalizarea
efectiva are loc atunci cand unei persoane plasate Intr-o institutie i se oferd posibilitatea de a deveni
cetatean cu drepturi depline si de a prelua controlul asupra vietii sale (daca este necesar, cu sprijin).
Esentiale pentru procesul de dezinstitutionalizare sunt furnizarea de locuinte la preturi accesibile
si accesibile in comunitate, accesul la servicii publice, asistenta personala si sprijinul de la egal la
egal. Dezinstitutionalizarea Tnseamna si prevenirea institutionalizdrii Tn viitor; asigurarea faptului
ca [persoanele cu dizabilitdti] pot creste impreund cu familiile lor si alaturi de vecini si prieteni
din comunitate, si nu segregate in ingrijirea institutionala.

Procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi - proces planificat prin
care se asigurd persoanelor adulte cu dizabilitati servicii corespunzdtoare nevoilor specifice,
accesibile si de calitate in comunitate, pentru a facilita tranzitia acestor persoane din institugii
rezidentiale si incluziunea lor in comunitate; procesul de dezinstitutionalizare este corelat cu si
conditionat de punerea In aplicare a masurilor de prevenire a institutionalizarii sau a
reinstitutionalizarii realizate la nivel local.

Guvernanti in sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitati - coordonare eficace si
eficientd a procesului prin care este realizatd, implementatd, monitorizata, evaluata sau controlata
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CAPITOLUL Il - VIZIUNE

Conventia recunoaste "dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trai in comunitate,
cu sanse egale cu ale celorlalfi", precum si "necesitatea de a promova si proteja drepturile omului
pentru toate persoanele cu dizabilitati, inclusiv pentru cele care au nevoie de mai mult sprijin™.
Statele semnatare ale Conventiei si-au asumat obligatia de a "lua masuri eficiente si adecvate
pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitati se bucura pe deplin de acest drept si de deplina
integrare in comunitate si participare la viata acesteia."

Conform prevederilor Conventiei, dreptul la viata independenta si integrare in comunitate trebuie
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functionarii autonome sau al cerintelor de sprijin.



Viziunea asumatd prin Strategia dezinstitutionalizarii este: Toate persoanele cu dizabilitati au
dreptul sa traiasca independent in comunitate, in egald mdsurd ca orice alta persoand, cu acces
la sprijinul de care ar putea avea nevoie pentru exercitarea acestui drept, inclusiv cu acces la
resurse care sd le ofere sanse egale pentru a putea trai demn §i autonom ca cetdteni activi in
cadrul societatii.

Strategia dezinstitutionalizarii refera aceasta viziune la grupul tinta format din persoanele adulte
cu dizabilitati institutionalizate din Romania al céaror profil a fost determinat in cadrul
cartografierii complete a situatiei individuale, desfasurata la nivel national in anul 2022, cu
sprijinul Bancii Mondiale.

CAPITOLUL IV - PRINCIPII
Strategia dezinstitutionalizarii se raliaza Strategiei 2022-2027. Unul dintre domeniile prioritare
ale acesteia este "Viata independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii
publice", al carui obiectiv general este "asigurarea vietii independente pentru persoanele cu
dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si
realizarea potentialului uman".

Romania este angajatd deplin in asigurarea conditiilor de egalitate a persoanelor cu dizabilitéti cu
celelalte persoane.

In acest sens si in acord cu viziunea si valorile promovate prin Conventie si alte tratate la care
Romania este parte, principiile care stau la baza Strategiei dezinstitutionalizarii sunt:

a) Principiul nediscrimindrii in sensul realizarii masurilor specifice necesare pentru a accelera
egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati;

b) Principiul abordarii centrate pe persoand, in sensul respectarii acordarii sprijinului pentru un
trai independent intr-un mod individualizat care sia corespunda aspiratiilor, nevoilor si
preferintelor persoanei adulte cu dizabilitati; persoana trebuie sa poata alege serviciile s modul in
care 1i sunt furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea contracta direct, de a decide modul,
intensitatea si frecventa furnizarii sau de a pregati personalul implicat;

discriminare si al respectarii dreptului oricdrei persoane de a beneficia de avantajul deplin al
oportunitafilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociala si economica;

d) Principiul non-segregarii in sensul analizei investitiilor astfel incat sa nu existe nicio posibilitate
de a dezvolta servicii noi segregate, concentrari de servicii numai intr-o anumita zona a comunitatii
sau de a intretine pe cele deja segregate;

e) Principiul desegregarii in sensul utilizarii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile
pentru eliminarea sau diminuarea semnificativa a segregérii, sub forma sprijinului pentru a reloca
persoane adulte cu dizabilitati din zone segregate Tn comunitdfi nesegregate;

f) Principiul consultdrii si implicarii persoanelor cu dizabilitdti, a reprezentantilor si a
organizatiilor lor, in sensul ascultarii opiniilor acestora.

In vederea asiguririi unui demers comun si unitar, bazat pe respectarea drepturilor omului,
astfel incat procesul dezinstitutionalizarii sd fie accelerat, principiile pe care se bazeaza
Strategia dezinstitutionalizarii sunt urmatoarele:

a) Principiul subsidiaritatii care prevede cd promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati revin, in principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitati si, in
subsidiar, respectiv complementar, autoritdtilor administratiei publice locale unde isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati si autoritatilor administratiei publice centrale;



b) Principiul parteneriatului care implica cooperarea stransa intre autoritatile publice de la toate
nivelurile §i sectoarele public si privat astfel Incat toate partile implicate sd fie consultate si
angajate Tn mod corespunzator; cooperarea include autoritatile nationale si locale responsabile
pentru managementul sistemului de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati; beneficiarii
serviciilor, inclusiv cei potentiali, si organizatiile care ii reprezinta; furnizorii de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii;

¢) Principiul colaborarii cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizatiile neguvernamentale si
alte organisme 1n planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea realizarii proiectelor destinate
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati;

d) Principiul eficacitatii utilizarii fondurilor in cadrul asigurarii tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizata la servicii de sprijin n familie §i in comunitate, in sensul excluderii oricarui tip
de finantare de actiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare;

Printre prioritatile, politicile si strategiile guvernamentale care au influentat Strategia
dezinstitutionalizarii se numara:

a) centrarea pe persoana ca principiu de baza atat a desfasurarii procesului de dezinstitutionalizare
cat si a furnizarii serviciilor n comunitate. Abordarea centratd pe persoana marcheaza trecerea de
la un model de ingrijire si sprijin raspandit atat in mediul institutional cat si In comunitate, care
considera persoana cu dizabilitati ca obiect pasiv, la un model care respecta si raspunde nevoilor
si preferintelor persoanei. Persoana cu dizabilitdti alege si controleaza modul in care 1i sunt
furnizate serviciile si este sprijinita pentru a-si putea exercita acest drept.

b) dezvoltarea serviciilor in comunitate fara de care asigurarea dreptului la o viata independenta
in comunitate raimane un desiderat. Serviciile de sprijin la nivelul comunitatii, cam ar fi serviciile
de ingrijire la domiciliu, echipele mobile, serviciile de asistenta si suport sunt slab dezvoltate in
prezent, in timp ce serviciile de asistenta personala, inclusiv asistenta personala profesionista sunt
reglementate fard a respecta modul care sd asigure controlul persoanei asupra furnizarii serviciului.
In plus, este nevoie de masuri suplimentare de accesibilizare si suport pentru accesarea serviciilor
destinate publicului general, de tip transport, servicii medicale, educatie, formare profesionala,
angajare in munca, cultura, sport sau timp liber.

c) pregatirea personalului de care depinde furnizarea unor servicii de calitate si centrate pe
persoand. Tranzitia persoanelor cu dizabilitati la viata in comunitate necesitd atat instruirea celor
care lucreazd in prezent in centrele rezidentiale cat si a celor care lucreaza in serviciile din
comunitate, pentru a preveni replicarea unui tip de sprijin si ingrijire specific culturii institutionale.
Pentru a asigura coordonarea serviciilor integrate necesare persoanelor cu dizabilitati, managerii
de caz au nevoie urgenta de formare periodica in sensul abordarii centrate pe persoana.

d) sprijinirea familiilor este esentiala pentru prevenirea institutionalizarii i pentru a oferi un suport
adecvat persoanelor cu dizabilitati ca sa traiasca independent si integrat in comunitate. Familiile
au nevoie de sprijin pentru a se obisnui cu nevoile persoanelor cu dizabilitati, dar si pentru a le
putea oferi sprijin intr- un mod care sa respecte autonomia si demnitatea acestora. De asemenea,
sunt necesare promovarea ingrijitorului informal, sprijinirea reconcilierii muncii profesionale cu
cea personald, acordarea de servicii de prevenire si reabilitare a ingrijitorilor din familii expusi
stresului cronic §i epuizarii.

e) prevenirea riscului de re-institutionalizare prin masuri comprehensive care includ: asigurarea
accesului universal la serviciile destinate populatiei, dezvoltarea serviciilor de sprijin in
comunitate, activitati de constientizare si altele.

f) cresterea gradului de constientizare pentru transformarea atitudinilor si perceptiilor legate de
persoanele cu dizabilitafi si includerea lor in comunitate, atat la nivelul autoritatilor centrale si
locale, cat si al comunitatilor de destinatie.



CAPITOLUL V - MECANISMUL DE GUVERNANTA iN CADRUL SISTEMULUI DE
PROTECTIE A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

Asigurarea mecanismului de guvernanta in cadrul sistemului de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati se realizeaza prin intermediul:

1.Comitetului national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizdrii, denumit in continuare Comitet national, cu rol consultativ si ai carui membri
desfagoara activitate neremuneratd, din care fac parte reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale la nivel de secretar de stat, coordonator al domeniului asistentei sociale,
reprezentanti ai directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
ai institugiilor care functioneaza in subordinea, respectiv sub autoritatea acestuia, reprezentanti ai
punctelor de contact infiintate in conformitate cu Legea nr.8/2016 privind Iinfiintarea
mecanismelor prevdazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare, ai structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, precum si reprezentanti ai organizatiilor de autoreprezentanti, ai organizatiilor
persoanelor cu dizabilitati, desemnati prin ordin al presedintelui Autoritatii la propunerea
conducerii acestora.

2.Grupul consultativ independent al societatii civile cu privire la dezinstitutionalizare si
integrare in comunitate, denumit in continuare Grupul consultativ, din care fac parte, in mod
voluntar si in urma unei selectii transparente, reprezentanti ai organizatiilor de drepturile omului,
de autoreprezentanti, ale persoanelor cu dizabilitati sau care lucreaza cu si pentru persoane cu
dizabilitati, ai furnizorilor de servicii sociale, acreditati potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ai caror membri desfagoara activitate neremunerata.

3.Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare §i de prevenire a
institutionalizarii la nivelul judetului Constanta, denumit in continuare Comitet judetean, cu rol
consultativ, si ai cdrui membri desfasoard activitate neremuneratd, pentru analiza stadiului
realizarii masurilor, obiectivelor si indicatorilor acestui proces.

Comitetul national
pentru accelerarea
dezinstitutionalizarii

ANPDPD

Serviciile in
comunitate

Persoanele cu dizabilitati (DGASPC< APL/OPA
Personalul
Comitetul judetean pentru centrelor Echipa de management si

accelerarea implementare a Planului de
dezinstitutionalizarii dezinstitutionalizare

DGASPC

Figura. 1 Relatia dintre partile implicate in procesul de dezinstitutionalizare




CAPITOLUL VI - COMITETUL PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE
DEZINSTITUTIONALIZARE SI DE PREVENIRE A INSTITUT, TONALIZARIT LA
NIVELUL JUDETULUI CONSTANTA

Comitetul judetean este format din reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, institutiel
Prefectului, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, Directiilor
de Asistenta Sociala din municipii/orase sau, dupa caz, ai Serviciilor Publice de Asistenta Sociala,
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Constanta, Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta, Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta, Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Constanta, directii pentru cultura, directiilor pentru familie si tineret, directiilor
de sport, regiilor de transport, reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati si ai organizatiilor
acestora, persoane cu dizabilitati care traiesc In centre rezidentiale, precum si invitati din cadrul
altor institutii In functie de particularitatile si nevoile persoanelor cu dizabilitati care ajung in
comunitati.

CAPITOLUL VII - ROLUL COMITETULUI JUDETEAN

Comitetul judetean asigura transparenta si vizibilitatea procesului de dezinstitutionalizare si ar
putea contribui la generarea unui sentiment de solidaritate si de mobilizare a resurselor de la nivel
local. Dar, mai important, rolul sau principal este de a aduce laolalta persoane cu competente in
domenii precum: sprijin in luarea deciziilor, protectie sociald, ocuparea si formare profesionala,
reconversie profesionald, sanatate mintala, ingrijirea sanatatii, acces la justitie sau ordine publica,
persoane care, prin expertiza si resursele pe care le detin, pot ajuta intr-un mod integrat persoanele
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dezinstitutionalizare adecvate.

CAPITOLUL VIII - ATRIBUTIILE COMITETULUI JUDETEAN
Comitetul judetean are urmatoarele atributii principale:
1. Sprijina realizarea obiectivelor generale si specifice cuprinse in H.G. nr.1.543 din 23 decembrie
2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte
cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030 astfel:

= Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizarii il constituie cresterea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitdfi care reusesc sa traiasca independent, beneficiind atat de servicii
de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si de serviciile destinate populatiei
generale, Intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

= Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstitutionalizarii tintesc spre rezolvarea
problemelor identificate prin seturi de masuri pe fiecare directie de actiune.

Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean
si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati" are doud obiective
specifice:
Obiectiv strategic 1.1. Intirirea coordonirii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la
nivel central si judetean si de integrare in comunitate
Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate
Directia de actiune 2: "Asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta
si integrare in comunitate" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe
persoana a tranzitiei la viata independentd si integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzifiei la viata
independenta si integrarii in comunitate;



Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociala a persoanelor
cu dizabilitati care traiesc in comunitate.

Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independentd a
specifice:

Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;

Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitati.

Directia de actiune 4: "Pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoane
adulte cu dizabilitati" are doua obiective specifice:

OS 4.1. Pregitirea initiala si continua a profesionistilor care vor lucra in comunitate;

Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati.

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente Tn comunitate a persoanei adulte cu dizabilitdti" are un singur obiectiv specific:
Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati.

Directia de actiune 6: "Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati" are un obiectiv specific:

Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societafii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati.

2. Urmareste realizarea indicatorilor cheie de performantd prevazuti la art.8 si 9 din Legea
nr.7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia i de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative astfel:

“Art.8 (1) Indicatorii-cheie de performanta ai politicii publice privind procesul de
dezinstitutionalizare i de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati sunt:
a) procentul de 32%, cu care se reduce la nivel national numarul persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate din numarul total de persoane asistate in cadrul sistemului rezidential la
sfarsitul anului 2020;

b) procentul de 10% cu care se reduce la nivel national, in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie
2030, numarul persoanelor adulte cu dizabilitafi institutionalizate din numarul total de persoane
asistate in cadrul sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026.

(2) Incepind cu anul 2023, anual, autoritdtile administratiei publice locale urmdresc stadiul
realizarii indicatorilor-cheie de performanta.

Art.9 (1) Obiectivele planificate la nivel national, ca tinte asociate indicatorilor-cheie de
performanta, sunt:

a) obiectivul 1: pana la data de 30 iunie 2026, cel putin 32% din numarul de persoane adulte cu
punerea in aplicare a parcursului de trai independent;

b) obiectivul 2: pana la data de 30 iunie 2026, procentul persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate se reduce cu 32% din numarul total de persoane asistate in cadrul sistemului
rezidential la sfarsitul anului 2020;

c) obiectivul 3: in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030, procentul persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate se reduce cu 10% din numarul total de persoane asistate in cadrul
sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026.

(2) Obiectivele planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti se stabilesc
prin ordin al presedintelui Autoritatii”,

3. Urmareste realizarea obiectivelor de monitorizare si evaluare prevazute in Strategia de
dezinstitutionalizare:



a) masurarea progresului implementarii si rezultatelor Strategiei dezinstituionalizarii in vederea
atingerii tintelor asociate indicatorilor-cheie de performanta, a identificarii blocajelor in
implementare, a corectarii acestora, a stabilirii nevoilor de suport operational ale profesionistilor
implicati in implementare la nivel judetean si a accelerarii procesului de dezinstitutionalizare;
b) asigurarea colectarii i raportarii datelor necesare in vederea centralizarii la nivel judetean si
national a informatiilor cu privire la procesul de dezinstitutionalizare si includere in comunitate;
¢) urmarirea evolutiei persoanelor cu dizabilitati dezinstituionalizate si din sistemul rezidential
din punct de vedere al calitatii vietii, precum si al efectelor asupra acestora a planificarii centrate
pe persoana a activitatilor si serviciilor de sprijin;

d) masurarea adecvarii serviciilor de sprijin Tn comunitate pentru persoanele dezinstituionalizate
sau in risc de institutionalizare si excluziune sociala.

4. Informeaza permanent Comitetul national de accelerare a dezinstitutionalizarii si persoanele
desemnate la nivel de DGASPC Constanta pentru a oferi suport operational pentru a imbunatati
coordonarea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate;

5. Elaboreaza rapoarte judetene de dezinstitutionalizare cu tinte la nivel judetean care sa fie
actualizate anual,

6. Avizeaza planurile de dezinstitutionalizare si urmareste realizarea acestora;

7. Spijina diseminarea planului de comunicare elaborat la nivel national cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitati la o viata independenta;

8. Dezvolta un mecanism de progres a implementarii Strategiei nationale de prevenire a
institutionalizarii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel judetean in vederea:

a) Atingerii tintelor fixate la nivel national si judetean;

b) Corectirii decalajelor de timp intre judete;

c) Stabilirii nevoilor de suport operational ale coordonatorilor Strategiei si ale profesionistilor
implicati in implementarea acesteia §i accelerarii procesului de dezinstitutionalizare;

9. Publica rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementarii Strategiei la nivel judetean
cu privire la:

a) Progresul in urmarirea tintelor cheie fixate la nivel national si judetean si masurile
corective pentru decalajele observate;

b) Progresul in implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice si a masurilor
Strategiei nationale;

c) Progresele realizate cu privire la integrarea in comunitate si traiul independent al
persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate masuri de
prevenire a institutionalizarii insclusiv prin crearea de servicii de sprijin;

10. Publica, semestrial situatii statistice privind stadiul procesului de dezinstitutionalizare la nivel
judetean;

11. Se asigura ca la nivel judetean sunt implementate obiectivele prevazute in H.G. nr.1.543 din
23 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

12. Emite avize consultative cu votul majoritatii simple al membrilor prezenti.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

1. Comitetul Judetean isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta avand obligatia sa asigure un spatiu adecvat in acest sens.

2. Comitetul judetean se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si in



sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea motivata a acestuia sau a unui
membru.

3. Sedintele comitetului judetean sunt conduse de directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

4. La lucrérile comitetului judetean pot participa, la invitatia directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, si reprezentanti ai altor organizatii
neguvernamentale care activeaza in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, precum si reprezentanti ai altor autoritati sau institutii publice.

5. Dezbaterile care au loc in sedintele comitetului judetean se consemneaza intr-un proces-verbal
de sedintd, care se semneaza de catre toti membrii comitetului.

6. Procesele-verbale se redacteazd de catre un reprezentant al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, care asigura secretariatul tehnic al Comitetul pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul
judetului Constanta.

7. Avizele se redacteaza in termen de 3 zile de la data sedintei si se comunica, in termen de 3 zile,
prin grija secretariatului, persoanelor/institutiilor interesate.

8. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile actelor normative de rang superior, in
materie.

DIRECTOR GENERAL
CARMEN RADUCU

DIRECTOR EXECUTIV DASPA
ANCA GHITULESCU

SEF SERVICIU JURIDIC CONTENCIOS
MIHAELA RISTEA

., Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza
domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.



