ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.289
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 15.12.2023, avand in
vedere:

- Proiectul de hotarare nr.309/07.12.2023 si Referatul de aprobare nr.43163/06.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 43167/06.12.2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;

-Raportul de specialitate nr.43531/08.12.2023 al Directiei Generale Economico Financiare;

-Avizul si procesul verbal al sedintei online a Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din data de
14.12.2023;

- Avizele Comisiilor de specialitate : Cultura, Culte, Monumente si Buget Finante;

- Adresa nr.3634/06.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.43161/6.12.2023 a
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

-Raportul inregistrat la institutia de cultura cu nr.3600/29.11.2023 privind asigurarea transparentei decizionale
in cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

- Hotédrarea Consiliului de Administratie a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
nr.9/04.12.2023 inregistrata la institutie cu nr.63/04.12.2023;

- Hotararile Consiliului Judetean Constanta nr.59/23.02.2022 si nr.60/23.02.2022;

- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

-Prevederile art. XXI si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile art. 182 alin. (1) si raportat la prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) si ale alin. (5) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, conform Anexei nr.1, Anexei nr.2 si Anexei nr.3 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, prin directorul general/managerul institutiei,
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
comunica prezenta hotarare institutiei Prefectului Judetul Constanta, Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta prin directorul general/managerul institutiei, in vederea ducerii la indeplinire precum si Biroului
Informatica pentru publicare si informare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un numar de 37 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
MIHAI LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII

STAT DE FUNCTII

Anul 2023 CONFORM LEGII 153/2017 cu modificari si actualizari, la zi

ANEXA NR.2
la HCIC nr, 289 //jT 19. 4043

Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap Coefi | Gra- Numar
executie conducere studii tolul Profe | ta cient | datie posturi
sional | profe-
sionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. CONDUCERE
1 Director general S I II.Il.a 1 11 - 302 |- 1
2 Director general S i Nl.lLa |2 I - 291 |- 1
adjunct
3 Contabil sef S VIII I[IL.Bla |4 II - 274 |- 1

TOTAL




| Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
executie conducere studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
sional | profe-
sionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
B. SECTIE/SERVICIU/COMPARTIMENT

LSECTIA DELFINARIU si MINERALOGIE

1 Sef sectie LS I Ml.lla |5 I - 2.80 |- 1
2 Muzeograf S I NLIb |1 1A - 217 |5 1
3 Artist circ S 11} LILb 2 IA - 291 |4 1
4 Artist circ S 111 LILb 2 I - 221 |2 1
5 Artist circ M 81 LILb 7 - 1 1.96 |5 1
6 Artist circ VACANT M I L.ILb. 7 - I 170 |0 1
7 Artist circ M it LILb 7 - 11 1.70 |2 1
8 Artist circ VACANT S 11 LILb 2 I - 221 |3 1
9 Muncitor calificat VACANT M/G | VI [I.C.b 12 - I 1.54 |5 1
10 Muncitor calificat M/G | VI I.C.b 12 - 1 1.54 |5 5
11 Muncitor calificat M/G | VI I.C.b 12 - I 1.54 |4 1
12 Muncitor calificat VACANT M/G | VIII I.C.b 12 - 111 1.50 |2 1
13 Custode gestionar M I sy |7 - I 1.54 |5 1
14 Casier M/G | VIII 11.C.b 5 - - 1.50 |3 1
15 Supraveghetor - 111 HmLIb (8 - - 1.16 |3 1
16 Supraveghetor - 111 nLIb |8 - - 1.16 {0 1
17 Technician veterinar | VACANT M VI IMAILG6 | 13 - 1A 1.63 |5 1
18 Medic veterinar S VI ILAILG | 3 1 - 1.86 |3 1

TOTAL SECTIE - 22




Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
executie Conducere studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
sional | profe-
sionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

IL. SECTIA MICROREZERVATIE SI PASARI EXOTICE

1 Sef sectie S I 1I.IL.a 5 I - 2.80 5 1

2 Muzeograf S I b |1 IA - 217 |5 1

3 Muzeograf S 11 IIbL |1 IA - |- 217 |3 1

4 Mungcitor calificat M/G | VIII II.Cb 12 I 1.54 |5 1

5 Muncitor calificat M/G | VIII I.Cb 12 1 1.54 4 1

6 Muncitor calificat M/G | VIII I1.Cbhb 12 - I 1.50 5 1

7 Muncitor calificat M/G | VIII II.Cb 12 - I 1.50 |4 1

8 Muncitor calificat M/G | VII II.C.b 12 - II 1.50 |3 1

9 Muncitor calificat M/G | VIII II.C.b 12 - I 1.50 |2 1

10 Muncitor calificat VACANT M/G | VIII IIChH |12 - | 1.54 |5 2

11 Muncitor calificat M/G | VII H.Cb 12 - 0 144 |4 1

12 Muncitor calificat M/G | VII II.Cb 12 - il 144 |4 1

13 Muncitor calificat M/G | VI II.Chb 13 - I 144 |4 1

14 Artist circ M I LILb. 7 - I 196 |2 1

TOTAL SECTIE 15




Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
conducere executie studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
sional | profe-
sionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
IIL SECTIA ACVARIU SI PLANETARIU
1 Sef sectie S 1 MLila |5 I - 2.80 |5 1
Muzeograf S m mobv |1 IA 217 |5 2
2 Custode gestionar M I NL.b |7 - [ 154 {5 1
3 Casier M/G [ VIII I1.C.b 5 - - 1.50 |5 1
4 Muncitor calificat M/G | VIII II.Cb 12 - I 1.54 |5 4
4 Muncitor calificat VACANT M/G | VII IL.C.b 12 - I 1.54 |5 1
5 Muncitor calificat M/G | VIII [1.C.b 12 - I 154 |4
6 Muncitor calificat M/G | VIII II.Cb 12 - 411 144 |2
TOTAL SECTIE 12




TNr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
executie | conducere studii tolul Profe |ta | cient | datie posturi
sional | profe-
sionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

[V.COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI RESURSE UMANE

1 Economist S VIII IILB.Ib |3 1 - 1.7 5 1

2 Economist — (Inspector | VACANT S VI ILBIb |3 1A - 1.82 |5 1
Resurse Umane)

3 Referent de VACANT S Vi ILB.Ib {2 I - 1.82 |5 1
specialitate .

4 Referent de S VIII IIL.BIb |2 I - 1.82 |5 1
specialitate

5 Trezorier M 111 OLILb (7 - | 154 |5 1

6 Casier M/G | VIII II.Cb 5 - - 1.50 |5 1

7 Casier VACANT M/G | VIl II.Cb 5 - - 1.50 |0 1

8 Referent specialitate S Vil ILBIb |2 1| - 1.7 5 1

9 Referent specialitate | VACANT S viii |ILBIb |2 I - 1.67 |1 1

10 Inspector de S VIII ILB.Ib {2 I - 1.82 |5 1
specialitate
TOTAL 10
COMPARTIMENT




|
Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
. studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
executie conducere .
sional | profe-
sionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
V. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI ACHIZITII
Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
. studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
Executie Conducere sional | profe-
sionala
1 Referent specialitate S VIII IIL.B.Ib |2 I - 1.67 |2 1
2 Functionar VACANT M/G |vll |ILCb |5 - - 1.50 |2
3 Economist VACANT S VIII ILB.Ib |3 1A - 1.82 |5 1
4 Supraveghetor - 111 ILIb |8 - - 1.16 |4
5 | Administrator M/G |1 I.Cb |3 - - 142 |0
6 Sofer M/G | III 11.C.b 11 - - 1.50 [0 1
TOTAL COMP. 6
VI. COMPARTIMENT JURIDIC
1 Consilier juridic S viil |ILBIb |5 I - 1.7 4 1
TOTAL GENERAL 69

Director general adjunct,
Teodora Pintilie

Director Gene}%i
To thrat

Contabil sef,
Elena Iardache
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
ANEXA nr.3 la HCIC nr._ 489 J15:/2. 0095
/

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA



Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.l. Complexul Muzeal de Stiinfe ale }Vaturii Constanfa este organizat §i
functioneaza ca institutie publici de culturi de importanta judeteand, cu personalitate juridic3,
sub autoritatea - Consiliului Judefean Constanta, avind ca obiect principal desfisurarea
activitafii de cercetare, pastrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal in relatia cu
publicul vizitator, in vederea promovirii educatiei ecologice, a constientizirii publice fafi de
protectia mediului.

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta isi desfisoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — legea muzeelor si colectiilor publice,
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Legea 273/2006 —
privind finantele -publice -locale, art. 19, alin.1, lit. B, Codul Muncii - Legea 53/2003, alte
norme in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functfionare.

Art.3. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa are sediul in Municipiul
Constanfa, B-dul-Mamaia, nr. 255. Toate documentele emise de acesta vor confine denumirea

completd a institufiei cu indicarea sediului si a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul 11
Scopul §i Obiectul de activitate

Artd4. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de culturi,

de drept public, fird scop lucrativ, aflatd in serviciul societiii, care colecteazi, conserva,

-cerceteazd, restaureazd, comunicid §i expune, in scopul cunoasterii, educarii §i recredrii,

mdrturii materiale §i spirituale ale existentei §i evolutiei mediului inconjurator, a raporturilor
sale cu factorul antropic.

Art.S. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate
desfisurarea de activitifi cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expoziiile
sale a naturii, a bogatiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiinifice legate de acestea
dar si.a informatiilor stiintifice legate de Univers, pentru o mai buna cunoastere a sa.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa urmireste indeplinirea

scopului si functiilor sale principale prin urmétoarele activitafi specifice obiectului siu de

activitate :
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a) conservarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in
vigoare;

b) -organizarea gestiondrii patrimoniului si intocmirea de fige analitice;

-¢) organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri
pe teme de specialitate si participarea la manifestari stiinfifice de specialitate in
fard §i peste hotare;

d) cercetarea si documentarea in vederea cresterii nivelului de pregitire
profesionald a personalului muzeograf, dar §i a completirii i imbogafirii
patrimoniului muzeal prin achizifii, donatii sau prin alte forme caracteristice de
constituire a acestui fond muzeal;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin

. organizarea si desfagurarea de activitifi expozitionale permanente, temporare $i
itinerante, editarea de carte si alte forme de materiale documentare;

f) asigurarea participdrii la programe, proiecte i schimburi culturale
interjudetene, nationale si internationale;

g) organizarea si realizarea altor activititi in conformitate cu obiectivele institutiei
si cu prevederile legale in vigoare; |

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu instituiile antrenate in

educarea §i instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale
acestuia §i orientarea programelor de punére in valoare a patrimoniului cultural
administrat in functie de acestea;
i) realizarea de parteneriate public-public §i public-privat pentru atingerea
obiectivelor generale si speciale ale institutie;
- j) Principii- = accesul la culturd, creativitate culturald (cultura este un factor
--important al dezvoltarii durabile prin cresferea calitdtii vietii); cercetarea si
inovarea in domeniul patrimoniului cultural.
k) -Elaborarea de programe proprii in coordonare cu strategia culturald promovati
de Guvernul Romaniei. )

1) Asigurarea integritaii si securitafii

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin i realizarea activitatilor specifice,
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa colaboreazi cu institufii de specialitate, )
organizatii neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de invafdmant superior §i de

.. formare preuniversitard, cu persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.




Capitolul Il
Patrimoniul

Art.8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta este
format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate in
proprietatea publica sau privatd a unitifii administrativ-teritoriale pe care le administreazi in
condifiile legii, sau in proprietatea privati a institufiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa poate fi
imbogdtit prin achizifii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institufii ale administrafiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din fard sau din strdinitate. '

(3) Bunurile mobile.si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinfe
ale Naturii Constanfa se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institufiei fiind obligata sa aplice misurile de protectie previzute de lege, in vederea protejarii
acestora.

(4) Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta administreazd cu toate

-drepturile si obligatiile-ce decurg din aceasti calitate, bunurile publice inscrise pe listele de

inventar ale muzeului, bunuri culturale comune aparfinind patrimoniului cultural national

stabilite prin ordin al Ministerului Culturii §i Cultelor.

Capitolul IV

Conducerea ,Personalul si Structura Organizatorica

Art.9. (1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta este

- structurat in personal de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar i de intrefinere,

functionand intr-o structurd compusa din compartimente, birouri, servicii i secfii.

. . (2) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea, precum

_si incetarea raporturilor de munci ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii

organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.




(4) Numirul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrami §i statul de funcfii aprobate, potrivit legii, de catre Consiliul
Judetean Constanta.

-(5) Personalul contractual al complexuiui respecti normele de conduitd profesionald

previzute de legislatia in vigoare.

Art.10. in scopul realizirii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Stiinfe ale
Naturii Constanta este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;

- Consiliul Stiintific;

- Compartiment Juridic;

- Director General Adjunct;

o Sectia Acvariu si Planetariu
o Sectia Delfinariu si Mineralogie
o Sectia Microrezervatie si Pasiri Exotice
o Compartiment Administrativ i Achizitii

- Contabil sef;

"o Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane

Art.11. (1) Conducerea activititii este asiguratii de citre Manager/Directorul General,
iar n lipsa acestuia de citre Directorul General Adjunct al institutiei.

(2) Activitatea Directorului General este sprijinitd de un Director General Adjunct si
un Contabil Sef, numifi in urma promovérii concursului/examenului organizat in conditiile
legii si confirmati prin decizia Directorului General.

... (3) Directorul:-General,. Directorul General Adjunct si Contabilul Sef conduc si
- raspund .de buna functionare a activitéfii complexului muzeal, conform prevederilor cuprinse
in contractul de management si cele ale prezentului regulament de organizare si functionare. -

(4) Complexul Muzeal de Stiine ale Naturii Constanta este condus de un manager —
director general, numit prin concurs de autoritatea in subordinea céruia se afla.

Art.12. Componenta Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din

5 membrii conform Legii 311/2003, art.27.1 si art.27.2:

(2) Componenta Consiliului de Administrafie este urmatoarea:

a) Membrii:




- reprezentant al Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin Hotarére a

Consiliului Judetean Constanta.

- Directorul General al C.M.S.N.Constanta.
- Directorul General Adjunct al C.M.S.N.Constanta.
- Sef sectie Delfinariu -reprezentantul sefilor de sectii din cadrul

C.M.S.N.Constanta

b) Presedintele Consiliului de Administratie - este ales dintre membrii C.A., cu vot
secret, anual,

c) Secretarul Consiliului de Administrafie - fara drept de vot, desemnat de
Directorul General al institutiei prin decizie a acestuia. Are ca atribufii
intocmirea proceselor verbale de sedinta, intocmirea anexelor acestora pe baza
documentatiei aferente, raspunde pentru corectitudinea celor consemnate,
realizeaza convocarea sedintelor de administreatie.

Secretariatul C.A. isi desfigoara activitatea, cu respectarea prevederilor legale,

a hotararilor Consiliului de Administratie si are urmatoarele atributii principale:

a) redacteaza ordinea de zi a sedintelor C.A. in baza proiectului comunicat de
citre Presedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregiteste mapele de sedin{d cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului de Administratie i transmite membrilor cite un set din aceste
documente, prin e-mail si letric;

c) Redacteazi, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie,
hotérarile acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotararile Consiliului
de Administratie catre Directorul General care va transmite, prin intermediul
Secretariatului Directorului General, sub semndturd, citre persoanele
responsabile cu indeplinirea lor;

e) intocmeste si semneaza procesul-verbal de sedinta, acesta fiind semnat si de
citre Presedintele Consiliului de Administratie si membrii prezenti;

f) Urmareste nivelul de indeplinire a hotararilor la termenul scadent, raportind
periodic Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul
punerii in aplicare a masurilor dispuse de C.A;

g) Tine evidenta Proceselor verbale si a Hotdrarilor de CA in Registru special

conceput in acest sens.



Art.13. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

(1) Numarul membrilor Consiliului de Administrafie este de 5 persoane, iar deciziile
sunt valide daca sunt votate cu majoritate simpla.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare in prima
decada a lunilor ianuarie, aprilie, iulie i octombrie, sau ori de cte ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

(3) Convocarea si dezbaterea sedintelor ordinare se face de citre Directorul General al
C.M.S.N.Constanta, prin secretarul Consiliului de Administratie, cu trei zile inainte de data
sedintei in baza ordinii de zi comunicata.

(4) Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre Presedintele Consiliului de
administratie, Directorul General, fie de citre 2/3 din membrii Consiliului.

(5) Sedintele Consiliului se pot fine in prezenta a cel putin trei membri, caz in care
deciziile sunt valide doar daci sunt votate in unanimitate.

(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi
intr-un registru special si se semneaza de toti membrii prezenti.

Art.14. Atributii, competente, responsabilitati ale Consiliului de Administratie, care se
concretizeazi in Hotirarile de CA, semnate de ciitre Presedintele CA:
I Atributii privind aprobarea propunerilor Directorului general avind ca obiect sau
privind:
a) Regulamentul de organizare §i functionare, propus de Directorul general spre aprobare;
b) Bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei si le supune spre aprobare Directorului
general, in vederea aprobirii prin Hotarare de Consiliu Judetean;
¢) Raportul anual de activitate gi Planului anual de activitate;
d) Stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Complexului;
€) Planul anual de activitifi educationale, de programe si proiecte de cercetare cu finanfare;
f) Bugetul, Listei de investitii $i a modului de indeplinire a planului de investitii, de dotdri
generale si al celui de reparatii capitale;
g) Masurile speciale pentru asigurarea protectiei personalului fafa de orice riscuri la care
acesta este supus in activitatea sa la propunerea Directorului general/managerului.

II Alte atributii:

a) Analizarea Directiilor de dezvoltare ale instifutiei propuse de citre directorul
general/managerul institutiei de cultura;
b) Analizarea Organizirii de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul i

perspectivele dezvoltdrii si diversificarii activitdtilor din cadrul Complexului;
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c)

d)

¢)

g)

h)

i)

k)

Analizarea mésurilor de perfectionare si specializare propuse de Directorul General si
sefii de sectii/servicii/compartimente

Analizarea premierii sau altor forme de recompensare materiala sau morala ori, dupa
caz, sancfionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale, la propunerea
Directorului general/managerului;

Analizarea propunerilor, memoriilor, materialelor primite din partea salariatilor si care
au legaturd cu conditiile generale de administrare si functionare ale Complexului la
propunerea Directorului general/managerului;

Analizarea Regulamentului Intern al institutiei si il transmite in vederea aplicarii
Directorului General ;

Analizarea Listei de personal care lucreaza in condifii vatimatoare si periculoase de
muncé si care au dreptul la un spor calculat la salariul de bazi acordat in conditiile
prevéazute de lege.

Analizarea modului de utilizare a imaginii institutiei (principii, valori, identitate vizuala,
probitate stiintificd);

Analizarea propunerilor Consiliului Stiin{ific propuse spre realizare de catre Directorul
General;

Analizarea stadiului trimestrial al programelor/proiectelor/ lucrarilor aflate in derulare,
in cadrul institutiei prezentate de catre Directorul General;

Analizarea propunerilor privind tarifele de vizitare ale Complexului, pe care le
transmite spre avizare Directorului General in vederea aprobarii de cétre Consiliul
Judetean Constanta.

Art.15. Atributii, competente, responsabilititi ale Directorului General :

(1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, iar in cazuri exceptionale delegd prin mandat
un responsabil din cadrul institutiei.

Analizeaza si aproba mésuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si bunurilor in diverse situatii specifice.
asigurd gestionarea si administrarea corecta, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institufiei;

indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzeu;

elaboreaza si aplica strategii specifice pentru buna desfasurare a activitétii curente §i de

perspectiva ale institutiei;



g)

h)

b))

k)
)

asigurd respectarea destinafiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

asigurd mentinerea integritdtii bunurilor aflate in administrarea institutiei pe care 0
conduce; .

prezinta autoritatii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmétor, conform
normelor legale;

prezintd autoritétii raspunsul la solicitarile primite;

raspunde cu promptitudine la solicitdrile venite din partea autoritdfii, nerespectarea
acestora va duce la sancfionarea managerului in functie de daunele provocate;

asigurd conducerea activitifii curente a institufiei, fiind ordonator terfiar de credite;
elaboreazi si propune spre aprobare, autoritifii, proiectul de buget al institufiei,

organigrama i statul de functii al institutiei;

- m) decide asupra-modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform

prevederilor” contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia; '

aproba si urmdreste realizarea programului de achizifii publice §i programul de lucréri
de investitii publice;

negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa

caz, conform legilor speciale;

‘selecteazii, angajeaza, promoveazi, sanctioneazi si concediazd personalul salariat, in

conditiile legii;

. aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

‘stabileste -atributiile de “serviciu pe sectii/servicii/birouri/compartimente pentru

personalul angajat si aproba fisele de post;

-aprobi Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare §i Funcfionare;
- aprobi cursurile de formare profesionalad pentru personalul institufiei;

~ avizeaza sporurile de periclitate anual in conformitate cu legislafia in vigoare;

reprezintd institufia in raporturile cu terfii din fard si din striinatate;
incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei, in limitele de competenta

stabilite prin contractul de management;

- verifica si avizeazi planufile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale i a

activitatilor cultural-educative ale personalului din subordine;

raspunde de asigurarea integritatii patrimoniului institufiei

PRI SRR PR
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aa) analizeazi, aproba §i raspunde de organizarea arhivei institufiei i asigurarea securitafii
documentelor previzute de lege, in format scris si electronic;
bb) analizeazi aproba si rispunde de aplicarea normelor de securitate §i sdnitate a muncii
si a situatiilor de urgen}a;
- : cc) deleaga atributiile sale cadrelor de conducere aflate la nivelul ierarhic imediat inferior;
dd) aprobd toate documentele financiar-contabile;
ee) raspunde §i aprobd, la propunerea contabilului gef, ALOP, organizarea, evidenfa si
raportarea angajamentelor bugetare si legale in limita creditelor bugetare;
ff) asigura instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;
gg) raspunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de management;
hh) indrumd, controleazd si rispunde de ansamblul activitifilor stiintifice, educative,
culturale si administrative ale muzeului; _
- ii) -asigurd conducerea §i buna administrare a activitiii curente a institufiei §i asigurd
instituirea unui climat normal de lucru in cadrul institutiei;
ji) decide componenta Consiliului stiintific al institutiei in conformitate cu legea;
kk)asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului de Administratie asupra
problemelor importante §i a masurilor luate;
-11)- aprobi fisele de post, fisele de evaluare anuald si urmareste desfagurarea activitattii
personalului institutiei.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.
(3) Decide in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in vigoare
constituirea de comisii permanente sau temporare;
(3.1.) Comisii permanente:
.~ --a)- Comisia: de .- lucru..pentru . elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea
-metodologica cu privire la sistemul de control intern/managerial;
b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de patrimoniu;
c)- Comisia de receptie si evaluare patrimoniu provenit din donafii;
d)- Comisia de receptie, evaluare §i achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din
donafii sau schimburi, care nu au valoare comerciald,
e) Comisia de conservare a bunurilor de patrimonip;
f) Comisia de securitate si sandtate in munca,
g) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;
h) Comisia de etica si disciplina;
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i) Comisia de bundstare i etici animal.
(3.2.) Comisii temporare:
a) Comisia centrala de inventariere;
b) Comisia pentru receptioﬁarea lucrdrilor de reparatii capitale;
¢) Comisia de casare;
d)- Comisia pentru selectarea, incadrarea §i promovarea in munci a personalului;
e) Comisia de achizitii publice;
f) Comisia de receptie si primire materiale;
g) Comisia de receptie i primire mijloace fixe;
h) Comisia de receptie §i primire obiecte de inventar;
i) .Comisia de receptie §i primire servicii sau lucrari achizifionate de citre Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;
:.(4) .Pentru. indeplinirea atribufiilor sale Directorul General are o structurd organizatoricd
proprie conform Organigramei institutiei.
Art.16. Componenta Consiliului Stiintific
(1) Consiliul stiinfific este organ de specialitate alcituit din specialisti de profil, cu rol
consultativ In domeniul cercetérii stiintifice, organizarii sau structurdrii serviciilor,
colectiilor muzeale i activitafilor culturale. A
Componenta Consiliului Stiintific se realizeaza prin decizie a Directorului General al
C.M.S.N. Constanta i are urmatoarea structura:
- Seful sectiei Delfinariu al institutiei este de drept Presedinte al Consiliului
Stiintific '
- membrii reprezentanti ai institufiei: muzeografi si medic veterinar
- 3 colaboratori externi
- Secretar
(2):Membrii Consiliului- Stiintific sunt specialigti cu activitate §i rezultate relevante in
domeniu.
"(3)-Secretarul Consiliului Stiintific este unul din membrii Consiliului $tiinific
(4) La propunerea scrisa a Consiliului Stiinfific, Directorul General numegte 3 membri externi
in calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetétori stiinifici

gr.l din institutiile: de ‘invafimant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupa obfinerea

acordului acestora in cadrul instituiilor in care lucreaza.
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) In cazul descompletirii din motive de orice naturd a componentei Consiliului Stiintific,
organul poate hotiri cu majoritate simpla solutii de completare a plenului pentru a le supune
aprobirii Directorului General prin emiterea unei decizii de numire.

Art.17. Organizareu si functionarea Consiliului $tiinfific
(1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare, cu cel pufin 3 zile inaintea
celor de Administratie sau ori de céte ori este nevoie in sesiuni extraordinare, se pronun{d
asupra programului anual de cercetare si analizeaza activitatea stiintifica a instituiei;
(2) in ambele cazuri, in functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedinjele pot
avea caracter deschis cu invitarea largi a specialigtilor din institutie $i dupd caz, a unor
specialisti externi din institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de
conducere (altii dect cei nominalizafi prin decizia Directorului General).
(3) Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte, cu cel pufin 3 zile inainte.
(4) Propunerile Consiliului Stiintific se adoptéd cu majoﬁtate simpld de voturi din numérul
membrilor;
(5) dezbaterile Consiliului Stiinific se consemneaza intr-un registru de procese verbale;
(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si concluziile si
propunerile luate vor fi comunicate Consiliului de Administratie de citre secretarul stiintific;
Secretariatul stiingific isi desfigoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale si are
urmaétoarele atributii principale:

a)Redacteazi ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului comunicat de ctre
Presedintele Consiliului Stiintific;

b)Pregiteste mapele de sedintd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedinfei
Consiliului Stiintific.§i transmite membrilor cite un set din aceste documente, prin e-mail si
pe suport hértie;

c)Redacteazd, in baza - dezbaterilor din sedintele Consiliului Stiintific, hotararile
acestuia;

+ - d)Asigura un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotararile Consiliului

Stiinfific citre - Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului

- Directorului General, sub semniturd, citre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e)intocmeste si semneaza procesul-verbal de sedin{3, acesta fiind semnat si de citre

Presedintele Consiliului Stiintific si membrii prezenti,

f)Urmiregte nivelul de indeplinire a hotararilodr'bla termenul scadent, raportand periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului Stiintific stadiul punerii in aplicare a masurilor dispuse
de Consiliului Stiintific; :
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(7) Consiliul Stiinific poate s isi elaboreze propriul Regulament de Functionare.

Art.18. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului S$tiintific sunt

urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
1Y)

g)
h)

i)
k)

dezbate si avizeazi programul de cercetare stiintifici al institutiei;

propune teme, directii de cercetare, programe;

exercitd controlul stiingific asupra activittilor de cercetare din institufie;
analizeaza si avizeazi lucririle de cercetare elaborate de salariatii institufiei;
elaboreazi programul de pregitire si perfectionare interna a specialistilor;

analizeazi §i avizeazi publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de institutie;

-avizeaz3 tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiinfifice;

.organizeazi sesiuni.de comuniciri si rapoarte stiinfifice in cadrul muzeului sau cu

participarea altor specialisti;

propune spre avize solicitérile specialistilor privind participarea la manifestdri

‘stiinfifice in fard si strdinitate, care implicd susfinerea materiald din partea

Complexului;
stabileste si mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu;

elaborcazi documentele specifice pentru acreditarea sau reacreditarea muzeului.

- -- _Art.19. Atributii, competente, responsabilitiifi ale Directorului General Adjunct

a)

Directorul General Adjunct indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

se afla in subordinea Directorului General si in absenta acestuia n limita mandatului
incredintat asigurd conducerea instufiei;

face parte din Consiliul de Administratie;

-verifica-la nivelul sectiilor pe care le coodoneazi respectarea prevederilor Codului de

Etica si Integritate al personalului institufiei;
indrumad, controleazi si raspunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;
verifica si aproba proceduri operationale din cadrul biroului/sec;iei/compartirhentului,

asigurd. difuzarea acestora citre toate componentele funcfionale ale Complexului

- Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta {inénd cont de nivelul de colaborare;

)

h)

participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmérind folosirea cit mai

eficientd a datelor contabile;

asigurd organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

legale;
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i) participd si urmireste executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Complexului,

urmdrind realizarea indicatorilor financiari aprobaji §i respectarea disciplinei

contractuale si financiare;

j) raspunde de intocmirea materialelor de analiz §i sinteza ce privesc activitafile pe-care

le coordoneaza si le supun dezbaterii Directorului General

k) reprezintd Complexul in limitele delegarii de competentd,

) este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de

specialitate vacante din structurile subordonate;

m) propune Directorului General premierea sau, dupé caz, sanctionarea personalului din

subordine;

- n)- raspunde de-aplicarea normelor de securitate si sinitate a muncii §i a situatiilor de

urgenta;

Art.20. Atributii, competente, responsabilititi ale Contabilului gef
. -Contabilul sef indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii:

a)

g)

h)

verificid si aproba proceduri operationale din cadrul
biroului/serviciului/compartimentului, asigurd difuzarea acestora cétre toate
componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta {indnd cont de nivelul de colaborare;

asigura si raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitdfii financiare a
unititii, in conformitate cu dispozitiile legale;,

B o | - egs a Cywptt A . . e v
organizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, in conformitate cu dispoziiile

. legale, si asigurd efectuarea corecti gi la timp a inregistrérilor;

‘asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balanelor

de verificare si a bilanturilor anuale §i trimestriale;

-asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al Complexului, urmérind

-réalizarea indicatorilor financiari aprobafi si respectarea disciplinei

contractuale si financiare;

angajeaza -unitatea prin semndturd aldturi de directorul general in toate

operatiunile patrimoniale, avand obligafia, in conditiile legii, de a refuza pe
acelea care contravin dispozitiilor legale;

participa la organizarea sistemului informational al unitéfii, urmarind folosirea
cat mai eficientd a datelor contabilitafii;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitagii
catre bugetul statului, trezorerie si teri;
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)

k)

P

q)

asigura plata integrali si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
angajat;

asigurd intocmirea, circuitul §i pégtrarea documentelor justificative care stau la
baza i;;uegistrérilor in contabilitate; )
organizeaza evidenia tuturor creanelor si obligaiilor cu caracter patrimonial
care revin Complexului din contracte, protocoale i alte acte aseméanatoare si

urmadreste realizarea la timp a acestora;

~ia mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale§i ia mésuri pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

organizeazi si asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

‘indeplineste -formele de scddere din eviden{d a bunurilor de orice fel, in

cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

organizeazi §i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
personalului din subordine;

organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate;

relatiile- de -subordonare : rispunde pentru activitatea financiar contabild si
resurse umane in fata Directorului General, al Directorului General Adjunct si
prezinti situatia financiard a institugiei in fafa Consiliului de Administrafie,
trimestrial sau ori de cate ori i se cere;

asigurd la nivelul serviciului respectarea prevederilor Codului de Eticd si

Integritate;

contabilul sef controleazi activitatea personalului incadrat in gestiune;

+in -lipsa acestuia atributiile sale sunt exercitate de catre seful de serviciu

financiar contabil §i R.U.

.. AFt.21. Atributii,-competente, responsabilititi ale Compartimentului financiar - contabil

si resurse umane

(1) in domeniul activitiitii economico-financiare:

a)- elaboreaza proceduri operafionale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,

asigura difuzarea acestora cétre toate componentele functionale ale Complexului

Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

" ._ b) -organizeaza §i conduce evidenta contabild a Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii

Constanta in conditiile legislatiei in vigoare;
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g)

h)

»
k)

D

f) -

- intocmeste si raporteaza prin sistemul public de raportare FOREXEBUG;

coordoneazd activitifile financiar-contabile respectiv organizarea si conducerea

~contabilitafii, veniturilor incasate i cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare

si a fonduriior cu destinatie speciali potrivit bugetului aprobat;

asigurd exercitarea controlului financiar-preventiv;

intocmegte situatii financiare trimestriale si anuale;

asigurd fondurile necesare desfasurarii activititii, conform bugetului aprobat;
asigurd si raspunde de efectuarea corecti si la timp a statului de plata si de achitare a
drepturilor salariale ale personalului;

urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

intocmeste bilanful contabil al unitatii si balanta lunari a cheltuielilor;

conduce evidenta contabili a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte
acte normative;

asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casi, precum si de manipularea,
pastrarea si distribuirea numerarului;

asigurd intocmirea, circulafia, pastrarea §i arhivarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor de contabilitate;

organizeazd inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casiri,
conform prevederilor legale;

intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ
gospodaresti, transport etc.;

coordoneazi activitatea de pastrare i arhivare a documentelor activitafii proprii;

coordoneazd activitatea de evident a patrimoniului institutiei;

-Intocmegste..pontajul lunar pentru personalul din structura administrativd, in baza

condicilor de prezent3;

-coordoneazi - activitatea de gestiune a materialelor din magazia institufiei pentru

intocmirea corecta si reald a consumurilor entitafii

raspunde-de -aplicarea normelor de securitate si séinitate a muncii si a sifuatiilor de
urgenta;

redacteaza Nota de fundamentare pentru taxele/tarifele institutiej (anual). O supune
spre aprobare Consiliului de Administratie si apoi emite cerinta si urmareste primirea

aprobarii de la Consiliul judetean Constanta;

se ocupa de organizarea activitatii din casieriile institutiei din punct de vedere al
marketingului si al activitatii administrative;
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w) se ocupa cu actualizarea datelor de pe site-ul institutiei in colaborare cu firma ce il

X)

y)

administreaza;

confirma consumul de apa, energie electrica si energie termica, consumul de apa
marina si apa de foraj, in functie de prevederile contractuale, tarif si cantitatile efectiv
consumate;

organizeaza activitatea privind circuitul documentelor in institutie;

coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale §i specifice, a activitafilor
procedurale, -a~ procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului  de
monitorizare a performantelor, a situaiei procedurilor si a sistemului de monitorizare
si de raportare la- nivelul entitdfii, potrivit Ordinului Secretariatului Guvernului
nr.600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entititilor Publice.

(2) in domeniul activitiitii resurselor umane si salarizare:

a) perfecteazi formele privind angajarea de personal;
b) -organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si a concursurilor
©" ° pentru promovarea personalului in trepte §i grade profesionale conform
dispozitiilor legale;
¢) participa in comisiile de angajare si promovare a personalului din instituie;
d) fintocmeste contractele individuale de munci, potrivit legii si orice modificéri
ale acestora in condifiile legii;
e) redacteazi decizii §i hotirari din punct de vedere al resurselor umane pe care le
aproba Directorul General al institutiei,
f) se ingrijeste dé intocmirea anuald a fiselor de evaluare a personalului si de
-dctualizarea fiselor de post, impreund cu sefii de sectii, compartimente, birouri,
servicii.
g) completeazi dosarele de personal cu documentele necesare;
h) inscrié in REVISAL toate operafiile necesare, pe baza deciziilor emise de
- conducerea institutiei si in conformitate cu actele normative in vigoare;
") - intocriieste dosarele de incetare a activitafii, pensionare, recalculare a pensieli,
somaj sau cele de disponibilizare;
j) participd la intocmirea organigramei, a statului de functii si a statului de
personal;
k) tine evidenfa contractelor de munca intr-un registru special;

1) organizeazi anual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;
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m) elibereaza legitimatii de serviciu;
n) elibereazi, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea
desfdsurata de acesta si vechimea in munci;

intocmegte in luna noiembrie a fiecirui an, planificarea concediilor de odihnd

o
~v

pentru anul care urmeaz, pe baza programirilor salariailor

p) intocmeste situatiile statistice ale institutiei _

q) iﬁtocmeste statele de plata lunar, pe baza pontajelor emise de citre gefii de
secfii/ servicii/ birouri/ compartimente,

r) intocmeste declaratiile L.153, D100 si D112/ lunar

Art.22. Atributii, competente, responsabilitifi ale Compartimentului Administrativ si

Achizitii

- a)

b).

elaboreazd proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexul-L_li
Muzeal de Stiinge ale Naturii Constanta {indnd cont de nivelul de colaborare;
elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritailor
comunicate de celelalte departamente ale institutiei;

elaboreazi documentafia de atribuire, ori in cazul unui concurs de solutii, a

documentatiei de concurs cu specificatiile intocmite de citre specialisti;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de legea

. privind atribuirea achiziiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucriri publice $i

2

.h)_

-

k)

servicii;

- intocmeste si pastreazi dosarele de achizifii publice, conform legii;

organizeazd toate activitdfile de achizitie publicid pentru achizifionarea de bunuri,
lucrdri si servicii, conform normelor legale in vigoare; ’

asigurd. activitatea- de..achizitii publice si prin sistemul electronic rdspunzénd in
conformitate cu-prioritifile-agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare,
in conditiile legislatiei in domeniu; '

redacteaz si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitii publice incheiate;
intocmeste §i actualizeazd in permanentd Planul Anual de Achizifii Publice precum si
situatia contractelor de achizifii publice;

raspunde de-aplicarea normelor de securitate §i sdndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

pregiteste si organizeaza sedintele comisiei de achizitie publica la nivelul institutiet;
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I) intocmeste contractele de achizifie publica in colaborarea cu compartimentul juridic;

m) urmireste derularea "contractelor/comenzilor, aldturi de solicitantii necesitafil,
SpeClall$tl si tofi cei interesati, modul de indeplinire a acestora;

n) efectueaza studii de piatd, colecteaza oferte de pref de la diferiti ofeftanti §i propune
modalitati de achizitie conform legii;

- 0) asiguri si poarta raspunderea juridicd pentru activitatea desfasurata in cadrul biroului
de achizitii publice.

p) redacteazd decizii privind activitatea biroului pe care le aproba Directorul General al
institutiei;

Art.23 - Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentul juridic

a) elaboreazi procedurl operafionale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului
Muzeal de Stun;e ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) acordaréa consultanfei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor
legale aplicabile fiecarei situafii in parte, precum si interpretarea acestora, la
solicitarea conducerii sau a celorlalte sectii/ servicii / birouri sau compartimente ale
institugiei;

c) fei)rezéﬁtérea intereselor institutiei in faa instantelor judecétoresti, a altor organe de

' jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, precum i in raporturile
~ cu persoanele juridice sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institufiei;

) d) ia masuri pentru realizarea creantelor prin obfinerea titlurilor executorii §i sprijinirea
executdrii acestora, in urma sesizdrilor primite de la Serviciul Financiar -
Contabllltate Achizitii publice, salarizare sau alte departamente;

ie_')"":orgamzeaza infortharea si documentarca juridicd, avand la dispozifie programul de
legislatie juridica;

S f) '-mtocmegte proiécte de contracte (civile, comerciale, de munc3, prestiri servicii) §i,
dupa consultarea conducerii institutiei le definitiveaza,

‘ é)”"réspundé de apiiééifeé normelor de securitate §i sindtate a muncii §i a situatiilor de
Urgenta,

h) centraliz‘éa—zé‘ declaratiile de avere si de interese si le comunicd Agentiei Nationale de
Integritate, conform legislatiei;

i) actualizeaza Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ori de
cate ori apar modificiri §i le supune aprobirii;

j) exercitd alte atributii stabilite prin lege.
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Art.24. Atributii, competente, responsabilitii ale Sectiilor din cadrul Complexului Muzeal
de Stiinte ale Naturii Constanta.
Sectiile din_cadrul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constana, respectiv

Sectia Acvariu si Planetariu, Sectia Delfinariu si Mineralogie, Sectia Microrezervatie si Pasiri

Exotice, au urmitoarele atribuii principale:
a) elaboreazi procéduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului,
- asigurd- difuzarea acestora citre toate componentele funcfionale ale Complexului
Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;
b) coordoneaza, indrumi si controleazi activitatea secfiei pe care 0 conduce §i rispunde
in fata conducerii institutiei;

¢) intocmeste propuneri pentru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu

et b Y e

miateriale, piese de’schimb, utiiaje, reactivi, etc. pe care il inainteaza responsabilului de _

Lo sl wms

achizitii publice in vederea solutionarii;
- d) intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizifie de material biologic nou, il
* -inainteazd conducerii - stiingifice spre aprobare §i dupd obtinerea acesteia urmaregte
indeplinirea celor aprobate;

- ¢)- intocmeste programul de intrefinere, hrinire s§i asistentd sanitara-veterinard a

animalelor din sectie;
f) -verifica-si elaboreazi planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a i
activitatilor cultural-educative realizate de secfie; ;
"7 ) “intocmeste si propune pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;
h) "intocmeste graficul lunar de prezenta a personalului sectiei, precum si pontajul
conform legislatiei;
- =i)" vizeaza bonurile de consum pe baza cdrora se elibereaza din magazie materialele
necesare bunei desfisuriri a secfiei;
i) - intocrneste in luna noiembrie a fiecdrui an planificarea concediilor de odihna pentru
anul care urmeaza,
" k) participa la comisiile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;
) *realizeaz evidenta (intocmeste figele analitice de evidenta pentru piesele din colectii),
cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;
m) tine evidenfa cantitatilor de furaje si peste, precum si a altor produse destinate hranei

" animalelor si raspunde pentru cantitdfile date in consum conform normelor de hrand
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n)

0)

A

p)
Q)

)

w) efectucazi sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organizirii $i-

- 7)

controleazi periodic starea de conservare a bunurilor expuse si a celor din depozit si
respectarea normelor de conservare de catre personalul de supraveghere si curdtenie;
propune si organizeazi expozifii tematice temporare §i permanente, in spafiul
. . . » v, . /

institutiel sau cu caracter itinerant;

urmareste etalarea corecti a bunurilor muzeale;

redacteazd repertorii, cataloage de expozifii si publicatii de popularizare (ghiduri,

pliante,etc.);

_ asigurd, la:cererea unor specialigti sau a publicului, ghidaje in sectie;

participa la-manifestari cultural educative, cercetiri stiinfifice, interne si internationale
intocmeste documentafia si prelucreazi rezultatele;

participd la organizarea si sustinerea de sesiuni de comuniciri, conferinte, colocvii §i
intdlniri de specialitate,-organizate de muzeu sau de alte institufii de invitimént
superior si cercetare-dezvoltare;

intocmegte . planuri de activitati cultural educative pe sectie si raporteazi, in scris,
trimestrial directorului stiinific, modul de indeplinire al acestora;

intocmeste planurile de activitifi tehnico-administrative ale secfiei si raporteazi

Directorului General/Directorului General Adjunct modul de indeplinire al acestora;

prestérii de activitdfi muzeal-educative de citre sectie;
raspunde, material §i moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozifiei/expozitiilor

din structura sa;

intocmeste referate de oportunitate a achizitiilor si face evaluarea pentru diferitele
specii noi propuse spre achizitionare;
asistd nemijlocit -la actiuni de publicitate (fotografieri si filmari) in secfie si

controleazd modul in care se executi;

aa) asigurd intrefinerea in stare optima de functionare i exploatare a instalatiilor electrice,

- sanitare, €tc. si-efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defecfiunilor ce apar la

instalatiile din dotarea sectiei,

. bb) asigura intretinerea curiteniei in spatiile aferente sectiei;

cc) colaboreazi cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institufiei;

dd) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnitale a muncii si a situatiilor de

urgenta;

ee) intomeste Planul §i Raportul anual de activitate al sectiei;

ff) .coordoneazi si rispunde de activitatea de evident{d muzeala;
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gg) coordoneazd si raspunde de valorificarea expozifionald a patrimoniului prin
organizarea de expozitii permanente §i temporare; -
~--- -~ hh)in lipsa sefului de sectie atributiile sale sunt exercitate de catre un inlocuitor in vederea
< preludrii integrale a obligaiilor i a atributiilor de serviciu“in perioada de absentd a
acestuia;
if) verifica la nivelul sectiilor pe care le coodoneazi respectarea prevederilor Codului de

Eticd i Integritate al personalului institutiei.

Capitolul V

Bugetul de venituri si cheltuieli

... Art.25 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta intocmeste anual, prin grija
conducerii acestuia, bugetul de venituri si cheltuieli, avand in \;edere fondurile alocate de la
bugetul Consiliului Judetean Constanta, veniturile proprii si alte surse.

Art.26. In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile destinate
activitatii, respectiv cheltuieli materiale, de personal, cheltuieli de capital si cheltuieli cu
proiectele.

Art.27.(1) Complexului Muzeal de Stiine ale Naturii Constanta este finantat din
* . venituri proprii, subventii de la bugetul Consiliului Judetean Constanta si din alte surse.

(2) Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Complexul Muzeal de
Stiinfe ale Naturii Constanfa, si anume:

a) incasdri din tarife vizitare muzeu;

b) incasiri din tarife echitatie;

c) incasari din tarife foto-evenimente;
muzeului);

- e) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologie si astronomie;
- 1) venituri realizate prin donaii §i sponsorizéri conform legislatiei in vigoare.
g) tarife utilizare sald conferinta

h) tarife utilizare temporara spafiu

1) tarif interacfiune cu cai

j) tarif parcare

k) alte taxe
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Capitolul V1
Statutul personalului Complexului Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.28. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa au calitatea de
angajafi in sistemul bugetar i se supun reglementarilor legale in vigoare.

Art.29. Obligatiile, responsabilitafile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa sunt stabilite prin
regulamentul intern i prin fisa postului.

Art.30. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, finindu-
se seamé, in mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si experienfa profesionald
de care da dovada. ]

Art.31. Numirea in functie a Directorului General al Complexului Muzeal de Stiin[e.
ale Naturii Constanta se face de citre Consiliul Judefean Constanta, potrivit legislatiei.

-Art.32. Angajarea.celorlalte categorii de personal din cadrul unititii se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art.33. Contractele de munca ale salariatilor -se incheie, de reguld, pe dur«;:lta'l
nederminata, potrivit legislatiei muncii.

Art.34. Personalul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constantfa are obligatia
sa manifeste solicitudine, operativitate §i competenta in realizarea atributiilor si sarcinilor ce-i
revin,

Art.35. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia
~de a respecta ordinea interioard §i relafiile ierarhice stabilite prin organigramai, regulamentul
de organizare §i functionare, regulamentul intern si fisa postului.

Art.36. Nerespectarea. prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a

regulamentului intern-atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia muncii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.37. (1) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa dispune de stampild

proprie.
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(2) Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa are arhiva proprie in care s€
péstreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programui-de activitate, dari de seama i
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.38. Operatiunile de incasiri si pliti ale Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii
- Constanfa se efectueazi prin cont deschis la Trezoreria Municipiului Constana, conform
reglementrilor in vigoare.

Art.39.(1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in
vigoare.

-(2) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi supusd spre
aprobare, prin hotérare de Consiliul Judefean Constanta.

- Art.40. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Complexul Muzeal de Stiinfe ale
Naturii Constanta colaboreazid cu celelalte servicii de specialitate descentralizate ale
organelor autoritdfilor centrale, precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean
Constanta.

Artd1. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a sprijini
conform prevederilor legale personalul propriu pentru perfecfionarea continua a pregitirii
profesionale.

- - Art.42. Modificdrile vor fi aduse la cunostin{i angajatilor sub semnitura in sapte zile
~ de la aprobare. Aceleasi prevederi se aplica si in cazul fiselor de post.
" ... - -Modificérile in regulament si in figele posturilor care derivd din schimbarea de

legislatie in vigoare vor fi operate $i aduse la cunostin{i angajatilor in termen de 3 zile de la

primirea (conform numarului de inregistrare de la secretariat) a respectivelor ordine hotérari

decizii sau legi.
.- .- Regulile si normele stabilite prin prezentul Regulament se aplici tuturor angajatilor
institutiei indiferent de durata contractului de munca.
Toti angajatii institutiei au obligatia si raspunda de:
a) respectarea si aplicarea Codului Administrativ si a Codului de Etica

b) pastrarea §i conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul .
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Art.43. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale si hotirdrile
Consiliului Juq‘etean Constan_[a, care sunt in vigoare sau care vor apare dupa aprobarea

regulamentului.

Director General
Ioan Mihai NaoHa
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