ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.283

privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.190/20.09.2023

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 15.12.2023, avand in

vedere:

Proiectul de hotarare nr.302/06.12.2023 si Referatul de aprobare nr.43133/06.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta Tn calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate nr. D135434/06.12.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta;

Avizul Comisiei de specialitate pentru Sanatate si Protectie Sociala;

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; prevederile
Hotararii nr.215/21.09.2022 a Consiliului Judetean Constanta; prevederile Hotararii nr.223/21.09.2022
a Consiliului Judetean Constanta;

prevederile art.16 alin.1, art.17 si art.41 alin.1 si alin.4 ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile

si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l -Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.190/20.09.2023, care va avea urmatorul continut:
(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR)
Hipocrate” functioneaza cu un numar de 71 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:

a) personal cu functie de conducere:

1 sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — din care:
1 psiholog

1 medic

1 medic reabilitare medicala/BFT

1 psihopedagog

1 asistent social

15 asistenti medicali

1 asistent medical de farmacie

2 asistenti medicali BFT

1 pedagog de recuperare
2 medici stomatolog

7 instructori ergoterapie
31 infirmieri



¢) personal cu functii administrative/gospodarire/intretinere-reparatii, deservire :

— 1 inspector de specialitate/referent (administrator)
— linspector de specialitate/referent (contabil)

— 3 muncitori calificat bucatarie

— 1 muncitori calificat lenjer

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de

nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.ll —Modificarea si completarea articolului 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar lit.e) si lit.g) din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr.190/20.09.2023, care va avea urmatorul continut:

e. Medic Reabilitare medicala/BFT (221201)
1. Asigura consult de specialitate si terapiile necesare privind reabilitarea functionala a beneficiarilor
rezidenti in centru;
2. Consemneza in fisele de monitorizarea a starii de sanatate a beneficirilor tratamentele si procedurile
terapeutice impuse;
3. Solicita examene de specialitate imagistice sau coplementare pentru stabilirea terapiei motorrii sau
neuronale;

Urmareste executarea terapiilor de personalul specializat

Evalueaza periodic evolutia aplicarii procedeelor terapeutice indicate si a tratamentului medicamentos

in vederea modificarii/pastrarii conduitei terapeutice.

6. Respecta si aplica reglementarile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale prevazute in planul
de masuri privind infectiile nosocomiale;

7. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum i asumarea responsabilitatii muncii
pe care o efectueaza,

8. Cunoaste si respecta drepturile persoanei adulte cu handicap (CARTA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR);

9. Cunoaste si respecta Codul de etica §i conduita profesionala;

10. Respecta masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor birocratice in
scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

11. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei

g) Asistent de farmacie (321301 )

1) Receptioneaza medicamentele si materialele sanitare din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund
cu comisia de receptie numita prin nota de serviciu a sefului de centru, pe baza documentelor de insotire
(aviz, factura fiscala si nefiscald, proces verbal de predare-primire si alte documente care sa specifice
cantitatea, calitatea si termenul de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primard, pentru
bunurile primite si o supune avizarii sefului de centru ;

2) In situatia in care constatd diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare In gestiune conform
cantitatii efectiv receptionate;

3) Impreund cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si cu reprezentantul
firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat sefului de centru

4) Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru toate bunurile provenite din
sponsorizari, donatii §si comenzile efectuate;

5) Verifica permanent si raspunde daca sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea medicamentelor si
materialelor sanitare precum si termenele de valabilitate ale acestora, anuntdand in scris seful de centru
orice modificare asupra starii acestora ;

6) Elibereaza medicamentele si materialele sanitare in cantitate si sortimente numai pe baza de condicd
prescriptii medicale si referate, semnate de persoanele cerute in formulare si cu semnatura si parafa
medicului de centru, conform Procedurii Operationale de sistem de la nivelul DGASPC. Se interzice
eliberarea bunurilor din orice magazie, fara documente de iesire;

7) Este direct raspunzator de pastrarea si eliberarea medicamentelor si materialelor sanitare si opereaza
zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum,

8) In cazul in care sunt necesare suplimentdri de medicamente si/sau materiale sanitare, altele sau in cantitati
suplimentare fata de planul de achizitii lunar, in regim de urgentd, intocmeste un raport catre
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9) seful de centru la care ataseaza copia recomandarii medicului in vederea inaintarii catre DGASPC a unui
referat de necesitate in regim de urgenta,

10) Verifica lunar i tine evidenta termenelor de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare.
Organizarea stocurilor trebuie sa permit rotatia acestora pe principiul “primul intrat — primul iesit”,
tindand cont de data expirarii;

11) La returnarea de medicamente si materiale sanitare nefolosite la sfarsitul lunii de catre cabinetul medical,
asistentul medical de farmacie are obligatia de a se incarca in gestiune cu acestea in baza unui process
verbal;

12) Intocmeste lunar centralizatorul de consum conform condicilor de medicamente;

13) Depoziteaza si aranjeaza medicamentele in farmacie, pe grupe de produse, respectind conditiile de
depozitare si reglementarile in vigoare;

14) Este direct raspunzator de pastrarea si eliberarea medicamentelor si materialelor sanitare;

15) Informeaza in scris seful de centru si Biroul Achizitii Publice Urmarire Contracte din cadrul DGASPC
daca in urma punctajului lunar, faptic si scriptic, constata ca sunt medicamente §i materiale sanitare fara
miscare de mai mult de 3 luni, in scopul de a se evita expirarea lor prin transferul lor la alte centre;

16) Raspunde solidar, stabileste si mentine relatii de colaborare cu ceilalti angajafi ai centrului, in interesul
beneficiarilor, indeplinind in mod constiincios §i cu corectitudine indatoririle de serviciu;

17) Furnizeaza la timp toate informatiile si documentele necesare in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii centrului;

18) Respecta cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta §i calitatea serviciilor, precum §i asumarea responsabilitatii muncii
pe care o efectueazd.

Art.111 Prezentul act administrativ modificd Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.
190/20.09.2023.

Art.1V —Secretarul General al Judetului Constanta, prin grija Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica, comunica prezenta hotarare Prefectului Judetul Constanta, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum si Biroului de Informatica pentru informare in Monitorul
Oficial Local.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un numar de 37 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
MIHAI LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



