ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.281
privind modificarea unor anexe la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 15.12.2023, avand in
vedere:

- Proiectul de hotarare nr.300/06.12.2023 si Referatul de aprobare nr.43130/06.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

- Raportul de specialitate D127598/20.11.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Constanta;

- Avizul Comisieie de specialitate pentru Sanatate si Protectie Sociala;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati; prevederile
Hotararii nr.215/21.09.2022 a Consiliului Judetean Constanta; prevederile Hotararii nr.158/28.07.2021
a Consiliului Judetean Constanta;

- prevederile art.16 alin.1, art.17 si art.41 alin.1 si alin.4 ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l -Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
din Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea urmatorul continut:
(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Techirghiol” functioneaza cu un numar de 27 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere: - 1 Sef'de centru
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 25 din care:
- 1 psiholog
- 1asistent social
- 6 asistenti medicali
- 1asistent BFT
- 2instructori ergoterapie
- 14 infirmieri
¢) personal cu functii administrative/gospodarire/intretinere-reparatii, deservire:
- 1 inspector de specialitate/referent
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.l11 —Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
din Anexa nr.4 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea urmatorul continut:
(1) Serviciul social "Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Aurelia Negru
Voda" functioneaza cu un numar de 6 - total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Constan,ta nr. , din care:




a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General
al DGASPC Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta,

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

- lucratori sociali — 3.

- infirmieri - 3

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat cu atributii prin
Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.l111 -Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021,
care vor avea urmatorul continut:

(1) Serviciul social "Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Opal Negru Voda"
functioneaza cu un numar de 5 - total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Constanta
nr. / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta,

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

- lucratori sociali — 3;

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejata (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a
Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

c¢) infirmier (532103);

1. Isi desfiasoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru;

2. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia, confort
psihic;

3. Asigura permanent curdtenia, dezinfectia si ordinea in casa in care isi desfasoara activitatea prin repartitia
de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful de centru,

4. Cunoaste si respecta tehnologia efectuarii curageniei conform procedurii operationale din locuinta
protejata;

5. Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa
beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

6. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de

Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

7. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal de

Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

8. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

9. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;,

10. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal de

Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

11. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati conform Planului

Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;,




12. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

13. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobandire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

14. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea
in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de munca conform Planului Personal de Viitor si completeaza
in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

15. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociala si civica
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

16. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa
de gunoi in europubele;

17. Participa si ajuta beneficiarii la administrarea medicatiei cat §i la efectuarea tehnicilor medicale de catre
asistentul medical;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical si asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte unitati spitalicesti;

19. Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta seful de centru
daca acestia nu se intorc/intdrzie;

20. Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de sanatate,
comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de catre seful de centru,
asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile Operationale;

21. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum i asumarea responsabilitatii muncii pe
care o efectueaza .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

Art.1V —Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
din Anexa nr.12 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea urmatorul
continut:

(1) Serviciul social " Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Topaz Negru Voda

" functioneaza cu un numar de 8 - total personal, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean

Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu

dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC

Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd,

- asistent medical -1;
- lucratori sociali — 3.
- Infirmieri — 4.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejata (maxim)

pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a

Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza in functie de

nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.VV —Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.13 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021,
care vor avea urmatorul continut:

(1) Serviciul social "Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Safir Negru Voda"

functioneaza cu un numar de 5 - total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Constanta

nr. / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu

dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC

Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta,

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)

Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC

Constanta;




lucratori sociali — 3;
infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Vodda responsabilizat prin Dispozitie a
Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitat

c)
1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

infirmier (532103);

Isi desfasoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru;

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia, confort
psihic;

Asigura permanent curdgenia, dezinfectia §i ordinea in casa in care isi desfasoara activitatea prin
repartitia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful de
centru;

Cunoaste §i respecta tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din locuinta
protejata;

Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta conform Planului Personal de Viitor si completeaza in
Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;
Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati conform
Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;
Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in munca i sprijin pentru mentinerea locului de munca conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociala si civica
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele;

Participa si ajuta beneficiarii la administrarea medicatiei cat si la efectuarea tehnicilor medicale de
catre asistentul medical;

Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical si asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte unitati spitalicesti;

Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta seful de
centru daca acestia nu se intorc/intarzie;

Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de
sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de catre
seful de centru, asistent medical sau asistent social §i numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueaza .



22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

Art.VI —Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.14 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021,
care vor avea urmatorul continut:

(1) Serviciul social " Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Smarald Negru
Voda " functioneaza cu un numar de 5 - total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta,

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

- lucratori sociali — 3;

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a
Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

c¢) infirmier (532103);

1. Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru;

2. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia, confort
psihic;

3. Asigura permanent curdtenia, dezinfectia §i ordinea in casa in care isi desfasoara activitatea prin
repartitia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful de
centru;

4. Cunoaste §i respecta tehnologia efectuarii curateniei conform procedurii operationale din locuinta
protejata;

5. Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta conform Planului Personal de Viitor si completeaza in
Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

6. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

7. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

8. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

9. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

10. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

11. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati conform
Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

12. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

13. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

14. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd,
angajarea in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de munca conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

15. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociala si civica
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,




16. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele;

17. Participa si ajuta beneficiarii la administrarea medicatiei cat si la efectuarea tehnicilor medicale de
catre asistentul medical;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical si asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte unitati spitalicesti;

19. Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta seful de
centru daca acestia nu se intorc/intarzie,

20. Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de
sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de catre
seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

21. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueaza .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

ArtVIl —Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de
personal si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.15 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021, care vor avea urmatorul continut:

(1) Serviciul social " Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Rubin Negru Voda
" functioneaza cu un numar de 7 - total personal, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere:

- Sef centru -1,

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta,

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

- lucratori sociali — 3;

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator - 1.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

c¢) infirmier (532103);

1. Isi desfasoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical,
medicului specialist si sefului de centru;

2. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia,
confort psihic;

3. Asigura permanent curdtenia, dezinfectia si ordinea in casa in care isi desfasoarad activitatea prin
repartitia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful
de centru;

4. Cunoaste si respectd tehnologia efectuarii curateniei conform procedurii operationale din locuinta
protejata;

5. Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta conform Planului Personal de Viitor si completeaza in
Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

6. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

7. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

8. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

9. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

10. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;




11. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati conform
Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

12. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

13. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si
durata acesteia;

14. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregdtirea pentru muncad,
angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

15. Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociala si
civica conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie
si durata acesteia;

16. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele;

17. Participa si ajuta beneficiarii la administrarea medicatiei cat si la efectuarea tehnicilor medicale
de catre asistentul medical;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un
asistent medical si asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte unitati spitalicesti;

19. Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta seful de
centru daca acestia nu se intorc/intarzie;

20. Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de
sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de
catre seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin
Procedurile Operationale,

21. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum s§i asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueaza .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

ArtVIIlI —Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de
personal si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021, care vor avea urmatorul continut:

(1) Serviciul social "Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Coral Negru Voda
" functioneaza cu un numar de 5 - total personal, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General
al DGASPC Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta,

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC
Constanta;

- lucratori sociali — 3;

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat cu atributii prin
Disporzitie a Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

c¢) infirmier (532103);

1. Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru,

2. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia, confort

psihic;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Asigura permanent curdtenia, dezinfectia §i ordinea in casa in care isi desfasoara activitatea prin
repartitia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful de
centru;

Cunoaste §i respecta tehnologia efectuarii curageniei conform procedurii operationale din locuinta
protejata;

Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta conform Planului Personal de Viitor si completeaza in
Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;
Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati conform
Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;
Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal
de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd,
angajarea in munca §i sprijin pentru mentinerea locului de munca conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociala si civica
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati §i depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele;

Participa si ajuta beneficiarii la administrarea medicatiei cdt si la efectuarea tehnicilor medicale de
catre asistentul medical;

Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical §i asigura permanenta in cazul internarii acestora in alte unitati spitalicesti;

Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta seful de
centru daca acestia nu se intorc/intdrzie;

Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de
sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de catre
seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta §i calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueaza .

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea functiei.

Art.IX -Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

din Anexa nr.24 la Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea urmatorul
continut:

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Sfantul
Luca Negru Voda" functioneaza cu un numar de 53 -total personal conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Constanta nr. din care:

a)

b)

Personal cu functii de conducere:

sef centru — 1

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar:
Medic medicina generala — 1

Asistent social - 1

Psiholog — 1



- Psihopedagog - 1
- Asistent medical — 7
- Asistent medical BFT — 4
- Instructor Ergoterapie — 3
- Infirmier — 29
c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- Inspector de specialitate/Referent (administrator) -1
- Muncitor calificat (bucatar) — 3
- Muncitor calificat (lenjer) — 1
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. X Prezentul act administrativ modifica si completeaza Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.
158/28.07.2021.

Art.XI11- Delegarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta cu ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. X1l — Secretarul General al Judetului Constanta, prin grija Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica, comunica prezenta hotarare Prefectului Judetul Constanta, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum si Biroului de Informatica pentru informare in Monitorul
Oficial Local.

Prezenta hotaradre a fost adoptata cu un numar de 37 voturi pentru, - voturi impotriva si -abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
MIHAI LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



