ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.268
privind infiintarea serviciului social cu cazare Locuinta protejata (Maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Bradul Baneasa, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 15.12.2023, avand in

vedere:

Proiectul de hotarare nr.285/04.12.2023 si Referatul de aprobare nr.42725/04.12.2023 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

raportul de specialitate nr.42772/05.12.2023 al Directiei Generale de Administratic Publica si
Juridica

raportul de specialitate nr. D125675/15.11.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

Avizul comisiei de specialitate: Sanatate si Protectie Sociala;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificdrile si completérile ulterioare; Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale; Ordinul MMJS nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 2; H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022-2027; H.G. nr.1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare; Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative; Programul de Interes National ,,Tnﬁin‘garea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu
dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate”, Proiect ,,SPRIJIN PENTRU O VIATA NORMALA”- Cod proiect: RCE
212;

prevederile art. 540 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 214/21.09.2022 privind Organigrama si Statele de
Functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul
2022; Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 215/21.09.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare - Raportul nr. D138732/12.12.2023 privind asigurarea
transparentei decizionale;



- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 — Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare Locuinta protejata (Maxim) pentru
persoane adulte cu dizabilitati Casa Bradul Baneasa, in subordinea DGASPC Constanta, cu sediul in
localitatea Baneasa, str. Trandafirilor, nr. 179, lotl1, judetul Constanta, cod serviciu social nr. 8790 CR-D-
VII, cu o capacitate de 10 locuri.

Art.2 - Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
Locuinta protejata (Maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Bradul Baneasa, conform Anexeli,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Secretarul General al Judetului Constanta, prin grija Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica, comunica prezenta hotarare Prefectului Judetul Constanta, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum si Biroului de Informatica pentru informare in
Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu un numar de 37 voturi pentru, - voturi impotriva si - abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
MIHAI LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



ANEXA LA HOTARAREA CJC NR Jy / G4 %429

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CU CAZARE LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI CASA BRADUL BANEASA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fard personalitate juridicdi "Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati Casa Bradul Bineasa", aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta,
in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, modul de organizare si functionare al locuintei protejate,
drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, modalitigi de incetare a furnizarii serviciilor.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
i pentru angajatii locuintei protejate si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentaniii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa
Bradul Bineasa", cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiinfat i administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanfa acreditatd ca furnizor de
servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, Eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor si are sediul in localitatea
Baneasa, str. Trandafirilor, nr 179, lotl, judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

"Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Bradul
Bineasa" este serviciul social care asigura gizduire si realizeaza, preponderent prin Centrul
de zi, activitdfi corespunzitoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, pe perioada determinata, in vederea pregatirii pentru viad independenta.

Scopul serviciului social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati Casa Bradul Bineasa" este de a asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltarii deprinderilor de viafd independentd; serviciile de care au nevoie
beneficiarii sunt acordate de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz, in LMP,
dupd cum urmeaza:

Gazduire;

Alimentatie;

Asistenfa pentru sanatate;

Informare si consiliere sociala / Servicii de asistenta sociala;

Consiliere psihologicd/terapie psihologicd/evaluare psihologici;

Abilitare si reabilitare;



o ingrijire si asistenta;
e Deprinderi de viafd independenti:
o dezvoltarea / consolidarea aptitudinilor cognitive

dezvoltarea / consolidarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de comunicare
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de mobilitate
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autogospodarire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de interacfiune

o dobandirea independentei economice
Educatie / pregitire pentru munca;
Implicare si participare sociala si civica;
Respectarea drepturilor beneficiarului;

O O O O 0 O O

Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Participarea asistata cu suport si monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in locuinta protejata;

e Asistentd in caz de deces.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi
Casa Bradul Bineasa" funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 Legea
asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Anexa 2 la
Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi cu modificarile si
completdrile ulterioare, H.G. nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificdrile si completérile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburéri psihice nr.487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu Ordinul
nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanitatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002, Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 2 din Ordinul MMJS nr.82/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Serviciul social Locuinfa protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati
Casa Bradul Bineasa a fost infiinfat urmare accesarii de citre Directia Generald de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Constanfa a Programului de Interes National
winfiintarea de servicii sociale de tip centre de Zi, centre respiro/centre de crizd si locuinge
protejate in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de
tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi din comunitate”
selectie publica de proiecte in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi pentru
anul 2018..



(4) Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Bradul
Bianeasa s-a infiintat prin  Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr. / , si functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistentéd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(5) Serviciul Social Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi
Casa Bradul Biineasa figureaza in Organigrama si Statul de funcfii aprobate prin Hotarérea
Consiliului Judetean Constanta nr. /

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi
Casa Bradul Baneasa" se organizeaza si functioneazi ca o locuintd maxim protejati, cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele specifice
minime de calitate obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Locuinta
protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Bradul Bineasa" sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capaciti{i de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuintei protejate/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
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ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane
adulte cu dizabilitati Casa Bradul Bianeasa" sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta
de peste 18 ani.

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmaitoarele:

a)acte necesare:

Cerere tip/sesizare depusa la registratura DGASPC Constanta de cétre persoana aflati
in dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instan{a judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice,
care constata situatia de dificultate cu care se confrunti persoana respectiva;
Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asistentd
Sociald a Persoanclor Adulte (DASPA) catre Serviciul Management de Caz pentru
Adulti (SMCA), care o va repartiza Biroului de Asistentd Sociala Persoane Adulte
(BASPA). Lucratorii desemnati din cadrul BASPA se vor deplasa la domiciliul
solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si consilierea
solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la SMCA la
depunerea dosarului;

Certificatele de nastere si de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor,
ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz certificatul de deces - la SMCA la
depunerea dosarului;

Copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate a persoanei aflate in dificultate, PIS, PIRIS - la SMCA la depunerea
dosarului;

Adeverinta de venit (eliberata de catre primaria de domiciliv/administrafie financiar3,
angajator, dupd caz atat pentru persoana aflata in dificultate cét si pentru apartinitor) -
la SMCA la depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata
de primaria de domiciliu) - la SMCA la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daca este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daca este cazul - eliberat de
Casa Judeteana de Pensii - la SMCA la depunerea dosarului,

Raportul de anchetd sociald (efectuat de primaria de domiciliu) - la SMCA la
depunerea dosarului;

Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedin{a persoana aflata in dificultate, prin care se atesta daca acesteia
i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

Investigafii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea
dosarului de admitere (VDRL, Examen pneumologie);

Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului
de admitere/respingere pentru persoana asistata - la SMCA la depunerea dosarului;
Curatela sau tuteld, dupa caz, pentru persoana asistatd dacd este diagnosticatd cu
afectiuni psihice - la SMCA la depunerea dosarului;

Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la SMCA Ia
depunerea dosarului;



Contract pentru acordarea de servicii sociale ;
Angajament plata.

Documentele intocmite de catre SMCA pentru persoane adulte aflate in dificultate in
colaborare cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de ancheta sociala;

Raport de vizita;

Nota telefonica;

Referat inaintare dosar ctre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociala si medicald - intocmit de catre SMCA, inregistrat in
sistemul de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv -
DASPA;

Referat inaintare dosar citre SECPAH- intocmit de catre SMCA, inregistrat in
sistemul de registraturd al DGASPC Constan{a si avizat de Directorul Executiv -
DASPA.;

Decizie de admitere emisa de CEPAH, pe tip de serviciu social, precum si Dispozifia
de admitere in centru, emisa de Directorul General al DGASPC .

(2) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor

a)

b)

Suspendare - principalele situatii in care FSS poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul FSS;

in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului
sau reprezentantului legal.

incetare - principalele situatii in care FSS poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde
pleacé dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici
adresa, in termen de 5 zile, FSS va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a
cdrei raza teritoriala va locui beneficiarul;

la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obligd s asigure gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului; in termen de 48
ore de la incetarea acordarii serviciilor, FSS va notifica serviciul public de asistenti
sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

transfer in alta instituie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

la expirarea termenului prevazut in contract;

LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solufiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior
datei incetdrit, transferul beneficiarului/beneficiarilor;



in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale si/sau nu respecta in
mod regulat Regulile casei, pe baza hotararii unei comisii formate din coordonatorul
LMP, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al personalului
LMP si 2 reprezentanii ai beneficiarilor;

in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infecgie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii, FSS asigura, in conditii
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

in caz de deces al beneficiarului.

Detalierea conditiilor de incetare a serviciilor:
a) caurmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinara realizeaza reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin
care recomanda insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;
raportul va fi supus aprobirii directorului executiv DASPA din cadrul DGASPC;
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a
admiterii;

Directorul General DGASPC emite dispozitia de incetare a furnizirii serviciilor
sociale;

furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistenta
sociald pe a cdrei raza teritorialda va locui, o copie a dosarului personal al
beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste incetarea furnizarii serviciilor:

beneficiarul care are prezervata capacitatea de discernimant, depune o cerere sub
semnaturd la registratura DGASPC, in care indicé si locul de domiciliu/ rezidents;
dacad cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gdzduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului;

in baza cererii, echipa multidisciplinara realizeaza reevaluarea cazului si intocmeste
Raportul care va fi supus aprobarii directorului executiv . DASPA din cadrul
DGASPC;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a
admiterii;

Directorul General DGASPC emite dispozitia de incetare a furnizirii serviciilor
sociale;

dacad serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifica, in termen de 5
zile, in scris, serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a
cdrei razd teritoriald va locui persoana respectivd, pentru a fi luatd in evidenta si
monitorizata;

daca serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notifica, in
termen de 48 de ore, telefonic §i in scris, serviciul public de asisten{d sociala de la
nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva,
pentru luare in evidenta si verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in alti localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;
daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;
daca cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilititile de
servicii ale locuintei protejate sau sunt incompatibile cu acestea;
in cazul pierderii autorizatiei de func{ionare de citre centru;
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in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru
sau inserfia in familie, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, care va fi supus
aprobarii directorului executiv DASPA din cadrul D.G.A.S.P.C;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de admitere in
tipul de serviciu social potrivit conform criteriilor de eligibilitate/decizia de incetare a
admiterii, dupa caz;

Directorul  General DGASPC emite dispozi{ia de admitere in centrul
specific/dispozitia de incetare a furnizare servicii, dupi caz.

d) prin excludere:

in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale si/sau nu respecta in
mod regulat Regulile casei, pe baza hotararii unei comisii formate din coordonatorul
LP, un reprezentant al DGASPC Constanta, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului LP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;
o serviciul social notificd serviciul public de asistenta sociald pe a cdrui raza
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in
evidenta a acestuia.

(3) Criterii de eligibilitate:

varsta solicitantului - peste 18 ani;

s se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viafa in pericol;

sd fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat
de cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidengial si corespunda nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de criz;

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential,
in cazul in care acestia se afla in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrati intr-un
grad de handicap (Ex. spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);
solicitangii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential
in functie de locurile disponibile;

sa nu aiba boli contagioase;

sa nu prezinte tulburari grave de comportament (violen{d fizicd) care pot pune in
pericol viata proprie si a celorlal{i beneficiari.

(4) Decizii Admitere :

in urma verificirii dosarului, SMCA intocmeste un Raport privind situatia sociala si
medicald a persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexa a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

in situatia in care CEPAH hotéraste instituirea unei masuri de protectie sociald, emite
decizia de admitere intr-un anumit tip de serviciul social potrivit nevoilor
beneficiarului;

Urmare deciziei emisdi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de
admitere a solicitantului in centrul rezidential.

(5) Contractul de furnizare de servicii:



se incheie la nivelul serviciului social incepind cu prima zi de la punerea in aplicare a
deciziei de admitere si este semnat de directorul general si beneficiar sau apartinator
legal, dupa caz;

Modelul contractului de servicii este prevazut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie
pe perioada prevazutd in decizia de admitere/procedurd operationald cu posibilitatea
prelungirii prin acte adifionale in urma reevaludrii si a propunerii echipei
multidisciplinare de la nivelul serviciului social;

(6) Modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in institutiile de
asisten{d sociali datorati de persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai
acestora, conform prevederilor legale;

conform prevederilor legale si a Procedurilor Operationale aplicabile la nivel de
serviciu social.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare, au
urmitoarele drepturi:

sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinié sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

s@ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile prevdzute in legile speciale privind persoanele cu
dizabilitati.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale cu cazare au urmitoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica, la admitere si pe parcursul derularii contractului de furnizare
servicii ori de cate ori intervin modificari;

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situafia lor materiali;

sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Locuinta protejatid (maxim) pentru persoane
adulte cu dizabilititi Casa Bradul Bineasa" sunt urmaitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:



reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

gazduire pe perioada determinati/nedeterminata.

ingrijire personala si supraveghere;

asistentd si ingrijire medicala la nivel de centru dar si prin intermediul medicinii de
familie §i utilizarea refelei publice/private (in functie de necesitate) de asisten{a
medicala de urgenta si de specialitate;

recuperare/reabilitare;

socializare §i activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociala;

alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
daca e cazul ;

facilitarea accesului la institutiile publice si activitdfi de suport pentru obfinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui sa se desfasoare cat mai aproape de normal,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitii:

¢) de

elaborarea §i punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;

facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfasurare a activitatilor, cu anuntfarea prealabila a furnizorului de serviciu social;
sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitatile locuintei protejate,
legislatie, proceduri;

documentarea vizitelor in Registrul de evidenta a potentialilor beneficiari;

intocmirea periodica §i corecta a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;
elaborarea de rapoarte de activitate;
promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartinatorilor legali,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului
sdu legal fata de serviciile oferite;

desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munci a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

monitorizarea periodicd a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate prin
realizarea urmatoarelor activitati:

utilizarea judicioasd a bugetului alocat conform prevederilor legale;
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e executarea reparaiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare destasurarii in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

e asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati
Casa Bradul Bineasa" functioneaza cu un numar de 8 - total personal, conform prevederilor
Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:

a)personal de conducere:

- Sef centru din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Bujorul
Béaneasa responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a; personal de specialitate si auxiliar

- asistent medical — din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Bujorul Baneasa responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta;

- infirmieri — 8.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atribufii de contabil din cadrul Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitafi Bujorul Baneasa responsabilizat cu atributii prin
Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanta

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Bujorul Bineasa responsabilizat cu atributii
prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul locuintei protejate si se
realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime
de calitate.

ARTICOLUL9
Personalul de conducere

a) Sef de centru (cod 134401);

I. Asigurd conducerea curentd a locuintei protejate si duce la indeplinire hotararile si
sarcinile stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafii locuintei protejate si raspunde,

dupi caz, disciplinar, patrimonial, contraventional si penal, conform legislatiei in vigoare;

Reprezintd locuinfa protejatd in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta; reprezinta

serviciul social in relatia cu autoritafile abilitate ale statului, cu alte organisme si

organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului acordat,

instiintdnd, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta; desfasoari

activitaji pentru promovarea imaginii locuintei protejate in comunitate;

4. Exercita atributiile ce revin serviciului social pe care il coordoneazi in calitate de unitate
farda personalitate juridica;

5. Urmdreste modul de implementare a standardelor de calitate si informeazi conducerea
D.G.A.S.P.C. asupra activitafilor intreprinse in acest sens;

LI

10



10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea locuiniei protejate, stadiul implementirii
strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activititi;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numdrulut de personal in conformitate cu prevederile legale;

Elaboreaza, la finele fiecarui an, un Raport de activitate; raportul este public si este
redactat intr-o maniera accesibila tuturor celor interesati;

Propune conducerii Directiei numirea persoanei care ii va prelua atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihnd, concedii medicale, alte
situatii);

intocmeste rapoarte/referate i face propuneri pentru asigurarea calitafii serviciilor oferite;
Colaboreaza cu alte institutii publice sau organiza{ii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd Tmbunitatirea serviciilor de asisten{a sociald oferite beneficiarilor, in limita
mandatului acordat de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Promoveazéd masuri eficiente de comunicare intrainstitutionala si interinstitutionala;
Asigurd coerenta practicilor si a actiunilor din unitate in concordan{d cu scopul si cu
obiectivele acesteia;

Participa la sedintele din cadrul Directiei ori de cate ori este convocat de catre Directorul
General si/sau de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociald Persoane
Adulte, la data si ora convocarii;

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

Asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea locuintei protejate punind in
centrul preocupdrilor sale nevoilor sociale si a celor speciale ale persoanelor cu
dizabilitafi, precum asigurarea nevoilor de baza a serviciilor de informare si consiliere
sociald, consiliere psihologica, abilitare/reabilitare, dezvoltare a deprinderilor de viati
independentd, dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatire pentru muncd, angajare in
munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca, integrare si participare sociald si
civicd, recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, in vederea depdsirii situatiilor de
dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii
si integrarii sociale si cresterii calititii vietii acestora;

Urmareste efectuarea analizelor medicale periodice la personalul care necesitd acest lucru
si ia masurile ce se impun in cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de naturi sa
permitd continuarea activitatii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilal{i colegi de serviciu;
Raspunde alaturi de persoanele cu atributii in fisa postului de mentinerea conditiilor de
igiend si curdtenie in locuinta protejata;

Raspunde de pastrarea ordinii si a disciplinei in cadrul locuintei protejate;

Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul locuintei
protejateui si colaboreaza cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii
specifice coordonarea, indrumarea si controlul acestor softuri/aplicatii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilita(i si al locuintei protejate, fundamentat pentru fiecare categorie de cheltuieli;
Semneaza condica de prezentd, conform programului;

Respectd disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Asigurd executarea dispozitiilor, notelor interne si a altor adrese emise de conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

Pastreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces;

Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresati, referitoare la incalciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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27. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitigirea
acestor activita{i sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

28. Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

29. Asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{d sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

30. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

31. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

32. indeplineste atributiile specifice in domeniul resurselor umane, social si economic-
administrativ precum si cele privind Sanatatea si Securitatea in Munci si Situatiile de
Urgenta, asa cum sunt ele specificate in Fisa postului semnaté la angajare;

33. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii;

34. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de invatamant
superior, cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie sau medicina sau
echivalenta, cu cel putin un an vechime in servicii sociale;

35. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

a) asistent medical generalist ( 325901)

1. Participd in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

2. Asigurd impreuna cu medicul specialist i sub indrumarea directa a acestuia, urmatoarele
mdsuri: pastrarea sanatatii i profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru sanitate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitérii optime
a actului medical;

3. Intocmeste foaia de observatie clinica, o inregistreaza si se ingrijeste ca acest document si
fie pastrat in conditii de confidentialitate si sa contina toate informatiile la zi;

4. Executd, in baza prescriptiilor medicale, urmatoarele operatiuni: explordri diagnostice,
tratamente, vaccindri i, dupd caz, procedurile medicale, masurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, efectuarea pansamentelor, aplicarea §i monitorizarea
regimurilor alimentare si se implicd in activitatea de terapie ocupationala;

5. Efectueaza examenul dezvoltarii fizice: somatometrie, fiziometrie si consemneazi
rezultatele in figa medicala §i informeaza medicul specialist/seful de centru despre orice
neconcordanta constatatd ce poate influenta negativ starea de sdnitate a beneficiarilor
respectivi;

6. Consemneaza orice tratament §i procedurd medicala efectuatd in registrul de tratamente
respectind toate datele cerute in registru cu semndtura beneficiarului;

7. Respecta normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential
infecfios rezultate in urma efectuarii procedurilor §i operafiunilor medicale si se ocupa
sdptdmanal de predarea acestora catre societatea contractata completdnd corect si la timp
registrul aferent;

8. Semnaleaza cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurdnd terapia si alte masuri, numai
la recomandarea medicului specialist. in lipsa acestuia, asigurd asistenta medicala de
urgenta si/sau solicita ambulanta;
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11.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Completeazi la zi toate formularele de urmdrire a stirii de sanitate, consemneaza in foaia
de observafie clinica situatiile neobisnuite identificate si anuntd imediat medicul
specialist. Are grija ca la finalul perioadei de monitorizare sau la terminarea formularulu
sa il atageze la Fisa de monitorizare a starii de sanatate (foaia de observatie);

. Depune toate eforturile necesare pentru obtinerea biletelor de trimitere la specialisti si/sau

analize de laborator, efectueaza programarile prin telefon, e-mail sau direct la cabinetele
de specialitate si noteaza in agenda cabinetului medical. Programdrile trebuie si tind cont
de disponibilitatea mijlocului de transport si sd nu se suprapuni cu alte programiri;
Organizeazd, supravegheazi si controleaza aplicarea masurilor igienico-sanitare si
antiepidemice §i semneaza graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice in toate spatiile
locuintei protejate. Arhiveaza graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice intr-un dosar,
separat pe fiecare casd, pentru o perioada de 6 luni. Controleaza permanent folosirea
corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor de curitenie.

. Efectueaza controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in locuinta protejata din

comunitate sau prin transfer din alte servicii sociale si aplicd masurile adecvate in caz de
necesitate. Controlul epidemiologic se face inclusiv beneficiarilor intorsi in locuinfa
protejata dupa invoire. Pentru beneficiarii veniti din invoire, efectueazi un examen fizic
pentru depistare unor eventuale semne de violenta si/sau semne de boala, afectare
integritate corporal;

intocmeste catagrafia pentru imuniziri §i efectueazd, sub supravegherea medicului
specialist, imunizarile profilactice;

Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul
din cabinetul medical, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si de
sterilizare conform normelor in vigoare.

. Anuntd medicul specialist imediat ce constata o stare de imbolndvire iar daci situafia

persisitd fard ca beneficiarul sa fie vazut de medic, anunta seful de centru si solicitd
ambulanta daca situatia o impune;

Organizeazi, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor/lucratorilor sociali
din subordine privind supravegherea permanentd a beneficiarilor, asigurarea si
respectarea normelor igienico-sanitare individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare,
a conditiilor de servire a mesei, de cazare si conditiilor de petrecere a timpului liber;
Controleaza dacd modul in care sunt depozitate §i pastrate alimentele in frigidere si lazi
frigorifice la magazie si in bucatarie corespunde normelor de siguranta a alimentelor;
Verificad efectuarea sterilizarii cutitelor de carne de citre personalul responsabil si
gateascad;

Verificd personalul responsabil sd gateascd dacd foloseste ustensilele si dotirile din
bucétarie conform destinatiei lor;

Verifica zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea preparirii hranei si a
modului in care se respecta circuitele in blocul alimentar, dupi caz.

Inregistreaza zilnic in termograma temperatura la toate frigiderele existente in locuinta
protejatd (cabinet medical, bloc alimentar, spatiu de luat masa, magazie alimente, dupi
caz);

Actioneazd, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Verifica zilnic registrul de turd al lucratorilor sociali/infirmieri si anunta seful de centru
de problemele aparute pe parcursul turei.

Verifica alimentele pe care vizitatorii le aduc pentru a nu fi expirate sau alterate;
Calculeaza zilnic caloriile consumate i participa la efectuarea meniului, in colaborare cu
administratorul si personalul de serviciu pentru echilibrarea aportului caloric;
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26.

27.

29.

30.

31.

32.
33.

10.

Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de catre societatea
contractatd si urmdreste aplicarea de cétre personal a masurilor adécvate inainte si dupa
aceasta actiune;

Controleaza modul in care se face colectarea gunoiului menajer, asigurdndu-se ca spatiile
de depozitare sunt spalate si dezinfectate ulterior de cétre personalul care are atributii in
acest sens, verifica periodicitatea acestor actiuni;

. Este responsabil cu managementul deseurilor medicale, ridicarea acestora saptamanal,

asigurarea de recipiente speciale prin solicitarea acestora cétre serviciul de achizitii din
cadrul DGASPC, depozitarea acestora conform normelor legale

Respectd si aplicd reglementdrile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale
prevézute in planul de masuri privind infectiile nosocomiale;

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueazi;

Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (CARTA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR);

Cunoaste si respectd Codul de etica si conduita profesionala;

Respectd masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele

folosite in exercitarea functiei.

b) infirmier (532103);

Isi desfasoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical,
medicului specialist si sefului de centru;

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera
acestuia, confort psihic;

Asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in casa in care isi desfisoara
activitatea prin repartitia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul
medical de serviciu/seful de centru;

Cunoaste si respecta tehnologia efectuarii curageniei conform procedurii operationale din
locuinta protejata,

Efectueaza activitati de ingrijire §i asistentd conform Planului Personal de Viitor si
completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

Efectueazé activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform
Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si
durata acesteia;

Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire conform
Planului Personal de Viitor i completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si
durata acesteia;

Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

Efectueazad activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform
Planului Personal de Viitor §i completeazéd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si
durata acesteia;
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11.

12.

13.

14.

15.

19.

20.

21.

22.

4.

5.

Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sanatiti
conform Planului Personal de Viitor si completeazi in Fisa beneficiarului fiecare
interventie si durata acesteia;

Efectueaza activitafi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform
Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si
durata acesteia;

Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobéndire a independentei
economice conform Planului Personal de Viitor si completeazi in Fisa beneficiarului
fiecare interventie §i durata acesteia;

Efectueazd activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru
muncd, angajarea in muncd si sprijin pentru menfinerea locului de munca conform
Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si
durata acesteia;

Efectueaza activitafi de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare
sociald si civicd conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului
fiecare interventie si durata acesteia;

. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi si depozitarea

acestuia la rampa de gunoi in europubele;

. Participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cat si la efectuarea tehnicilor

medicale de catre asistentul medical;

. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este

disponibil un asistent medical §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte
unitati spitalicesti;

Elibereaza permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunta
seful de centru daci acestia nu se intorc/intarzie;

Nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii apartinatorilor sau altor persoane privind
starea de sdndtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi
oferite numai de cétre seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in
cazurile stabilite prin Procedurile Operationale;

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueaza .

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

ARTICOLUL 11
Personalul cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector de specialitate / Referent cu atributii de contabil (241104)

Organizeazad conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila
sintetica si analitica a locuintei protejate;

Réaspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza
periodic personalul locuinei protejate care gestioneaza bunuri;

Claseaza si péstreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante
de verificare;

Verificad propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul locuintei protejate;

Tine si opereazi fisele mijloacelor fixe (manual);

Efectueazi lucréri contabile pana la bilan{ dupa cum urmeaza:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

inregistreazé zilnic toate intrarile de marfuri, materiale, rechizite, obiecte de inventar,
donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se ataseazi Nota de intrare
recepfie), documente ce le verificd sa fie semnate de intrega comisie de receptie si apoi
aprobate si vizate de catre seful de centru ;

Se ingrijeste sd expedieze facturile originale in termen la platd la D.G.A.S.P.C.,
intocmeste o evidenta in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din NIR riméne
la dosarul de contabilitate la centru in luna respectivd pe baza cdruia opereaza contabilui
§i il arhiveaza;

Inregistreaza in evidentele contabile toate iesirile de marfuri din gestiuni ca : bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igiena, opereaza listele de alimente zilnic, avizele
de transfer intre gestiuni si centre;

Tine evidenta analitica i sintetica pe conturi si gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice si analitice;

. Verifica lunar soldurile din figele de magazie cu cele din balaniele analitice pe gestiuni si

semneaza;

. Intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din

centru, inchiderea de luna, pe care le preda in termen la serviciul Contabilitate din cadrul
Directiei (data de 10 a fiecarei luni);

Efectueazd punctajul lunar al transferului intre Centre inainte de a preda inchiderea la
Directie;

Efectueazd punctajul lunar cu serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii si inchiderea de luna pe gestiuni si utilitati;

intocmeste impreuni cu coordonatorul si gestionarul, Bugetul de venituri si cheltuieli atat
pentru buget cét si pentru donatii;

Face parte din comisia de inventariere a donatiilor din locuinta protejata, le centralizeaza
si inregistreazd pe conturi, intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

in lipsa sefului de centru avizeaza toate documentele financiar - contabile, le
stampileazi si le verifica;

Verifica zilnic daca pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirmi exactitatea
preturilor de facturare cu prefurile din listele de licitatii aprobate, punctajul prefurilor
facandu-se de catre gestionar in momentul primirii marfii;

. Lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu

cele faptice din teren;

Confirma stocurile existente in locuinta protejatd in momentul intocmirii referatelor de
aprovizionare, pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducitorul unitatii sau
stipulate Tn acte normative ;

Participd lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi aparute pe linie
financiar- contabila din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

Are obligatia sa respecte toate atribugiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

Inspector de specialitate / Referent cu atributii de gestiune/administrator (515104)
intocmeste lunar necesarul de materiale de curdtenie, igiena personald, cazarmament,
echipament, furnituri, medicamente si materiale sanitare in conformitate cu normele
legale si le supune spre aprobare sefului de centru;
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o

13.

14.
15.

16.

20.

Receptioneazd marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreuna cu comisia
de recepfie numitd, pe baza de documente de insofire ( aviz, facturd fiscali si nefiscal,
proces verbal de predare-primire si alte documente care sa specifice cantitatea, calitatea si
termenul de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primara, pentru materialele
primite si o preda sefului de centru;

In situagia in care constata diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitaafi efectiv receptionate ;

Impreuna cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul locuintei protejate,
precum si cu reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente,
care va fi naintat sefului de centru;

Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite
din sponsorizari, donatii i comenzile efectuate de catre seful ierarhic, in momentul
intrdrii in locuinta protejata;

Verificd permanent si raspunde daca sunt asigurate condigiile optime pentru pastrarea
materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora, anuntind in
scris seful de centru orice modificare asupra stirii acestora;

Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, vizate de citre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor din orice
magazie, fard documente de iesire, vizate de catre seful de centru;

intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de catre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;
Comunica in scris sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

. Repartizeaza obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste fisele de

inventar ale acestora;

. Intocmeste fise de evidentd si elibereaza echipament individual de protectie si echipament

individual de lucru personalului din locuinta protejata conform listei interne de dotare;

. intocmeste fisele cuprinzdnd bunurile materiale existente in locuinfa protejati

(cazarmament, obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care
foloseste aceste bunuri in activitatea desfasurata in locuinta protejata;

intocmeste si completeazd Registrul mijloacelor fixe, pe masura intrarii acestora in
gestiune;

Gestioneaza si raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinta pe teren;
Verifica periodic consumul de apa si energie electrica si aduce la cunostin{d sefului de
centru orice modificare fata de consumul inregistrat anterior;

Verifica periodic, impreuna cu personalul de intretinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare cildura si api calda
precum si integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostinta sefului de centru
toate neregulile constatate si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii,

. Are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea si de a pune la

dispozitia comisiei de inventariere toate incédperile unde sunt depozitate bunuri ce
urmeaza a fi inventariate;

. Are in primire §i raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de

cele date in folosintd, in vederea asigurarii desfasurarii in conditii optime a activitiii din
locuinta protejata;

. Raspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare, n cazul in care sunt constatate deficiente;
Réaspunde de colectarea lunara si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un
grad de uzura ridicat $i urmeaza sa fie casate;
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21. Raspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control;

22. Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor;

23. Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostin{d, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea
sa, stocurile de bunuri fara migcare sau cu miscare lenta;

24. Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

¢) donatii, sponsorizri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Bradul
Bineasa este componentd functionald fara personalitate juridica, aflata in subordinea
DGASPC Constanta si este finantatd prin bugetul de venituri si Cheltuieli al DGASPC
Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta.

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL, /200 i\ /
GEORGE DANILA
AVIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV DASPA

INTOCMIT,
SEF CENTRU
ADRIANA IACQV
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