ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. 194
privind aprobarea Regulamentului Intern al societitii “DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.”

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.09.2023 avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 206/14.09.2023 privind aprobarea Regulamentului Intern al societatii ,,DRUMURI

JUDETENE CONSTANTA S.A” ;

- Adresa societatii “Drumuri Judetene Constanta S.A.” nr. 36194/13.09.2023, inregistrata la CJC cu nr.
32337/13.09.2023; Nota de fundamentare a societatii “Drumuri Judetene Constanta S.A.” nr. 36155/13.09.2023,;
Decizia Ca provizoriu 19.17.07.2023;

- Raportul de specialitate nr. 32417/14.09.2023 al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 privind aprobarea reorganizarii Regiei Autonome de

Drumuri si Poduri Constanta prin transformare in societate pe actiuni cu asociat unic UAT Judetul Constanta, cu

denumirea de "DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.", Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.

68/31.03.2023 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022;

- Prevederile art.12 pct.12.20 din Actul constitutiv al societatii “Drumuri Judetene Constanta S.A”.

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.173 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea Regulamentului Intern al societitii “DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.”,
conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Se deleaga Directorul General al societatii “DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului act administrativ.

Art.3 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica, va
comunica prezenta hotarare Prefectului Judetul Constanta, societatii ,, DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.”,
persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire, precum si Biroului Informatica pentru publicare si informare
in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu un numar de 34 voturi pentru, - voturi impotriva si _1__ abtineri.
Contrasemneaza,
PRESEDINTE: SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Mihai LUPU Nesrin GEAFAR



DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A REGULAMENT INTERN

REGULAMENT INTERN

AVIZAT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

APROBAT
Director General

ZAGON GABRIEL-RAZVAN

SINDICATUL DRUMURI JUDETENE CONSTANTA
CALCIU MARIUS



DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. REGULAMENT INTERN

~ CUPRINS-

Cap. I - DISPOZITII GENERALE..........coomssusssennsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss PGon 2

Cap. II - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNGA ... oottt see e see et st eet et et et seseess s sess s saa s as she s as Re as e e e e s SRR RS aR SRR 1 pg. 7
Cap. Il - RELATIILE DE SERVICIU INTRE SALARIATI SI CONTROLUL N UNITATE...... pg. 17
Cap. IV - REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA............ pg. 18
Cap. V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL.cco.cooonrreeeecssneneesssssnseeeeen pg. 20
Cap. VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR......... pg. 23
Cap. VII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR. ..coooccueueessssssseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssss seses pg. 41
Cap. VIII - PROTECTIA METERNITATII LA LOCUL DE MUNCA.....cccoomemmmussmsssmessssssssssssessss pg. 42
Cap. IX - RASPUNDEREA PATRIMONIALA. ....cmeummemssssmsssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss pg. 43
Cap. X - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL. ...cucueevosssusssnessssssssssssssssessssssssseees pg. 44
Cap. XI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE.......ooouuseeesseses pg. 48
Cap. XII - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE......oc.ooomsussseessssssssssesssssssses pg. 48
Cap. XIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA......oocooorevssseesssssssssasene pg. 54
Cap. XIV - REGLEMENTARI PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR ..ocooovsrisusesesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Pg. 55
Cap. XV = DISPOZITII FINALE.....uucucrossumsseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssess s pg. 57



DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern (denumit in cele ce urmeaza ,Regulament Intern” sau R.I) este
intocmit in concordanta cu legislatia in vigoare, a normelor, politicilor si procedurilor interne ale
Angajatorului, putand fi modificat, actualizat sau completat, de regula anual, sau ori de care ori
intervin modificari importante in legislatia in vigoare si in activitatea Societatii.

Art. 2 Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul Societatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inldturarii oricarei forme de Incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in Societate, reguli referitoare la
procedura disciplinara, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale, criteriile si procedurile de
evaluare profesionala a salariatilor, fiind menit sa reglementeze principalele raporturi de munca,
norme de disciplina, drepturile si obligatiile angajatorului si ale slariatilor si sanctiunile ce se pot
aplica.

Art.3 In intregul text al prezentului Regulament Intern, urmitorii termeni au urmitoarele
intelesuri:

a) ,,Angajator” - DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.,, fosta R.A.].D.P. Constanta.

b) ,Conducerea Societatii” inseamna Consiliul de Administratie sau oricare dintre
administratori, desemnati in concordanta cu Actul Constitutiv al Societatii si cu
prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre Directorul General sau orice alte
persoane cu functii de conducere pe care Directorul General le-a imputernicit/numit in
acest sens;

c) ,Conducatorul ierarhic superior/Sef direct” - desemneaza persoana care ocupa functia
imediat superioara unui anumit post in organigrama Societatii si care asigura
coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

d) ,Consimtamant” - al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate;

e) ,Date cu caracter personal” - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
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g)

h)

)

k)

D

identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

JPrelucrarea datelor cu caracter personal” Ifnseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

»,Operator” inseamna persoanele fizice sau juridice care stabilesc scopurile si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal si care sunt obligati sa asigure protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv Angajatorul;

»Persoana vizata” inseamna persoana fizica la care se refera datele cu caracter personal,
inclusiv Angajatul;

»Iransferul de date cu caracter personal” inseamna punerea la dispozitie a datelor cu
caracter personal unei alte entitati sau unui tert;

,Incilcarea securititii datelor cu caracter personal” - inseamni o incilcare a securititii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

,Destinatar” - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date
cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii
sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre
autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

,Discriminare directa” - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a), pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.;

,Discriminare indirecta” - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana intemeiat(a) pe
criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
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p)

Q)

B

sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare;
,Discriminare bazata pe criteriul de sex” - discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoara activitatea;
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
v" de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
v de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce

priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile

de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea

profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un

comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
»,Discriminare multipla” - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.
yHartuire” - consta in orice tip de comportament intemeiat pe criterii de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
,Hartuire sexuala” - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
,Hartuire psihologica” - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;
s,Locul de munca” - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;
»,Programul de munca” in ture/schimburi reprezinta orice metoda de organizare a muncii
in schimburi prin care angajatii se succed unii altora la aceleasi posturi de lucru, potrivit
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programului de munca, inclusiv prin rotatie, si care poate fi continua sau discontinua,
implicand necesitatea ca lucratorii sa munceasca la ore diferite pe durata unui anumit
numar de zile sau saptamani;

v) ,Politicile si Procedurile Interne” inseamna politicile si procedurile adoptate si
implementate in Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si
comunicate Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu
pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate;

w) ,,Salariat”/,,Angajat” - persoana fizica ce se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea Angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumita salariu

x) ,Societatea” - DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., fosta R.A.].D.P. Constanta.

Art. 4 Prevederile Regulamentului Intern se aplica tuturor angajatilor incadrati cu contract
individual de munca in cadrul Societatii, indiferent de durata sau tipul contractului individual de
munca incheiat, de atributiile ce le revin, de locul de munca sau de functia pe care o ocupa
precum si celor care lucreaza in cadrul Societatii pe baza de delegare, detasare sau isi desfasoara
activitatea sub alte forme de colaborare etc.

Art. 5 Salariatii detasati sau delegati sunt obligati sa respecte disciplina muncii din Societatea
care i-a detasat sau delegat precum si regulile specifice locului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe timpul detasarii sau delegarii.

Art. 6 Laintocmirea prezentului Regulament Intern au fost avute in vedere prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Statutul societatii DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A., Contractului Colectiv de Munca 2023 - 2025 aplicabil si a altor alte
acte normative specifice raporturilor de munca.

Art. 7 (1) Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru toti salariatii Societatii, de la
angajarea in munca pana la incetarea Contractului Individual de Munca. In materia
confidentialitatii, obligatiile referitoare la acest aspect dainuie si dupa incetarea Contractului
Individual de Munca.

(2) Noii salariati vor lua cunostinta continutul Regulamentului Intern(,R.I”) inainte de
semnarea Contractului Individual de Munca. Insusirea prevederilor R.I opereaza la data semnarii
Contractului Individual de Munca si a documentelor conexe.

(3) Prin aplicarea prezentului Regulament Intern, salariatii au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, respect si corectitudine in cadrul relatiilor
interumane de munca, sa-si asigure executarea corecta a atributiilor stabilite prin fisa postului,
sa pastreze confidentialitatea cu privire la datele si informatiile de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului individual de munca pe toata durata de valabilitate a acestuia
precum si dupa data incetarii Contractului Individual de Munca, in concordanta cu Regulamentul
Intern, Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul societatii si a reglementarilor legale in
vigoare.

(4) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
5
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(5) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca cu respectarea si incadrarea in limitele prevazute de legislatia in
vigoare.

(6) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(7) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(8) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 8 a) Cunoasterea, insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru
toate categoriile de angajati din cadrul Societatii.

b) In acest sens, la nivelul Angajatorului se instituie urmatoarele raspunderi:
v' Biroul Resurse Umane: (i) informeaza, inainte de momentul incadririi in
munca, toate persoanele care urmeaza sa devina salariati in baza Contractului
Individual de Munca despre existenta si aplicarea Regulamentului Intern la
nivelul Societatii si despre obligatia Insusirii prevederilor acestuia; (ii)
informeaza conducatorii locurilor de munca ori de cate ori Regulamentul este
modificat, actualizat sau completat si le comunica modificarile, actualizarile sau
completarile operate in cadrul acestuia
v Conducitorii locurilor de munca: (i) asigura respectarea tuturor prevederilor R.I.
precum si respectarea regulilor privind intrarea si iesirea in spatiile de lucru ale
salariatilor; (ii) raspund de respectarea programului de lucru de catre personalul din
subordine, tin evidenta zilnica a orelor de munca prestate de fiecare salariat din
departamentul lor, cu mentionarea orei de incepere si celei de sfarsit a programului
de lucru, circulatia si activitatea oricaror delegati sau vizitatori, respectarea
procedurilor, politicilor si deciziilor interne ale Angajatorului; (iii) sesizeaza Biroul
Resurse Umane in cazul constatarii nerespectdrii unei prevederi din prezentul
Regulament Intern; (iv) informeaza salariatii din subordine ori de cate ori
Regulamentul Intern este modificat, actualizat sau completat.

Art.9 Prezentul Regulament Intern poate fi completat cu norme/proceduri/note interne de
serviciu, in domeniul conduitei salariatilor, in masura in care acestea sunt necesare. Conditiile
specifice si/sau speciale privind desfasurarea proceselor tehnologice si/sau activitatilor de
productie, auxiliare si administrative sau pentru anumite modalitati sau proceduri de aplicare a
prezentului regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri, decizii si dispozitii
interne de serviciu.

Art. 10Salariatii vor lua la cunostinta si isi vor insusi prevederile prezentului Regulament Intern
pe baza de semnatura si il vor putea consulta pe site-ul institutiei sau la locurile de afisaj unde isi
desfasoara activitatea (sectii, cariere, sediul central - Biroul Resurse Umane).
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CAPITOLUL 1T

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11 Angajarea fiecarei persoane in cadrul societatii precum si obligatia de prestare a muncii
pentru si sub autoritatea acesteia in schimbul unei remuneratii denumita ,,salariu” se face in
baza unui Contract Individual de Munca, incheiat in conformitate cu dispozitiile Legii 53/2003 -
Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare precum si cu oricare alte acte normative
in vigoare.

Art. 12(1) Contractul Individual de Munca se incheie in mod obligatoriu in baza
consimtamantului partilor, In limba romana, anterior inceperii relatiilor de munca, in doua
exemplare (cate unul pentru fiecare parte, in vederea inregistrarii in REVISAL), in forma scris3,
obligatie formei scrise revenind Angajatorului.

(2) Contractele Individuale de Munca se incheie pe durata nedeterminata. Acestea pot fi
incheiate si pe durata determinata in cazurile, modalitatile, conditiile si limitele prevazute de
Codul Muncii, a Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de Societate si a legislatiei in
vigoare.

(2) Partile pot opta sa utilizeze la Incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca, semnatura electronica, semnatura electronica
avansata sau semnatura electronica calificata, daca este cazul.

(3) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al
angajatorului, la intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de
munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia
sau la Incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite, potrivit legii.

(4) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la Incetarea contractului individual de
munca.

(5) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura
olografa sau semnatura electronica, dupa caz. In situatia in care desi la incheierea, modificarea
sau suspendarea contractului individual de munca ori in desfasurarea raporturilor de munca a
fost utilizata semnatura electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata si ulterior certificatul de semnatura electronica a expirat nefiind reinoit, va putea fi
utilizata semnatura olografa.
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(6) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le insereze in contract sau, dupa caz, sa le modifice.
Totodata, anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
informare in vederea luarii la cunostinta si insusirii prevederilor Regulamentului Intern al
Societatii.

(7) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente esentiale:

a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in locuri de munca diferite,
C) Informatii despre modalitatea de asigurare si decontare a deplasarii in cazul in care

salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite precum si daca
deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz

d) sediul sau, dupa caz, domiciliul Angajatorului;

e) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

f) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

g) riscurile specifice postului;

h) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana, conditiile de efectuare si

de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea Contractului Colectiv de Munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului, daca exista;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare

la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje In bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale
a acestuia, dupa caz.
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(8) Elementele din informarea prevazute la Alin. (7) trebuie sa se regdseasca si in
continutul contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si
p).

(9) Orice modificare adusa contractului individual de munca se realizeaza numai cu
acordul partilor si impune Incheierea unui act aditional la contract, in conditiile impuse prin
legislatia in vigoare, Contractul Individual de Munca si Contractul Colectiv de Munca.

(10) Modificarea unilaterala este posibila numai in cazurile si In conditiile prevazute
expres de lege.

(11) In conformitate cu legislatia romana in vigoare, Codul Muncii si Contractul Colectiv
de Munca, persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical
(adeverinta medicala), care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei
munci. Nerespectarea acestei prevederi poate atrage nulitatea Contractului Individual de Munca.
De asemenea, avizul medical este necesar si pe durata executarii Contractului Individual de
munca in conformitate cu legislatia romana in vigoare, Codul Muncii si Contractul Colectiv de
Munca.

Art. 13 Contractul Individual de Munca poate fi modificat, in ceea ce priveste durata contractului,
locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna,
numai cu acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in conditiile expres prevazute de
legislatia in vigoare, Codul Muncii si Contractul Colectivde Munca.

Art. 14 Locul muncii se poate modifica in mod unilateral de catre Angajator, fara consimtamantul
salariatului in conditiile prevazute de Art. 42 si 48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si a
celor prevazute in Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de Societate prin delegare,
detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii.

Art. 15Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca.

Art. 16 Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Art. 17

a) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

b) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 18Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din

dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrdri in interesul
9
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acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

a)
b)

d)

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor partii, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

Art. 19 Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

a)

b)

d)

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul
de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta
impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor
neindeplinite.

Art. 20 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 21 Delegarea de personal sau deplasarea salariatilor in afara localitatii / tarii, in interes de
serviciu, se va face pe baza de ordin de delegare/deplasare (model tipizat), dupa caz, inregistrat
la departamentul de resurse umane si aprobat de catre conducerea societatii. Ordinul de
deplasare se ridica de la Biroul de Resurse Umane si se emite in toate situatiile cind deplasarea
cuprinde cel putin programul normal de lucru al unei zile si necesita atestarea efectuarii
deplasarii si, eventual, decontarea unor cheltuieli.

Art. 22Deplasarea in straindtate, in interes de serviciu, a salariatilor societatii se face cu
respectarea urmatoarelor reguli:

10
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a)

b)

Art. 23

a)

b)

d)

Art. 24

a)

b)

propunerea pentru deplasarea in strdindtate a salariatilor societatii se face de catre seful
ierarhic superior;

in termen de 48 de ore de la intoarcerea din delegatie, seful delegatiei sau, dupa caz,
titularul de avans, va prezenta un raport scris si semnat cu privire la modul de Indeplinire
a programului si a mandatului, aprobate pentru deplasarea respectiva, precum si
decontul cheltuielilor (in lei si in devize) efectuate cu ocazia acestei deplasari;

in situatia neindeplinirii sau a Indeplinirii necorespunzatoare a acestor obligatii,
conducerea executiva va lua urmatoarele masuri:

- amanarea sau, dupa caz, respingerea propunerii de deplasare in strdindtate, in
interesul serviciului;

- imputarea, in sarcina sefului de delegatie sau, dupa caz, a titularului de avans spre
decontare, a contravalorii cheltuielilor de deplasare efectuate, in situatia in care raportul
scris si decontul cheltuielilor efectuate nu s-au depus in termen de 48 de ore de la
intoarcerea din delegatie.

De regula, incadrarea personalului se face pe baza unui contract individual de munca pe
perioada nedeterminata. In anumite conditii prevazute de lege precum si in functie de
necesitatile specifice ale Angajatorului, incadrarea personalului se poate face si pe baza
unui contract individual de munca pe durata determinata si/sau a unui contract
individual de munca cu timp partial, in conditiile legii.

Salariatul incadrat cu contract de munca pe durata determinata si/sau a unui contract
individual de munca cu timp partial beneficiaza de drepturile salariatilor incadrati pe
durata nedeterminata si/sau cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege. In acest
caz, in contract va fi trecut intervalul orar in care acesta va presta munca.

Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare originale, cate un
exemplar revenind fiecarei parti. Pe exemplarul Angajatorului, salariatul va consemna in
scris ca a primit un exemplar in original si va semna.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute la art. 49 - 54
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare.
Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

11
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c)

d)

g)

h)

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Contractul Individual de Munca se supenda de drept in situatiile prevazute la art. 50 -
Codul Muncii in urmatoarele situatii: (i) concediu de maternitate, (ii) concediu pentru
incapacitate temporara de munca, (iii) carantina, (iv) exercitarea unei functii in cadrul
unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca
legea nu prevede altfel, (v) indeplinirea unei functii salarizate in sindicat, (vi) forta
majora, (vii) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
Procedura penala, (viii) la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei iar daca in termen de 6
(sase) luni de la data expirarii acestea nu au fost reinoite, Contractul Individual de Munca
inceteaza de drept, (ix) in alte cazuri prevazute expres de lege.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale pana la o perioada de
maxim 12 luni pe an.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in situatiile
prevazute de Codul Muncii si Contractul Individual de Munca dupa cum urmeaza: (i)
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, (ii) concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, (iii) concediu paternal, (iv) concediu
pentru formare profesionala, (v) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului, (vi)
participarea la greva, (vii) concediu de acomodare.

Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din inifiativa Angajatorului in
urmatoarele situatii: (i) in cazul in care Angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti,
(ii) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, (iii) in cazul in
care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea Contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea
Contractului de munca, (iv) pe durata detasarii, (v) pe durata suspendarii de catre
autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
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exercitarea profesiilor, (vi) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a
reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art.
93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, (vii) in cazurile prevazute la art. 25, lit.
i, alin. (i) si (ii) din prezentul Regulament Intern, daca se constata nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egala cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului, (ix)
in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, Angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a Sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

i) Drepturile si obligatiile salariatilor in cazul intreruperii temporare a activitatii
angajatorului, suspendarea temporara a activitatii si/sau a reducerii acesteia in starea de
asediu sau de urgenta si suspendarea prin acordul partilor sunt reglementate si se aplica
in conformitate cu art. 53 - 54 din Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munca si legislatia
in vigoare.

j) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 25 Contractul individual de munca poate inceta:
a) dedrept;
b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre partii, in cazurile si in conditiile limitative
prevazute de lege.

Art. 26Incetarea de drept a Contractului Individual de Munca si nulitatea acestuia sunt
reglementate de art. 56 si art. 57 din Codul Muncii, de Contractul Colectiv de Munca si legislatia
in vigoare.

a. Incetarea de drept intervine in urmatoarele situatii: (i) la data decesului salariatului
sau in cazul dizolvarii Angajatorului, de la data la care si-a incetat existenta conform legii; (ii)
la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului; (iii) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru
invaliditate a salariatului, potrivit legii; (iv) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a
Contractului Individual de Munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul
partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; (v) ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
(vi) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti; (vii) de la data retragerii de catre autoritatile
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sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei; (viii) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii,
ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; (ix) la data expirarii termenului
Contractului Individual de Munca incheiat pe durata determinata; (x) retragerea acordului
parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16
ani.

b. Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
Contractului Individual de Munca atrage nulitatea acestuia. Constatarea nulitatii Contractului
Individual de Munca produce efecte pentru viitor. Nulitatea Contractului Individual de Munca
poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege. In situatia in care o
clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este Inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despdgubiri. Persoana care a prestat munca in temeiul unui Contract
Individual de Munca nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu. Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor. Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de
catre instanta judecatoreasca.

Art. 27 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului decizia de incetare a contractului individual de munca, dupa
implinirea termenului de preaviz.

a) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, prin demisie, salariatul are obligatia de a acorda angajatorului un preaviz de 20 zile
lucratoare, pentru salariatii cu functii de executie, si de 45 zile lucratoare, pentru salariatii care
ocupa functii de coordonare si conducere.

b) Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea de demisie a salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

c) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

d) Pe durata derularii termenului de preaviz, contractul individual de munca continua sa isi
produca efectele.

e) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

f) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

g) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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Art. 28Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
Angajatorului. Aceasta poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu tin de persoana
salariatului, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Aceasta poate fi dispusa pentru
motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 29 Este interzisa concedierea salariatilor pentru urmatoarele motive: (i) pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, (ii) pentru
exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale, (iii) pe durata incapacitatii temporare de
munca, stabilita prin certificat medical conform legii, (iv) pe durata suspendarii activitatii ca
urmare a instituirii carantinei, (v) pe durata in care femeia salariata este gravida, (vi) pe durata
concediului de maternitate, (vii) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, (viii) pe
durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, (ix) in
cazul organelor de conducere a sindicatelor, pe durata exercitarii mandatului intr-un organism
sindical, exceptand concedierea disciplinara pentru abateri disciplinare grave sau repetate, (x)
in cazul membrilor de sindicat pentru motive ce tin de apartenenta la sindicat sau activitatea
sindicala, (xi) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art. 30In cazurile in care se procedeaza la desfacerea Contractului Individual de Munca,
Angajatorul este obligat, potrivit legii, sa acorde un preaviz, durata acestuia va fi de:

- 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie;

- 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere;

- 30 zile lucratoare pentru salariatii care sunt incadrati cu grad de handicap, conform
prevederilor art. 83 alin 1, lit e din Legea nr. 448 / 2006.

Art. 31In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 (patru) ore pe zi de la
programul societatii pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa-i afecteze salariul si
celelalte drepturi salariate. Orele absentate se pot acorda, la cererea salariatului / Angajatorului
si prin cumul.

Art. 32 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
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Art. 33

a)

b)

Decizia de concediere salariatului pentru motivele prevazute la Art. 32 lit. c¢) si d) din
Regulamentul Intern va fi emisa in termen de 30 de zile calendaristice de la constatarea
cauzei concedierii. In situatia prevazuta la Art. 32 lit. d) concedierea salariatului va fi
dispusa dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare de la
nivelul angajatorului.

Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, Contractului
Colectiv de Munca si a legislatiei in vigoare in acest sens.

Art. 34

a)

b)

d)

In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la Art. 32, lit. c) si d)
din R.I, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul Art. 56 alin. (1) lit. €) din Codul Muncii, angajatorul ii propune salariatului alte
locuri de munca vacante in Societate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, potrivit lit. a),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul A.J.O.F.M. Constanta, in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor lit. a), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la lit. ¢),
precum si dupa notificarea cazului catre A.].0.F.M. Constanta, conform lit. b), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

Art. 35 Prin concediere colectiva se intelege concedierea intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar
de: (i) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati, (ii) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati, (iii) cel

putin

30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de

salariati. La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit celor de mai sus,

sunt luati in calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din

initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu

conditia existentei a cel mai putin 5 concedieri. La aplicarea efectiva a reducerii de personal, in

caz de concediere colectiva, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
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a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
de munca al sotului/sotiei care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface
contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat pentru desfiintare;

b) masura va afecta, pentru posturi similare, mai intdi persoanele care nu au copii in
intretinere;

c) masura va afecta in ultimul rand salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare.

Art. 36 In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a
urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea
un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o
anumita perioada de timp, societatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru
perioada nelucrata ramasa pana la implinirea termenului, daca masura concedierii nu-i este
imputabila.

CAPITOLUL Il
RELATIILE DE SERVICIU INTRE SALARIATI S
CONTROLUL iN UNITATE

Art. 37

(1) Relatiile de serviciu intre salariati decurg din structura organizatorica de tip ierarhic-
piramidal, care genereaza relatii de autoritate pe verticala si functionale pe orizontala.
(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare (de sus in jos), fiecare sef raspunzand de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 38 Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica se face prin sefii ierarhici directi.
Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind o treapta ierarhica, iar cel care a primit
dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

Art. 39 Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile/sarcinile trasate. Daca
salariatul care primeste o dispozitie de la seful sau ierarhic, considera ca aceasta nu este
corespunzdtoare sau ca exista motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i
sesizeze, in scris, sefului acest lucru.

Art. 40 Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu
va fi oprita din drum sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand acesta nu ajunge la cel
cdruia i-a fost adresatd, singurul in masura sa decida sau sa raspunda.

Art. 41 Salariatii care, prin natura functiilor, vin In contact cu partenerii de afaceri ai Societatii
sau cu organele de coordonare, de avizare si control, trebuie sa aiba o tinuta si un comportament
corespunzator, sa dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele
in spiritul legalitatii.

Art. 42 Fiecare sef ierarhic este obligat sa stabileasca atributii de serviciu pentru subordonatii sai
si sa efectueze in mod sistematic controlul asupra modului in care subalternii isi aduc la

indeplinire sarcinile ce le revin din Fisa Postului si din dispozitiile primite (scrise sau verbale).
17



DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. REGULAMENT INTERN

Art. 43 Conducerea Societatii, sefii compartimentelor functionale si operationale, efectueaza
controale permanente sau periodice la subunitatile sau compartimentele din subordine. Prin
control, se realizeaza totodata indrumarea salariatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 44 Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor
directi ai acestora atat pe parcursul controlului cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile
ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Conducatorii directi sunt obligati sa aduca
la Indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND IGIENA,SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 45 Angajatorul trebuie sa asigure planificarea, organizarea si mijloacele de prevenire si
protectie a activitatilor din cadrul societatii. Organizarea prevenirii si protectiei se face de catre
angajator prin infiintarea unui Serviciu Intern de Prevenire si Protectie, in subordinea directa a
acestuia, ca structura directa a acestuia care functioneaza conform propriului ,Regulament
intern”. Conform managementului continuitatii activitatii, angajatorul poate utiliza, de
asemenea, furnizori autorizati externi de sanatatea si securitate in munca si de interventie in caz
de urgenta. Angajatorul ia masurile necesare pentru a asigura protectia securitatii si sanatatii in
munca si de interventie in caz de urgenta. La angajare, prin grija Biroului Resurse Umane si
Salarizare, fiecare salariat este obligat sa cunoasca continutul prezentului Regulament Intern si
Fisa Postului, iar dupa ce semneaza declaratia de luare la cunostinta si de acceptare a celor doua
acte, va primi pentru completat dosarul medical pentru efectuarea controlului medical la
angajare.

Art. 46 Angajarea se face numai dupa efectuarea examenelor medicale, corespunzatoare fiecarei
meserii sau corespunzator fiecarui loc de munca, in parte si dupa obtinerea fisei de aptitudine
avizata de catre medicul de medicina muncii cu "apt” sau cu “apt conditionat”.

Art. 47 Instruirea introductiv generala se realizeaza la sediul angajatorului in cadrul
compartimentului S.S.M. si P.S.I,, se efectueaza o instruire de 4 ore pentru securitate si sanatate
In munca si una de 8 ore pentru situatii de urgenta, iar instruirea la locul de munca se face de
catre conducatorul locului de munca pentru toti salariatii carora li s-a efectuat instructajul
introductiv general si presupune efectuarea a doua sedinte de instruire una de 4 ore pentru
securitate si sdnatate Tn munca si una de 8 ore pentru situatii de urgenta . Instruirea periodica se
efectueaza lunar cate 2 ore pentru S.U.si 2 ore pentru S.S.M. -pentru tot personalul direct
productiv si 2 ore pentru S.U. si 2 ore pentru S.S.M. o data la 6 luni pentru personalul T.E.S.A.

Art. 48Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca se pastreaza de
catre conducatorul locului de munca.

Art. 49 Instruirea periodica pentru personalul muncitor se efectueaza lunar pe grupe de meserii
si locuri de munca, de catre conducatorii locurilor de munca, pe baza tematicilor aprobate de
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angajator, In perioada 1-7 a fiecarei luni. Instruirea periodica va cuprinde demonstratii practice.
Instruirea periodica se efectueaza lunar cate 2 ore pentru S.U. si 2 ore pentru S.S.M. - pentru tot
personalul direct productiv si 2 ore pentru S.U. si 2 ore pentru S.S.M. o data la 6 luni pentru
personalul T.E.S.A..

Art. 50Zilnic, Tnainte de Inceperea lucrului si ori de cate ori se vor schimba conditiile de munc3,
conducatorul direct al locului de munca, va face o scurta instruire cu durata de 5-10 minute,
cuprinzand recomanddri cu privire la masurile care trebuie respectate, la echipamentul
individual de protectie care trebuie utilizat, va reitera obligatia de interzicere a consumului
bauturilor alcoolice, precum si o scurta verificare vizuala a echipamentelor de munca purtate de
subordonati.

Art. 51Salariatul are obligatia sa se prezinte la locul de munca echipat cu echipamentul
individual de protectie. Conducatorul locului de munca nu va admite la lucru niciun lucrator fara
echipament individual de protectie.

Art. 52 Testarea personalului se face in fiecare an, in cursul lunii decembrie, pentru a cunoaste
nivelul de pregatire privind securitatea si sanatatea In munca.

Art. 53Fiecare salariat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si cu
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 541n vederea asigurarii securititii si sanitatii Tn munca, lucritorii societatii au urmatoarele
obligatii principale (Art. 23 alin.1 -L. 319/2006):

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l

inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoana;
) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si a securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru,
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sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, Tn domeniul sau de activitate;
h) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii ITn munca si masurile de aplicare a acestora;

Art. 55 Toti salariatii societatii care au un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt
prezinta un pericol grav si iminent pentru sanatdtea, integritatea corporala si viata sa, are
obligatia sa se protejeze/retraga imediat si sa anunte, de Tndatd, conducerea societatii si sa nu
creeze pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent.

Art. 56 Salariatii au obligatia sa participe prompt si responsabil In cazul unor accidente tehnice
sau a unor calamitati naturale, pentru Tntampinarea sau Inlaturarea efectelor calamitatilor sau
altor cazuri de forta majora, precum si In cazuri care pericliteazd sanatatea sau viata unor
persoane, fiecare salariat, indiferent de functia detinuta sau postul ocupat are obligatia de a
participa la executarea oricaror lucrari si luarea masurilor cerute de nevoile societatii.

Art. 57 Fiecare membru al echipei de lucru are obligatia de a supraveghea activitatea celorlalti
colegi de echipa si de a atrage atentia cand se Incalca regulile de protectia muncii, iar cand
Incalcarea acestor reguli duce la punerea In pericol a vietii oricarui angajat, sa opreasca lucrul si
sa anunte cel mai apropiat sef.

Art. 58 Trusele medicale de prim ajutor In caz de accident, aflate la toate punctele de lucru ale
societatii vor fi folosite numai de catre persoanele instruite si desemnate pentru acordarea
primului ajutor (membrii ai formatiei FISPA).

CAPITOLUL
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIY SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMINITATIE

Art. 59 In cadrul Societatii, relatiile de munca functioneazi pe baza principiului egalititii de
tratament fata de tofti salariatii si sunt garantate urmatoarele drepturi :

. dreptul la munca;

. la libera alegere a ocupatiei;

. la conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

. la protectie impotriva somajului;

. la o remuneratie echitabila si satisfacadtoare.

. egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;

Art. 60 Drepturile cuprinse la Art. 60 se aplica In ceea ce priveste :
a. conditiile de incadrare in muncd, conditiile si criteriile de recrutare si selectare,
criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare
profesionald, de formare profesionald si de perfectionare profesionala,
b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
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stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

stabilirea remuneratiei;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul la aderare la sindicate si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisiatiei in vigoare;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni in
societate;

i. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

@ ™ e po

Art. 61 Conducerea Societatii nu poate refuza angajarea unei persoane ce apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale defavorizate, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

Art. 62 Conducerea Societatii nu poate conditiona ocuparea unui post, prin anunt sau concurs de
catre o persoand pe motiv ca apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

Art. 631n cadrul Societitii este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstda, apartanenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie
politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartanenta ori
activitate sindicala.

Art. 641n cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesiziri
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 65Daca reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Societdtii prin mediere, persoana angajata
are dreptul sa introduca plangere la instanta judecatoreasca competenta.

Art. 66 Descrierea regulilor generale privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricaror forme de incalcare a demnitatii:

1. Societatea promoveaza, in cadrul relatiilor de munca, principiul nediscriminarii si al egalitatii
de tratament fata de toti angajatii sai.

2. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
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4. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (1), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

5. Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitarii si a constiintei sale, fara nicio discriminare, bazandu-se pe tratament de egalitate de
sanse intre femei si barbati conform prevederilor legale in vigoare.

6. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

7. In relatiile de munca din cadrul societatii se interzice cu desavarsire hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o alta persoana la locul de munca, acest lucru fiind considerat discriminare
dupa criteriul de sex.

8. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

9. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop: de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata sau de a influenta negativ situatia persoanei angajate in
ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

10. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

11. Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire
sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

12. Persoana care se considera hartuita va raporta incidentul printr-o plangere in scris care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca si o va inainta
spre luare la cunostinta catre Biroul resurse umane. Acesta va inainta cazul catre conducerea
Societatii, care va lua masurile necesare pentru oferirea de consiliere si de asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuala si va nominaliza o Comisie de Cercetare care va conduce investigatia
in mod confidential. In cazul confirmarii actului de hartuire, Angajatorul va aplica masurile

disciplinare care se impun.
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13. La terminarea cercetarii, Biroul resurse umane va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

14. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

15. Hartuirea sexuala/morala/fizica la locul de munca constituie si infractiune.

16. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

17. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 67 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivel de ramura de activitate
sau de grup de unitati;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului Intern;

f) sa verifice, atat direct, cat si inclusiv prin intermediul prestatorului serviciilor de

securitate si paza, daca salariatii sai au patruns in perimentrul Societatii cu substante alcoolice,
psihotrope, etnobotanice sau de orice alta natura care pot pune viata salariatului in cauza in
pericol, a celorlalti salariati sau, inclusiv, a mediul inconjurator. In acest sens, Angajatorul are
dreptul sa verifice aceasta situatie iar salariatii au obligatia de a se supune controlului ori de cate
ori este efectuat, inclusiv prin sonda;j.

g) orice alte drepturi prevazute de lege, de Contractul Colectiv De Munca aplicabil la nivel de
Societate, prezentul Regulament Intern sau de orice alte reglementari si/sau proceduri interne
ale societatii.

Art. 68 In vederea indeplinirii obligatiei Angajatorului de a asigura sanatatea si securitatea in
munca, integritatea fizica si psihica a angajatilor dar si de a lua masuri privind protectia
mediului, acesta isi rezerva dreptul de a realiza controlul alcoolemiei prin mijloace specifice (ex.
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folosirea alcooltestului) la accesul in cadrul societatii si in cadrul punctelor de lucru ori
punctelor in care activeaza angajatii dar si inainte de utilizarea mijloacelor de deplasare ale
Societatii (autoturisme, autovehicule, vehicule, utilaje etc.), in scopul eliminarii/diminuarii
riscului asupra vietii si integritatii fizice a salariatilor si riscul producerii unor incidente tehnice
si tehnologice sau asupra mediului inconjurator sau accidente de orice natura, indus de prezenta
unor persoane aflate sub influenta alcoolului, cu respectarea legisiatiei in vigoare privind
protejarea datelor personale si a legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca.

Art. 69 In vederea protejarii drepturilor fundamentale si a intereselor persoanelor vizate
(salariatii), Angajatorul va implementa si va avea in vedere urmatoarele garantii: efectuarea
unei evaludri de impact asupra protectiei datelor, prin care se vor analiza riscurile aferente
acestei prelucrari si se vor implementa masurile generale, tehnice si organizatorice necesare
pentru eliminarea sau limitarea riscurilor la care sunt sau pot fi supuse drepturile si libertatile
persoanelor vizate (salariafii)

Art. 70 Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament Intern si prevederile
Contractului Colectiv de Munca aplicabil, precum si dispozitiile legale aplicabile in domeniu;

b) sa informeze Sindicatele cu privire la conditiile si drepturile salariatilor ce vor fi
detasati;

€) sa nu angajeze salariafi permanenti, temporar sau cu program partial in perioada
declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor
aflati in conflict;

d) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

f) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul Colectiv de
Munca aplicabil si din Contractele Individuale de Munca;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa respecte si sa aduca la indeplinire obligatiile ce ii revin potrivit prevederilor
cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul Colectiv de Munca, precum si in Contractele
Individuale de Munca;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

1) sa comunice salariatilor, sub semnatura de primire, actele emise in baza sau in legatura
cu raporturile de munca, a caror comunicare catre salariat este obligatorie conform legii. In cazul
in care salariatul refuza sa semneze pentru primirea actului comunicat, Biroul de Resurse
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Umane va nominaliza 2 (doi) martori care sa ateste acest fapt si vor consemna acest lucru intr-
un proces verbal. Documentul care trebuia comunicat salariatului va fi trimis prin executor
judecatoresc la domiciliul acestuia.

m) orice alte obligatii prevazute de lege, de Contractul Colectiv De Munca aplicabil de
prezentul Regulament Intern, sau de orice alte reglementari si/sau proceduri interne ale
societatii.

Art. 71Principiile sistemului de salarizare
Sistemul de salarizare respecta urmatoarele principii:
a)  Principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu incadrarea in limitele minime si maxime prevazute de legea privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
b)  Principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirea unui tratament egal de sanse;
C) Principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;
d) Principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din cadrul
institutiei se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii;
e) Principiul stimularii personalului, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si reglementelor proprii;
f) Principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatilor desfasurate.
g)  Principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale;
h)  Principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor de cheltuieli de
personalale bugetului institutiei;
Plata salariului lunar se face chenzinal, la datele de 13 si 28 ale lunii. Daca zilele de 13 si 28 ale
lunii, cad intr-o zi de luni sau joi, achitarea se va face astfel :
- pentru ziua de luni, in ziua de vineri din saptamana precedents;

- pentru ziua de joi, in ziua urmatoare de vineri.

Art. 72 Formarea Profesionala

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin formele prevazute de lege.
Neparticiparea salariatului la cursurile de formare profesionala organizate de Angajator este
considerata abatere disciplinara.

Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala,
in conditiile legii, conform planului anual de pregatire profesionala.

Modalitatea concreta de formare profesionala individualizata, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala a salariatului de care beneficiaza aceasta, fac obiectul unor acte aditionale la
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contractele individuale de munca, incheiate pe o perioada maxima de pana la 5 ani, in functie de
durata contractului individual de munca si de rezolutia conducerii.

Art. 73 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul de a participa la negociere colectiva si individuala

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a demisiona;

0) dreptul la sesizari/reclamatii adresate sefului direct sau coducerii societatii, cu respectarea
procedurilor instituite prin Contractul Colectiv de munca si a Regulamentului Intern in acest
sens, in situatiile in care drepturile sale ii sunt incalcate, cu conditia dovedirii acestor
incalcari.

p) dreptul la egalitate de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca in orice fel;

q) orice alte drepturi prevazute de lege, de Contractul Colectiv De Munca Aplicabil, de prezentul
Regulament Intern, sau de orice alte reglementari si/sau proceduri interne ale Societatii.

Art. 74 Salariatii Societatii au obligatii principale, indiferent de functia ocupata de a respecta
ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin
conform contractului individual de munca sau deciziei de numire in functie, de mentinere a
curateniei la locul de munca, de colectare selectiva a deseurilor, de respectare a regulilor de
acces si parcurs in cadrul Societatii indiferent de locul de munca in care activeaza si dispozitiile
organelor de conducere, a fisei postului si a prezentului Regulament Intern, dupa cum urmeaza:

1. Obligatii cu caracter general:

a) Fiecare angajat trebuie sa fie punctual si sa respecte programul zilnic de munca si sa il
foloseasca integral doar in scopul realizarii sarcinilor de serviciu;

b) Fiecare angajat trebuie sa isi inceapa activitatea in conditii optime, in stare apta de munca
pentru a-si indeplini in siguranta si cu maxima responsabilitate atributiile ce ii revin conform
fisei postului, fara a pune in pericol siguranta celorlalti angajati.
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C) Fiecare angajat trebuie sa respecte fisa postului si sa realizeze la un nivel maxim de
responsabilitate si competenta indatoririle de serviciu ce ii revin, respectiv norma de munca sau,
dupa caz, de a indeplini toate atributiile si sarcinile de serviciu ce ii revin in baza fisei postului,
prezentului Regulament intern, contractului colectiv de munca aplicabil, precum si in baza altor
dispozitii de serviciu emise de catre seful ierarhic superior si/sau conducerea Societatii;

d) Fiecare angajat are obligatia de a respecta dreptul Angajatorului sa ceara cresterea
calificarii profesionale a unui salariat si sa recomande frecventarea si absolvirea unei forme de
pregatire si perfectionare profesionala;

e) Angajatul este obligat sa poarte in bune conditii, de igiena si cu maxima responsabilitate
semnele distinctive stabilite de conducerea societatii (uniforma completa, echipament de
protectie, incaltaminte adecvata - dupa caz - si in conformitate cu cerintele societatii, etc.)

f) Sa nu paraseasca locul de munca fara a instiinta superiorul ierarhic, sa anunte de indata
superiorul ierarhic in caz de neprezentare a acestuia si sa continue activitatea pana la primirea
de noi dispozitii din partea superiorilor.

g) Fiecare angajat are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor si
sarcinilor de serviciu;
h) Fiecare angajat are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in

societate; angajatul este obligat sa foloseasca echipamentul individual de protectie si
dizpozitivele de siguranta in conformitate cu regulamentele/procedurile interne stabilite in
acest domeniu;

i) Fiecare angajat are obligatia de confidentialitate, conform dispozitiilor legale in vigoare, a
Contractului Colectiv de Munca, a prezentului Regulament Intern si a tuturor normelor,
procedurilor si politicilor Angajatorului;

1)) Fiecare angajat are obligatia de a pastra in bune conditii, conform prescriptiilor tehnice,
utilajele, echipamentele, sculele, precum si orice alte bunuri ale societatii aflate in folosinta sa si
sa impiedice sustragerea acestor bunuri din patrimoniul societatii;

k) Fiecare angajat are obligatia de a pastra curatenia si ordinea la locul de munca si de a
colecta selectiv deseurile produse in timpul desfasurarii activitatii;

1) Fiecare angajat are obligatia de a participa la toate actiunile organizate de societate in
domeniul secutritaii si sanatatii in munca, protectiei mediului si a prevenirii si stingerii
incendiilor;

m) Fiecare angajat are obligatia de a contribui, prin activitatea si tinuta sa, la cresterea si
consolidarea prestigiului societatii, participand, atunci cand necesitatile de moment o cer, la
realizarea tuturor actiunilor menite sa asigure continuitatea sau finalitatea activitatii societatii;
n) Fiecare angajat are obligatia de a avea un comportament corect si decent in cadrul
relatiilor de serviciu, atat cu superiorii sau persoanele aflate in subordine, cat si cu ceilalti colegi
de serviciu sau orice cu alte persoane cu care intra in contact direct sau indirect;

0) Fiecare angajat are obligatia de a respecta, in cazul demisiei, termenul de preaviz stabilit
prin lege, Contractul Colectiv de Munca si Contractul Individual de Munca nerespectarea acestuia
si a programului de lucru in aceasta perioada constituie abatere disciplinara grava;
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p) Fiecare angajat are obligatia de a se supune tuturor examenelor medicale solicitate de
catre societate, in conditiile legii, ale prevederilor Contractului Colectiv De Munca aplicabil, ale
prezentului Regulament si ale oricaror alte norme/proceduri/politici ale Societatii, refuzul
angajatului de a se supune examinarilor medicale constituind abatere disciplinara grava;

q) Fiecare angajat are obligatia de a folosi materiile prime, materialele, energia si
combustibilul, sculele si dispozitivele, precum si orice alte bunuri, aflate in proprietatea sau
folosinta societatii, numai in scopuri de productie in interesul societatii;

r) Fiecare angajat are obligatia de a nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de
lucru, masinile, instalatiile, echipamentele etc. aflate in functiune, iar in situatia muncii in
schimburi, sa nu paraseasca locul de munca inainte de terminarea programului (sosirea
schimbului); in caz de neprezentare a persoanei care trebuie sa efectueze schimbul, angajatul in
cauza este obligat sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

S) Fiecare angajat are obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice/psihotropice sau a drocurilor respectand drepturl Angajatorului de a demara orice
actiune, in orice fel, de a depista aceste persoane. Nerespectarea acestei clauze sau refuzul
persoanelor de a se supune testarilor specifice efectuate de Angajator constituie abatere
disciplinara grava iar Angajatorul are inclusiv dreptul de a sesiza autoritatile competente in
acest sens;

t) obligatia de a detine toate avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei;

2. In domeniul procedurilor de lucru:

a) Obligatia sa cunoasca regulamentele, politicile si procedurile interne ale
societatii/departamentului in care lucreaza, precum si normele si deciziile dispuse de catre
Angajator si superior ierarhic, sa le respecte cu buna credinta.

b) Sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in Contractul Colectiv De Munca
aplicabil, precum si in Contractul Individual De Munca.

C) Fiecare angajat are obligatia sa cunoasca dispozitiile legale, normele si instructiunile
specifice privind activitatea pe care o desfasoara;

3. In domeniul disciplinei muncii:
a)  Angajatii au obligatia sa respecte disciplina muncii in societate si sa contribuie activ la
mentinerea disciplinii, ordinii si a bunei intelegeri in Societate.
b)  Angajatii au obligatia sa respecte normele de conduita profesionala in serviciu, respectiv
sa aiba un comportament si limbaj decent si civilizat, atat in cadrul relatiilor de serviciu cu
superiorii, angajatii societatii precum si cu colaboratorii acesteia.
C) Sa informeze de indata superiorul ierarhic si departamentul de resurse umane cu privire
la incidentele sau evenimentele la care participa direct sau indirect, care sunt interzise in cadrul
societatii si care pot pune in pericol buna desfasurare a activitatii dar si integritatea/ siguranta
clientilor si a angajatilor;
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d)  Sa respecte munca si atributiile de serviciu a celorlalti angajati si sa nu ia in deradere
munca si/sau realizarile celoralti angajati;

e) Sa nu iIngreuneze in niciun un fel indeplinirea obligatiilor de serviciu a celorlati
angajati/colaboratori ai societatii;

f) Sa nu initieze, sa nu organizeze si sa nu participe in incinta Societatii la actiuni
contestatare desfasurate fara respectarea prevederilor reglementarilor legale in vigoare.

g) Sa anunte de indata, prin orice mijloc, pe seful ierarhic cu privire la imposibilitatea
prezentarii la locul de munca (boala, cazuri fortuite etc.).

4, Referitor la accesul la si de la locul de munca:
a)  Angajatii trebuie sa respecte regulile de acces in perimetrul Angajatorului, doar pe la
intrarea/iesirea destinata angajatilor, potrivit programului zilnic de munca;

5. In domeniul administrarii bunurilor Societatii:

a) sa apere prin orice mijloc, alaturi de Angajator, valorile patrimoniale ale Societatii si sa nu
instraineze bunuri de orice natura apartinand societatii sau detinute de aceasta, cu orice titlu.
b)  sasuporte contravaloarea pagubelor produse Societatii din vina lui, in conditiile legii;

C) sa respecte consumurile normate de materii prime, materiale, combustibili si energie, sa
evite risipa, sa inlature orice neglijenta in folosirea, pastrarea si administrarea bunurilor
Societatii.

6. In domeniul securitatii si protectiei muncii:

a) sa respecte normele de protectie a muncii, a mediului, de prevenire si stingere a
incendiilor pentru a evita incidentele si situatiile care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea clientilor si angajatilor/colaboratorilor, precum si bunurile
Societatii.

b) sa foloseasca si sa intretina masinile, echipamentele, utilajele, instalatiile si dotarile
apartinand societatii, conform instructiunilor de exploatare, in conditii de maxima siguranta si
eficienta si sa nu le deterioreze, din neglijenta sau in mod voit.

C) in timpul programului de munca sa nu lase fara supraveghere masinile si echipamentele
aflate in functiune, mijloacele de transport, bunurile societatii pe care le are in exploatare sau
gestiune.

d) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si sa actioneze pentru
diminuarea efectelor negative si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului.

e) sa semnaleze in cel mai scurt timp posibil situatiile de incendiu, inundatie sau orice
situatie in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
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Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

f) in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a activitatii
Angajatorului, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Angajatorului.

g) sa pastreze si sa mentina curatenia la locul de munca si in toate spatiile in care are acces;
h) sa se prezinte imediat, la solicitare, si sa intervina responsabil, pentru prevenirea
avariilor, deranjamentelor in instalatii, pentru inlaturarea unor situatii de forta majora sau a
altor cerinte urgente.

i) sa se prezinte obligatoriu, ori de cate ori i se solicita de catre Compartimentul S.S.M,, la
controlul medical de medicina muncii, in conditiile impuse de lege.

7. In cazul situatiilor pandamice declarate la nivel national;

a) Toti salariatii societatii vor respecta si se vor conforma masurilor de siguranta, preventie,
control impotriva imbolnavirilor provocate in situatiile pandemice declarate la nivel national.
In acest sens, acestia vor lua la cunostinta de toate deciziile/hotararile/notele si procedurile
interne dispuse de catre conducerea Societatii privind igiena, siguranta, preventia, conduita
impusa in aceasta situatie pentru evitarea imbolnavirii/infectarii.

b) Toate aceste masuri pentru limitarea posibilelor imbolnaviri vor fi transmise si vor face
obiectul incunostintarii salariatilor prin toate mijloacele de informare, nerespectarea acestora
urmand a fi considerata abatere disciplinara grava si sanctionata potrivit Regulamentului
intern.

8. In domeniul pastrarii confidentialitatii datelor:

a) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

b)  obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat la cunostinta
in timpul executarii contractului individual de munca (inclusiv a salariului, etc).

C) sa fie loial fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu.

d) sa nu sustraga, copieze, multiplice documente si/sau date despre societate fara acordul
scris al conducerii Societatii;

e) sa nu foloseasca in beneficiu propriu sau in beneficiul unui tert date si informatii despre
Societate.

f) sa nu execute in Societate lucrari in interes personal, fara aprobarea conducerii societatii.
2) sa nu sustraga sau sa favorizeze sustragerea de bunuri apartinand Societatii, salariatilor,
colaboratorilor, clientilor Societatii etc.

h)  sanufaca declaratii publice in mass media fara aprobarea in scris a conducerii Societatii.
i) sa nu dezvaluie niciun fel de informatii legate de practicile secrete de afaceri ale
Societatii, secrete comerciale, liste de clienti ai Societatii etc., niciunei persoane sau entitati,
pentru niciun motiv sau scop, oricare ar fi acesta, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
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impus prin lege sau prin alte acte normative. Toate inregistrarile, documentele si alte
asemenea, realizate de salariati sau la care acestia au acces, in cursul relatiilor de serviciu,
raman proprietatea unica a Societatii, niciun salariat neavand nici un drept asupra lor. Fiecare
salariat va tine strict confidentiale informatiile continute in aceste documente si orice
informatii privind proprietatea sau care au un caracter secret ori confidential, dobandite in
cursul relatiilor de serviciu si nu va folosi aceste informatii in nici un fel in care ar putea fi in
detrimentul Societatii.

9. In domeniul administrarii datelor:
a) in maximum 5 zile lucratoare sa comunice si sa prezinte Biroului de Resurse Umane,
urmatoarele schimbari intervenite in datele personale:

i. domiciliul sau adresa de corespondenta, inclusiv adresa de e-mail pe care doreste sa
primeasca comunicarile de la Societate;
ii. documentul de identitate;
iil. alte date cu caracter personal etc.

b) sa solicite, in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, aprobarea conducerii Societatii
pentru plecarea in concediu (de odihna, fara salariu etc.).

C) la incetarea raporturilor de munca, fostii salariati sunt obligati sa predea bunurile primite
de Societate pe inventar, in bune conditii, prin nota de lichidare, si sa achite eventualele debite
fata de Societate.

10. Declararea intereselor personale

a) Angajatul in functie publica/contractuala este obligat sa identifice si sa declare interesele
personale relevante.

b) Persoanele prevazute mai sus care nu exercite alte functii sau nu desfasoara alte activitati
decat cele legate de exercitarea mandatului sau functiei detinute depun o declaratie in acest
sens. Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei precum si pentru
veridicitatea si deplinatatea informatiei, o poarta persoana care depune declaratia.

c) Cerinta privind declararea intereselor personale se include in toate procedurile sau
contractele care reglementeaza angajarea, alegerea sau numirea in functia publica.

d) Depunerea declaratiei de interese personale nu scuteste persoana de obligatia depunerii
altor declaratii potrivit legii.

e) Declaratia de interese personale se depune in termen de 30 de zile de la data de angajarii sau
numirii in functie, dupa caz.

f) Declaratia de interese personale se depune anual pana la data de 15 iunie.

g) Persoanele prevazute mai sus vor actualiza declaratiile de interese personale ori de cate ori
intervin schimbari, in termen de 30 de zile de la data intervenirii acestora. Subiectii declararii
intereselor personale sunt obligati sa depuna o noua declaratie in termen de 30 de zile de la
incetarea activitatii.
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h) In cadrul entititilor in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de avere si
declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazda persoane
responsabile care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese, conform prevederilor legale cuprinse in cadrul Legii nr. 176/2010.

11. In Domeniul asigurarii neconcurentei

1) Pe intreaga durata de valabilitate a Contractului Individual De Munca, cu exceptia cazului
in care Societatea decide in scris altfel, salariatilor le este interzis sa intreprinda sau sa se
angajeze, sub orice forma contractuala, in vreo activitate sau afacere intr-o alta societate, in
masura in care aceasta presupune participarea sa activa si efectiva.

2) De asemenea, salariatilor le este interzis sa se implice, in mod direct sau indirect, in
investitii facute pe teritoriul Romaniei sau in zonele geografice unde Societatea isi desfasoara
activitatea sau are interese economice, care sa aiba efecte daunatoare, din punct de vedere
financiar sau de orice alta natura, asupra Societatii, asupra activitatii Societatii sau asupra
perspectivelor Societatii, financiare sau de alta natura.

3) Cu exceptia cazului in care Societatea decide in scris altfel, pe intreaga perioada de
valabilitate a contractului individual de munca, salariatilor le este interzis sa participe, sub orice
forma sau sa investeasca in activitati similare sau asemanatoare cu cele desfasurate efectiv de
Societate, cu exceptia celor desfasurate in cadrul/pentru Societate.

4) Pe intreaga perioada de valabilitate a contractului individual de munca, salariatilor le este
interzis:
a) sa determine, direct sau indirect, partenerii, actionarii, directorii, orice alti angajati ai

societatii, colaboratorii, agentii sau orice alte persoane care au sau a avut o relatie comerciala cu
Societatea, sa inceteze sau sa modifice relatia acestora cu Societatea,

b) sa determine, direct sau indirect, o organizatie de orice tip, aflata in concurenta directa
sau indirecta cu Societatea, sa angajeze sau sa incerce sa angajeze vreuna dintre persoanele
prevazute la lit. a, care au sau au avut o relatie de munca/comerciala cu Societatea.

5) Nerespectarea de catre salariati a obligatiilor de mai sus, constituie abatere disciplinara
grava si antreneaza raspunderea disciplinara si patrimoniala a celor vinovati, in conditiile
prezentului Regulament, ale contractului colectiv de munca aplicabil si ale legii.

Art. 750bligatiile angajatorului si ale angajatului sunt stipulate si in Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare si in Contractul Colectiv de Munca aplicabil la
nivelul Societatii.

Art. 76 Partile au dreptul sa negocieze conditiile Contractului Individual de Munca si sa ceara
despagubiri materiale cand acesta nu este respectat. Timpul de lucru reprezinta orice perioada
in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiunile sale, conform prevederilor Contractului Individual de Munca, Fisa Postului,
Contractului Colectiv de Munca aplicabil si/ sau ale legislatiei In vigoare. In cadrul Societatii
timpul de lucru poate fi organizat astfel: program normal de munca; program de munca in
ture/schimburi; program de munca fractionat, flexibil sau individualizat.
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Art. 77 Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, realizata
prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de reguld, uniforma de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus.

(3) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 ore pe saptamana.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 ore pe saptamang, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pentru o
perioada de referinta care in niciun caz sa nu fie mai mare de 12 luni, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(6) In cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe
zi si 30 de ore pe saptamana.

Art. 78 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp, conform prevederilor art. 118 din Codul muncii.
Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
art.114 din Codul muncii.

Salariatii care isi pot indeplini prin folosirea tehnologiei atributiile specifice functiei,
meseriei sau ocupatiei pot beneficia de aplicarea legii care reglementeaza Telemunca, la
indeplinirea formalitatilor interne pentru aplicarea acestor reglementari.

In sensul legii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

b) telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile prevazute mai sus la lit.
a);
C) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod

expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

d) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de
lucru de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de
munca, regulamentului intern si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.
e) La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga,
acesta poate efectua munca suplimentara.
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f) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, in conditiile legii.

g) Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

h) In mod deosebit, telesalariatul are urmatoarele obligatii:

1) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa ii permita acestuia accesul, in
masura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sanatate in
munca, necesare;

2) conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in vederea cercetarii
evenimentelor;

3) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

4) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

5) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor,

asa cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;
6) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retelele
de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art. 79 Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de Incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru.

a) Fiecare angajat are obligatia de a completa fisa de evidenta zilnica cu ora de incepere si
de terminare a programului de munca.

b) Pe fise nu se trece timpul pe care angajatul il petrece in Societate, dupa terminarea
programului de munca (ex: timpul petrecut pentru echipare/dezechipare, discutiile de
socializare cu colegii etc).

Art. 800rele de incepere si terminare ale programului de lucru sunt stabilite dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul direct productiv: de luni pana vineri 07.00 - 16.00 cu pauza de masa de
o ord in intervalul de timp 12.00 - 13.00.

b) pentru personalul tehnic, economic, de specialitate si administrativ (TESA), precum si
pentru personalul sectiei Mecanizare: de /uni pdna joi 07.00 - 15.30; vineri de la 07.00 - 13.00.

Prin decizii ale conducerii societatii, in functie de strategia si obiectivele sale, precum si

de specificul activitatii desfasurate de diferitele departamente, pot fi stabilite si alte ore de
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incepere si terminare a programului zilnic de lucru. Orice modificare la programul de lucru va fi
adus la cunostinta salariatului in cauza, prin orice mijloc, in timp util.

Art. 81 Pentru munca prestata peste programul zilnic de lucru, precum si pentru munca prestata
in zilele de repaus saptamanal se acorda timp liber corespunzator in urmatoarele 90 de zile sau
un spor la salariu, conform prevederilor legale in vigoare.

a) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (1), in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu de 100% din salariul de baza, corespunzator duratei acesteia.

b) Tinerii in varsta de pana la 18 ani, femeile gravide si salariatii cu timp partial de munca
nu pot presta munca suplimentara.

C) Salariatilor care lucreaza in zilele de sarbatoare legala li se asigura compensarea cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

d) In cazul in care, din motive justificate, nu se pot acorda zile libere, salariatii beneficiaz3,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor de 100% la salariul de baza
aferent zilelor de sarbatoare legala.

Art. 82 Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00 - 06.00. Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) Salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) Salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru.

Art. 83 Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 84Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului Individual de
Munca se poate stabili durata unei perioade de probd, perioada in care angajatul se bucura de
toate drepturile si are toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, iar angajatorul cat si
angajatul pot denunta contractul individual de munca incheiat fara nici un preaviz sau obligatie
ulterioara.

Art. 85Durata perioadei de proba, in functie de tipul Contractului Individual de Munca sau de
calificarea angajatului, poate fi de :

a. Pentru contractul individual de munca pe perioada nedeterminata:
a.1. Functii de executie (inclusiv muncitori calificati) - max. 90 zile calendaristice;

a.Z2. Functii de conducere - 120 zile calendaristice;
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a.3. Absolventi ai institutiilor de invatamant superior - primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu.

a.4. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

b.Pentru contractul individual de munca pe perioada determinata:
b.1 In cazul contractul individual de munca pe perioada determinata cu durata mai mica
de 3 luni, perioada de probd este de 5 zile lucratoare.

b.2 in cazul contractul individual de muncad pe perioada determinatd cu durata cuprinsa
intre 3 luni si 6 luni, perioada de probd este de 15 zile lucratoare.

b.3 In cazul contractul individual de muncad pe perioada determinata cu durata mai mare
de 6 luni pentru functiile de executie - perioada de proba este de 30 zile lucrdtoare; iar pentru
functiile de conducere- perioada de proba este de 45 zile lucratoare;

Art. 86 Salariatii au dreptul la un concediu de odihna cu o durata de 21-30 zile lucratoare in
raport cu vechimea lor In munca.

Art. 87 Concediul de odihna se stabileste in raport cu vechimea in munca, astfel:

Ani vechime Zile Lucratoare
Pana la 5 ani (inclusiv) 21
intre 5 si 10 ani (inclusiv) 25
intre 10 si 15 ani (inclusiv) 26
intre 15 si 20 ani (inclusiv) 27
peste 20 ani 30

Art. 88 (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de
cel putin 3 zile lucratoare.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza, anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene,
b) 2 zile Incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 89 La stabilirea duratei concediului de odihna potrivit art.83 se ia In considerare varsta pe
care salariatul a avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv.
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Art. 90 Durata concediului de odihna, care se acorda conform Art. 82, este pentru activitatea
desfasurata timp de 1 an calendaristic.

Art. 91 Salariatii angajati in timpul anului, indiferent de modul de angajare, beneficiaza de un
concediu de odihna proportional cu perioada/activitatea prestata in anul respectiv. Sarbatorile
legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin Contractul Colectiv de
Munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 92 Salariatii care au fost In incapacitate temporara de munca intregul anul calendaristic au
dreptul la concediu de odihna anual si In situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat In concediu medical.

Art. 93 Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazul in care , din motive obiective si
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul incetarii Contractului Individual de Munca.

Art. 94 Salariatele care au fost in concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani in Intregul an calendaristic nu au dreptul la CO pentru aceasta perioada.

Art. 95Programarea concediilor de odihna pentru anul urmator, se va face pana la data de 15
decembrie a anului in curs.

Art. 96 Modificarea programarii CO se poate face cand salariatul se afla:

. in concediu medical sau maternitate;

. urmeazd un curs de pregdtire profesionald in interesul societatii;

. este in interesul productiei prezent la societate cu acordul salariatului;

. are recomandare de a urma tratament balnear intr-o anumita perioadd a anului,

solicita schimbarea datei si interesele o permit, sau cind ambii soti lucreaza in unitate si sunt
programati in luni diferite.

Art. 97 Cererile privind acordarea concediilor de odihna vor fi depuse de catre salariat, spre
aprobare cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de ziua programata.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate chema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente ce impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.
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Art. 98 Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare iar cealalta parte va trebui acordata si
efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

Art. 99 Conducerea societatii va asigura conditii pentru ca pana la sfarsitul anului toti salariatii
sa efectueze concediul de odihna pe anul respectiv.

Art. 100 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu de odihna care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. 1 din ultimele 3 (trei) luni anterioare celei in care este efectuat concediul
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Art. 101 Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.

Art. 102 In cazul incapacititii temporare de muncd in perioada concediului de odihn4,
acesta se prelungeste cu perioada concediului medical, plata facandu-se conform legii.

Art. 103 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa doar in
cazul incetdrii Contractului Individual de Munca.

Art. 104 In cazul in care dupa ce salariatul a efectuat concediu de odihna si contractul de
munca a Incetat, acesta este obligat sa restituie societatii partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate; fac exceptie:

= salariatii pensionati;

»  salariatii al caror contract de muncd individual a incetat ca urmare a

restrangeri/reorganizarii activitdtii sau falimentului unitatii.

Art. 105 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna:
a) Casatoria salariatului (o singura data) 5 zile lucratoare
b) Nasterea unul copil (se acorda tatalui) 10 zile lucratoare + 5 zile
daca a urmat un curs de
puericultura
C) Casatoria unul copil 2 zile lucratoare
d) Decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, socrilor 3 zile lucratoare
e) Decesul bunicilor, fratilor si surorilor 2 zile lucratoare
f)) La schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu 5 zile lucratoare
mutarea domiciliului in alta localitate
2) Donatorilor de sange conform legii
h Ziua de 3 ianuarie. 1 zi lucratoare
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i) A treia zi de Pasti 1 zi lucratoare
) A treia zi de Craciun 1 zi lucratoare
k) A treia zi de Rusalii 1 zi lucratoare
1) 1zi(atreia) pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase 1 zi lucratoare

anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 106 Aceste concedii vor fi platite pe baza actelor doveditoare (certificat de casatorie,
certificat de deces, nastere) cu o indemnizatie egala cu salariul de baza brut negociat cuvenit pe
zilele respective.

Art. 107 Absolventii institutiilor de invatamant superior precum si celelalte categorii de
persoane ce urmeaza o alta forma de invatamant, vor beneficia o singura data de concediu fara
plata de 30 de zile calendaristice pentru pregatirea si sustinerea examenului de diploma.

Art. 108 Pentru candidatii la examenul de admitere in invagamantul superior se acorda o
singura data un numar de max. 30 zile calendaristice, concediu fara plata, la cerere, cu
prezentarea actelor doveditoare de participare la concurs.

Art. 109 Concediul de studii se va acorda numai in perioada examenelor si a sesiunii de
examene.
Art. 110 Se acorda la cererea salariatului o data pe an max. 30 de zile calendaristice de

concediu fara plata pentru vizitarea sotului (sotiei) detasat in strainatate, in interes de serviciu.

Art. 111 Pentru situatii deosebite, altele decat cele precizate la articolele precedente,
salariatii pot beneficia, cu acordul partilor, de concediu fara plata pana la o perioada de maxim
12 luni pe an.

Art. 112

a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. In sensul celor de mai sus, prin ruda se
intelege fiul, fiica, mama, tatal su sotul/sotia unui salariat

b) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea
0 durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul
stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
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c) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata a
carui durata se stabileste prin Contractul Colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul
intern.

d) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata fnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata peste limitele prevazute mai sus, in urmatoarele
situatii:

(i) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani in perioada indicata de certificatul
medical. De acest drept poate beneficia fie mama salariata, fie tatal salariat, potrivit
intelegerii dintre acestia;

(ii) tratament medical efectuat in tara sau strainatate, pe durata recomandata de medicul
specialist, daca cel In cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca;

(iii) pentru insotirea sofului, sotiei sau unei rude apropiate (copil, parinti, frate, sora)
pe timp cat acesta se afla in tratament medical in strdinatate, cu avizul Ministerului
Sanatatii

Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

e) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou - nascut in conditiile

prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile

ulterioare. Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a

salariatului iar acordarea acestuia nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau

de vechimea in munca. Concedierea salariatilor nu poate fi dispuspe perioada efectuarii
concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de
munca.

f) (i) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza

de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr.

81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu exceptia situatiilor In care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea

activitatii in astfel de conditii.

(ii) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuta la

alin. (i) va fi Insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau

reprezentant legal, din care sa rezulte faptul c3, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activititii in regim de munca la domiciliu sau telemunci. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant

legal nu este necesara.

(iii) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile

ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (i) au
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obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului.

Art. 113 Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 114 Fac exceptie concediile fara plata pentru formare profesionald, acordate in
conditiile Art. 155 si Art. 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 115 La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 116 Contractul individual de munca poate inceta, astfel:

a. dedrept;

b. caurmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;,

¢. ca urmare a vointel unilaterale, a uneia din pdrti in cazurile si conditiile limitativ
prevdzute de lege.

Art. 117 La incheierea Contractului Individual de Muncg, a contractelor de colaborare sau
conventiilor de orice natura vor fi stabilite obligatiile ce revin partilor pentru protectia
informatiilor in interiorul si in afara societatii, In timpul programului si dupa terminarea
acestuia, precum si la incetarea activitatii. incdlcare a reglementarilor de securitate a
informatiilor si datelor va fi cercetata pentru a se stabili:

e dacd informatiile respective au fost compromise;

e dacd persoanele neautorizate care au avut sau ar fi putut avea acces la informatiile

secrete de stat prezintd suficientd incredere si loialitate, astfel incat rezultatul compromiterii

sd nu creeze prejudicii;

e madsurile de remediere corective, disciplinare sau juridice care sunt recomandate.

Art. 118 In cazul savarsirii de infractiuni la protectia secretului de stat, a informatiilor si
datelor care ar putea aduce grave prejudicii, vor fi sesizate organele competente si vor fi puse la
dispozitia acestora datele si materialele necesare probarii faptelor.

Art. 119 Salariatii care utilizeaza informatii clasificate, date, documente, schite sau orice
alte elemente privind activitatea si fondul de date al societatii pe toata durata Contractului
Individual de Munca si dupa incetarea acestuia nu au voie sa transmita date sau informatii de
care au luat cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca.

CAPITOLUL Vil
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 120 In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat

interesat poate sesiza conducerea Societatii cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
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scris cu precizarea expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

Art. 121 Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, cereri sau reclamatii
individuale care vor fi inregistrate de catre Angajator, dar numai in legatura cu problemele
proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

Art. 122 In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita, conducerea societatii numeste o persoana, o comisie sau un
consultant extern care are dreptul sa verifice, prin orice mijloc, realitatea lor.

Art. 123 In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd, intocmeste un
referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii conducerii societatii. Salariatii
vor primi un raspuns in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii cererii
sau a reclamatiei.

Art. 124 Salariatii nu pot formula doua cereri privitoare la aceeasi problema. In cazul in
care un salariat adreseaza doua sau mai multe cereri/reclamatii cu acelasi obiect, acestea se vor
conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. Daca, dupa primirea raspunsului,
angajatul face o noua cerere/reclamatie cu acelasi continut sau care priveste aceiasi problema,
acestea se claseaza, facandu-se mentiunea ca angajatul a primit deja un raspuns.

CAPITOLUL VIIT
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 125 Societatea va asigura protectia maternitatii si/sau a securitatii salariatelor gravide
si/sau a mamelor la locurile lor de munca, conform reglementarilor legale.Salariata gravida
trebuie sa anunte in scris Angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si sa anexeze un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare.

Art. 126 In cazul in care salariatele nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 127 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariata ca este insarcinata, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 128 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 129 Salariata care alapteaza la reluarea activitatii poate solicita angajatorului in scris
masurile de protectie prevazute de lege si are dreptul la doua pauze pentru alaptare de cate o
ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. La cererea mamei, pauzele pentru
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alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore
zilnic.

Art. 130 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, atunci cand starea de graviditate nu este vizibila.

CAPITOLUL 1%
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 131 Angajatii sunt obligati sa aiba grija de patrimoniul societatii, inclusiv de bunurile
predate de societate in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 132 La data incetarii contractului individual de munca sau la solicitarea conducerii
societatii, toate bunurile aflate in posesia angajatului vor fi predate imediat societatii, in starea in
care acestea au fost primite, cu exceptia uzurii normale datorate folosintei.

Art. 133 Angajatii au obligatia sa respecte intocmai instructiunile de folosinta ale bunurilor
ce le-au fost predate de angajator in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 134 La plecarea de la locul de munca angajatii au obligatia:
a) saopreascad instalatiile de climatizare;
b)  sastingad lumina;
c) sainchida ferestrele si usile care dau spre exterior;
d) saopreasca aparatura electronica(calculatoare, imprimate, aparate de radio etc.);
e) sascoata din priza orice dispozitiv portabil de uz propriu
f) sa incuie usile birourilor.

Art. 135

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute, care nu puteau fi inlaturate.

c) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care
nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. In caz contrar se va actiona
conform prevederilor legale.
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Art. 136

a) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa sa sesizeze
Societatea prin intermediul compartimentului/ serviciului implicat si sa o restituie de
indata.

b) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau este obligat sa suporte
contravaloarea lor.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 137 Societatea protejeaza datele cu caracter personal ale tuturor angajatilor sai,
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European (denumit in
continuare GDPR) care a intrat in vigoare din data de 25 mai 2018 si ale Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 138 Fiecare angajat are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European (denumit in continuare GDPR) si de a proteja datele
cu caracter personal atat ale angajatilor societatii cat si ale clientilor/colaboratorilor societatii.

Art. 139 Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal.

Angajatul intelege ca Angajatorul va prelucra datele sale cu caracter personal, in
urmatoarele scopuri:
a) transferuri interne /promovare in functie;
b) executarea Contractului Individual de Munca si gestionarea corespunzatoare a dosarelor
angajatilor, de exemplu, printre altele, pentru organizarea activitatii, monitorizarea si evaluarea
performantei muncii, instruirea, absentele si orele de lucru efectuate, raportarea interna,
contabilitatea, plata salariului si a cheltuielilor efectuate, plata impozitelor si a contributiilor;

C) indrumare privind cariera si pregatirea profesionala;

d) sanatatea si securitatea la locul de munca, prevenirea si managementul accidentelor la
locul de munca, medicina muncii;

e) posibilitatea incheierii unor asigurari in beneficiul Angajatului sau care acopera riscuri
privind activitatea Angajatului;

f) furnizarea de mijloace pentru colaborare interna si externa si resurse de comunicare
(inclusiv comunicare electronica) pentru angajat;

g) facilitarea si organizarea reprezentarii angajatilor in raport cu Angajatorul;

h) facilitarea sigurantei si a accesului in Societate, precum si a pazei si sigurantei bunurilor,

retelelor si a echipamentelor Societatii, verificarea conformitatii cu conditiile relevante;

i) indeplinirea obligatiilor legale relevante pentru Societate, in calitate de angajator sau in
orice alta calitate, de exemplu, in ceea ce priveste angajarea, securitatea si protectia sociala,
dreptul fiscal;
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1)) scopuri de aparare juridica, pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta.

Utilizarea si transferarea datelor

Art. 140 Angajatul ia la cunostinta si isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal in modalitatile si scopurile indicate la Art. 140 de mai sus, precum si in alte
scopuri compatibile cu acestea. Angajatul ia la cunostinta faptul ca Angajatorul poate utiliza
datele cu caracter personal ale Angajatului in cadrul dezvoltarii si executarii managementului de
resurse umane si le incorporeaza in bazele sale de date apartinand Biroului resurse umane al
Societatii.

Art. 141 Angajatul ia la cunostinta prin prezentul Regulament Intern faptul ca datele sale cu
caracter personal pot fi transmise catre si prelucrate de catre toate partile care sunt implicate in
mod rezonabil in indeplinirea scopurilor mentionate in Art. 140 de mai sus, inclusiv autoritatile
publice, societatile de asigurari, fonduri de pensii, furnizorii serviciilor de securitate si sanatate
in munca si situatii de urgenta, de medicina si medicina muncii, de formare profesionala si
consultant sau servicii de resurse umane, de servicii de telefonie si internet, de securitate si
paza, de arhivare, de mentenanta IT, de personalul Biroului de Resurse Umane, de conducerea
Societatii, precum si de consultantii si consilierii Societatii, toate in contextul si in masura
executarii sarcinilor specifice care le sunt atribuite.

Art. 142 Prin luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Regulament Intern, Angajatul
isi exprima consimtamantul ca datele sale cu caracter personal de identificare sau de contact sa
fie transferate in tari din afara Uniunii Europene pentru prelucrare, in scopul executarii
contractelor la care Angajatorul este parte si avand in vedere specificul activitatii Societatii si
posibilii colaboratori externi ai acesteia. Angajatorul garanteaza ca astfel de transferuri de date
vor face obiectul unor masuri adecvate care sa asigure protectia si confidentialitatea datelor cu
caracter personal.
Stocarea datelor cu caracter personal de catre Angajator

Art. 143 Angajatul Intelege ca in virtutea unei reguli generale a Societatii, datele sale cu
caracter personal vor fi pastrate la sediul angajatorului pentru o perioada cat mai scurta de timp
posibil. Aceasta perioada acopera cel putin durata Contractului de munca (cu exceptia cazului in
care legea impune o perioada de stocare mai scurta), precum si durata legala de arhivare a
documentelor legale (inclusiv a documentelor de resurse umane si a documentelor contabile).

Art. 144 In plus, datele cu caracter personal se pastreaza numai atata timp cat este necesar
pentru atingerea scopurilor descrise in Art 134.

Art. 145 Prin luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Regulament Intern, Angajatul
ia la cunostinta faptul ca in cazul in care datele cu caracter personal ale Angajatului nu mai sunt
necesare in scopurile enumerate mai sus, acestea vor fi sterse intr-o maniera care va asigura
confidentialitatea acestora.
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Modificari ale datelor cu caracter personal ale Angajatului

Art. 146 Angajatul intelege ca in conformitate cu legislatia in vigoare, are dreptul sa
acceseze si sa solicite rectificarea in orice moment a datelor sale cu caracter personal aflate in
posesia Angajatorului. In acest scop, Angajatul intelege ca are dreptul de a trimite o solicitare
scrisa conducerii Societatii si / sau Biroului de Resurse Umane din cadrul acesteia.

Art. 147 In cazul modificarii datelor cu caracter personal ale Angajatului (cum ar fi
schimbarea numelui, a nationalitatii, adresa, starea civila, statutul si componenta familiei etc.),
acesta se obliga sa informeze Societatea fara intarziere din proprie initiativa si in scris.

Art. 148 Angajatul ramane responsabil pentru orice eventuale consecinte ale omisiunii sale
de a notifica Societatea despre modificarea datelor sale cu caracter personal

Art. 149 Drepturile Angajatului in ceea ce priveste datele cu caracter personal Angajatul
are urmatoarele drepturi in legatura cu colectarea si prelucrarea datelor sale cu caracter
personal de catre Societate:

a) Dreptul de a accesa propriile date cu caracter personal;

b) Dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal inexacte;

c) Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”);

d) Dreptul de a aduce modificari propriilor date cu caracter personal;

e) Dreptul de a restrictiona prelucrarea;

f) Dreptul la portabilitatea datelor;

g) Dreptul la opozitie;

Art. 150 Angajatul poate solicita modificari si informatii legate de datele sale cu caracter
personal responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul Societatii la
adresa sa

Art. 151 Obligatia de confidentialitate a angajatului privind datele cu caracter personal

Angajatul se obliga ca pe durata derularii contractului individual de munca, precum si dupa
incetarea acestuia din orice cauza, pe termen nelimitat, sa pastreze confidentialitatea tuturor
si oricaror date cu caracter personal ale oricarei persoane vizate, la care Angajatul are acces
sau de care Angajatul ia la cunostinta in exercitarea si/sau in timpul muncii, incluzand, dar
fara a se limita la alti angajati ai Societatii, reprezentantii legali sau conventionali ai Societatii,
clienti persoane fizice, reprezentanti sau angajati ai clientilor persoane juridice, colaboratori
externi, prestatori de servicii sau furnizori, precum si orice membrii ai familiilor acestora.

Art. 152 Angajatul va face toate demersurile pentru a asigura confidentialitatea si
securitatea datelor cu caracter personal, indiferent daca acestea i-au fost comunicate in mod
verbal sau in scris si pe orice suport s-ar afla acestea, si se obliga sa predea Angajatorului, la
prima solicitare a acestuia, orice suport material capabil de a purta, imprima, inregistra si
contine date cu caracter personal, indiferent de modul sau formatul in care datele cu caracter
personal au fost imprimate, inserate, inregistrate, arhivate, comprimate sau stocate inclusiv, dar
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fara insa a se limita la: documente scrise, tiparite, inregistrate, dischete, casete audio/video, CD-
uri, DVD-uri, hard disk-uri etc.

Art. 153 In vederea respectarii obligatiei de confidentialitate asumate prin Art. 152 si Art.
153, Angajatul se obliga:
a) sa prelucreze datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale Angajatorului;
b) sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca, in regulamentul intern
precum si in alte proceduri aduse la cunostinta angajatului prin orice mijloc;
c) sa nu dezvaluie, divulge sau disemineze in niciun fel date cu caracter personal altor
persoane, cu exceptia acelora strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
d) sa nu transmita prin orice mijloc sau pe orice suport datele cu caracter personal altor
persoane, cu exceptia acelora strict necesare pentru desfasurarea activitatii normale a
Societatii si sa nu isi insuseasca sau instraineze datele cu caracter personal si/sau suporturile
pe care acestea sunt stocate.

Art. 154 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 155 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor, clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 156 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 157 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este strict interzisa.

Art. 158 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
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colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL X1
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH iN UNITATE

Art. 159 Se interzice executarea in timpul de munca sau in incinta unitatii sau la punctele
de lucru organizate de catre acesta, a unor lucrari personale cu sau fara materialul societatii, fara
a avea aprobarea angajatorului.

Art. 160 Cat timp, angajatul se afla sub influenta Contractului Individual de Munc3, i este
interzisa orice activitate directa sau indirecta in favoarea sa sau a altei persoane fizice sau
juridice care sa aduca prejudicii materiale sau morale, angajatorului sau.

Art. 161 Pe toata perioada Contractul Individual de Munca toti angajatii sunt obligati sa
apere imaginea societatii, sa nu transmita date/informatii de care au luat cunostinta in timpul
executdrii contractului individual de munca.

Art. 162 Pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau pentru rezolvarea unor servicii de
catre salariafi este interzis sa se pretinda sau sa se primeasca de la colegii de munca, subalternii
sau de la persoane strdine, avantaje materiale sau de orice natura.

Art. 163 Se interzice lasarea fara supraveghere a masinilor sau a instalatiilor tehnice in
functiune cat si in stare de repaus, dar fara a fi asigurate contra pornirii accidentale sau de catre
un alt operator.

Art. 164 Se interzice instrainarea comenzilor unei masini sau predarea spre folosinta a unei
instalatii tehnice catre alt operator fara dispozitia sefului direct.

[N

Art. 165 Se interzice scoaterea din incinta unitatii fara documente de iesire eliberate de cei
in drept, a oricaror bunuri materiale ce apartin acesteia.

CAPITOLUL XIl
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 166

a) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

b) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual De Munca, Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, deciziile si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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Art. 167

[.  Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara, sunt:
A. avertismentul scris;
B. reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o durata de 1-3 luni;
C. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
II.  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art. 168
I.  Amenzile disciplinare sunt interzise.
II. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

[II. Sunt interzise si sunt considerate abateri disciplinare grave, fara ca enumerarea lor sa fie
considerata limitativa, urmatoarele fapte:

(1) nerespectarea normelor legale, a prevederilor prezentului Regulament Intern, a
prevederilor Contractului Individual De Munca, a Contractului Colectiv de Munca, a
procedurilor/politicilor/normelor precum si a dispozitiilor/deciziilor primite din partea sefilor
ierarhici superiori sau a conducerii societatii;

(2)  incalcarea regulilor de access si de parcurs la locul de munca;

(3) nerespectarea repetata (de cel putin trei ori) a regulilor de igiena personala;

(4) nerespectarea regulilor de purtare a echipamentului personal de protectie conform
instructiunilor primite;

(5) nerespectarea masurilor de stocare a echipamentelor de protectie folosite;

(6) incalcarea obligatiilor de serviciu, a prevederilor fisei postului, a regulilor de
comportament in societate;

(7) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta substantelor stupefiante si
psihotrope sau oboseala inaintata;

(8)  este interzis cu desavarsire consumul si/sau introducerea in societate a urmatoarelor
produse: bauturi alcoolice, substante stupefiante, halucinogene sau cu efecte similare sau a altor
substante interzise de lege;

(9) practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba linistea
si activitatea altor salariati;

(10) nerespectarea programului de munca, intarzierea repetata sau absentarea nemotivata de
la locul de munca;

(12) hartuirea sexuala in incinta societatii;

(13) parasirea locului de munca in timpul programului de munca, fara aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale Angajatorului (cu exceptia pauzei de masa);
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(14) insubordonarea angajatilor care nu executa sau refuza sa respecte ordine sau instructiuni
legitime, referitoare la indeplinirea indatoririlor de serviciu, venite din partea superiorilor
ierarhici;

(15) punerea in pericol, din culpa, a securitatii societatii, salariatilor, colaboratorilor, clientilor
societatii sau a sa personala;

(16) s-afacut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor, colaboratorilor,
a conducatorilor ierarhici etc;

(17) provocarea cu sau fara intentie de pagube materiale societatii;

(18) nerespectarea politicilor, regulilor, memo-urilor/deciziilor sau procedurilor interne ale
societatii etc;

(19) Distrugerea documentelor postate la aviziere/locurile publice;

(20) Nerespectarea regulilor de siguranta si protectie a muncii;

(21) Neprezentarea la controlul medical de medicina muncii;

(22) Refuzul de a citi corespondenta trimisa pe adresa de e-mail de serviciu;

(23) Nerespectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la societate, furnizori, clienti,
angajati, colaboratori etc.

(24) Incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter
personal ale angajatilor, clientilor, colaboratorilor, furnizorilor sau orice alt tert cu care
Societatea are o relatie de colaborare;

(25) Darea de declaratii neautorizate in mass-media referitoare la societate, furnizori, angajati,
clienti, colaboratori etc sau a unor fapte neadevarate care creeaza prejudicii morale sau
materiale etc;

(26) Solicitarea de gratuitati/cadouri/avantaje din partea clientilor, vizitatorilor, furnizorilor,
angajatilor etc;

(27) Sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri apartinand societatii, angajatilor,
clientilor, colaboratorilor societatii etc;

(28) Introducerea in societate de arme de orice fel /obiecte interzise de lege;

(29) Introducerea si comercializarea de marfuri in incinta societatii, in nume propriu sau in
numele altuia;

(30) Executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului;

(31) Scoaterea din societate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia,fara acordul scris al conducerii societatii. In cazul in care exista aprobare scrisa,
scoaterea bunurilor se face doar prin locurile destinate in acest scop, dupa verificarea efectuata
de catre departamentul de securitate, dupa caz;

(32) instrainarea sau nereturnarea bunurilor date in folosinta, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;
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(33) Folosirea in scopuri personale, copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a
unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a datelor specifice in
dosarele personale ale angajatilor;

(34) Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

(35) Prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului, sau in
beneficiul oricarei alte persoane fizice sau juridice;

(36) Efectuarea de mentiuni, stersaturi ori rectificari pe documentele emise de societate, dupa
ce acestea au fost deja aprobate;

(37) Semnarea, fara sa aiba aceasta competenta, sau falsificarea unor acte generatoare de
obligati din partea societatii;

(38) Adoptarea unei atitudini necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de
managementul societatii sau fata de clienti (conduita necivilizata, insulte, injurii, calomnii,
purtare  abuziva, vatamare a integritatii corporale sau a sanatatii altor
angajati/clienti/colaboratori etc);

(39) Impiedicarea altui coleg de munca sa-si indeplineasca responsabilitatile de serviciu;

(40) Incalcarea demnitatii personale a altor angajati, comiterea de actiuni de discriminare prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare;

(41) Orice act de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala;

(42) Dezvaluirea de secrete ale societatii prin care salariatul aduce prejudicii acesteia (acte,
note, schite, planuri, informatii privitoare la contracte, clientela, asociati, detalii tehnice si alte
secrete privind activitatea desfasurata sau prevazut a fi desfasurata);

(43) Manifestari de orice natura care ar putea aduce atingeri imaginii Angajatorului;

(44) Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

(45) Initierea, organizarea sau participarea in incinta societatii la actiuni contestatare, fara
respectarea prevederilor reglementarilor legale in vigoare si fara aprobarea prealabila a
conducerii societatii;

(46) Introducerea, raspandirea sau afisarea in perimetrul societatii a unor anunturi, afise,
documente etc., fara aprobarea scrisa a conducerii Angajatorului;

(47) Incalcarea repetata a regulilor de acces in societate sau a celor privind tinuta
vestimentara si comportarea fata de clienti sau colaboratori ai societatii;

(48) Recidivarea privind incalcarea indatoririlor sale de munca;

(49) Comiterea oricaror alte fapte interzise expres de legile in vigoare;

(50) inregistrarea, pe orice tip de suport, a conversatiilor purtate cu colegii sau cu superiorii
ierarhici.

(51) Intarzierea sistematica in executarea lucrarilor;
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(52) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu prevazute in fisa
postului sau in note/norme/decizii interne trasate de seful ierarhic superior sau conducere;

(53) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

(54) Lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor , instalatiilor, tehnici de
calcul, in stare de functionare, in perioada intreruperii lucrului, pauza de masa, dupa terminarea
programului de lucru.

(55) Neparticiparea la instructaje, cursuri de pregatire profesionala sau alte activitati
destinate ridicarii nivelului professional/ intruirilor pe canale interne sau externe.

Art. 169 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 170 Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri

disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, a RI, a contractului
individual de munca, a ordinelor si a dispozitiilor legale primite de la superiorii ierarhici,
Angajatorul va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Pentru derularea cercetarii
Angajatorul va numi o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant
extern specializat In legislatia muncii, pe care o/1l va imputernici in acest sens.

Art. 171

a) In vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

b) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii, fira un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea acestuia, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

¢) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa-si formuleze apararea
si sa ofere Comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea probele si
motivatiile pe care le considera necesare in sustinerea apararii sale, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 172 La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana desemnata, comisia sau
consultantul extern, imputerniciti, va Intocmi un proces verbal de constatare care trebuie sa
cuprinda:
a) indicarea subiectului abaterii disciplinare;
52



DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. REGULAMENT INTERN

b)
©)

d)

g)

descrierea faptei;

precizarea prevederilor din regulamentul intern, din contractul individual de munca ori
din decizii ale conducerii societatii care au fost Incalcate de catre salariat;

descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului;

prezentarea conditiilor si a imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

prezentarea motivelor pentru care au fost inlaturate apararea formulata de catre
salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;

prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat;

h) stabilirea gradului de vinovatie a salariatului;

)

probele administrate si propunerile Comisiei.

Art. 173 In baza propunerii persoanei desemnate, Comisiei de cercetare disciplinara sau
consultantului extern, Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 174 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)
b)

Art. 17
a)

b)

c)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, din regulamentul intern, din contractul
individual de munca sau din prevederile deciziilor conducerii societatii care au fost
incalcate de catre salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

5

Comisia va comunica salariatului decizia de sanctionare, in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii ei, aceasta urmand sa produca efecte de la data comunicarii ei.

Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta sau
prin executor judecatoresc.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 176 Urmatoarele fapte, fara ca enumerarea lor sa fie considerata limitativa, vor fi

sanctionate, dupa cum urmeaza:
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a) Incilcarea in orice fel a dispozitiilor legii fiscale referitoare la fiscalizarea tuturor
incasarilor si la inmanarea bonurilor fiscale catre clienti va fi sanctionata cu desfacerea
contractului individual de munca pentru abatere grava, urmand ca angajatii sanctionati
sa raspunda civil pentru repararea intregului prejudiciu adus societatii.

b) Intarzierea mai mult de 5 zile de la programul de munca in decursul unei luni, va fi
sanctionata dupa cum urmeaza:

a. prima abatere: cu avertisment scris;
b. adoua abatere: cu reducerea salariului de baza pe o luna cu 5%j;
c. atreia abatere: cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

c) Absentarea nemotivata de la serviciu o zi in decursul unei luni va fi sanctionata cu
reducerea cu 10% a salariului de baza pe o luna;

d) Absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile in urmatoarea luna va fi sanctionata cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

e) Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara aprobarea sefului
ierarhic, va fi sanctionata dupa cum urmeaza:

1. prima abatere: cu avertisment scris;
2. adoua abatere: cu reducerea salariului de baza cu 10% pe o luna;
3. atreia abatere: cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

f) Nerespectarea normelor de igiena si a normelor de protectie a muncii vor fi sanctionate
cu reducerea salariului de baza pe o luna cu 10%j;

g) Consumul de bauturi alcoolice in incinta societatii va fi sanctionat cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

h) Prezentarea la programul de lucru a angajatilor aflati in stare de ebrietate sau sub efectul
substantelor stupefiante sau psihotrope (droguri) va fi sanctionata cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 177 Angajarea raspunderii disciplinare a salariatilor pentru fapte savarsite in timpul
muncii sau in legatura cu munca desfasurata in societate nu exclude raspunderea materiala sau
penala a acestora, atunci cand s-au produs pagube sau infractiuni.

CAPITOLUL, X1l
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 178

1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Imputernicita de catre conducerea societatii sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data ora si locul intrevederii.
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3)

4)

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta conform aliniatului precedent, fara un
motiv obiectiv, da dreptul conducerii sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sd sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea
tuturor probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 179

a)

b)

Conducerea societatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisg, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind obligatoriu :

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii prealabile;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, In caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare va putea fi contestata de catre salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XIV

REGLEMENTARI PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Scopul/Obiectivul Procedurii

Procedura de fata are ca scop evaluarea activitatii profesionale a angajatilor in scopul

imbunatatirii performantelor profesionale ale angajatilor, ierarhizarii lor in cadrul colectivului
de munca si stabilirii corelatiei intre performanta angajatului, performanta departamentului si
performanta companiei.
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Obiectivul acestei proceduri il constituie imbunatatirea performantelor atat la nivel
individual, cat si organizational care sa ajute la elaborarea unor prognoze si strategii privind
politica de personal aplicata la nivelul companiei.

1. Principii generale

Evaluarea performantei profesionale a angajatilor se realizeaza intr-un mod echitabil,
obiectiv si se bazeaza pe comportamentul observat si rezultatele reale masurabile obtinute de
catre un angajat de-a lungul unui an, sau a unei anumite perioade determinate de timp, dupa caz,
respectandu-se principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Activitatea profesionala a fiecarui salariat se apreciaza anual, prin procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, care consta in compararea standardelor de
performanta stabilite pentru perioada evaluata cu aptitudinile demonstrate /rezultatele obtinute
in mod efectiv.

La finalul evaluarii se stabileste un calificativ si se intocmeste o fisa de evaluare in doua
exemplare care este semnata de evaluator, superiorul evaluatorului (dupa caz) si salariat. Un
exemplar original ramane atasat la dosarul de personal, un exemplar ramane la salariat.

Obiectivul principal al evaluarii este stimularea dezvoltarii salariatilor si are la baza
furnizarea unui feedback obiectiv cu privire la cat de bine si cu ce rezultate au fost duse la bun
sfarsit sarcinile si responsabilitatile. Feedback-ul vizeaza inclusiv sprijinul necesar imbunatatirii
activitatii desfasurate in viitor.

In subsidiar, evaluarea performantelor este o parte componenta a sistemului de acordare
a recompenselor si a adoptarii unor decizii administrative, precum instruirea, promovarea sau
aplicarea de eventuale masuri disciplinare.

Criteriile de evaluare a performantelor fac obiectul negocierilor colective. Acestea se
particularizeaza pe grupe de salariati prin intermediul unor domenii de competente/rezultat
specifice, stabilite de Biroul Resurse Umane in colaborare cu sefii compartimentelor (sau de o
Comisie desemnata anterior prin dispozitie scrisa) si aprobate de Directorul General.

Criteriile de evaluare a performantelor sunt mentionate in contractul individual de
munca si sunt aduse la cunostinta salariatilor in conformitate cu prevederile legale referitoare la
incheierea, modificarea si executarea contractului individual de munca.

Evaluarea performantelor se efectueaza de catre conducatorii compartimentelor, pentru
toti salariatii din subordine, in decursul primului trimestru al anului in curs, pentru anul
precedent.
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Se evalueaza performantele salariatilor care au desfasurat activitate cel putin 3 luni in
acelasi loc de munca.

Salariatii cu dubla subordonare sau cei carora li s-a schimbat locul de munca in cursul
perioadei evaluate vor fi evaluati pentru ambele (toate) atributiile/locurile de munca respective,
in conditiile alin. (2).

Modalitatea de organizare si desfasurare propriu-zisa a procesului de evaluare a
performantelor este descris in procedura operationala elaborata in acest scop. Aceasta va
contine cel putin urmatoarele informatii:

- Factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor, atributiile si obligatiile
acestora;

- Situatiile exceptionale si modalitatea de tratare a acestora;

- Documentatia standard necesara derularii procesului;

- Reglementari privind monitorizarea si observarea activitatii derulate de salariat;

- Reglementari privind derularea interviului de evaluare, modalitatea de consemnare a
punctajelor, a calificativului final acordat si a comentariilor, observatiilor si punctelor de
vedere oferite de evaluator si evaluat;

- Modalitatea de aducere la cunostinta a rezultatelor ;

-  Termenele si modalitatea de formulare a eventualelor contestatii;

- Temenele si modalitatea de raspuns la contestatii sau de revizuire a calificativului initial;

- Valorificarea rezultatelor;

Procedura privind evaluarea performantelor profesionale se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura pe lista de difuzare.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 180 Prezentul regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii,
disciplina muncii si raspunderea disciplinara.

Art. 181 Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Biroului Resurse Umane.

Art. 182 Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta subalternilor
prevederile prezentului regulament.

Art. 183 Regulamentul Intern poate fi modificat, ori de cate ori necesitatile de organizare,
disciplina muncii din cadrul Societatii si prevederile legale o impun.
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Art. 184 Biroul Resurse Umane va difuza prezentul Regulament Intern tuturor
compartimentelor operationale si functionale din cadrul Societatii. La data aprobarii prezentului
Regulament, vechiul Regulament Intern al Societatii Isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 185 Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza corespunzator cu
dispozitiile prevazute de legislatia romana in vigoare inclusiv dar fara a se limita la Codul Muncii
si cu clauzele cuprinse in Normele/Politicile/Procedurile/Regulamente/Manuale interne ale
Angajatorului, Contractul Colectiv De Munca aplicabil la nivel de Societate, Regulamentul de
Intern precum si cu orice prevederi nationale si/sau internationale, care reglementeaza
domeniile de activitate ale Societatii.

Angajator, Sindicat,

DRUMURI JUDETENE CONSTANTAS.A SINDICATUL DRUMURI JUDETENE CONSTANTA
Director General Presedinte

Ing. Razvan Gabriel ZAGON Marius CALCIU
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