ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. 40/17.02.2021
privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinard din data de 17.02.2021, avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.4481/08.02.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, in
calitatea sa de intiator;

- raportul de specialitate nr.4694/09.02.2021 al Directiei Generale Economico-Financiare

- raportul de specialitate nr. D10148/02.02.2021 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta;

- procesul — verbal de consultare inregistrat la DGASPC Constanta sub nr.D11293/05.02.2021,
incheiat cu organizatiile sindicale reprezentative la nivelul DGASPC Constanta si cu reprezentantji
salariatilor.

- avize: Comisia Buget - Finante;

in conformitate cu prevederile:

- art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19, art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25
alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

- art. 1 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- art.1 alin. (1), (2), (3), (4) si art.IX din 0.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1) lit. d), alin.(2) lit. ¢), alin.(5) lit.b), art.182, alin.(2), art.191
alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1), lit.a) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ al
Romaniei.

HOTARASTE:

Art.1 —Incepand cu data de 01.02.2021, se aprobé salariile de baz ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr.1 la prezenta hotérére;

Art.2 — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari.

Art.3 - Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridicd, va comunica prezenta hotdrare persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire.

/ Prezenta hotarére a fost adoptatd cu un numar de 35. voturi pentru, / voturi impotriva si
abtineri.

PRESEDINTE
Mitvariumu

Contrasemreaza:
SECRE\‘AR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



D.G.A.S5.P.C. CONSTANTA

Anexa nr.1la H.CJ.Cnr.°F. a/ /'y- 02. z 02,

APARAT DE SPECIALITATE
A. FUNCTIA PUBLICA
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1{Director general S 1 16.640
2|Director general adjunct S 1 12.540
3|Director executiv S il 12.540
4| Sef Serviciu S 1] 9.220
5{Sef Birou S 1 8.400
6] Auditor S Superior| 5 6.260
7|Auditor S Superior | 4 6.100
8|Auditor S Superior| 3 5.950
9|Auditor S Superior| 2 5.660
10|Auditor S Superior | 1 5.390
11|Auditor S Superior{ 0 5.010
12{Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 5§ 6.130
13| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior | 4 5.980
14| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 3 5.830
15| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior | 2 5.550
16| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 1 5.280
17| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 0 4.910
18]{Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 5 4.350
19| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 4 4.240
20| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 3 4.130
21|Consilier juridic,consilier inspector S Principal | 2 3.930
22|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 1 3.740
23|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal| 0 3.470
24|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 5 4.080
25|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 4 3.880
26|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 3 3.880
27|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 2 3.690
28| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 1 3.510
29|Consilier juridic,consilier.inspector S Asistent [ 0 3.260
30| Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 5 3.940
31{Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 4 3.840
32| Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 3 3.740
33|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 2 3.560
34|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 1 3.390
35| Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant{ 0 3.150
36|Referent M Superior | 5 3.820
37|Referent M Superior | 4 3.720
38|Referent M Superior | 3 3.620
39|Referent M Superior | 2 3.440
40|Referent M Superior | 1 3.270
41]|Referent M Superior| 0 3.040
42|Referent M Principal | 5 3.680
43|Referent M Principal | 4 3.590
44|Referent M Principal | 3 3.500
45|Referent M Principal | 2 3.330
46|Referent M Principal { 1 3.170
47|Referent M Principal | 0 2.940
48|Referent M Asistent | 5 3.570
49|Referent M Asistent | 4 3.480
50| Referent M Asistent { 3 3.390
51|Referent M Asistent | 2 3.220
52|Referent M Asistent | 1 3.060
53|Referent M Asistent | 0 2.840
54| Referent M Debutant} 5 3.430
55| Referent M Debutant| 4 3.340
56]{Referent M Debutant| 3 3.250
57|Referent M Debutant] 2 3.090
58|Referent M Debutant| 1 2.940
59|Referent M Debutant| 0 2.730




B. FUNCTIA CONTRACTUALA
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1|Sef centru S 9.020
2|Sef Serviciu S 9.020
3)Sef Coloana S 5.710
4|Medic primar S 5 15.253
5|Medic specialist S 5 12.083
6|Inspector specialitate S 1A 5 5.070
7|Inspector specialitate S 1A 4 4.940
8|Inspector specialitate S 1A 3 4.810
9]Inspector specialitate S 1A 2 4.580
10|Inspector specialitate S 1A 1 4.360
11]Inspector specialitate S 1A 0 4.050
12|Inspector specialitate S | 5 4.350
13|Inspector specialitate S | 4 4.240
14|Inspector specialitate S | 3 4.130
15]Inspector specialitate S | 2 3.930
16|inspector specialitate S | 1 3.740
17|Inspector specialitate S | 0 3.470
18{Inspector specialitate S i 5 3.890
19{Inspector specialitate S L 4 3.790
20|Inspector specialitate S il 3 3.690
21|Inspector specialitate S 1l 2 3.510
22|Inspector specialitate S i 1 3.340
23|Inspector specialitate S i 0 3.100
24|Inspector specialitate S Debutant| 5 3.760
25|Inspector specialitate S Debutant| 4 3.660
26!Inspector specialitate S Debutant| 3 3.570
27 |Inspector specialitate S Debutant| 2 3.400
28|Inspector specialitate S Debutant| 1 3.230
29!Inspector specialitate S Debutant| 0 3.000
30{Referent M 1A 5 3.570
31|Referent M 1A 4 3.480
32|Referent M 1A 3 3.390
33|Referent M 1A 2 3.220
34|Referent M 1A 1 3.060
35|Referent M 1A 0 2.840
36|Referent M | 5 3.430
37|Referent M 1 4 3.340
38|Referent M | 3 3.250
39|Referent M | 2 3.090
40[Referent M | 1 2.940
41|Referent M 1 0 2.730
42{Referent M 1] 5 3.360
43{Referent M 1l 4 3.270
44|Referent M 1] 3 3.190
45|Referent M 1 2 3.030
46|Referent M ] 1 2.880
47| Referent M 1] 0 2.670
48|Referent M Debutant| 5 3.360
49|Referent M Debutant] 4 3.270
50|Referent M Debutant| 3 3.190
51|Referent M Debutant| 2 3.030
52|Referent M Debutant| 1 2.880
53|Referent M Debutant| 0 2.670
54| Arhivar M,G 5 3.320
55|Arhivar M;G 4 3.230
56| Arhivar M;G 3 3.150
57 |Arhivar M;G 2 3.000
58| Arhivar M;G 1 2.850
59|Arhivar M;G 0 2.650




60| Sofer | M;G 5 3.890
61|Sofer | M;G 4 3.790
82| Sofer | M.G 3 3.690
63| Sofer | MG 2 3.510
84| Sofer | M;G 1 3.340
65| Sofer | MG 0 3.100
66| Sofer Il MG 5 3.780
67|Sofer Il M;G 4 3.680
68| Sofer Il M;G 3 3.590
69| Sofer Il M.G 2 3.410
70|Sofer Il MG 1 3.240
71[Sofer Il MG 0 3.010
72[Muncitor calificat | M.G 5 3.780
73{Muncitor calificat | M;G 4 3.680
74|Muncitor calificat | M,G 3 3.590
75|Muncitor calificat | M;G 2 3.410
76| Muncitor calificat | M.G 1 3.240
77|Muncitor calificat | M.G 0 3.010
78| Muncitor calificat || M.G 5 3.450
79|Muncitor calificat Il M, G 4 3.360
80{Muncitor calificat Il M;G 3 3.270
81|Muncitor calificat Il M;G 2 3.110
82{Muncitor calificat Il MG 1 2.960
83} Muncitor calificat |l M.G 0 2.750
84|Muncitor calificat Il M.G 5 3.240
85| Muncitor calificat Il M,G 4 3.160
86|Muncitor calificat Wi M,G 3 3.080
87iMuncitor calificat Il M;G 2 2.930
88|Muncitor calificat IlI M;G 1 2.790
89Muncitor calificat Ili M.G 0 2.590
90|Muncitor calificat IV MG 5 3.140
91|Muncitor calificat IV MG 4 3.060
§2{Muncitor calificat IV MG 3 2.980
93|Muncitor calificat IV M.G 2 2.830
94 |Muncitor calificat IV MG 1 2.690
95{Muncitor calificat IV M,G 0 2.500
96| Muncitor necalificat M;G 5 2.750
97{Muncitor necalificat MG 4 2.680
98| Muncitor necalificat M.G 3 2610
991 Muncitor necalificat M;G 2 2.480
100|Muncitor necalificat M.G 1 2.360
101{Muncitor necalificat MG 0 2.300
102/ Ingrijitor M;G 5 3.320
103{Ingrijitor M,G 4 3.230
104/ Ingrijitor M;G 3 3.150
105{ingrijitor M.G 2 3.000
106 Ingrijitor M.G 1 2.850
107 ingrijitor M.G 0 2.650

DIRECTOR GENERAL,
CARMEN ucu

SEF SERICIU RESURSE U

DIRECTOR GENERAL
ANA MARIA

NE FORMARE PERSONAL
ANTONETA

CONOMIC.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind aprobarea, incepédnd cu data de 1 februarie 2021, a
salariflor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanta, denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institutie publicad de interes local, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeazd la nivelul judetului Constanta masurile de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea §i
controlul activitati de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatéd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie, ct si functii de naturd contractuald de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege {2) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a_consiliului local, a_consiliului _judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatie/ sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functilor necesare desfdsurari activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdli a administratiel publice locale, precum si ferarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIT si cap. I lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederifor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile prevazute la alin. (1) 5i (3),
38 a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcliei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatie/ lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucurest, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucurest, exclusiv
majordrile prevézute la art, 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuiel.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradagie a personalului prevazut la alin. (1) se fac
cu respectarea prevederilor prezentei legi precum si a celorlalte reglementdri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”
Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

,,(1) Personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.




Cuantumul salarial al acestei indemnizatji nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.”

Art.15 -, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art.16 - ,,(1) Personalul din institutiile si/sau autoritstile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%,
indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect cu respectarea
prevederilor Capitolul II  din H.G nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestatd in profecte finantate din fonduri europene nerambursabile.”

Art. 18 - Indemnizatia de hrana:,,(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de
bazd minime brute pe tard garantate in plata...".

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).”
Art. 19 - Salariul de bazd pentru funcliile de conducere:

71) Salariul de bazé pentru funclile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutie/ publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziflor impuse
de atribufiile corespunzatoare activitdfii aesfdsurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II,

este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munca, /a nivel maxim.”
Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazs, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limiteri sporurilor, compensatillor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25"

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:

(1) Pentru activitatea desfdsuratd de nevazdtorii cu handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizafia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de
acest spor in conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

ARTICOL UNIC - ,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
dehandicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevdzut
la art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza,
pentru activitatea desfésuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de bazd/solds de functie/salariu de functie/indemnizatie de incadrare prevazut la
art.22 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru condiiii de munca:

“Locurile de muncd si categoriile de personal, precum si mdrimea concretd a sporului
pentru conditii de muncd prevazut in anexele nr. I -VIII si condifiile de acordare a acestuia
se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Roméniej, Partea I prin regulament-cadru elaborat de cétre flecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv invad{amant, sandtate si
asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie, administrafie, de cdtre institutiile de apdrare,
ordine publicd si securitate nationald, precum si de catre autoritatile publice centrale



autonome, care se aprobd prin hotirdre a Guvernuluj, la propunerea flecaruia dintre
ministerele coordonatoare, a fiecareia dintre institutile de aparare, ordine publica si
securitate nationald sau a flecdreia dintre autoritatile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,  primelor,  premiflor s
indemnizatiilor si a altor drepturi;

,,(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacani{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariflor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, graaatiilor
s/ a soldelor de comandd/salariilor de comands, a indemnizafilor de incadrare s/ a
indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

(2) "Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institufiile din sistemul sanitar si de
asistentd sociald si cele din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, suma
sporurilor, compensatiflor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal
de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grady/salariilor gradului profesfional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comands si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Prevederile 0.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:
Art. I:

,,(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) s/ (4°1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariflor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si
isi desfdsoard activitatea in aceleasi condii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru funclile de demnitate publicd si functiile asimilate
acestora, prevdzute inanexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se mengin la nivelul aferent lunif decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2020, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfdsoard activitatea in
aceleasl condiitiy.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-caaru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completsrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizafie/ de hrand se
mentine la nivelul din anul 2020.”

Art. IX
Alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificirife si completdrile ulterioare, se modificd s va avea urmatorul cuprins:

"2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proprij, inflinfate pe ldnga instituiile publice, acoraa,



anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2021, vouchere de vacanid in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.”

Potrivit art. 1 alin.(1) din Hotérérea Guvernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd “Incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei hot3réri, salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platd, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncij, republicatd, cu modificarile si
completrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri $i alte adaosur, la suma
de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna,
reprezentand 13,583 lej/ord.”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functile din cadrul Directiei Generale de
Asistent Social¥ si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19,
art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.l alin.l din H.G. nr.
4/13.01.2021,fiind prezentate in Anexa 1.

Avand in vedere cele de mai sus,in conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) si
alin.(2) lit.a) privind Codul administrativ, actualizat, prezint spre analiza si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a
salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

PRESEDINTE

MIHAT LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA
Nr. 4694/09.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta

Consiliul judetean, ca autoritate autonoma a administratiei publice locale asigura cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului,
a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei $i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
social, conform prevederilor art.173 alin.1 lit.d si alin.5 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Directia Denerald Economico Financiard analizdnd Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea proiectului astfel cum a fost Inaintat pentru
considerentele ce urmeaza:

D.G.A.S.P.C. Constanta face parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, astfel, in
conformitate cu prevederile:

- Art. 11 ”(1) pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a
consiliului judetean...., dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau

autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.

VIII cap. 1 it. A pct. 1Tl si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupéd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,

corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu

respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor

publici si personalului contractual.”

- Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

,.(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru

titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat

in plati, dacd isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia In calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,

premiilor si indemnizatiilor prevdzuta la art. 25.”

- Art.15 - ,Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.”

- Art.16 - (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul
de proiecte 1n care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect cu respectarea prevederilor Capitolul II din H.G nr.325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.”



Art. 18 - Indemnizatia de hrana:,,(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime
brute pe tara garantate in platd...”.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).”

Art. 19 - Salariul de baza pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducitorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfagurate.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in muncd, la nivel maxim.”

Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25”.

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:

(1) Pentru activitatea desfaguratdi de nevdzitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor in
conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

ARTICOL UNIC - ,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
dehandicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut la art.86
alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariu
de functie/indemnizatie de incadrare prevazut la art.22 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru conditii de munca:

”Locurile de munci si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditii
de munci previzut in anexele nr. I -VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult
60 de zile de 1a publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-
cadru elaborat de citre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard, respectiv invatimant, sanatate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, precum si de
citre autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrare a Guvernului, la
propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de aparare,
ordine publica si securitate nationala sau a fiecdreia dintre autorititile publice centrale autonome,
cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi;

,,(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru ficcare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”

(2) “Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar si de asistenta
sociald si cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depidsi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”



Prevederile O.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea $i completarea
unor acte normative $i prorogarea unor termene:
- Art. Lt

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)si(4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile

ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor

de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazd personalul

platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020

in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii 1anuarie,

indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la

nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepéand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul

brut lunar, solda lunara de carc beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile

si completirile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din

anul 2020.”

Art. IX

Alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacanti, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie

2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile i completarile

ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.

500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)

pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile §i completarile

ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate

integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada |

ianuarie 2019-31 decembrie 2021, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat."
Potrivit art. 1 alin.(1) din Hotdrérea Guvernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tara garantat in plata “Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarart, salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in plata, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri i
alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe
lund, reprezentand 13,583 let/ora.”

Fati de cele prezentate mai sus si avand in vedere Referatul de specialitate intocmit de directorul
general al D.G.A.S.P.C. Constanta, propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotérare privind privind
stabilirea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta.

Director Geheral, Director General Adjunct,
Tutui Emilia‘gegrgeta Cristache Florina

Sef Servicin-R.U. Salarizare
Comanici Carmen
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea, incepénd cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeazd la nivelul judetului Constanta mésurile de asistentad sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a
oricaror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cat si
functii de naturd contractuald de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege (1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primédrii si consilii locale si din servicille publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului focal, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitatilor specifice fiecarei institufii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functillor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. I it. A pct. 1V.
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 Direcia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta, isi desfisoard activitatea in acord cu legislafia care guvemeazd domeniul asisteniei sociale §i a protectiei copifului
precum i in baza Regulamentului (Uk) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum
st a Directivei (UFE) 2016680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfigurare de autoritiile de aplicare a legii.”



(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile prevézute la alin. (1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizatie/ lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a_indemnizatie/
lunare a vicepresedintelui _consiliului_judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucurest, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuiell,
(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei leg, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”
Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

,,(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, daca isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine tittul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazutd la art. 25.”

Art.15 -, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.”

Art.16 - ,,(1) Personalul din institutiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salarillor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de funcie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%,
indiferent de numérul de proiecte in care este implicat, Aceastd majorare se aplica proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect cu respectarea prevederilor Capitolu/
II din H.G nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condifiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile.”

Art. 18 - Indemnizatia de hrana:,,(1) fncepénc/ cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de
bazd minime brute pe {ard garantate in plata...".

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, cu incadrarea in prevederife art. 25 alin. (1).”
Art. 19 - Salariul de bazd pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de bazd pentru funcile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzétoare activitafii desfasurate.

(2) In salariul de bazé pentru funciile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II, este
inclusd gradatia aferents transei de vechime in munca, la nivel maxim.”

Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, s/ desfésoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazs, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de funcfie,
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indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiflor prevézute /a art. 25"

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap.

,,(1) Pentru activitatea desfdsuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de
acest spor in conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

ARTICOL UNIC — ,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
dehandicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut /a
art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturflor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfdsuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de
bazd/solds de functie/salariu de functie/indemnizatie de incadrare prevazut la art.22 din Legea
— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru conditii de munca.

“Locurile de muncd si categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru
condiifii de muncd prevazut in anexele nr. I -VIII si condiiile de acordare a acestuia se stabilesc,
in cel mult 60 de Zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea I,
prin regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv invataméant, sandtate si asistentd sociald, culturd,
diplomatie, justifie, administratie, de catre institufiile de apédrare, ordine publicd si securitate
nationald, precum si de cétre autoritdtile publice centrale autonome, care se aproba prin
hotdrére a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecareia
dintre institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald sau a flecareia dintre
autoritidtile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului
de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurifor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiflor si indemnizatiilor
s/ a altor drepturi;

,,(1) Suma sporurilor, compensatiflor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grady/salariflor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd
caz.”

(2) "Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institufiile din sistemul sanitar si de
asistentd sociald si cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, suma
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sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizagiflor, inclusiv cele pentru
hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite
nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de funcfie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Prevederile O.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:

Art. I:

,,(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) sf (4°1) lit. c) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind  salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiazé personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acordd pentru luna decembrie 2020 in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfdsoara activitatea in aceleasi condiifi.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatifle lunare pentru functile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevézute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

3) In anul 2021, incepénd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in
mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleagi condifil.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizafie/ de hrand se menine
la nivelul din anul 2020.”

Art. IX
Alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacants, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniej, Partea 1, nr. 110 din 24
februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica S/ va avea urmatorul cuprins:

"2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite /a art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si fa art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitafile finaniate
integral din venituri proprij, infiinfate pe /dngd institutiile publice, acords, anual, in perioada 1
januarie 2019-31 decembrie 2021, vouchere de vacanid in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.”

Potrivit art. 1 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata “Incepdnd cu data intrdrii in
vigoare a prezentei hotdréri, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata, prevazut la
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art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in banij, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna,
reprezentand 13,583 lej/ord. ”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in conformitate
cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19, art.20, art.22
,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art.l alin.1 din H.G. nr. 4/13.01.2021 fiind
prezentate in Anexa 1.

Fatd de cele precedente si in considerarea masurii care se impune a fi adoptatd,
determinatd de dispozitiile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotdrére privind
aprobarea, incepadnd cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Director General, Director General Adjunct,
Raducu Zarmenr Roman AnarMaria

Sef Serviciu Resurse Umane,
Formare Personal
Kreissl Antoneta Marcela
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA BUGET - FINANTE

AVIZ
privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate af
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

COMISIA BUGET- FINANTE, intrunitd in data de /£ 4 o’ a3 analizat
Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul de
specialitate al Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Constanta la
proiectul de hotdrare privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Fata de cele analizate, Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,





