CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotarérea nr. J 05

privind aprobarea comisiei de organizare si desfisurare a evaluarii finale a
managementului doamnei Apostoleanu Corina Mihaela, director/manager la Biblioteca
Judeteand ,I.N.Roman” Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din J~7 .04 2020;

Vazand:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta cu nr.21733 din
13.08.2020;

- Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate; '

- Avizul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte si Monumente.

Avand in vedere prevederile Legii Biliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completirile ulterioare §i prevederile Ordinului nr. 2.799 din 10.12.2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul art.196 alin.(1, lit.a) raportate la prevederile art. 173, alin.(1), lit. a) si lit. f)
coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba componenta comisiei de organizare si desfigurare a evaludrii finale a
managementului doamnei Apostoleanu Corina Mihaela, director/manager la Biblioteca Judeteana
,LN.Roman” Constanta, respectiv secretariat si comisia de contestatii dupa cum urmeaza:

1. Comisia de organizare si desfisurare a_evaludrii finale a managerului Bibliotecii Judetene

»I.N.Roman” Constanta:

Pregedinte:

Neagu Dragos Adrian — manager — Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati ¥, Brdila;

Membri:

Tanovici Marcela - Paraschiva — Sef Birou - Relatii Publice §i Comunicare, Biblioteca Universitara
Ioan Popisteanu, Universitatea ,,Ovidius”, Constanta;

Bavela Tleana Diana - Inspector — Compartiment Secretariat si Registraturd Generald, Directia
Generald de Administratie Publica si Juridicd; Consiliul Judetean Constanta.

Membru supleant — Turineac — Dumitrescu Luiza — Consilier — Cabinet Presedinte, Consiliul
Judetean Constanta.

Secretariat:

Ciorbagiu Alina — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul
Judetean Constanta;



Membru supleant: Costencu Irina — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea Institutiilor de
Culturd Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institufiilor de Culturd Subordonate,
Consiliul Judetean Constanta,

Ungureanu Ovidiu — Consilier Juridic - Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;
Membru supleant — Boieru Crina — Consilier juridic — Directia Generald de Administrafie Publicd si
Juridicd;

Stoia Aurica Florentina — Inspector — Compartiment Gestiune — Directia Generald Economico —
Financiari ;

Membru supleant — Soare Mihaela Ramona — Inspector - Compartiment Gestiune - Direcfia
Generald Economico — Financiard;

Petrescu Gianina — inspector superior - Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

Membru supleant — Pascu Catifa Anca — inspector superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

fn vederea solutionarii contestatiilor depuse, la nivelul autoritatii se infiinteazd comisii de
solutionare a contestatiilor, conform normelor legale in vigoare, dupd cum urmeaza:
2.Comisia de solutionare a contestatiilor:

Crivineanu Raluca — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate, Consiliul
Judetean Constanta;

Membru supleant — Fulga Camelia — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Culturd Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate, Consiliul Judetean Constanta;

Enescu Georgiana Alice — Inspector - Serviciul Financiar - Directia Generala Economico —
Financiara;

Membru supleant — Rosu Rodica — Consilier — Serviciul Financiar - Direcfia Generald
Economico — Financiard;,

Boaci Mihaela — Consilier Juridic - Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;

Membru supleant — Manea Elena Liliana — Conislier Juridic — Serviciul Juridic §i
Contencios, Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd;

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor raiméne acelasi cu cel al comisiei de
evaluare.

Art.2 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta sa semneze conventiile
incheiate cu membrii comisiilor.

Art.3 Directia Generala de Administratie Publica si Juridici va comunica prezenta hotérare
persoanelor si institugiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 21733 din 13.08.2020

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a
evaluirii finale a managementului doamnei Apostoleanu Corina Mihaela, manager la
Biblioteca Judeteand ,,]. N.Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand , ILN.Roman” Constanfa este institutie publicd de culturd ce
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Procedura de organizare si desfasurare a evaludrii finale a managerului Bibliotecii Judetene
,,.LN.Roman” Constanta, se face in baza Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr.2.799/2015
pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului al contractului de management.

Conform normelor legale, pregitirea evaluarii finale a managementului de cétre autoritate
constd in:

1. elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii

managementului;

2. desemnarea componentei comisiei de evaluare finald, a comisiei de contestatie si a

secretariatul comisiei de evaluare finala.

Evaluarea finald a managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verifica modul
in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Evaluarea managementului va fi organizatd in doua etape, astfel:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, desfagurat la

sediul autorititii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Doamna Apostoleanu Corina Mihaela, a fost numitd in functia de director/ manager la
Biblioteca Judeteana ,, I N.Roman” Constanta prin HCJC nr. 112/2015. In hotiirdrea mentionatdi au
fost aprobate: rezultatul final al concursului, proiectul de management cdstigdtor si durata pentru
care se va incheia contractul de management la Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman” Constanta.

Potrivit art. 37. alin. (2) din OUG nr. 189/ 2008, privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificirile si completérile ulterioare: ,,In cazul in care rezultatele evaludrilor
anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligati si organizeze evaluarea finald cu cel putin 90 de
zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management”.

Potrivit art. 38 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificdrile si completarile ulterioare

a) In vederea evaludrii managementului, la nivelul autoritdtii se infiinteazd comisii de
evaluare pentru fiecare categorie de institutie publica de culturd, conform procedurilor prevazute in
Regulamentul — cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului.

b) comisia de evaluare este alcatuitd potrivit prevederilor art. 16, care se aplicd in mod
corespunzitor, astfel: ,,Comisia de concurs este desemnatd de auloritate prin ordin sau dispozitie,
dupd caz, §i este compusd din reprezentanti ai autoritdfii, in proportze de o treime si din specialisti
in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi”

¢) membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Atributiile secretariatului comisiei de evaluare a managementului sunt urmétoarele:




asigura conditiile tehnico — organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, inainteaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

analizeaza raportul de activitate cu privire la aspectele juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborand referate analizd, pe care le
fnainteazd comisiei de evaluare, apoi Intocmeste procesele verbale pentru fiecare etapd si
consemneaza notele acordate;

pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si tine evidenta acestor documente;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns
in parte;

centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si a
secretariatului acesteia;

intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza cérora membrii comisiei de
evaluare, beneficiaza de o indemnizatie;

participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

redacteazi procesul verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de evaluare;
aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de catre comisia de evaluare;

asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site ul autoritatii, a rezultatului final al
evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau dupi caz, de la data solutionarii acestora;

asigura, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
interviului, rispunzind la intrebdrile acestora;

Invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin.

)

Comisia de evaluare are urmétoarele atribufii:

studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport de hartie de la
secretariatul comisiei;

analizeazi solicitarea transmisi de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile acestora,
astfel incat notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
stabilesc ponderea fiecirui criteriu si dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea
sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

studiazd si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor analizd intocmite de secretariat si a proiectului de management
aprobat de citre autoritate;

se deplaseaza dupa caz, la sediul institutiei, impreuna cu membrii desemnati cu majoritate de
voturi, in vederea evaluirii activitafii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia
dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapa a evalurii;

analizeazi si evalueaza raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de catre manager;
elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de catre manager in urma evaludrii si
face recomandiri pentru continuarea sau #ncetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de managament;

certifici, prin semniturd, toate documentele comisiei, intocmite de cdtre secretariatul
comisiei.

Rezultatul final al evaluirii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.
Conform art. 4371 din OUG nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de

cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificérile si completdrile ulterioare:



(1) In cazul in care rezultatul evaluarii finale, previzut la art. 37 alin. (2), este mai mare sau
egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un noi proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de cétre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza inchiderii unui nou
contract de management.

Fati de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de

hotiirare privind aprobarea comisiei de organizare §i desfdsurare a evaluarii finale a managementului
doamnei Apostoleanu Corina Mihaela, director la Biblioteca Judeteand ,,].N.Roman” Constanta.

PRYSEDINTE.
TUTHAND MARIUS'THORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Nr. 21746 din 13.08.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a
evaluirii finale a managementului doamnei Apostoleanu Corina Mihaela, director la
Biblioteca Judeteani ,,.LN.Roman” Constanta

Biblioteca Judeteani ,J.N.Roman” Constanta este o institufie publicd de culturd cu
personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii
nr.334 din 2002 Legea Bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul
Judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice, asigurdnd cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor OUG nr. 189/2008, autoritatea, in subordinea céreia functioneaza
institutia de culturi, are obligatia de a organiza evaluarea managementului.

Comisia de evaluare finala este alcituitd potrivit prevederilor art. 16, care se aplicd in mod
corespunzitor, astfel: ,,Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie,
dupdi caz si este compusd din reprezentanti ai autoritdii, in proportie de o treime, si din specialisti
in domeniul de activitate al insitutiei, in proportie de doud treimi”, inaintim spre aprobare
urmitoarea componentd a comisiei:

Pregedinte:

Neagu Dragos Adrian — manager - Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati”, Brdila;

Membri:

Ianovici Marcela - Paraschiva — Sef Birou - Relatii Publice si Comunicare, Biblioteca Universitara
Ioan Popisteanu, Universitatea ,,Ovidius”, Constanta;

Bavela Ileana Diana - Inspector — Compartiment Secretariat si Registraturd Generald, Directia
Generald de Administratie Publica si Juridicd; Consiliul Judetean Constanta.

Membru supleant — Turineac — Dumitrescu Luiza — Consilier — Cabinet Presedinte, Consiliul
Judetean Constanta.

Secretariat:

Ciorbagiu Alina — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul
Judetean Constanta;

Membru supleant: Costencu Irina — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea Institufiilor de
Culturd Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate,
Consiliul Judetean Constanta;

Ungureanu Ovidiu — Consilier Juridic - Directia Generala de Administratie Publica si Juridica;
Membru supleant — Boieru Crina — Consilier juridic — Directia Generald de Administrafie Publicd si
Juridicd;

Stoia Aurica Florentina — Inspector — Compartiment Gestiune — Directia Generald Economico —
Financiara ;

Membru supleant — Soare Mihaela Ramona — Inspector - Compartiment Gestiune - Directia
Generald Economico — Financiard,

Petrescu Gianina — inspector superior - Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

Membru supleant — Pascu Catita Anca — inspector superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.



In vederea solutionarii contestatiilor depuse, la nivelul autorititii se infiinteaz comisii de
solutionare a contestatiilor, conform normelor legale in vigoare, dupd cum urmeaza:
2.Comisia de solutionare a contestatiilor:

Crivineanu Raluca — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, Consiliul
Judetean Constanta;

Membru supleant — Fulga Camelia — Inspector Superior - Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Culturd Subordonate, Directia de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate, Consiliul Judetean Constanta,

Enescu Georgiana Alice — Inspector - Serviciul Financiar - Directia Generald Economico —
Financiari;

Membru supleant — Rosu Rodica — Consilier — Serviciul Financiar - Directia Generald
Economico — Financiard,

Boaci Mihaela — Consilier Juridic - Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;

Membru supleant — Manea Elena Liliana — Conislier Juridic — Serviciul Juridic i
Contencios, Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd,

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor riméne acelasi cu cel al comisiei de
evaluare.

Conform anexei nr. 2, art.5 din OMC nr. 2799/2015, pentru desfisurarea evaluarii
managementului, la nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de evaluare, in functie de specificul
institutiei.

Comisia este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupé caz, si este compusé din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul
comisiei de evaluare.

Desemnarea specialistilor se face de catre autoritate, tinindu-se cont de domeniile de
activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a fiecdrei institufii
pentru case se organizeazi evaluarea.

Fati de cele prezentate mai sus, consideram ci proiectul de hotdrdre privind aprobarea
comisiei de organizare si desfisurare a evaludrii finale a managerului Bibliotecii Judefene
,LN.Roman” Constanta, se incadreazi in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de Turism si Coordonarea Insgitutiilor de Culturd Subordonate
JEACA DUMITRU

Intocmit § redactat
Inspector supcl:zilo - Ciorbagiu Alina
Compartiment Coordonarea Institutiilor dé Chiltira Subordonate
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE $SI MONUMENTE

AVIZ

Comisia de specialitate pentru Culturd, Culte si Monumente intrunita in sedinfa de astézi

2 J oF. 2020 a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean

Constanta, Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate la proiectul de hotirdre privind aprobarea comisiei de organizare si desfdsurare a
evaluarii finale a managerului Bibliotecii Judetene ,, I N.Roman” Constanfa.

Suntem de acord cu proiectul de hotédrire mai sus amintit.

Comisia pentru Cultura, Culte si Monumente
Presedinte,

Beres Adrian - Petre





