CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. /9%
privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in
mediul rural prin mésuri active integrate’’

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din /7. 22 12013,

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale de Proiecte;

- Raportul Directiei Generale Economico-Financiare;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publicd, juridica, apédrarea ordinii publice si
protectie sociala;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si
afaceri europene;

- Raportul Comisiei de specialitate Buget-finante si administrarea domeniului public si privat al
judetului;

- Referatul de Necesitate si Oportunitate al Directiei Generale de Proiecte nr. 6113/25.03.2013;

- Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 237/2013 privind aprobarea Protocolului de colaborare
intre judetul Constanta - Consiliul Judetean Constanta si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane;

- Procedurile de accesare ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 si prevederile Ghidului Solicitantului pentru axa prioritara 5 ”"Promovarea masurilor active de
ocupare”, Domeniul major de interventie: 5.2. ” Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”;

- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale si ale Legii nr.5/2013 a bugetului de stat
pe anul 2013;

- In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit.c si lit. e, art. 91 alin. (3) lit. a si alin. (6) lit.a , precum si art.
97 din Legea 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Acordul de Parteneriat pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in
mediul rural prin masuri active integrate’’, conform Anexei care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2. - Se mandateazi Presedintele Consiliului Judetean Constanta sd semneze in numele si
pentru Judetul Constanta Acordul de Parteneriat atla art.1.

S—

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cy un numdr de voturi pentru,
“ abtineri.

voturi impotriva §i

Constanta /#-0Z. 2013
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ConstaAntinescu Nicts (M’Damel /\

Secretay al Judietului,
@[ariana Belu



ANEXA
icdCnr. J87 /0% 2013

ACORD DE PARTENERIAT

N
Numar inregisffare/data .................coooiiiin, (1a liderul de parteneriat)

Partile (se adaugd numdrul de parteneri prevdzufi in parteneriat).

— JUDETUL CONSTANTA - CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, cu sediul in Mun.
Constanta, B — dul Tomis nr. 51, Judetul Constanta, codul TVA — nu este cazul, codul de
inregistrare fiscala 2981739 - Lider de parteneriat

— INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE, cu sediul in Mun.
Constanta, Str. I. Ghe. Duca, nr.46, jud. Constanta, codul de inregistrare fiscala 13838042-
Partener 1.

— COMUNA AGIGEA- PRIMARIA, cu sediul social in Comuna Agigea, Str. Bujorului
nr.11, Judetul Constanta, cod de inregistrare fiscala 4701088 - Partener 2.

au convenit urmatoarele:
Art.1 Acordul de asociere

1.1  Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, partile isi exprima acordul de asociere in
vederea implementarii proiectului ,,ACCESUL LA OCUPARE IN MEDIUL RURAL
PRIN MASURI ACTIVE INTEGRATE” Este in intelegerea partilor ca prezentul acord
reprezintd o conventie privind cooperarea parfilor in atingerea scopului comun, nu
reprezintd prestiri de servicii intre parteneri $i nu da nastere unei noi persoane juridice
constituite de/intre parteneri

Art. 2 Obiectul

2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezintd stabilirea responsabilititilor fiecirui partener in
vederea implementdrii proiectului:” ACCESUL LA OCUPARE IN MEDIUL RURAL PRIN
MASURI ACTIVE INTEGRATE”, numirul (codul proiectului) 129660, care este depus in cadrul
cererii de propuneri de proiecte nr. 137 - , Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca in regiunea
Sud-Est”.

2.2 Prevederile cererii de finantare inclusiv anexele acesteia sunt direct aplicabile prezentului
Acord de Parteneriat. Se va intelege cd, in cazul unor discrepante intre prevederile prezentului
Acord de Parteneriat si cele ale cererii de finantare, acestea din urma vor prevala.

Art.3 Principiile de buna practica ale parteneriatului

3.1 Toti partenerii trebuie si contribuie la realizarea proiectului in modalitatile precizate in
cererea de finantare si prezentul acord de parteneriat.

3.2 Pirtile trebuie sd se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.

3.3 Toti partenerii trebuie sd implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si
de etica cele mai inalte.

3.4 Partenerii sunt obligafi sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
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conduc la evitarea, respectiv stingerea lui. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca
contractul de finantare poate fi reziliat prin decizia Autoritatii de Management/OIPOSDRU



responsabil de plin drept, fard punere in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecatoresti si fira indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii citre Beneficiar
(Liderul de parteneriat) a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului.

3.5 Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg §i accepta faptul ca nerespectarea culpabild
a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil,
poate avea drept consecinti rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului
de parteneriat, a oricdruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor parteneriatului de la acordarea
de finantare nerambursabila din FSE, pentru o perioadd de pana la 2 ani, in conditiile specificate
in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

3.6 Semnatarii prezentului acord inteleg si accepta faptul ca rolurile si responsabilitétile prevazute
la art. 6.1, ce revin fiecdreia dintre partile semnatare, vor fi indeplinite prin utilizarea de resurse
umane proprii si/sau externalizare de activitati. Externalizarea de activitdti este acceptatd dacd a
fost in mod explicit descrisi in cererea de finantare, la subsectiunea corespunzitoare si dacd se
supune regulilor previzute de Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Specifice si legislatiei
nationale aplicabile.

Art. 4 Durata acordului

4.1 Durata acordului este de 18 luni de la data de incepere a perioadei de implementare a
proiectului si excede cu 0 (zero) luni perioada de implementare a proiectului. Prelungirea
perioadei de implementare a proiectului conduce automat la extinderea duratei prezentului acord.

Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor
5.1 Drepturi si obligatii ale Liderului de parteneriat

a) Liderul de Parteneriat va depune cererea de finantare §i anexele acesteia, conform
formatului si modalitatilor stabilite prin Ghidul Solicitantului, si va semna contractul de
finantare, acestuia revenindu-i, in raporturile cu AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat,
responsabilitatea finald in implementarea proiectului in conformitate cu prevederile
contractului de finantare.

b) Liderul de Parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul
actiunii si le va furniza copii ale rapoartelor de implementare si ale tuturor documentelor
cu impact asupra bunei desfasurari a implementirii proiectului.

¢) Propunerile pentru modificdri ale proiectului (de exemplu: activitati, parteneri, etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobarii de catre
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificérilor,
liderul de parteneriat va indica acest lucru atunci cand va solicita aprobarea AMPOSDRU.
Substituirea partenerilor, fara consim{imantul scris al acestora, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile de catre acestia, dovedite AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, a
activitatilor asumate, in cazul nerespectirii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului sau in ipoteza deschiderii procedurii insolventei fata de acestia.

d) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd nu se pot elimina
parteneri din proiect fard inlocuirea acestora cu alte entitdfi cu personalitate juridicd ce
indeplinesc conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si
Specifice, preiau cel putin obligatiile asumate de partenerul pe care il inlocuiesc si fac
dovada unei capacitati tehnice, operationale si financiare cel putin similare cu a
partenerului pe care il inlocuiesc. Nu se pot elimina parteneri din proiect cu preluarea
obligatiilor asumate de acestia de catre partenerii existenti.

e) Costurile angajate de parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca si costurile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzétor rolurilor avute in proiect.

f) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd sé colaboreze si sa sustini
derularea proiectului, inclusiv prin achizitionarea echipamentelor necesare pentru buna



g)

h)

desfisurare a programelor de formare si prin activititi de informare si publicitate pe toatd
durata proiectului.

Si respecte termenele de derulare ale proiectului, precum si termenele prevazute pentru
decontarea cheltuielilor.

Sa duci la indeplinire obiectivele cuprinse in cererea de finantare si asumate prin contract.

5.2. Drepturi si obligatii ale partenerului/partenerilor

a)

b)

S colaboreze si sa sustind derularea proiectului in modalitatile precizate in cererea de
finantare si prezentul acord de parteneriat.

S3 puni la dispozitie sau sa furnizeze expertiza sau resursele umane asumate, inclusiv cele
necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a activitétilor pentru care este responsabil,
conform cererii de finantare.

Sa informeze partenerii si sd puna la dispozitia acestora documentele necesare ce atesta
realizarea activititilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Sa respecte termenele de derulare a proiectului si decontarea cheltuielilor.

S3 duci la indeplinire obiectivele cuprinse in proiect, in conditiile stabilite prin contractul
de finantare.

Sa mentind o evidentd contabild analiticd, utilizdind conturi analitice pentru reflectarea
tuturor operatiunilor referitoare la implementarea activitatilor ce 1i revin, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 6 Responsabilititile partenerilor in implementarea proiectului

6.1 Responsabilitatile Partenerilor sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor
cererii de finantare — care reprezintd documentul principal in stabilirea acestor aspecte ale
parteneriatului:

Organizatia Roluri si responsabilititi in proiect (se va corela cu

eqe iw,

cererea de finantare)

JUDETUL CONSTANTA - | Rolul solicitantului in cadrul proiectului, vizeaza

CONSILIUL JUDETEAN | majoritar: (a) coordonarea membrilor echipei de proiect si
CONSTANTA - Liderul de | monitorizarea activitatii acestora; (b) furnizarea unui
parteneriat anumit procent din grupul tinta care va urma programul de

informare - mediere - formare (c) reprezentarea

parteneriatului in Relatia cu AMPOS DRU. Solicitantul se
va implica in urmatoarele faze ale implementarii
proiectului: implementarea activitatilor proiectului, prin
prisma faptului ca va monitoriza activitatea de
management de proiect si va contribui in mod activ la
identificarea grupului tinta; asigurarea de expertiza si
resurse umane si materiale, prin furnizarea a 3 membri ai
echipei de management, respectiv Manager Proiect,
Responsabilul  Financiar,Expert  Achizitii  Publice;
finantarea proiectului, asigurand 60% din valoarea
contributiei solicitantului in cadrul proiectului.

INSTITUTUL PENTRU | Rolul partenerului 1 in cadrul proiectului, vizeaza
DEZVOLTAREA majoritar: (a) furnizarea activitatilor de mediere in cadrul
RESURSELOR  UMANE - | proiectului, care se vor desfasura in perioada
Partener 1 premergatoare si in cursul desfasurarii cursurilor de

formare, concretizate in profile psiho-socio-profesionale
ale fiecarui membru al grupului tinta; (b) furnizarea de




grup tinta si de date statistice referitoare la grupul tinta
inclus in cadrul proiectului. Partenerul 1 se va implica in
urmatoarele faze ale implementarii proiectului:
implementarea activitatilor proiectului, prin prisma
faptului ca va fi raspunzator, alaturi de Solicitant si
Partenerul 2 pentru operationalizarea Activitatii 6 din
cadrul proiectului si se va implica activ si in Activitatea 5,
de asemenea alaturi de Solicitant si Partenerul 2;
furnizarea a trei din totalul cursurilor de formare incluse
in cadrul programului integrat dupa cum urmeaza: Baby-
Sitter si Limba Straina (Comunicare in Limba Engleza-
initiere — 40 persoane ocupate in agricultura de
subzistenta; * Competenete antreprenoriale — 250 persoane
ocupate in agricultura de subzistenta); asigurarea de
expertiza, resurse umane si materiale, prin furnizarea
consilierului pentru realizarea procesului de mediere, prin
furnizarea a 1 membru in echipa de management — Expert
monitorizare si implementare si membri in echipa de
implementare a proiectului, respectiv: 1 Psiholog pentru
grupul tinta;1 Consilier mediere si orientare profesionala
pentru grupul tinta, 1 Consilier de orientare si formare
profesionala pentru grupul tinta (experti termen lung) si
Formatori (experti pe termen scurt). Activitatea de
mediere urmeaza sa se desfasoare in spatiile puse la
dispozitie de Solicitant, fie ale partenerilor; finantarea
proiectului, asigurand 20% din valoarea contributiei
solicitantului in cadrul proiectului.

COMUNA AGIGEA-
PRIMARIA - Partener 2

Rolul partenerului 2, in cadrul proiectului, vizeaza
majoritar: (a) implicarea in realizarea campaniilor de
constientizare si de atragere a grupului tinta in vedere
participarii la cursurile de formare, (b)asigurarea
activitatilor de monitorizare, implementare, informare si
publicitate obligatorie a proiectului alaturi de Solicitant si
Partener 1. Partenerul 2 se va implica in urmatoarele faze
ale implementarii proiectului: implementarea activitatilor
proiectului, prin prisma faptului ca va fi raspunzator,
impreuna cu Solicitantul si Partenerul 1 pentru Activitatea
5 si impreuna cu Solicitantul, Partenerul 1 pentru
Activitatea 6; asigurarea de expertiza, resurse umane si
materiale, prin furnizarea unui membru in cadrul echipei
de management, respectiv Asistent Manager, dar si prin
asigurarea altor resurse materiale si umane necesare
operationalizarii activitatilor de informare si publicitate;
asigurarea de expertiza, resurse umane si materiale, prin
furnizarea a 2 membri in cadrul echipei de implementare a
proiectului, respectiv Consilieri de informare si
constientizare grup tinta si alte resurse materiale si umane
necesare operationalizarii activitatilor 5 si 6;finantarea
proiectului, prin faptul ca va asigura 20% din valoarea
contributiei solicitantului in cadrul proiectului.

Nota: Se vor descrie rolurile si responsabilititile fiecirui partener pe durata implementérii proiectului, aga cum au

fost ele asumate prin cererea de finangare.



Art.7 Angajamente financiare intre Parteneri

7.1 Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu Art.6, Partenerii vor angaja urmatoarele
cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului [Lei, inclusiv TVA eligibil]
JUDETUL CONSTANTA - 1433550
CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA - Liderul de
parteneriat
INSTITUTUL PENTRU 302570
DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE - Partener 1
COMUNA AGIGEA- PRIMARIA 311650
- Partener 2
Total (se va corela cu valoarea 2047770
eligibild a proiectului)

7.2 Cheltuielile eligibile efectuate de cétre Parteneri vor fi rambursate de catre AM/OI pe baza
documentelor justificative prezentate, in conditiile stabilite in Contractul de finantare.

7.3 In cazul in care Liderul de parteneriat va solicita AM/OI acordarea de prefinantare, in nume
propriu sau pentru parteneri, partile convin ca suma primitd cu titlu de prefinanfare sa fie
repartizatd dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare prefinantare (maxim 10% din valoarea stabilita
la art 7.1. la nivelul fiecarei organizatii care are dreptul la
primirea prefinantirii, conform prevederilor legale in
vigoare')
JUDETUL CONSTANTA - 143355 lei
CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA - Lider de
parteneriat
INSTITUTUL PENTRU 30257 lei
DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE - Partener 1
COMUNA AGIGEA- PRIMARIA 31165 lei
- Partener 2

In vederea recuperirii sumelor acordate cu titlu de prefinantare, partenerii raspund solidar in
aplicarea mecanismului de recuperare, stabilit de AM/OI responsabil prin contractul de finantare.

7.4 Partile convin cd sumele rambursate de AM/OI corespunzitoare cheltuelilor indirecte sa fie
impartite intre parteneri dupa cum urmeaza:

' OUG 64/2009, privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta. Prin exceptie, in cazul
proiectelor a caror valoare eligibild este mai mica de 1.000.000 lei, prefinantarea se acorda in procent de maxim 20% din valoarea totala eligibild a
proiectulut, in conformitate cu prevederile art.15 (2) ¢) din HG nr.2018/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale §i utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta.




Organizatia % cheltuieli indirecte

JUDETUL CONSTANTA -| 20,53%
CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA - Lider de

parteneriat

INSTITUTUL PENTRU | 54,30%
DEZVOLTAREA

RESURSELOR UMANE -
Partener 1

COMUNA AGIGEA- | 25,17%

PRIMARIA - Partener 2

7.5 Partenerii sunt de acord s3 asigure contributia la acest proiect asa cum se precizeazd 1in
cererea de finantare si in prezentul Acord de Parteneriat. Astfel, Partenerii convin sd contribuie la
cofinantarea proiectului dupa cum urmeaza:

Organizatia Contributia la proiect
LEI

JUDETUL CONSTANTA -| 2457324
CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA - Lider de

parteneriat

INSTITUTUL PENTRU | 8191,08
DEZVOLTAREA

RESURSELOR UMANE -

Partener 1

COMUNA AGIGEA- | 8191,08

PRIMARIA - Partener 2

Total (se va corela cu| 4095540
valoarea totald a contributiei
proprii din contractul de
finantare)

Art.8 Achizitii Publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt
partener, cu respectarea conditiilor din contractul de finantare si a instructiunilor emise de AM/OI
si/sau alte organisme abilitate.

Art. 9 Transferurile intre Parteneri

9.1 In vederea rambursarii de catre AMPOSDRU a cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului,
fiecare partener, pe baza activititilor desfasurate si conform timpului alocat, va emite o cerere de
rambursare-(conform prevederilor legale) catre Liderul de partenerat in termen de 45 zile.

9.2. Partile sunt de acord ca emiterea cererii de rambursare sa se facd insotitd de documentele
justificative ce atestd efectuarea cheltuielilor solicitate spre rambursare, desfisurarea activitatilor
conform prevederilor cererii de finantare si a cerinfelor AMPOSDRU/OI. Semnatarii prezentului
acord de parteneriat inteleg si acceptd sd puna la dispozitie toate documentele necesare justificarii
activitdtilor si cheltuielilor efectuate solicitate de AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil.



9.3 Sumele aferente prefinantirii solicitate i rambursarii cheltuielilor efectuate in cadrul
proiectului de cétre parteneriat vor fi primite in contul/conturile dedicate, deschise pe numele
Liderului de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

9.4. Liderul de parteneriat are obligatia de a transfera partenerilor, in termen de 3 zile lucrdtoare
de la data incasarii (sau 6 zile lucrdtoare in cazul partenerilor transnationali) sumele previzute la
art. 9.3., ce se cuvin fiecdrei entitdti din cadrul parteneriatului.

9.5. Liderul de parteneriat are obligatia transmiterii unei notificari scrise atat partenerilor cét si
AMPODRUY/OI responsabil, cu privire la efectuarea viramentului in conturile partenerilor.

9.6. In cazul in care liderul de parteneriat si/sau partenerii sii beneficiazd de sume acordate cu
titlu de prefinantare, dobanda acumulati in conturile de prefinantare deschise pe numele fiecarei
organizatii se raporteazd si se va deduce de citre AMPOSDRU/Oi responsabil din sumele
rambursate.

Art. 10 Proprietatea

10.1 Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele
Proiectului, raportirile si alte documente legate de acesta vor raiméane Beneficiarului/Liderului de
parteneriat. Beneficiarul/Liderul de parteneriat va acorda AMPOSDRU si OIPOSDRU delegat
dreptul de a utiliza gratuit si dupd cum considerd necesar toate documentele rezultate In urma
Proiectului, oricare ar fi forma acestora, dacd nu se incalcd drepturile existente de proprietate
industriala si intelectuald. Posesia bunurilor achizitionate pe parcursul perioadei de implementare
a proiectului se stabileste de comun acord de cétre parteneri.

Art. 11 Confidentialitatea

11.1 Partile semnatare ale prezentului acord convin si pidstreze in strictd confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementérii proiectului si sunt de acord sa previna
orice utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg si utilizeze
informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de
Parteneriat.

Art. 12 Notificari
12.1 Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris.
12.2 Orice document scris trebuie inregistrat atét la transmitere cat si la primire.

12.3 Comunicarile intre parti care nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face de
asemenea prin telefon, telegrami, telex, fax sau e-mail, cu condifia ca primirea comunicarii sa fie
confirmata si sé poata fi dovedita.

Art 13 Legea aplicabila
13.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

13.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord
de Parteneriat.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice disputa care poate lua nastere din sau in legiturd cu prezentul Acord va fi solutionata
pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la niciun acord privind
solutionarea disputei, aceasta va fi solutionatd de instantele competente, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile.

Art.15 Prevederi finale

15.1 Partile garanteaza cé reprezentantii numifi ale caror semnéturi apar mai jos au fost investiti,



la data semnirii/executarii prezentului contract/acord de parteneriat, cu toate puterile legale de a
semna si executa prezentul Acord de Parteneriat.

Prezentul Acord a fost intocmit si semnat la sediul solicitantului astazi, ........c.cccooevuvennnnne in 4
(patru) exemplare originale, in limba roménd, cite unul pentru fiecare parte si unul pentru
AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil, toate avand aceeasi valoare legala.

Semnituri

JUDETUL

CONSTANTA - Nicusor Daniel

CONSILIUL CONSTANTINESCU

JUDETEAN Presedinte

CONSTANTA

INSTITUTUL

PENTRU Ion BLANA

DEZVOLTAREA Presedinte

RESURSELOR

UMANE

COMUNA . . -

AGIGEA- 1C)Jr.ls’uan CIRJALIU

PRIMARIA rimar
/




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru derularea proiectului:
»Accesul la ocupare in mediul rural prin misuri active integrate’

Prin Acordul de Parteneriat supus analizei §i aprobérii dumneavoastrd, partile, respectiv Judetul
Constanta — Consiliul Judetean Constanta, Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane si Comuna
Agigea - Primaria, isi exprimd acordul de asociere in vederea implementdrii proiectului ,,Accesul la
ocupare in mediul rural prin masuri active integrate’’

Obiectul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitatilor fiecdrui partener in vederea
implementdarii proiectului: ,,Accesul la ocupare in mediul rural prin masuri active integrate’’, numérul
(codul proiectului) 129660, care este depus in cadrul cererii de propuneri de proiecte nr. 137 -
,,Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane si ocuparea fortei de munca in Regiunea Sud-Est”.

Durata acordului este de 18 luni de la data de incepere a perioadei de implementare a proiectului.
Prelungirea perioadei de implementare a proiectului conduce automat la extinderea duratei acordului.

Judetul Constanta - Consiliul Judetean Constanta - Liderul de parteneriat va coordona parteneriatul
creat pentru implementarea proiectului mai sus mentionat, vizeazd majoritar: coordonarea membrilor
echipei de proiect si monitorizarea activititii acestora, furnizarea unui anumit procent din grupul tinta care
va urma programul de informare - mediere - formare, reprezentarea parteneriatului in relatia cu AMPOS
DRU, se va implica in implementarea activitatilor proiectului, prin prisma faptului cd va monitoriza
activitatea de management de proiect si va contribui in mod activ la identificarea grupului tinta; asigurarea
de expertizd si resurse umane si materiale.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane vizeazd majoritar: furnizarea de grup tintd si de
date statistice referitoare la grupul tintd inclus in cadrul proiectului, furnizarea activititilor de mediere in
cadrul proiectului, care se vor desfasura in perioada premergatoare si in cursul desfasurdrii cursurilor de
formare, concretizate in profile psiho-socio-profesionale ale fiecarui membru al grupului tinta.

Comuna Agigea - Primiria vizeazid majoritar: implicarea in realizarea campaniilor de
constientizare si de atragere a grupului tintd in vederea participarii la cursurile de formare, asigurarea
activitatilor de monitorizare, implementare, informare si publicitate obligatorie a proiectului alaturi de
Consiliul Judetean Constanta. '

fn acest sens, potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit.c si lit. e, art. 91 alin. (3) lit. a si alin. (6) lit.a
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale] régublicatd, coroborate cu prevederile Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale si ip“acord cuj procedurile de accesare si implementare
specifice Programului Operational Sectorial Degvoltarea Regurselor Umane 2007-2013 si prevederile

Ghidului Solicitantului pentru axa prioritard 5 "Pfomovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul major
de interventie: 5.2. ” Promovarea sustenabili

tii pe termen Jlung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”, propunem adoptarea proiectului de hotérare
privind aprobarea Acordului de Parteneriat

2
rural prin masuri active integrate’’.

ntru derularea groiectului: ,,Accesul la ocupare in mediul

Taesen Niedaon
Cons inescu Nicasor\Daniel



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generali de Proiecte

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru derularea proiectului:
sAccesul la ocupare in mediul rural prin méisuri active integrate”’

Prin Acordul de Parteneriat supus analizei si aprobarii dumneavoastrd, partile, respectiv Judetul
Constanta — Consiliul Judetean Constanta, Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane si Comuna
Agigea - Primiria, isi exprimd acordul de asociere in vederea implementirii proiectului ,,Accesul la
ocupare in mediul rural prin masuri active integrate’’

Obiectul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitatilor fiecdrui partener in vederea
implementarii proiectului: ,,Accesul la ocupare in mediul rural prin mésuri active integrate’’, numérul
(codul proiectului) 129660, care este depus in cadrul cererii de propuneri de proiecte nr. 137 -
,,Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane §i ocuparea fortei de muncé in Regiunea Sud-Est”.

Durata acordului este de 18 luni de la data de incepere a perioadei de implementare a proiectului.
Prelungirea perioadei de implementare a proiectului conduce automat la extinderea duratei acordului.

Judetul Constanta - Consiliul Judetean Constanta - Liderul de parteneriat va coordona parteneriatul
creat pentru implementarea proiectului mai sus mentionat, vizeazd majoritar: coordonarea membrilor
echipei de proiect si monitorizarea activitatii acestora, furnizarea unui anumit procent din grupul tinta care
va urma programul de informare - mediere - formare, reprezentarea parteneriatului in relatia cu AMPOS
DRU, se va implica in implementarea activititilor proiectului, prin prisma faptului cd va monitoriza
activitatea de management de proiect si va contribui in mod activ la identificarea grupului tinta; asigurarea
de expertiza si resurse umane si materiale.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane vizeazd majoritar: furnizarea de grup tintd si de
date statistice referitoare la grupul tintd inclus in cadrul proiectului, furnizarea activititilor de mediere in
cadrul proiectului, care se vor desfasura in perioada premergatoare si in cursul desfasurdrii cursurilor de
formare, concretizate in profile psiho-socio-profesionale ale fiecarui membru al grupului tinta.

Comuna Agigea - Primidria vizeazd majoritar: implicarea in realizarea campaniilor de
constientizare si de atragere a grupului tintd in vederea participdrii la cursurile de formare, asigurarea
activititilor de monitorizare, implementare, informare si publicitate obligatorie a proiectului alaturi de
Consiliul Judetean Constanta.

Avand in vedere considerentele expuse, precum si dispozitiile legale invocate in preambulul
proiectului de hotarare, propunem adoptarea acestuia in forma supusa dezbaterii.

DIRECT({%)GENERAL
Elena VOQRNICU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA .
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA

RAPORT

la proiectul de hotarare privind Acordul de Parteneriat pentru derularea
proiectului : "Accesul la ocupare in mediul rural prin masuri active integrate”

Avand in vedere prevederile art. 47 si art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata, toate angajamentele legale, cofinantate din surse
externe, se vor efectua in conformitate cu prevederile acordurilor de finantare; fondurile
externe nerambursabile vor fi incasate intr-un cont distinct in afara bugetului local si vor fi
cheltuite in scopul in care au fost acordate.

Suma reprezentand co-finantare locald, se prevede in bugetul de venithri Si
cheltuieli al Consiliului Judetean Constanta, conform structurii cheltuielilor bugetare in
Anexa nr. 2, Cap. |, pct. 1. din Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale,
actualizata.

Fata de cele mentionate, conform art. 91 alin. (1), lit. c), si lit. €), alin. (3), lit. a) si
alin. (6) lit.a), precum si art.97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata si actualizata, supunem aprobarii Consiliului Judetean prezentul proiect de
hotarére referitor la aprobarea acordului de parteneriat, indicatorilor tehnico-economici,
bugetului si cheltuielilor necesare pentru derularea proiectului "Accesul la ocupare in

mediul rural prin masuri active integrate”.

Director General, Sef serviciu,
Taicutu Felicia CirciyVeronjca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridici, apararea
ordinii publice si protectie sociali

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridica, apirarea ordinii publice si

protectie sociald, intrunitd in sedinta din data de / 7}/ 524 ‘?47/.3, a analizat Expunerea de motive a

Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Proiecte la proiectul de
hotérare privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in
mediul rural prin méasuri active integrate’’.

Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotdrdre privind. aprobarea Acordului de Parteneriat

pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in mediul rural prin masuri active integrate’’.

PRESEDINT¥



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Buget — finante si administrarea
domeniului public si privat al judetului

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Buget — finante si administrarea domeniului public si privat al

judetului, intrunita in sedinta din data de - 04 Jor3 , a analizat Expunerea de motive a Presedintelui

Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Proiecte la proiectul de hotarare privind
aprobarea Acordului de Parteneriat pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in mediul rural prin
madsuri active integrate’’.

Comisia avizeazi favorabil proiectul de hotirdre privind. aprobarea Acordului de Parteneriat

pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in mediul rural prin mésuri active integrate’’.

PRESEDINTE,



S

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru Turism,
agroturism, comert, servicii publice, agrement si afaceri europene

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si

afaceri europene, intrunitd in sedinta din data de - 0. 20/3 , a analizat Expunerea de motive a

Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Proiecte la proiectul de
hotdrare privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in
mediul rural prin masuri active integrate’’.

Comisia avizeazi favorabil proiectul de hotdrdre privind. aprobarea Acordului de Parteneriat

pentru derularea proiectului ,,Accesul la ocupare in mediul rural prin masuri active integrate’’.

PRESEDIN[(F _



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE PROIECTE

|
o Bd.Tomis nr.51, Constanta - 900725¢ www.cjc.ro e Tel,; +40-241-708001 / Fax:+40-241-708453 e e-mail: uipdeseu

Nr. 6113/ 25.03.2013 /
| A ROBAT,

ri@cjc.ro e

: ‘DREQEP'IT{EE
CONSTANTIM

REFERAT DE NECESITATE $lI OPORTUNITATE

Referitor la: Lansare cereri de propuneri de proiecte POS DRU 2007-2013

Prin prezenta, va aducem la cunostintd cd Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanelor Varstnice- AM POSDRU, a anuntat deschiderea in perioada

martie-aprilie a sesiunilor de depunere de proiecte, in cadrul POSDRU, pe urmatoarele
linii de finantare:

2.1. Tranzitia de la scoala la o viata activa;

5.1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

5.2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca;

6.1 Dezvoltarea economiei sociale;

6.3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii.

in acest sens, institutia noastra intentioneazi sa depuna in parteneriat cu

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, Autoritati
Publice Locale si alti posibili parteneri, mai multe cereri de finantare care sa aiba ca
scop calificarea si recalificarea grupurilor tinta defavorizate. Printre cursurile avute

in vedere se numara: sofer, asistent medical generalist, bucatar, cofetar-patiser,
frizer, etc.

Mentionam ca partea de cofinantare pe care trebuie sa o asigure institutia

noastra, in calitate de soclicitant al finantarii nerambursabile, este de 2% din
cheltuielile eligibile.

Fata de cele precizate, va rugam sa analizati si sa dispuneti.

Cu stim3,

I\

DIRECTOR GENERAL,
ElenaVORNICU
Manager UIP Deseuri
lvonne SAGHIU intocmit,
- . Asistent manager UIP Deseuri

Nicoleta CHIRU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREAr 23/

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Judetul Constan{a — Consiliul Judetean

Constanta si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din datade 24.0V . 2013.
Viazand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, dl.Constantinescu Nicugor-Daniel:
- Raportul Directiei Generale de Administratie Publici si Juridica;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru culturd, invatiman, sinitate si sport;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru administratie public3, juridic3, apararea ordinii publice si
protectie sociald;
In temeiul dispozitiilor art.91 (1) lit."b", “e”, art.91 (6) lit. “a” si art.97 din Legea nr.215/2001

privind administrajia publici locala, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Protocolul de colaborare intre Judetul Constanta — Consiliul Judetean Constanta si
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotirare.

Art.2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze in numele si pentru
Judetul Constanta Protocolul de colaborare mentionat la art.1.

Prezespta Hotdrdre a

T.....abfineri.
\1‘ L
i
PRE%E INTE, }
Constantinesch Nj AN

Contrasemneazd:
Secretar al Judetului,
Mariana Belu



ANEXA laHCIC nr,_ 237 /2,05, 9073

PROTOCOL DE COLABORARE
intre:
JUDETUL CONSTANTA - CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Si
INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

JUDETUL CONSTANTA - CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, cu sediul in municipiul
Constanta, bulevardul Tomis nr.51, cod fiscal 2981739, tel.0241.488001, fax 0241.488453, reprezentat de
dl. Constantinescu Nicugor Daniel- Presedinte, denumit in continuare Judetul

Si

INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE, cu sediul in municipiul
Constanta, str.l.G.Duca nr.46, CIF 13838042, tel.0241.616310, fax 0341.425307, e-mail office@idru.ro,
reprezentat de dl.Blani lon — Presedinte, denumit in continuare Institutul,

de comun acord i recunoscind importanta fiecirei organizatii, au hotirit urmatoarele:

1. Activitajile stipulate in prezentul Protocol de Colaborare au la bazi principiile legalititii, bunei —
credinte, echitiii si egalitatii, partile fiind libere si incheie parteneriate, protocoale, conventii, contracte sau
alte angajamente cu diferifi parteneri publici sau privafi, in conditiile legii.

2. Pértile prezentului Protocol vor dezvolta relatii de colaborare in vederea imbunitairii la nivelul
Judetului a cadrului de acces la sursele de finantare nationals §i europeana pentru implementarea proiectelor
de interes judetean.

3. Contributia fiecarei parti la realizarea obiectivului prezentului Protocol de colaborare este dupa
<um urmeaza:

JUDETUL CONSTANTA - CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:

* Pune la dispozifia Institutului toate informatiile pe care acesta din urma le considerd necesare in
desfagurarea activitifii de consiliere si asistenta pentru elaborarea si implementarea proiectelor
Judetului;

Participa la elaborarea documentelor necesare realizarii si implementarii proiectelor;
Urmireste si consiliaza derularea planului de activitdgi in cadrul programelor de finanjare;
Asigurd personal specializat pentru indeplinirea activitatilor de mai sus.



INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE:

Acordi consultanta in identificarea cailor eligibile de finantare;
Ofera consultanti si asistenta in faza de elaborare a propunerilor de proiecte ;
Asigur3 consultanti in faza de depunere a proiectelor;

Elaboreazii, la solicitarea reprezentantilor Judefului, documente necesare la elaborarea /
implementarea proiectelor;

e & o o

4. Acfiunile de mai sus vor fi inifiate de comun acord de citre partile semnatare ale prezentului
Protocol, comunicarile in acest sens ficdndu-se in scris.

5. Partile au dreptul, oricand, de a propune §i adfuga, cu acordul celeilalte parti si alte activitati
considerate necesare in realizarea activititilor propuse si atingerea scopului comun.

6. Pértile semnatare ale prezentului protocol vor manifesta disponibilitate pentru analiza reciproca a
propunerilor de activitdifi, actiondnd cu diligen{4 si buna credini pentru implicarea in vederea realizirii lor
in comun.

7. Modificirile aduse prezentului Protocol sunt valabile §i opozabile numai in misura acceptirii lor
de cétre pirti, prin act aditional.

8. Prezentul Protocol de Colaborare este in vigoare §i produce efecte pani la data la care oricare
dintre parti infelege sé solicite incetarea acestuia, cu notificarea prealabila, scrisi, a celeilalte parti, ficuta cu
cel putin 15 zile inainte.

Incheiat astizi, , in patru exemplare originale.

JUDETUL CONSTANTA - CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
PRESEDINTE,

Constantinescu Nicusor-Daniel

INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
PRESEDINTE,

Blani Ion



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Judetul Constanta -
Consiliul Judetean Constanta si

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Prin Protocolul de colaborare supus analizei §i aprobarii dumneavoastrs, partile, respectiv Judeful
Constanfa — Consiliul Judetean Constanta si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, se angajeazi
sd dezvolte relatii de colaborare in vederea imbunatatirii la nivelul Judefului a cadrului de acces la sursele de
finantare nafionala si european3 pentru implementarea proiectelor de interes judetean.

Realizarea activitatilor previzute in Protocol va fi asigurata prin contributia ambelor prti.

Judetul Constanta ~ Consiliul Judetean Constanta va pune la dispozitia Instirurului toate informatiile
pe care acesta din urma le considerd necesare in desfigurarea activitdtii de consiliere si asistents pentru
elaborarea i implementarea proiectelor Judetului, de asemenea elaborareazi documentele necesare
realizirii si implementdrii proiectelor; urmareste si consiliaza derularea planului de activitsfi in cadrul
programelor de finantare i asigura personal specializat pentru indeplinirea activititilor de mai sus.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane acorda consultan in identificarea cailor eligibile de
finantare; oferd consultan{ si asistenta in faza de elaborare a propunerilor de proiecte ; asigura consultan{a
in faza de depunere a proiectelor; claboreaza, la solicitaféaxeprezentantilor Judefului, documente necesare
la elaborarea / implementarea proiectelor; ; ’

Faid de cele prezentate, supun aprobm!(ii dumneavogstrd Protocolul de colaborare intre Judeul

Constanta ~ Consiliul Judetean Constanta si Institutul pentru Dézvoltarea Resurselor Umane.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3 5
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA $I JURIDICA

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Judetul Constanta —
Consiliul Judetean Constanta

si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Prin Protocolul de colaborare supus aprobarii, pértile, respectiv Judetul Constanga — Consiliul
Judetean Constanta si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, se angajeazi si dezvolte relatiile de
colaborare in vederea imbunitafirii la nivelul Judefului a cadrului de acces la sursele de finantare national
si europeand pentru implementarea proiectelor de interes judefean.

Aviand in vedere dispozitiile art.91 (1) lit."b”, “e” si art.91 (6) lit. “a” din Legea nr.215/2001
privind administrafia public3 locald, republicatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform cirora
Consiliului Judetean Constanta fi sunt conferite competente in ceea ce priveste dezvoltarea economico-
sociald a judefului §i, in acest sens, poate hotdri cu privire la asocierea sau colaborarea cu diferite institutii
sau autorititi publice, consideram c# proiectul de hotirare privind aprobarea Protocolului de colaborare intre
Judetul Constanta -~ Consiliul Judetean Constanja si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane se

incadreazd in prevederile legale in vigoare, motiv pentru care propunem adoptarea acestuia in forma
prezentati,

DIRECTOR GENERAL,

TITIMEAUA IONUT



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridici,
apararea ordinii publice i protectie sociali

RAPORT

Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridics, apararea ordinii publice

Presedintelui Consiliului Judetean Constanta §i Raportul Direcfiei Generale de Administrafie Publica si
Juridica privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Judetul Constanta — Consiliul Judetean Constanta
si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

Suntem de acord cu proiectul de hotirdre sus amintit.

PRESEQINZE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru culturi, invitamant, sinitate si sport

RAPORT

Comisia de specialitate pentru culturd, invitimant, sdnitate i sport, intruniti in sedinta

Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridicd privind aprobarea Protocolului de

colaborare intre Judeful Constanta —Consiliul Jude{ean Constanta si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare sus amintit.

PRESEDINTE,



