CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREAr. /79

privind aprobarea comisiei de concurs de proiecte de management precum si a caietului de
obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Muzeul de Artad Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de‘t@:.‘?fml&

Vazand: :

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale Economico Financiare;

- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate;

- Raportul Comisiei de Specialitate de Buget-finante si administrarea domeniului public si
privat al judetului;

- Raportul Comisiei de Specialitate pentru Culturs, Invatimant, Sanitate si Sport

- Raportul Comisiei de Specialitate pentru Administratie publica, juridicd, apirarea ordinii
publice si protectie sociala;

Avénd 1n vedere prevederile, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311 din 2003 republicati
cu modificdrile si completdrile ulterioare, a OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare si a HG nr.1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru de organizare si desfagurarea a concursului de proiecte de management,
Regulamentul-cadru de organizare si desfésurare a evaluirii managementului, modelul-cadru al caietului
de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturi;

in temeiul art.91 alin (1) lit.”a”, lit.”f”, art.97 si ale art.104 alin.(1) lit.”a” din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba constituirea comisiei de concurs de proiecte de management pentru Muzeul de
Arta Constanta, comisia de contestatii respectiv secretariat, dupa cum urmeaz:
Presedinte: Magiru Maria — Director — Muzeul de Artd Populard Constanta;
Membri: Nanu Dan-Basarab — Manager — Muzeul de Arta Vizuali Galati;

Dumitru Liliana — Inspector - Directia Coordonare Institutii Subordonate, Consiliul

Judetean Constanta;

Membru de rezervd din partea autorititii este Costencu Irina Elena - Inspector Directia
Coordonare Institutii Subordonate, Consiliul Judetean Constanta.
Comisia de contestatii este formatd din:
Eduard Badila — Sef Serviciu - Directia Coordonare Institutii Subordonate, Consiliul Judetean
Constanta.
lonut Tifimeaua - director General Directia de Administratie Publica si Juridici — Consiliul Judetean
Constanta.
Felicia Téicutu - director general Directia Economico Financiard — Consiliul Judetean Constanta.
Secretariat:
Miroiu Daniela - inspector, Serviciul Resurse Umane Salarizare — Consiliul Judetean Constanta.
Catita Pascu - inspector , Serviciul Resurse Umane Salarizare — Consiliul Judetean Constanta.

Art.2 Membrii comisiilor de evaluare a managerilor institutiilor de culturad mai sus mentionate,
ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor beneficiazi de o



indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

Art.3 Sumele reprezentdnd costurile corespunzitoare prevederilor art.2 sunt suportate din
bugetul Consiliului Judetean Constanta, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului
Civil.

Art.4 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze conventiile
civile incheiate cu membrii comisiei.

Art.S Se aprobi caietul de obiective, in vederea elabordrii proiectului de management, pentru
Muzeul de Artd Constanta, anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.
dministratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotarare
persoanelor si mstltutl' or interesate, in\vederea aducerii la mgeglinire.

Prezenta Hotdf4re a fost adoptald cu un numir de .Z...voturi pentru, . voturi impotriva si
....... abtineri
| |
\ pd Constanta.?@...f?.\c....2013
i /’/
! /
PRESEDINTH, ™~
Constantinescu Nicugor Danj



CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru

Muzeul de Arta Constanta %

Perioada de management pentru care este valabil prezentul caiet de obiective este de 5 ani,

incepand cu data ...../....../2013

L. Obiectivele si misiunea institutiei

I. 1. Subordonare

in temeiul prevederilor art. 101 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale —
republicatd, Muzeul de Arta Constanta functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, ca
institutie publica de culturs, fiind un muzeu cu personalitate juridica.

Muzeul de Artd Constanta este organizat si functioneaza conform prevederilor Legii nr.
311/2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicata cu modificarile si completirile ulterioare.

Finantarea Muzeului de Artd Constanta se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate

de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliul Judetean Constanta.

I. 2. Obiectivele institutiei

- constituirea pe criterii stiintifice si valorice, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

- cercetarea, in baza unor programele anuale si de perspectivi, a patrimoniului pe care il detine si
punerea in valoare a individualitatii acestuia;

- cercetarea si documentarea in vederea completdrii, imbogétirii si diversificarii patrimoniului
muzeal prin donatii, achizitii si alte forme specifice de alcatuire;

- organizarea evidentei patrimoniului cultural national pe care il detine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- depozitarea, intretinerea, conservarea si, dupa caz, restaurarea lucrarilor conform standardelor si

dispozitiilor legale in vigoare;



- depozitarea, intretinerea, conservarea si, dupa caz, restaurarea lucrérilor conform standardelor si
dispozitiilor legale in vigoare;
- expunerea si promovarea, in expozitia permanentd si in manifestarile cu caracter temporar, la
sediu, dar si in alte spatii adecvate, a patrimoniului pe care il detine;
- punerea in valoare si in circuit public a valorilor detinute, prin expozitii, comunicéri, conferinte
si publicatii stiintifice;
- diversificarea fondului documentar al muzeului, destinat activitatii i programelor sale;
- asigurarea resurselor de informare si valorizare in domeniul artelor vizuale si in domenii
conexe, prin organizarea si gdzduirea unor manifestari de referint;
- expertiza si clasarea lucrarilor detinute in categoriile Tezaur sau Fond ale patrimoniului cultural
national;
- asigurarea accesului public la programele organizate si informatiile detinute;
- identificarea nevoilor culturale ale publicului, dezvoltarea unor programe adecvate pe categorii
de varsta, socio-profesionale, de comunicare transfrontaliera;
- asigurarea asistentei de specialitate;
- mentinerea contactului cu mediile de formare si informare, cu organizatii neguvernamentale,

culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri de profil.

I. 3. Misiunea institutiei

Muzeul de Artd Constanta are misiunea de a oferi un mediu relevant si stimulativ pentru
valorificarea obiectelor patrimoniale pe care le administreaza.

Muzeul 1isi propune sd prezinte, in baza cercetdrilor si studiilor pe care le realizeaza, arta
moderna romaneasci intr-un context cultural adecvat, sa organizeze manifestdri in domenii specifice

ale culturii si cunoasterii, sd-si asume exigentele statutului sau.

IL. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunititii in care institutia isi desfisoari

activitatea

Muzeul de Artd Constanta isi desfégoard activitatea in Constanta — cel mai mare port maritim al

tarii, unul dintre cele mai importante municipii ale Roméniei, capitala judetului cu acelasi nume — prin



Muzeul de Artd Constanta si sectia sa Muzeul de sculpturé lorn Jalea si in comuna Topalu, prin cealaltd
sectie, Muzeul de Arta Dinu si Sevasta Vintila.

Constanta, numit in perioada anticd Tomis, este cel mai vechi oras cu locuire continua de pe teritoriul
Roméniei de astizi. A fost intemeiat de grecii milesieni in secolul VI 1. Hr., intr-un areal de locuire a
populatiilor locale traco-getice, a fost locul de exil al poetului latin Publius Ovidius Naso, care a murit
aici in anul 17, a fost o strilucitd metropold in perioada romana. Importanta Tomisului a crescut
considerabil in vremea imparatului Constantin cel Mare, din numele céruia deriva actuala denumire a
orasului (este amintitd in acest sens si sora impdratului, Flavia Maxima Constantia). Fiind in perioada
medievald, unul dintre cele mai importante coridoare prin care populatiile barbare atacau Imperiul
Bizantin si capitala sa Constantinopol (astézi Istambul), a fost adeseori distrus si refacut in mai mare
sau mai micd masurd. Provincia din care face parte orasul, numitd Schythia Minor in antichitate,
Dobrogea ulterior, este cuceritd in secolul al XV-lea de Imperiul Otoman, din a cdrui structura face
parte pana la Rézboiul de independenta din anii 1877 — 1878.

Dupa aceastd data, Dobrogea revine in granitele statului roméan; conducerea tarii isi propune si
valorifice pozitia geostrategica a regiunii (cu trei granite de apa la Dundre, inclusiv delta acestui fluviu,
Marea Neagra si doar una de uscat — cu Bulgaria), pe care o leagd de tard prin podul de la Cernavoda,
proiectat de Anghel Saligny, inaugurat in 1895 si prin reteaua de cale feratd; provincia este legata si de
lume prin portul Constanta, a cirui piatrd de temelie este pusé de regele Carol I 1a 16 octombrie 1896.

in sprijinul argumentelor identitare invocate de politicienii, oamenii de stiinti si culturd ai
perioadei, se constituie inca din 1879, la initiativa primului prefect al Constantei, Remus Opreanu,
primul muzeu de antichitati, iar cercetérile arheologice vor fi multd vreme prioritare in activitatea
muzeald din oras si regiune. Sépdturile desfasurate sub conducerea unor importanti arheologi pun in
valoare Monumentul Tropaeum Traiani de la Adamclisi, alte cetati maritime si de pe limesul dundrean,
precum si importante vestigii greco-romane.

Abia in anul 1935 se infiinteaza la Constanta o pinacotecd, al cdrei patrimoniu este axat, sub
conducerea pictorului Gheorghe Sarbu, pe lucrdrile inspirate de Constanta si imprejurimi. Muzeul de
Arta Constanta este infiintat abia in 1961, datd de la care incepe dezvoltarea sa in structura si la
exigentele actuale.

Viata spirituald actuala a orasului se concretizeaza prin activitatea unor importante teatre —
Teatrul de Stat, Teatrul de Opera si Balet Oleg Danovski, Teatrul de Copii si Tineret Constanta, muzee
— Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie, Muzeul de Artd, Muzeul de Arta Populard, Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii, monumente in situ, filiale ale uniunilor de creatie, ale unor societiti de

cercetare stiintifica. Institutiile de culturd ale judetului sunt frecventate de un numaér considerabil de



vizitatori', desi numdrul acestora a scdzut in perioada crizei economice; sciderea s-a manifestat cu
precadere in randul populatiei cu studii medii’.

Sistemul de educatie este reprezentat printr-o retea de peste 500 unitéti scolare, care includ si
scoli in limba minoritatilor nationale din Dobrogea. in domeniul invatimantului superior, la Constanta
activeazi o serie de prestigioase universititi de stat — Universitatea Ovidius, Academia Navala Mircea
cel Batran, Institutul de Marind Civild si cinci universitéti particulare.

Municipiul Constanta este asezat in judetul Constanta, la tirmul Marii Negre, in extremitatea
de sud-est a tarii; suprafata teritoriului administrativ este de 1121,66 km pétrati; la limita sa nordici se
afli statiunea estivala Mamaia, a carei plajd insoritd are mai mult de 6 km. Cu o suprafatd de 3182 ha
(uscat si acvatoriu), Constanta este principalul port al Romaniei la Marea Neagra si al patrulea ca
importanta in Europa.

Populatia municipiului este de aproximativ 310.470 persoane, nationalitatea romand fiind
majoritard; alaturi de romani trdiesc in armonie minoritatile turci, titard, rroma, rusé, greacd, armeana,

maghiard, germand, bulgar3, ucrainiana’.

II1. Dezvoltarea specifica a institutiei

A. Date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei

III. 1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Constanta asigura prin activitatea Muzeului de Artd Constanta, realizarea
functiilor principale ale unei institutii culturale de profil, conform legii nr. 311/2003, republicatd, cu
modificdrile ulterioare si a legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, in acord cu normele emise in aplicarea acestora.

Atributiile principale ale muzeului:

- inventarierea si evidenta colectiilor;

- cercetarea in baza unor programe anuale si de perspectiva a

1. www.primaria-constanta.ro

2. Efectele crizei asupra consumului cultural. Barometru de consum cultural, 2009, www culturadata.ro

3. Diagnoza sectorului cultural. Instrument pentru managementul culturii, Centrul de Cercetare i Consultantd in Domeniul
Culturii, Bucuresti, 2009, p. 111. 120.



patrimoniului detinut si a contextelor specifice acestui patrimoniu;

- documentarea in vederea identificarii surselor, cunoasterii si, dupa caz, achizitionarii de
obiecte in vederea completérii si imbogatirii colectiilor;

- conservarea obiectelor de patrimoniu;

- prezentarea in expozitia de baza si in expozitii temporare, atét la sediul central, ct si in alte
spatii, a patrimoniului pe care il detine;

- punerea in valoare prin expozitii, publicatii §i comunicari, a rezultatelor cercetdrii stiintifice

muzeografice
- contactul permanent cu publicul de toate categoriile
- contactul permanent cu celelalte muzee, cu organizatiile neguvernamentale, cu organizatii si

asociatii internationale, cu mediile de informare, cu institutii de invétimant si cercetare.

HI. 2. Structura existenta

III. 2. 1. Scurt istoric

Prima incercare de a constitui un patrimoniu artistic local se manifestd in anul 1928, cand
Expozitia Semicentenarului (revenirii Dobrogei la tard) are si o sectiune de picturd, la alcituirea céreia
isi aduce o insemnatd contributie, pictorul Ion Theodorescu Sion. Parte din aceste lucréri ramane la
dispozitia forurilor locale; in anul 1935 li se adaugd achizitii si donatii modeste, facute sub
coordonarea pictorului Gheorghe Sarbu; sub denumirea Pinacoteca municipiului Constanta, aceste
lucréri sunt oferite publicului in circuit muzeal. Instituia functioneazd pand in preajma celui de-al
doilea rdzboi mondial, cand este dezafectatd si depozitatd n mai multe spatii, de obicei
necorespunzitoare. in anul 1940 la Constanta sosesc si lucririle care au alcatuit din anul infiintarii,
1938, patrimoniul Muzeului din Balcic; si acestea sunt depozitate in diferite spatii, fara a fi introduse in
circuit muzeal.

in anul 1961 se infiinteazi Muzeul de Artd Constanta, cu un patrimoniu alcatuit initial din
lucrérile pastrate, din achizitii, transferuri si donatii. Cu timpul, intr-o structura patrimoniala care si-a
propus sd prezinte, prin lucréri de referintd, ansamblul picturii moderne romanesti, intervine un criteriu
selectiv secund, de ordin tematic: pictura de inspiratie dobrogeand, cu privire specialid asupra coloniei
de picturd de la Balcic. Dupi razboaiele balcanice (1913 — 1914), Cadrilaterul intrd in structura
teritoriald a Romaniei, iar Balcicul este descoperit de pictorii acestei perioade, ca o inepuizabild sursa
de inspiratie. Lucrdri realizate timp de dou# decenii in portul maritim sudic, demonstreazi apetenta
pentru culoare $i lumind a marii generatii de pictori din perioada interbelica. Pictura inspiratd de Balcic

reprezintd un fenomen cu importante semnificatii regionale si nationale.



III. 2. 2. Prezent

Muzeul de Artd Constanta este un centru de educatie artisticd dinamic, multidisciplinar.
Manifestérile sale pun in valoare atét arta nationala din perioada moderni (prin expozitia permanenti),
cit si cea contemporand — nationald si europeand (prin proiecte, expozitii temporare sau alte tipuri de
manifestari).

Datoritd pozifiei geostrategice a orasului si provinciei in care functioneazi, muzeul a
implementat in perioada 2008 — 2009 proiectul Spiritul Dundrii, in colaborare cu muzee si galerii de
artd din Roménia si Bulgaria — zona transfrontalierd. Acest proiect se continud in prezent (2013 —
2014) prin programul Spiritul Dundrii II. Orase portuare, cu aceeasi parteneri, dar cu obiective sporite,
vizénd transformarea mentalitatilor si

deprinderilor artistice specifice unor comunititi portuare.

II1. 3. Personalul si conducerea
III. 3. 1. Personalul

Analiza statului de functii:

Anul 2012 Anul 2013
Total posturi (conform 19 19
statului de functii aprobat),
din care:
Functii de conducere 2 1
Functii de specialitate 12 13
Functii comune 5 5

IIL. 3. 1. 1. Scurti descriere a posturilor din institutie pe anul 2013:
Total posturi 19 din care:
e Personal/functii de conducere: 1 (manager/director general)
e Personal/functii de executie de specialitate: 13
din care: 3 muzeografi, 1 cercetitor stiintific, 1 pedagog muzeal,
2 referenti, 1 gestionar custode-sala, 1 conservator, 1 trezorier,

3 supraveghetori



e Alte categorii de functii de executie: 5

din care: 1 economist, 2 referenti, 1 administrator, 1 muncitor calificat.

IIL. 3. 1. 2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie.

Fatd de organigrama aprobatd, sunt libere in prezent posturile de pedagog muzeal, cercetator

stiintific, conservator, gestionar custode, supraveghetor muzeu si economist.

IIL. 3. 2. Conducerea institutiei
In prezent conducerea este asigurati de managerul/director general.
Atributiile managerului sunt in conformitate cu:

- alin. (1), (2) si (3), art. 27, din O. U. G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de

spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezimintelor culturale de

drept public, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea 269/2009.

- art. 28, alin. (4), art. 29, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Muzeul este condus de un director general, sprijinit in activitatea sa de Consiliul de

administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ si Consiliul stiintific, organism

colegial cu rol consultativ.

in cadrul muzeului functioneazi urmétoarele comisii de specialitate permanente sau temporare:
Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale

Comisii de inventariere a patrimoniului stiintific si a obiectelor de inventar

Comisia de casare

Comisia de protectie civila

Comisie tehnicd PSI

Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munci a personalului

Comisia de securitate si séndtate a muncii

Comisia de selectare a unitatilor arhivistice

Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar.

Atributiile $i modul de functionare al acestora sunt precizate in Regulamentul de Organizare si

Functionare al muzeului, care se regiseste in Anexa nr. 1.



IIL. 3. 2. 1. Evolutia criteriilor de performanta

1. Ale conducerii institutiei in anii 2011 —2012.

Nr. | Categorii Anul 2011 Anul 2012
crt.
1. Numarul proiectelor propii realizate 17 18
in cadrul programelor (expozitii,
cercetare, documentare, etc.)
2. Participdri la proiecte nationale si 7 7
internationale, la sediu sau in afard | 3 proiecte 4 proiecte
internationale: internationale:
- Expozitia - Salonul
internationala international de
Culorile bandd desenatd
avangardei, - Expozitia taberei

organizati la Roma,
Museo Vittoriano

- Salonul
international de
banda desenatd

- Expozitia taberei
internationale de
pictura si sculptura
Poduri europene

3 proiecte national:
- Tabira nationala
de arta: Pictori de
azi la Balcic, ed. I-a
- Expozitia Theodor
Aman, pictor si
gravor (Muzeul
National Cotroceni),
Bucuresti

- Univers cromatic

internationale de
picturd si sculptura
Poduri europene

- proiectul Casa
mare, realizat in
colaborare cu
Muzeul Culturilor
Europene de la
Berlin

- West meets East —
Cultural Book
Exchange

2 proiecte national:
- Tabara nationala
de arté: Pictori de
azi la Balcic, ed.a
II-a

- Expozitia Arta gi

puterea, Bucuresti,




jonald

Tosif

Na\;iona\ Cotroceni),

Iser (Muzeu\ Biblioteca Nat

- 1 catalog al
Bucuresti Muzeului de Artd
Programul: Dinu §i Sevasta
_Lectia de picturd Vintild Topaly,

Editura Arcade,

Bucuresti, 2529

2 proiecte

Proiecte (expozi\;iona\e) realizate ca 1 proiect

partener/ coproducétor transfronta\ier transfronta\iere:
Roménia—Bu\garia _ Crosshorder
Crossborder University Network
University Network for Intercultural
for Intercultural Communication

Commum’cation - Proiect

. 1 concurs judetean transfronta\ier

de desen® ale pr'w'md turismul

copiilor cultural n Dobrogea

centrald si de sud

. 1 concurs

judetean: Cum as

yrea sa arate

localitated med,

desene ale copiilor

Materiale de promovare: 716 afise ale 717 afise ale

afise, pliante, broguri, cataloage expozi'gii\or st expozi‘gii\or st

manifestérilor manifestéri\or

curente curente

- 1 catalog al

Taberei de picturd

dela Balcic, ed. 1-a

Realizarea de studii $ 1 Volumul Cazinoul \ 1 Volumul Grupul

tip‘arituri din Constanfa. celor patri, autor

Boemd, Joisir §i Doina Pauleany,



Editura Monitorul

patrimoniu
Oficial, Bucuresti,

359 p.

european la Marea

Neagrd, autor Doina

Pauleanu, ed. Ex
Ponto, Constanta,
447 p.

11

Completari, imbunatatiri aduse a secfia Muzeul 1 1a sediul muzeulul

expozitiilor permanente de sculpturd fon

Aparitii In presa

Realizarea unor studii vizand

cunoagsterea beneficiarilor

Numarul parteneriatelor 14- cu muzee, scoli,

gradinite, asociatil

775 fige DOCPAT

gradinite, asociatii

247 fige DOCPAT

Evidenta patrimoniului

Clasare, informatizare, baze de date, | - 35 lucrari clasate - 35 lucrari clasate

digitalizare in categoriile Fond |n categoriile Fond

si Tezaur ale si Tezaur ale

patrimoniului patrimoniului

cultural national cultural national

“ Numarul beneficiarilor

.

Perfectionarea personalului

Nr. de angajati care au urmat diverse

forme de perfectionare

1L 3. 2. 2. Alte informatii despre sectii/filiale etc., dupa caz:
Muzeul de Arta are in subordine doua sectii: Muzeul de sculpturd fon Jalea din Constanta,

deschis numai in perioada sezonului estival §i Muzeul de Arta Dinu i Sevasta Vintild din comuna

Topalu, deschis permanent.



111 3. 2. 3. Concluzii:

Datele prezentate indica o crestere a activitatil muzeale, in special in ceea ce priveste punerea
in valoare si asigurarea unei vizibilitati sporite a
patrimoniului cultural administrat.

IIL. 4. Bugetul

fn perioada 2011 —2012:

dicatorii economici din tabelul de mai jos:

Plan Realizat
789.968 | 734.824 888.000 | 877.879

Venituri proprii (totalitatea surselor 36.590 | 36.596 38.000 | 39.112
atrase)

M 753.378 | 698.228 850.000 | 838.767

~ﬂ—ﬂ_
Cheltuieli de personal 334.000 334.922 m
Cheltuieli de capital “ 0 ““

Anul 2011:

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%0): 4,98%

a) au fost prevazuti si realizati in

Venituri totale, din care:

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categoril de bilete/tarife
practicate: pre{ intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte

facilitati practicate: total 11.087,00 lei

Sezon Extrasezon
Sectia pret intreg reducere pret intreg  reducere
10 5 6 3
Constanta 3870 1415 2312 1086
Topalu 1030 250 264 90
Jalea 530 240 - -
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- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total 25.509,00 lei
_ veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati:
total - lei;
d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 4,98%
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 45,22%
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,00;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;
h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): - 100%
i) cheltuieli pe beneficiar*13), din care:
- din subventie: total — 408,32 lei;
- din venituri proprii: total — 21,40 lei.
Anul 2012
b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%0):
4,44%
¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/ pret redus/ bilet profesional/ bilet onorific, abonamente, cu

mentionarea celorlalte facilitati practicate: total 12.592,00 lei

Sezon Extrasezon
Sectia pret intreg reducere pret intreg  reducere
10 5 6 3
Constanta 4380 1000 2832 1764
Topalu 440 65 510 276
Jalea 1000 325 - -

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institugiei:
total — 26.520,00 lei

- veniturile realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritdti: total
0,00 lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 4,46%

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 38,02%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,00;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
12



munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 100%;

i) cheltuieli pe beneficiar*13), din care:

- din subventie: total 381,78 lei;

- din venituri proprii: total 17,80 lei.

111 5. Programele

Muzeul de Arta Constanta a lansat si sustinut in perioada 2011 — 2012, programe complexe,

nationale si internationale, care vizeazd:

valorificarea patrimoniului propriu prin cercetare si publicatii: s-au editat volumele Grupul
celor patru (2012) si Catalogul Muzeului de Arta Dinu gi Sevasta Vintild Topalu (2012)
cercetari interdisciplinare, vizand domeniile istoria artei, arhitecturd, antropologie urbana:
volumul Cazinoul din Constanfa. Boemd, loisir si patrimoniu european la Marea Neagra
imbogatirea si diversificarea patrimoniului prin atragerea de noi donatii: lucréri ale unor artisti
contemporani provenite din expozitiile organizate in Muzeul de Arta Constanta si din tabere de
creatie

alcatuirea dosarelor de clasare (expertul este autorizat de MCPN) si obtinerea avizului de
clasare in categoriile Tezaur sau Fond, dupé caz, pentru un numir de 73 opere de arta;

program expozitional de valorificare a patrimoniului muzeal corelat cu evenimentele culturale

importante din anii in curs;

- 17 expozitii in anul 2011 dedicate unor artisti dobrogeni — 4, evenimente culturale — 2, directii

ale artelor contemporane — 2, expozitii retrospective — 2, expozitii tematice — 5, expozitii cu
participare internationald —2;

- 18 expozitii in anul 2011 dedicate unor artisti dobrogeni — 3, evenimente culturale — 2, directii
ale artelor contemporane — 3, expozitil retrospective — 1, expozitii tematice — 5, expozitil cu
participare internationald — 2, de valorificare a patrimoniului —2;

educatie muzeald: ateliere, conferinte, concursuri (intre care amintim pe cele judetene de
desene ale copiilor), prezentdri tematice; proiectul Lectia de picturd (2011);

aniversdri nationale si internationale: Ziua nationald a culturii, Noaptea europeand a muzeelor,
1 lunie, Zilele internationale ale patrimoniului;

interferenta artelor: recitaluri de muzica si teatru, lansiri de carte, spectacole de muzicd si

poezie, expozitii de fotografie si arhitecturd.
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I11. 6. Situatia programelor
La data de 31 decembrie 2012, situatia programelor organizate la Muzeul de Artd din Constanta

in perioada 2011 — 2012 se prezintd conform tabelului urmator:

Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor realizate 1a limitele

Nr.crt | Denumirea programului

realizate pe valorice ale investitiei in proiecte din perioada (de la
01.01.2011 1a 31.12.2011)

prevazute pe

proiect pentru proiect pentru

2011 in cadrul | 2011 in cadrul P mari

acestora ... lei 1 ...lei | (intre....leisi

acestora

)

Programul

M

a) Expozitia

internationald

Culorile
avangardei — in
colaborare cu
Institutul Cultural
Roman, Roma,

Museo Vittoriano

Programul
Salonul
international de

bandd desenatd

- in colaborare cu

Alianta Franceza

Constanta

Programul:
Expozitia taberei
internationale de

picturd si sculpturd

Poduri europene —

in colaborare cu
Asociatia
Internationald a
Femeilor creatoare

de artd

Tabara nationald de 45.600 lei 45.600 lei
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arti: Pictori de azi

la Balcic, ed. I-a,

organizatori

Consiliul Judetean

Constanta si

Muzeul de Arta

Constanta

Proiectul:
Expozitia Theodor
Aman, pictor §i

gravor -Muzeul

National Cotroceni

Proiectul Lectia de 5.800 lei

picturd

Proiectul:
Volumul Cazinoul
din Constanja.
Boemd, loisir §i
patrimoniu
european la Marea
Neagra, autor

Doina Pauleanu,

447 p.

Proiect
transfrontalier
Romania-Bulgaria
Crossborder
University Network
for Intercultural

Communication

5.800 lei




Costuri Raportarea costurilor proiectelor realizate la

Denumirea programului Costuri

limitele valorice ale investitiei in proiecte
din perioada (de la 01.01.2012 1a
31.12.2012)

prevazute pe realizate pe
proiect pentru

2012 in cadrul

proiect pentru
2012 in cadrul

acestora acestora

Proiectul Casa

mare, realizat in
colaborare cu
Muzeul Culturilor
Europene de la

Berlin

Programul
Salonul
international de
bandd desenatd
- in colaborare cu
Alianta Franceza

Constanta

Programul:
Expozitia taberei
internationale de

picturd si sculpturd

Poduri europene —

n colaborare cu

Asociatia

Internationald a

Femeilor creatoare

de artd

Tabara nationala de 33.700 lei

arta: Pictori de azi

la Balcic, ed. 1-a-
organizatori

Consiliul Judetean
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‘ﬁ Constanta si
Mugzeul de Arta

Constanta

Volumul Grupul 0 0 0 0 0
celor patru, autor

Doina Piuleanu,

Editura Monitorul
Oficial, Bucuresti,
359 p.

West meets East — 0 0 0 0 0
Cultural Book

Colaborare in 2 0 0 0 0 0

proiecte

transfrontaliere:
- Crossborder

University Network

for Intercultural
Communication

- Proiect

transfrontalier
privind turismul

cultural in

Dobrogea centrald

si de sud

II1. 7. Informatii despre sectii/filiale etc., dupi caz
Cele doui sectii ale Muzeului de Arta Constanta, Muzeul de sculpturd Ion Jalea si Muzeul de
Artd Dinu si Sevasta Vintild Topalu, alcatuite prin donatii, prezintd, potrivit sarcinilor donatale, doar

lucrdrile cuprinse in cele doud donatii.
B. Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Regulamentul de organizare i functionare a institutiei publice de culturd, este cuprins in Anexa

ar. 1.
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IV. Sarcini si obiective pentru management
IV.1. Sarcini
Pentru perioada 2013 — 2018, managerul Muzeului de Arta Constanta va avea urmitoarele
sarcini:
e eficientizarea activitatii pentru indeplinirea obiectivelor institutiei;
e stucturarea clard a intregi activitati pe programe si proiecte;
e diversificarea activitatilor muzeului, in afara programelor existente si cresterea vizibilitatii
institutiei;
e diversificarea activitatilor colaterale;
e optimizarea conceptului muzeal;
e gisirea de solutii pentru 0 mai buna comunicare cu publicul, specialistii, media;
e reorientarea citre publicul potential si elaborarea unor strategii adaptate pentru atragerea unor noi
categorii de public;
e formularea de strategii in vederea educirii publicului tandr, atat la nivel de ofertd culturala, cat si
la nivel de comunicare;
e formularea de strategii pentru crearea unei identitdti in raport cu statutul si importanta acestei
institutii;
e diversificarea ofertei de servicii culturale;
e 0 mai stransa colaborare cu artistii plastici si, in general, cu intreaga comunitatea artistica din
Roménia;

e o mai buna vizibilitzate in presa.

IV. 2. Obiective
Pentru perioada 2013 - 2018, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Muzeului de
Artd urmarind:
a) managementul resurselor umane:
- pregatirea si/sau perfectionarea continud a specialistilor si a personalului tehnic;
(i) conducerea: dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului de conducere necesar functiondrii
institutiei;
(ii) personalul; promovarea personalului care indeplineste conditiile necesare de studii, conform
legislatiei in vigoare;
b) managementul economico-financiar:
(i) bugetul de venituri:subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii -

- sustinerea unor activitati muzeografice §i de cercetare stiintifica specifice;
13



- activitati generatoare de venituri;

(ii) bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale)

- introducerea unor contracte de munca pe perioada determinaté sau a unor conventii civile/contracte
incheiate 1n baza legilor speciale;

¢) managementul administrativ:

(i) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare ale institutiei, in
functie de modificarile sau completarile aduse actelor normative incidente in materie, precum i in
functie de necesititile impuse de indeplinirea sarcinilor stabilite prin Caietul de obiective;

- actualizarea ROF

- actualizarea Regulamentului intern

- actualizarea documentatiilor relevante in ceea ce priveste sistemul de paza si protectie, precum si a
sistemelor de prevenire a incendiilor, la nivelul muzeului;

(ii) reglementari prin acte normative

- implementarea controlului managerial intern la nivelul institutiei

d) managementul de proiect:

- prioritizarea programelor institutiei in functie de categoriile de public

- folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru bugetarea previziunilor.

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management
Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de 50 pagini + anexe
si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei Muzeului de Arta
Constanta in perioada 2013- 2018.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunététirea acesteia;
1y



¢) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. ['V;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de cétre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale

concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfiasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a. 1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiagi comunititi — prezentare succintd;

a. 2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene / internationale — lista programelor si
o scurti descriere a lor;

a. 3. cunoasterea activititii institutiei in/de catre comunitatea beneficiard a acestora; lista acestor
actiuni

a. 4. actiuni intreprinse pentru imbundtatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;

a. 5. reflectarea institutiei in presa de specialitate — se vor atasa articole: cronici, recenzii,
reportaje, anchete;

a. 6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari comparativ cu ultimul raport;

a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a. 8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:
studii, cercetdri, alte surse de informare);

a. 9. utilizarea spatiilor institutiei cele destinate publicului - de primire, de prezentare,
administrative, alte spatii folosite de institutie;

a. 10. propuneri de imbunatétiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitdri, dupa caz.
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B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunétitirea
acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b. 2. analiza participirii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tar, la nivel
national/international, in Uniunea Europeand, dupi caz, in alte state);
b. 3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputd, factori
de succes si elemente de valorizare sociald, agteptdri ale beneficiarilor etc.;
b. 4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupd caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

c. 1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c. 2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c. 3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activititii consiliilor de
conducere — numirul intrunirilor, data acestora, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de
modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c. 4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de

perfectionare — lista va cuprinde propuneri, pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Nr.crt Programul Tipul Denumirea Deviz Deviz Observatii,
proiectului proiectuui estimat realizat comentarii,
concluzii
)] 2 3) 4 ) (6) (M
Programul Proiecte mici
) N Proiecte medii
Proiecte mari
Total: Total: Total: Total:
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d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale); g

d. 2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

Tabelul trebuie si ofere o imagine a investitiilor facute in proiecte.

d. 3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

d. 4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d. 5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d. 6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d. 7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de
munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d. 8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pct. IV:
e. 1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadd de management;
e. 2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si, dupa caz,
descrierea fiecarui program, a scopului i tintei acestuia, exemplificari;

e. 3. proiecte propuse in cadrul programelor;
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e. 4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de citre autoritate:

f. 1. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 5 ani (perioada
proiectului de management), corelati cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia/alocatia
acordata institutiei de catre Consiliul Judetean:

e previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

e previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea surselor
vizate;

f. 2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in
proiecte, cuprinsi in anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de management 2013 -2018;

f. 3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe categorii

de bilete/tarife practicate, cuprinsé in anexa nr. 4.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul de Arta Constanta informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0241617012, fax 0241617012,
e-mail muzeuartacta@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obtine si de la Directia Coordonare Institutii Subordonate din cadrul Consiliului Judetean
Constanta, tel. 0241/486610, fax. 0241/486617.

VIIL Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective

- anexa | : Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Artd Constanta

- anexa 2: Tabelul valori de referinta ale costurilor aferente investitiei;

- anexa 3: Tabelul investitiilor programate;

- anexa 4:Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe

categorii de bilete/tarife practicate;
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Anexa 1

la Caietul de Obiective

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Arta Constanta

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este: MUZEUL DE ARTA CONSTANTA
SEDIUL: Constanta, Bd. Tomis nr. 82 - 84

Muzeul de Arta Constanta este o institutie de culturd cu personaliate juridicd, cu gestiune si
patrimoniu distincte.

Este organizat prin Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr. 50/25 martie 2005 si
functioneaza in conformitate cu prezentul regulament.

Muzeul, "institutie publici de culturd, aflata in serviciul societtii, care colectioneaza, conservd,
cerceteazd, restaureazi, comunicd si expune in scopul cunoagterii, educdrii §i recredrii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator” functioneaza in conformitate cu Legea Muzeelor si Colectiilor Publice nr. 311/2003, sub
autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii §i Cultelor si sub autoritatea administrativd a

Consiliului Judetean Constanta.

CAP.II SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2. Muzeul de Arta Constanta, ca institutie publica, tezaurizeazi, achizifioneaza, conserva,
cerceteaza si valorifici patrimoniului cultural national in domeniul artd plastica, avand scopuri

stiintifice, artistice si educationale.

Art. 3. Muzeul de Arta Constanta poate organiza si realiza in nume propriu activititi auxiliare
specializate de prestiri servicii catre terti — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau de

perspectiva.

Art. 4. Activitatile principale ale Muzeului de Artd Constanta sunt:
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4. 1. Tezaurizarea valorilor patrimoniale detinute, valorificarea lor in scopuri stiintifice si
educative, documentarea in vederea depistérii, cunoasterii si achizitiondrii de obiecte de artd cu

caracter reprezentativ pentru cuprinderea temporald a colectiilor sale.
4. 2. Conservarea intregului patrimoniu al muzeului, conform regulamentelor in vigoare.

4. 3. Organizarea expozitiilor permanete la sediu si la obiectivele muzeale din judet, precum si

o ee .. N - s |
a expozitiilor temporare sau itinerante in tard si peste hotare.

4. 4. Organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri, etc, pe

teme de specialitate.
4. 5. Participarea la manifestéri stiintifice de specialitate, in tard si peste hotare.

Art. 5. Muzeul de Artd Constanta poate contribui, prin specialistii sdi, la formarea si
perfectionarea personalului propriu, cét si al altor persoane din tard sau din strdinatate, potrivit unor

programe elaborate in comun cu institutiile de acelasi profil.

CAP.IIT PATRIMONIUL

Art. 6. Muzeul de Artd Constanta administreaza cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceastd calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului: bunuri culturale comune
si bunuri culturale de tezaur apartinand patrimoniului cultural national, potrivit normelor de clasificare

stabilite prin Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor.

Art. 7. Muzeul de Artd Constanta exercitd dreptul de administrare asupra urmatoarelor imobile,

cu terenurile aferente, aflate in proprietatea Consiliului Judetean Constanta :

Muzeul de Artd Constanta - sediul muzeului, impreund cu cladirea Administratiei-  situat in
Constanta, Blv. Tomis. Nr. 82-84 ;
Muzeul de sculpturd Jon Jalea — situat in Constanta, str. Arhiepiscopiei nr. 26 ;

Muzeul de Artd Dinu gi Sevasta Vintild — situat in comuna Topalu.

Art. 8. Muzeul de Artd Constanta poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie,

bunuri imobile in vederea derularii unor activititi auxiliare prin care se oferd publicului servicii
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cultural-educative, recreative sau in vederea organizarii unor activititi susceptibile de a obtine venituri

extrabugetare.

Art. 9. Muzeul de Artd Constanta poate da si lua cu imprumut (in custodie), cu respectarea

legislatiei in materie, atat bunuri culturale de tezaur, cit si celelalte categorii de bunuri specifice.

Art. 10. Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei centrale si locale, a unor persoane de drept public si/sau privat, a

unor persoane fizice din tara sau din striainitate.

Art.11. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institutiei se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice mésurile de protectie

prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAP.1V PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 12. Pentru respectarea functiilor sale specifice, Muzeul de Artd Constanta are o structura
organizatorica proprie. in aceasta structura sunt incluse si compartimentele ce indeplinesc activititile
functionale necesare, precum si activitdtile auxiliare functiilor sale specifice, de bazi. Structura
organizatoricd a muzeului, numérul personalului si atributiile acestuia se aprobd de cétre Consiliul

Judetean Constanta.

Art. 13. — Muzeul de Artd este condus de un manager-director si de un contabil sef. Directorul

este numit prin concurs de autoritatea in subordinea careia se afla muzeul.

Art. 14. Persoanele cu functii de conducere la care se adaugd muzeograful cu atributii in
gestionarea intregului patrimoniu, constituie Consiliul Director al Muzeului de Artd Constanta,

organism deliberativ.

Art. 15. Consiliul Director, cit si fiecare membru al acestuia, 1si desfasoard activitatea cu
consultarea si, dupd caz, cu avizul organelor deliberative si consultative instituite potrivit

reglementdrilor legale in vigoare si prezentului R.O.F.
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Art. 16. in cadrul muzeului exista Comisia de evaluare si achizitii de bunuri culturale, conform
legii muzeelor si colectiilor publice, alcatuitd din specialisti din interiorul si din afara muzeului, numiti

prin decizia directorului.

Art. 17. La data aprobarii prezentului R.O.F., Muzeul de Artd Constanta, are urmatoarea

structura organizatorica :

17. 1. Sectii si compartimente:
- Sectia Patrimoniu, Cercetare, Pedagogie muzeala, Expozitii, Conservare preventiva ;

- Sectia Muzee in teritoriu : Dinu §i Sevasta Vintila - Topalu, Ion Jalea -Constanta;
17. 2. Compartimente functionale:
- Compartimentul financiar - contabil, resurse umane, secretariat, administrativ.

Art. 18. intre compartimentele din cadrul Muzeului de Artd Constanta se stabilesc relatii

functionale (pe orizontald) si relatii ierarhice.
CONDUCEREA MUZEULUI DE ARTA CONSTANTA

Art. 19. Consiliul director este organismul colectiv cu atributii deliberative, care asigurd
conducerea generald a Muzeului de Artd Constanta. Consiliul Director este format din directorul
institutiei, inlocuitorul acestuia — muzeograf cu atributii in gestionarea patrimoniului si contabilul sef.

Principalele atributii ale Consiliului director sunt:

- aproba programele de activitate curentd si de perspectiva, programele si proiectele
culturale ale Muzeului de Artd Constanta, cu consultarea prealabild a Consiliului

Stiintific;

- stabileste masurile necesare pentru punerea in practica a acestor programe $i proiecte si

rédspunde de aplicarea lor;
- aproba norme §i normative specifice activitétii muzeului;

- propune spre aprobare Consiliului Judetean Constanta bugetul anual de venituri si

cheltuieli;

- ia mésurile necesare respectarii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si raspunde de

respectarea acestuia; stabileste masurile tehnice si organizatorice necesare pentru
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asigurarea securitdtii si pentru conservarea patrimoniului muzeului si rispunde de

aplicarea lor;

aprobd programele si priorititile de investitii ale muzeului, in limitele stabilite prin

buget;

aproba programele de perfectionare si specializare ale pers?nalului muzeului;
aproba deplasdrile in striingtate in interes de serviciu ale personalului muzeului;
aprobd programarea concediilor de odihna legale ale personalului;

aproba masurile de asigurare a protectiei muncii si imbunétatire a conditiilor de munca si

rdspunde de aplicarea acestora;

aprobd premierea, recompensarea materiald, promovarea si sanctionarea disciplinard a

personalului muzeului;

aproba sporurile cu caracter permanent stabilite prin acte normative privind salarizarea
personalului, precum si a altor sporuri stabilite prin Legea muzeelor si colectiilor

publice.

aprobi scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de organizare a

acestora, tematica, data si componenta nominald a comisiilor de examinare;
organizeazd activitatea curentd a muzeului;

aprobd orarul de functionare al muzeului pentru public, a spatiilor comerciale, regimul
de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturd oferite

publicului sau unor terti de catre muzeu;

aproba componenta organelor consultative si le solicitd avizul in legaturd cu acele

probleme care sunt de competenta lor;
decide constituirea si componenta colectivelor de lucru si a comisiilor de specialitate;

raspunde de respectarea prezentului R.O.F., precum si a oricdror alte norme si

normative specifice;

analizeazi si propune Consiliului Judetean Constanta modificarea prezentului R.O.F., a
statului de functii, a oricdror norme si instructiuni ce sunt de competenta Consiliului

Judetean;

raspunde de legalitatea hotararilor adoptate;
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- rezolvi orice alte probleme care privesc administrarea muzeului;

- raspunde de executarea contractelor incheiate de muzeu, precum si de respectarea

disciplinei contractuale;
- indeplinegte orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Constanta sau previzute de

actele normative in vigoare;
!

Art. 20. Consiliul Director poate fi convocat oricand, cu minim 24 de ore inainte de data

propusi pentru sedinta, de citre director sau, in lipsa acestuia, de cétre inlocuitorul sdu.

Art. 21. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director emite hotarari. In cazuri
exceptionale, care implica raspunderea sa exclusivd sub semnaturd proprie, directorul general are

drept de veto.

Art. 22. Dezbaterile si deliberarile Consiliului Director se consemneazi intr-un proces-verbal,
semnat de membrii prezenti la sedintd. Procesele-verbale sunt intocmite prin grija directorului si se
consemneaz3 intr-un registru special, cu file numerotate si parafate. Directorul urméareste cum se

indeplinesc hotararile luate.

Art. 23. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de cétre director, in calitate de presedinte

de sedinta, iar in lipsa sa, de citre inlocuitorul desemnat de acesta sa il reprezinte.
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE $I RESPONSABILITA’[ILE DIRECTORULUI

Art. 24, Directorul asigurd conducerea executivd curentd a muzeului si coordoneaza nemijlocit
activitatea contabilului sef si a sectiilor din subordine; directorul elaboreaza strategia si programele

institutiei.

Art. 25. Directorul reprezintd muzeul atét in relatia cu Consiliul Judetean Constanta, cat si fatd

de terti.

Art. 26. Directorul coordoneaza direct urmatoarele activititi functionale:
- compartimentele de specialitate

- compartimentul financiar - contabil, resurse umane, secretariat, administrativ

Art. 27. Directorul are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati :
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angajeazd, prin semnitura sa, Muzeul de Artd Constanta in relatiile cu tertii, in limitele

stabilite prin actele normative in vigoare;
angajeaza, conform cerintelor si cu respectarea legislatiei in materie, personalul muzeului;

aproba regulamentul de ordine interioara si orice alte norme privind disciplina tehnica,

economica, ecologicd, sanitard, administrativa, etc;

, numeste si revoca conducétorii compartimentelor de lucru;

sanctioneazi personalul, dacd este cazul, la propunerea conducitorilor compartimentelor de

lucru;

deleaga autoritatea sa cadrelor de conducere aflate la nivelele ierarhice imediat inferioare,

pentru decizii sectoriale sau de ruting;
aprobd toate documentele financiar - contabile care necesitd semnétura sa;

aprobd, la propunerea contabilului sef, normele proprii privind A.L.O.P. precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor

bugetare aprobate;

desemneaza persoanele autorizate si efectueze plata cheltuielilor;

numeste persoanele care exercita controlul financiar preventiv;

asigura instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;

aprobd masurile de perspectivd pentru asigurarea continuitatii, pentru perfectionarea si

specializarea personalului;

aprobd esalonarea concediilor legale ale personalului de conducere si, dupd caz, ale

personalului din compartimentele pe care le coordoneazi;

rdspunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea

programului propriu de management general al muzeului;

indrumad, controleaza si rispunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale si

administrative din cadrul muzeului;

indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre organele ierarhice superioare si raspunde

pentru modul lor de realizare;

ia orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd necesare

pentru o bund desfasurare a activitafii generale i stiintifice in Muzeul de Artd Constanta;
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indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilititi de naturd sa asigure

buna functionare a muzeului si a fiecarui compartiment in parte;

Art. 28. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE CONTABILULUI SEF

Contabilitatea se conduce in Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane,

Secretariat, Administrativ, de o persoand desemnata s& indeplineasca functia de contabil sef, pe

bazd de contract de prestiri servicii in domeniul contabilitatii, incheiat potrivit Legii contabilitatii

nr. 82/1991, sau de inlocuitorul acestuia.

Art.

29. Contabilul sef are urmétoarele atributii, competente si raspunderi:

exercitd atributiile previazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata si de

celelalte acte normative in materie pentru functia de contabil sef;
raspunde de legalitatea operatiilor financiare ale muzeului;

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a muzeului,

in conformitate cu dispozitiile si legile tarii;

organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiari;

asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei citre bugetul statului, si terti;
exercitd C.F.P.P. prin viza, in baza deciziei de numire aprobati de directorul institutiei.

rdspunde pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere potrivit legislatiei in

vigoare.

organizeazd contabilitatea institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd

efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile si inventarelor de bunuri;

raspunde de folosirea corectd a fondurilor externe nerambursabile precum si de

implementarea financiard a proiectelor cu fonduri europene ;
rdspunde de organizarea si tinerea contabilitatii fondurilor externe nerambursabile ;
asigura intocmirea la timp a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

angajeazi muzeul prin semnéturd, alaturi de directorul institutiei, in toate operatiunile

economico-financiare;
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raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar -contabil,

resurse umane, secretariat, administrativ;

elaboreazi proceduri in conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice
nr. 946/2005, modificat si completat prin Ordinul nr. 1649/17 februarie 2011 al

Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern,

cuprinzand standardele de management/control intern la entitétile publice si

pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar - contabil

pentru asigurarea investitiilor pentru patrimoniul general al Muzeului de Artd Constanta;

rezolvd orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea

financiar-contabili;

in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de catre inlocuitorul sidu de

drept.

Art. 30. In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii muzeului si a asigurarii unui sistem

de relatii si informatii operativ si permanent, la Muzeul de Artd Constanta functioneazd doud

organisme cu rol decizional, respectiv consultativ, si anume:

- Consiliul de Administratie

- Consiliul Stiintific

Art. 31.

31.1. Activitatea directorului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv de

conducere cu caracter deliberativ, alcétuit din 3-5 membri.

31.2. Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Presedinte - director

Membrii - contabil sef

- sef de compartimente — muzeograf cu atributii in gestionarea patrimoniului

- reprezentant CJC

Secretar
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31.3. Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de céitre managerul-director general. Sedintele
extraordinare se convoacd fie de citre managerul-director general, fie de cétre cel putin 1/3 din
membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor sai.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin 2
plus 1 din membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru

special si se comunici, sub semnétura presedintelui de sedinta, Consiliului Director.

Art.32. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii :

32.1 — dezbate si avizeaza raportul de activitate si planul anual de activitate ;
32.2 — analizeaza stadiul anual de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul muzeului si
propune Consiliului Director méasuri in consecinta ;
32.3 - initiazd, la cererea Consiliului Director, organizarea de studii, sondaje, anchete etc.,
privind continutul si perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;
32.4 - analizeazi si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de Consiliul
Director sau, dupa caz, de director;
32.5 - propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeazi, la cererea Consiliului Director,
modul de indeplinire a planului de investitii si a planului de dotari generale;
32.6 - analizeazd si propune mésuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;
32.7 - analizeaza si propune mésuri pentru asigurarea protectiei personalului fati de orice noxe
la care acesta este supus in activitatea sa;
32.8 - aprobd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala,
conform legislatiei in vigoare ;
32.9 - aproba sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;
32.10 - analizeazd si avizeazd orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare ale muzeului;

32.11 —indeplineste orice alte atributii, potrivit hotararii Consiliului Director ;

Art. 33. Consiliul Stiintific al muzeului este consultativ.
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Membrii sunt numiti prin decizia directorului.

Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori si personalitati ale vietii stiintifice din
domeniu, atit salariati ai muzeului, cat si din afara acestuia. Consiliul Stiintific este condus de un
presedinte, care este directorul, asistat de un secretar.

Numirul membrilor Consiliului nu poate fi mai mic de 3 si mai mare de 5 persoane.

Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial, in sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de cétre presedinte, cu cel putin 3 zile inaintea datei
fixate.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 2 plus 1 din membrii
consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte.

Pentru adoptare sau avizare este nevoie de %2 plus 1 din numéarul membrilor prezenti.

Procesele — verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si se comunica
Consiliului Director, sub semnétura presedintelui.

Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a - dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica al muzeului;
b - propune teme, directii de cercetare, programe, prognoze, strategii;
¢ - exercitd controlul stiintific asupra activititilor de cercetare din muzeu;
d - analizeazi si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de cercetdtorii muzeului, de alti
salariati precum si cele realizate pe bazé de contracte pe perioadd determinatd;
e - propune Consiliului Director componenta comisiilor de examinare constituite pentru
ocuparea unor posturi vacante de cercetétori, precum si tematica acestor concursuri;
+ f - analizeaza si avizeazd publicatiile stiintifice in curs de publicare sau deja publicate de
Muzeul de Arta Constanta.
g - analizeaza si propune Consiliului Director, modul de valorificare a lucrérilor stiintifice
pe care le-a avizat;
h - este consultat in ceea ce priveste tematica, cat si continutul stiintific al manifestarilor
stiintifice;
i - contribuie la organizarea sesiunilor de comunicdri s§i rapoarte stiintifice in cadrul
muzeului sau participarea altor specialisti;
j - analizeazi solicitarile salariatilor privind acordarea de burse si participarea la manifestéri
stiintifice in tara sau striinétate, care implicé o sustinere materiala din partea muzeului;
k - stabileste si mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu; indeplineste orice alte
atributii de naturd sa asigure buna desfésurare a activitétii de cercetare stiintificd din cadrul muzeului;

1 - analizeaza, aproba sau respinge planul editorial al Muzeului de Arta Constanta.
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COMISII DE SPECIALITATE

Art. 34. in afara celor doud organisme mentionate in cap. IV. 1, in Muzeul de Arta Constanta
functioneazi comisii de specialitate permanente sau temporare.

Obiectivele, durata si modul de functionare, precum si termenele de realizare ale atributiilor si
competentelor specifice se stabilesc pentru fiecare comisie in parte, de cétre Consiliul Director.
Infiintarea comisiilor i numirea membrilor se stabilesc prin decizia directorului.

La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite de Consiliul
Director, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza documentatiile solicitate de acesta.

- Comisiile de inventariere, care au ca obiect de activitate efectuarea inventarelor intregului
patrimoniu al muzeului, in conditiile si la termenele previzute de reglementirile in vigoare;

- Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale functioneazd potrivit
prevederilor legale in materie.

- Comisia de casare, este responsabild de verificarea documentelor, de situatia din teren si de
intocmirea listelor de casare in functie de realititile obiective si cu respectarea legilor, instructiunilor si
normelor in vigoare.

- Comisia de receptie si incadrare in tarife, care evalueazi calitatea lucririlor executate de cétre
colaboratorii externi si negociazi tarifele conform reglementrilor legale

- Comisia pentru receptionarea lucririlor de reparatii capitale, care urmireste dacd lucrarile
realizate corespund exigentelor si daca sunt in concordantd cu documentatia tehnicd si economica
avizatd si aprobata.

- Comisia de protectia muncii — Comitetul de securitate in muncd — functioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

- Comisia tehnicd P.S.I., care functioneazi in temeiul Legii nr. 307/2006 pentru apirarea
impotriva incendiilor ¢i a ordinului M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor.

- In functie de necesitati, se constituie i alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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ACTIVITATI SPECIFICE

Art.

preventiva

35. Sectia Patrimoniu, Cercetare, Pedagogie muzeali, Expozitii, Conservare

35. 1. Relatii

se subordoneazi directorului.

35. 2. Organizare:

este condusi de muzeograful cu atributii in gestionarea patrimoniului

35. 3. Atributii:

elaboreazi planul anual de activitate al sectiei;

are ca obiect al muncii depozitarea si evidenta intregului patrimoniu clasat;

urmireste finalizarea intocmirii evidentelor (registre, fige, etc.), aducdnd miscarile de
patrimoniu la zi: expozitii nationale si internationale, modificari in expozitiile de baza,
etc.

are ca obiect al muncii intocmirea planurilor tematice de expozitii, intocmirea dosarelor
de expozitii (in tard §i straindtate), intocmirea, urmdrirea si finalizarea dosarelor de
export temporar sau definitiv, executia, montarea, demontarea, recuperarea si
depozitarea adecvati a tuturor elementelor adiacente sau componente ale expozitiilor
(fotografii, desene, panouri, etc.); intocmirea si arhivarea dosarelor de expozitii; se
preocupé de introducerea a noi piese in expunerea permanenta;

se preocupd de probleme de pedagogie muzeald, de relatia cu vizitatorii, de educatia

estetica a tuturor categoriilor de public.

35. 4. Muzeograful cu atributii in gestionarea patrimoniului.

stiintifica.

Competente, atributii, responsabilititi:

Cerintele postului: studii superioare, experientd in domeniu, competentd, activitate

Responsabilitate: este direct rispunzitor de depozitarea, manevrarea §i siguranta

patrimoniului mobil; colaboreaza cu alte sectii pentru evitarea oricaror situatii de distrugere a acestui

patrimoniu.

Atributii:

intocmeste planul de activitate al sectiei;

36



organizeazi si conduce activitatile complexe legate de patrimoniul cultural mobil;
desfisoard in mod nemijlocit munca de cercetare, prin elaborarea fiselor de clasare in
tezaur si a fiselor de evidentd analiticd;

organizeazi §i conduce activitatile complexe legate de problematica expozitiilor
permanente sau temporare si a relatiilor cu publicul;

desfisoard in mod nemijlocit munca de creatie si cercetare, prin elaborarea tematicii,
prin selectarea si punerea in valoare a operelor in cel mai avantajos cadru expozitional;
propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din
subordine;

intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine, solicitdnd in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific, dacd este cazul;

rispunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrérilor aprobate prin planul anul de activitate;

rispunde de programele de pedagogie muzeald;

este, de drept, membru in comisiile organizate cu ocazia scoaterii la concurs a posturilor
vacante din cadrul sectiei;

propune organizarea colectivelor de lucru .

Art. 36. Sectia muzee in teritoriu

36. 1. Relatii:

se subordoneaza directorului.

36. 2. Organizare:

- este condusa de muzeograful cu atributii in gestionarea patrimoniului.

36. 3. Atributii:

elaboreaza planul anual de activitate a sectiilor muzeului — colectia Ion Jalea, Muzeul de
Artd Dinu si Sevasta Vintila Topalu;

intreprinde cercetdri sistematice conform planului anual aprobat de Consiliul de
administratie;

valorifica stiintific rezultatele cercetdrilor intreprinse prin rapoarte, comunicdri, studii si
articole;

inventariaza operele de artd rezultate in urma achizitionarilor sau donatiilor, in vederea

imbogétirii patrimoniului cultural al institutiei.
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36. 4. Muzeograful cu atributii in gestionarea patrimoniului.

Competente, atributii si responsabilitati:

intocmeste planul de activitate al sectiilor muzeului;

indrumi, controleazi si rispunde de intreaga activitate din cadrul sectiei si a muzeelor
din teritoriu;

organizeazi si conduce activititile complexe legate de problematica cercetarii,
conservarii, expozitiilor si a relatiilor cu publicul;

propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din
subordine;

intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine, solicitdnd in prealabil
aprecierile Consiliului stiintific, daca este cazul;

rispunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrarilor aprobate prin planul anul de activitate;

este, de drept, membru in comisiile organizate cu ocazia scoaterii la concurs a posturilor
vacante din cadrul sectiei;

propune organizarea colectivelor de lucru si numirea sefilor de colective.

ACTIVITATI FUNCTIONALE

Art. 37. Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse umane, Secretariat, Administrativ

37. 1. 1. Relatii:

- este subordonat directorului;

37. 1. 2. Organizare:

Contabilitatea se organizeazi cu respectarea prevederilor din Legea contabilititii
nr.82/1991 Republicata, fiind condusd de o persoand care sd indeplineascd functia de

contabil sef, sau de cétre inlocuitorul acestuia.

37. 1. 3. Atributii, competente, responsabilititi:

organizeazi si asigurd functionarea in bune conditiuni a contabilitatii valorilor ce
constituie patrimoniul economic al muzeului;

asigurd efectuarea corectd si la timp a tuturor inregistrérilor contabile privind fondurile
fixe si calculul amortizarii acestora, mijloace circulante, cheltuieli de functionare,

circulatia si calculul conturilor, investitiile, rezultatele financiare;
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tinerea unei evidente contabile analitice distincte, pentru fonduri europene, folosind
conturi analitice separate de cele ale activitatii curente a institutiei, prin efectuarea de
inregistréri contabile separate;

Asiguri inregistrarea documentelor, cronologic si sistematic, pentru implementarea
proiectelor europene pe toate sursele de finantare, folosind codificarea adecvata a tuturor
tranzactiilor, pe baza documentelor, in conformitate cu reglementérile in vigoare si a
prevederilor din Contractul de Finantare si Cofinantare;

asiguri respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
economic si ia toate misurile legale pentru intregirea acestuia in cazul in care a fost
pagubit;

organizeazi inventarierea periodica a tuturor valorilor aflate in evidentele contabile,
urmireste definitivarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;

intocmeste situatia principalilor indicatori, situatii financiare trimestriale si anuale si
intocmirea notelor explicative la acestea;

prezinti spre aprobare Consiliului Director, situatiile financiare si notele explicative,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant si
urmireste modul de indeplinire a sarcinilor ce-i revin potrivit procesului-verbal de
analiza;

participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational in domeniu;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind: legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si eficienta operatiunilor;

indeplineste orice alte activititi in domeniul financiar-contabil stabilite prin actele
normative in vigoare;

asigurd bunul mers al activitatii pentru realizarea managementului financiar al
proiectelor din fonduri europene, a activitdtii contabile a proiectelor europene, a
activititii de raportare financiard catre autoritétile finantatoare.

elaboreazi si reactualizeazd ori de céte ori este cazul programul anual al achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte birouri din cadrul
autorititii contractante — Muzeul de Artd Constanta, il supune aprobirilor legale si
indeplineste formalitétile de comunicare;

elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de

atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
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indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
OUG 34/2006;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Asigurd gestionarea biletelor de intrare in muzeu, a publicatiilor, cértilor si
cataloagelor de artii ce apartin institutiei, a numerarului si altor valori din gestiunile de
valori materiale si banesti din muzeu;

Asigura gestionarea obiectelor de inventar, mijloacelor fixe si a altor bunuri care apartin
institutiei precum si a celorlalte bunuri preluate in custodie sau spre vanzare in standul
muzeului;

supravegheazd permanent procedurile de evaluare a performantelor profesionale
individuale si modul in care se intocmesc fisele posturilor;

intocmeste note de fundamentare, statele de functii, organigrama, regulamentul de
organizare si functionare;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihnd, conditiile de
munci, salarizarea personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea sporurilor;
intocmeste documentatia de specialitate in aplicarea dispozitiilor hotararilor
judecitoresti;

verifica foile de prezenta colectiva;

intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupa caz,
ale personalului care-si inceteaza activitatea;

asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a
posturilor vacante sau temporar vacante;

intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele referitoare
la numirul personalului, structura acestuia, fondul de salarii;

urmireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihna de cétre salariati;

gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor;

intocmeste documentatia de angajare si de pensionare a personalului, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
drepturile salariale etc.;

intocmeste si actualizeazi Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;
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- raporteazi online in termen legal la ITM informatiile legale referitoare la inceperea,
respectiv incetarea contractului individual de muncé, precum si alte modificari;

- asigurd activitatea curentd, de secretariat, a conducerii, prin inregistrarea i distribuirea
documentelor emise si primite de institutie sau terti;

- intocmeste si pastreazi registrele de evidentd a documentelor institutiei;

- asiguri organizarea si pastrarea arhivei institutiei;

- propune necesarul de dotari si aprovizionare cu materiale gospodaresti, PSI, etc.;

- urmireste asigurarea eficientizarii consumului de materiale si a incadrdrii acestuia in
sumele alocate de la buget;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, mésurile de asigurare
tehnico-materiald pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al
activitatilor muzeului;

- asiguri starea tehnicd si functionalitatea cladirilor aflate in administrarea muzeului;

- propune, supravegheazi si receptioneazi lucrdrile de reparatii capitale si curente la
cladiri si la instalatiile acestora;

- finainteazi conducerii institutiei propuneri privind necesarul de fonduri pentru executarea
de reparatii capitale si curente la cladiri, instalatii si dotéri tehnice;

- propune si urmdireste elaborarea si avizarea proiectelor lucrdrilor de constructii si

instalatii (investitii noi, reparatii curente si capitale).

37. 2. Atributii:

- raspunde de realizarea integrald si la timp a bugetului de venituri si cheltuieli;

- propune mdsuri eficiente de asigurare a veniturilor extrabugetare;

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare;

- asiguri plata la termen a sumelor datorate de muzeu, cu orice titlu, citre bugetul de stat,
precum si a obligatiilor fatd de terti;

- respecta circuitul documentelor,

- urmireste si dispune incasarea tuturor facturilor emise de muzeu;

- asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile
salariale ale personalului;

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmireste circulatia documentelor de decontare cu banca, urmareste lunar volumul

facturilor neonorate si stabileste masurile pentru recuperarea creantelor;
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- indeplineste orice alte atributii prin actele normative in vigoare.

CAP.V BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 38. Cheltuiclile sale de functionare si investitii se finanteaza de la bugetul Consiliului

Judetean Constanta (subventie), venituri proprii (extrabugetare), donatii si sponsorizari.

Art. 39. Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Muzeul de Arta cu

respecterea prevederilor legale in vigoare si anume din:

incasdri din taxe de vizitare muzeu;

incasari din taxe de fotografiere si filmare in cadrul institutiei;

inchirieri de spatii si bunuri mobile pentru activitati specifice si domenii conexe;

taxe folosinti sald — ocazionate de evenimente precum: lanséri de carte, activitéti cultural-
educationale, concerte, activitdti specifice ale unor institutii de culturd, precum si ale unor
organizatii si fundatii din domeniul cultural;

valorificarea unor lucrdri realizate in cercuri de creatie, cercuri aplicative, activitati
culturale, etc.;

editarea si difuzarea unor publicatii si CD-uri proprii de prezentare a muzeului si a
activitétilor sale;

incasdri din valorificarea unor reproduceri realizate de personalul de specialitate al
muzeului;

prestari de servicii si /sau activitati culturale sau de educatie permanenta;

venituri obtinute din comisionul realizat din vinzarea unor obiecte de artd depuse spre
vanzare in standul propriu ale muzeului;

incasiri din vAnzarea unor publicatii de specialitate transmise spre vanzare de alte institutii
de cultura din tara;

derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara i strainétate;

alte activitati in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;
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CAP.VI DISPOZITII FINALE

Art. 40.
40.1. Muzeul de Artd dispune de stampila proprie.

40.2. Institutia are arhiva proprie in care se pastreaza conform prevederilor legale :

- Actul normativ de infiintare;

- documentele financiar contabile, planul si programul de activitate, déri de seama, statistici;
- corespondenta;

- alte documente potrivit legii.

Art. 41,

41.1. Prezentul ROF se completeazi de drept cu actele normative apérute ulterior.

41.2. In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

directorul raspunde de elaborarea Regulamentului de Ordine Interioar a Institutiei.

41.3. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusd de consiliul de

administratie in vederea aprobdrii de cétre autoritatea tutelara.
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ANEXA 2

la caietul de obiective

TABELUL VALORI DE REFERINTE

Tabelul privind valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului
urmeazi si fie propuse de citre candidat in urma analizei datelor din subcapitolele IIL. 5 si I11.6 din

caietul de obiective (dupi caz, completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice

astfel rezultate urmeaza a constitui:

1. elementul de calcul pentru protectia financiard;

2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depdsire atrage rdspunderea

managerului.

Categorii de investitii in

proiecte: impdrtirea pe 3

categorii de referinte (mici,

medii, mari) permite
previzionarea pentru intreaga
perioadd de management a

costurilor legate de proiecte

Limitele valorice ale
investitiei in proiecte din
perioada precedentd, in lipsa
altor informatii, pot fi
utilizate datele din subcap.Ill
5 si II1. 6 din caietul de
obiective — dupa caz,
completate cu informatii

solicitate de la institutie

(de la la )

Limite valorice ale
investitiiei in proiecte
propuse: stabilirea limitelor
valorice maxime ale

investitiei in proiect

reprezintd dimensionarea
financiard a proiectului ca

unitate de referinta pentru un

interval de timp prestabilit
(perioada de management)

(D () 3)
mici de la.....lei pana la ....lei dela.....lei pand la....lei
medii de la.....lei pand la ....lei de la.....lei pana la ....lei
mari dela....lei pand la ....lei dela.....lei pand la ....lei
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ANEXA 3

la caietul de obiective

TABELUL INVESTITIILOR IN PROGRAME

Nrt. | Programe/ | Categorii de | Nr. de Investitie (3) in | Nr. de proiecte in | Investiti | Total (5)
crt | Surse de investitii (2) | proiecte | proiecte in anul ein investitie in’
finantare | in proiecte in primul | primul an »X (4) proiecte | program

an (anul.......cceen.e. inanul ,, | Prim | Anul
C | e ) x” ul X
anul........ ) an
0 (1 2 3) C)) ) (6) M| ®
1. Programul | (mici).............
;) JOUUNOUUUOR IR lei
........ (6)
(medii)...........
........ lei
(mari).............
........ lei
2. Total (7), Total Total investitie | Total nr.proiecte | Total
din'care: nr.proiect | in proiecte in | in anul ,, x” investiti
- ein primul an(lei), ein - -
\ primul an | din care: proiecte
in anul ,,
x” (lei)
din care:
3. Surse
atrase (8)
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Bugetul

autoritatii - - - - -

Nota:

(1). Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentind baza de
negociere a contractului de management in privinta cheltuielilor (‘ materiale aferente programelor
propuse, pentru intreaga perioadd a managementului. \

(2). Investitiile in proiecte urmeazi a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de
candidat in tabelul valorilor de referintd ( anexa nr.2).

(3). Candidatul trebuie sa aprecieze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu numarul de
proiecte, din respectiva subcategorie.

(4). Anul ,, x” reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de
management, in functie de perioada de management stabilitd de autoritate. Coloanele (5) si (6) se vor
multiplica in functie de numarul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. in coloana
(5) candidatul trebuie si precizeze cite proiecte aferente unei categorii doreste si realizeze in fiecare
an al managementului, iar la coloana (6), valoarea estimati a investitiei in realizarea proiectului.

(5). Se calculeazi valoarea totald de programe, pentru intreaga perioada de management.
Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care este intocmit proiectul de
management.

(6). Randul 1 se va multiplica in functie de numarul programelor. Este ngcesaré mentionarea
denumirii programului, conform descrierii facute la pct. .3 al proiectului de management.

(7). Se calculeazi totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6). \

(8). Randul 3 reprezinti asumarea de citre manager a atragerii de fonduri/ producerii de
venituri proprii. Se completeazi cu estimarile candidatului ca scop realizabil autopropus privind
atragerea de fonduri din alte surse decét bugetul solicitat din partea autorititii si urmeazd a dobandi
importanta sporitd cu ocazia evaluarilor anuale ale activititii manageriale.

(9). Finantarea care se solicitd a fi asigurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetara acordata

institutiei de catre autoritate.
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ANEXA 4

la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei, pe categorii de

biltete/tarife practicate

Nr. de beneficiari Nr. de bilete Venituri
Numarul de proiecte (beneficiarul specific | (va contine propuse
proprii propuse (in institutiei: vizitatori, | estimarile privind (mii lei)
functie de specificul cititori, spectatori biletele de intrare,
Perioada institutiei), fara a fi etc., dupa caz. evidentiate in
cuprinse proiecte Coloana (3) va contabilitate, pentru
gizduite, evenimente contine estimarea care se inregistreaza
ocazionale etc. privind numarul contravaloarea in
beneficiarilor, bani, indiferent de
inclusiv cei care valoarea sau tipul lor
acceseazd gratuit sau | (bilete cu pret
cu bilete intreg/redus,
onorifice/invitatii) profesional, cu
exceptia biletului
onorific cu valoare 0
lei)
(D ) 3 Q)] 6))

Anul de referinté
va cuprinde
informatiile
aferente, oferite
de autoritate in
caietul de
obiective,
completate, dupa
caz, cu

informatii
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solicitate de la

institutie

Primul an

Anul X

TOTAL: cifrele
reprezinti scopul
realizabil in
privinta
veniturilor
proprii realizate
din activitatea de

-

bazi
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea comisiei de concurs de proiecte de management
precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Muzeul de Arti Constanta

Muzeul de Artd Constanta este o institutie publica de culturd, aflati in subordinea Consiliului
Judetean Constanta.

In vederea elaborarii unui nou proiect de management pentru Muzeul de Arta Constanta este
necesar ca autoritatea si aprobe caietul de obiective, instrument ce cuprinde prevederi organizatorice,
financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in vedere la
constituirea planului managerial, orientdnd astfel managementul cultural in directia satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii in care isi desfagoar3 activitatea institutia publici de cultura.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189 din 2008 |, Pregdtirea concursului de proiecte de
management de cdtre autoritate constd in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective pe baza
documentelor prevdzute la art. 5.

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager este un atribut al autorititii in
subordinea céreia functioneaz institutia publica de cultura.

in vederea demararii procedurii pentru organizarea concursului de proiecte de management este
necesard infiintarea, la nivelul autorititii, a comisiei de concurs pentru fiecare categorie de institutie.

Membrii comisiei de concurs sunt numiti prin hotérére a autorititii.

Comisia de concurs are urmitoarele atributii:

e celimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

* analizeazd proiectele de management depuse de candidati acordind note pentru etapele
concursului (analiza si sustinerea proiectelor de management);

¢ stabileste rezultatul concursului pe baza -rezult lor fiecdrei etape, potrivit prevederilor
regulamentului de orgamzare si desfasurage a concursu

Fata de cele prezentate mai sus, supun Spre dezbatere s\aprobare prezentul proiect de hotirare

RS
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CONSTANTINE IGU\S(“I DANIEL



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generala Economico Financiari

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea comisiei de concurs de proiecte de management
precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Muzeul de Arti Constanta

Muzeul de Artd Constanta este o institutie publicd de culturd, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta.

Potrivit art.91 alin(1), lit. ,,a” din Legea nr. 215 din 2001, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, privind administratia publica locala, Consiliul Judetean are ,, atributii privind
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale §i regiilor autonome de interes
Judetean”.

Pentru organizarea concursului de proiecte de management pentru Muzeul de Arti Constanta
este necesar ca autoritatea s intocmeascd si sd aprobe caietul de obiective, conform modelului prevazut
in HG nr. 1301 din 2009.

Avénd 1n vedere prevederile OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru activitatea depusi, membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiilor pentru evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum
si membrii secretariatelor acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului pricipal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerdm ci proiectul de hotirére privind aprobarea comisiei
de concurs de proiecte de management precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Muzeul de Artd Constanta se incadreaza in prevederile legale, drept pentru care

propunem adoptarea acestuia in forma prezenta.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU.

Taicutu Felicia



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Coordonare Institutii Subordonate

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea comisiei de concurs de proiecte de management
precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Muzeul de Artia Constanta

Muzeul de Artd Constanta este o institutie publica de culturd, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta.

Conform prevederilor OUG nr.189 din 2008 autoritatea in subordinea cireia functioneazi
institutia de cultura are obligatia de a organiza concurs de proiecte de management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189 din 2008, prin caietul de obiective, autoritatea solicita
realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care isi desfisoard activitatea
institutia de culturd, analiza activitatii si reorganizarii institutiei, precum i prezentarea viziunii asupra
managementului institutiei.

Cerintele formulate de citre autoritate, in caietul de obiective, pentru incheierea unui nou proiect
de management, stau la baza elaborarii proiectului de management conform art. 13 din OUG nr. 189 din
2008.

Prin Hotdrirea de Guvern nr.1.301/2009 se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare
a evaluarii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului de
activitate, precum si modelul-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturd, oferindu-se astfel cadrul legal pentru organizarea concursurilor de ocupare a
postului de manager la institutiile publice de culturd.

Art.16 din OUG nr.189 din 2008 prevede ca “pentru desfisurarea concursului de proiecte de
management, la nivelul autoritdfii se infiinfeazd comisii de concurs pentru fiecare categorie de
institufie ”. Acestea sunt alcatuite din specialisti in domeniu dar si din reprezentanti ai autorititii.

Fatd de cele previzute mai sus, considerdm ca proiectul de hotarare privind aprobarea comisiei
de concurs de proiecte de management precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Muzeul de Artd Constanta se incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept

pentru care propunem adoptarea acestuia in forma nrazentats,

DIRECTOR,
Directia Coordonare Insfitutii Subordonate

Vasile Carnj@n
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE BUGET-FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

Comisia de specialitate buget-finante si administrarea domeniului public si privat al
judetului, intrunitd in sedinta de astizi, D09 2013, a analizat Expunerea de Motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale Economico Financiare si
Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate la proiectul de hotirare privind aprobarea comisiei
de concurs de proiecte de management precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Muzeul de Arta Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de specialitate buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului

PRESEDINTE)



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA L o
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE SI SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru cultur, invitimant, sinitate si sport, intruniti in sedinta de
astazi, "'2/05\ ....... 2013, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directiei Generale Economico Financiare si Raportul Directiei Coordonare Institutii
Subordonate la proiectul de hotarére privind aprobarea comisiei de concurs de proiecte de management
precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Muzeul de Arti
Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru culturd, invatimant, sinitate si sport

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru administratie publicd, juridicd, apirarea ordinii publice si
protectie sociala, intrunitd in sedinta de astazi, 4/05 ....... 2013, a analizat Expunerea de Motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale Economico Financiare si
Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate la proiectul de hotirare privind aprobarea comisiei
de concurs de proiecte de management precum si a caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Muzeul de Artd Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridici, apirarea ordinii publice si
protectie sociala

PRESEI{I\NTF/



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

e Bd. Tomis nr. 51, Constanta — 8700 e Tel. : 0241-708001 / Fax :
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NR. 6928 din 03.04.2013

SN
cu.Ni_Qliﬁlt;r Dayiel

Muzeul de Artd Constanta este o institutie publicd de culturd, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Constanta.

In vederea elaborarii unui nou proiect de management pentru Muzeul de Artd Constanta
este necesar ca autoritatea si aprobe caietul de obiective, instrument ce cuprinde prevederi
organizatorice, financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in
vedere la constituirea planului managerial, orientdnd astfel managementul cultural in directia
satisfacerii nevoilor culturale ale comunititii in care fsi desfasoara activitatea institutia publicd
de cultura.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189 din 2008 ,, Pregdtirea concursului de
proiecte de management de cdtre autoritate constd in: elaborarea §i aprobarea regulamentului
de organizare §i desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum §i a caietului
de obiective pe baza documentelor prevdazute la art. 5.

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager este un atribut al autoritatii
in subordinea céreia functioneaza institutia publica de cultura.

In vederea demararii procedurii pentru organizarea concursului de proiecte de
management este necesard infiintarea, la nivelul autoritétii, a comisiei de concurs pentru fiecare
categorie de institutie.

Conform art.16 alin.(5) ,,membrii comisiei de concurs sunt numiti prin ordin sau, dupd
caz, hotdrdre a autoritatii”.

Astfel, conform normelor legale in vigoare vd rugdm si aprobati componenta comisiei de
proiecte de management pentru Muzeul de Arta Constanta:

Presedinte: Magiru Maria — Director — Muzeul de Artd Populard Constanta

Membri:  Nanu Dan-Basarab — Manager — Muzeul de Artd Vizuald Galati



Dumitru Liliana — Inspector - Directia Coordonare Institutii Subordonate,
Consiliul  Judetean Constanta;

Membru de rezerva din partea autoritatii este Costencu Irina Elena - Inspector Directia
Coordonare Institutii Subordonate, Consiliul Judetean Constanta.

Comisia de contestatii este formatd din:

Eduard Badild — Sef Serviciu - Directia Coordonare Institutii Subordonate, Consiliul
Judetean Constanta.

lonuf Tifimeaua — director General Directia de Administratie Publica si Juridicd —
Consiliul Judetean Constanta.

Felicia Taicutu - director general Directia Economico Financiard — Consiliul Judetean
Constanta.

Secretariat:

Miroiu Daniela - inspector, Serviciul Resurse Umane Salarizare — Consiliul Judetean
Constanta.

Mugsat Gabriela - inspector , Serviciul Resurse Umane Salarizare — Consiliul Judetean
Constanta.

Pentru activitatea depusd, conform art.52 din OUG nr.189 din 2008, ,,membrii comisiilor
de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatelor acestora beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd”.

Sumele reprezennd costurile corespunzitoare sunt suportate din bugetul autoritatii, pe
baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.

Fatd de cele prezentate mai sus, va rugdm si aprobati introducerea pe ordinea de zi, a
urmdtoarei sedinte a Consiliului Judetean Constanta a proiectului de hotirare privind aprobarea
comisiei de concurs de proiecte de management precum si a caietului de obiective pentru

Muzeul de Arta Constanta.

Director;;’/
Directia Coordonare Ins"\t'/"itutii Subordonate,
Vasile Ca;‘men
intocmit,

Costencu Irina



