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JUDETUL CONSTANTA o
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. 73
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
pentru Teatrul de Copii si Tineret Constanta

Consiliul Judetan Constanta intrunit in sedinta din 2083 2005
Vazand:
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
Raportul Directiei de Culturd, invatamant, Tineret, Sport si Relatii Interetnice;
Avizul Comisiei de specialitate pentru Cultura, nvatimant si Sport;
Avizul Comisiei pentru administratia publica, juridica, apdrarea ordinii publice,
sanitate si protectie sociald;
Avizul Comisiei de studii, prognoze cconomico-sociale, buget-finante §i
administrarea domeniului public si privat al judetului;
Avizul Comisiei pentru turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement;
Avand in vedere prevederile art.4 (1) din Legea nr. 504/17.11.2004 privind
institutiile publice de spectacole si concerte;
In temeiul art. 104 (1) lit. ,b” si al art. 109 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data adoptarii prezentei hotdrari se aproba Regulamentul de
organizare si functionare pentru Teatrul de Copii $i Tineret Constanta, conform anexet
nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotéarére;

Art. 2 — Directia Administratie Publica si Juridica va comunica prezenia hotérire
persoanelor si institutiilor interesate, in vedrea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 34 voturi pentru, voturl

impotrivasi __— _ abtineri.

Constanta 20 03 2005
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TEATRUL DE COPII SI TINERET Anexa Nr. 1 |
CONSTANTA La Hotararea Nr. Y3/ 4 0ed™

REGULAMENT DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE

Privind organizarea si functionarea Teatrului de Copii si Tineret Constanta.

Capitolul L. Dispozitii generale

Art. 1 Teatrul de Copii si Tineret Constanta este institutie publica profesionista
de spectacole, de interes judetean si local, subordonata Consiliului Judetean Constanta,
avand activitatea structurata pe stagiuni, pe baza unei strategii manageriale a unui
repertoriu adresat tinerel generatii.

Art. 2 Teatrul de Copii si Tineret Constanta este institutie publica de cultura cu
personalitate juridica , de repertoriu, finantarea realizandu-se din subventii de la bugetul

judetean si din venituri proprii.

Capitolul II — Principii si obiective

Art.3 In activitatea sa Teatrul de Copii si Tineret Constanta are urmatoarele
obiective:
1 — Realizarea de proiecte artistice in domeniul spectacolului de teatru , realizarea de
contacte si parteneriate cu alte institutii de spectacole similare , participarea la concursuri
, festivaluri atat in tara cat si in strainatate.
2 — Prezentarea de spectacole de teatru, marionete, dans, pantomima si orice alte forme
moderne de spectacol adresate atat copiilor cat si tinerilor, tinand cont de diversitatea
programelor scolare cat si a orizontului lor cultural in formare.
3 — Desfasoara proiecte educationale in folosul comunitatii, care au loc atat pe litoral in
sezonul estival cat si in judet in sate si comune , acolo unde tinerii spectatori au mai
putine posibilitati materiale de a se deplasa
4 — Educarea si formarea gustului pentru frumos prin prezentarea in forma artistica a
povestilor clasice romanesti ca valori ale patrimoniului national.
5 _ Stimuleaza creatia si interpretarea actului artistic , promovand valori tinere , care 5¢
adrescaza si rezoneaza cu tinerii spectatori , astfel mesajul actului artistic avand succes.
6 — Promovarea actului artistic se realizeaza numai prin calitatea lui , avand in vedere ca
avem cei mai sinceri critici - copiil.
7 _ Promoveaza imaginea teatrutui prin comunicare directa cu televiziuni , presa si
indirecta prin : pagina Web, CD- uri si casete video.
8 _ Folosirea actului artistic ca o forma de integrare sociala, culturala si profesionala a
tinerilor asistati de directiile si institutiile de proteciie la nivel judetean.
9 _ Crearea de spectacole specifice sarbatorilor de craciun , care se desfasoara atat in
institutii cat si in spatii publice ( oraselul copiilor) , vine in intampinarea dorintelor
micilor spectatoti .



Capitolul ITL.Structura organizatorica

Art4. Structura organizatorica a Teatrului de Copii si Tineret este conform
organigramei, detine un ansamblu artistic permanent capabil sa sustina activitatea
stagiunilor avand un repertoriude 19 spectacole.

Art.5 Organul  consultativ al Teatrului de Copii si Tineret este Consiliul de
Administratie. Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ.

Capitolul II1. Baza materiala

Art.6 Teatrul de Copii si Tineret are sediul in str. Aristide Karatzali nr. 16 cu spatii
aferente profilului functional al institutiei, spatii pentru care se plateste chirie Comunitatii
Elene. Patrimoniul Institutiei se compune din mijloace fixe in valoare de 351 711 mii lei
si obiecte de inventar in valoare de 1 331 243 mii lei , aceste cifre fiind valabile la
sfarsitul anului 2005. Mijloacele fixe si obiectele de inventar compun baza de desfasurare
a spectacolelor, décor, aparatura de lumini scena . aparatura sonorizare etc.

Capitolul IV. Conducerea si personalul

Art.7 (1) Conducerea institutiei este asigurata de directorul general .
(2) Prin decizia directorului general se infiinteazi Consiliul artistic, format din
personalitéti culturale din institutie si din afard acesteia, cu rol consultativ,
(3) Consiliul de administratie, organism cu rol consultativ, este numit prin decizia
directorului general si este format din:
a. presedinte - directorul general ;
b. membri:
- reprezentantul autoritdtii tutelare, propus de aceasta;
- directorul artistic;
- directorul administrativ sau, dupa caz, directorul executiv;
- directorul economic sau, dupi caz, contabilul-sef;
- consilierul jurtdic;
- defegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesia.
Art.8 Conducerea teatrului va asigura:
a. Sareprezinte institutia in raporturile cu persoanele fizice sau juridice.
b. Sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutici, conform
competentelor .
¢. Raspunde de asigurarea patrimoniului institutiei
d. Fundamentarea proiectelor de repertoriu, crearca conditiilor necesare realizarii
acestora, a ridicaril calitatil artistice a spectacolelor si a eficientei intregii
activitati a teatrului;
e. viabiliatea sarcinilor individuale de munca ale intregului personal, in raport cu
planu] institutiel. avandu-se in vedere cadrul general al obiigatiilor individuale
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de munca, precum si exercitarea controlului preventiv asupra modului de
indeplinire al acestora,

f. viabilitatea  instructiunilor si instruirea salariatilor privind pastrarea .

manipularea , functionarea, exploatarca incaperilor, utilajelor, instalatiilor,

sculelor materialelor, combustibililor, decorurilor, rechizitelor , etc.folosite in

teatru precum si a instructiunilor proprii de protectie a muncii.

Organizarea aprovizionarii la timp si in bune conditii a tuturor

compartimentelor cu materii prime . materiale ., combustibil si energie

electrica;

h. Stabilirea programului de lucru.

i. Folosirea rationala a personalului existent;

}. Promovarea personalului in raport cu pregatirea si aportu]l de munca in
sectorul de activitate;

k. examinarea propunerilor si sugestiilor personalului teatrului in vederea
imbunatatirii activitatii;

I evaluarea anuala a personalului teatrului;

fa

Art. 9 Personele care asigura conducerea teatrului , in afara obligatiilor ce le revin in
aceasta calitate au si toate celelalte indatoriri care le revin oricarui salariat.

Art.10 Enumerarea obligatiilor de la art. 2-5 nu este limitativa , ea compietandu-se cu
noile reglementari ale legislatiei , dispozitiilor legale ale Ordonatorului Principal de
Credite, precum si cele ce decurg din contractul de munca,

Art.11 Personalul angajat in functii de executie

(H Functionarea Teatrului de Copii si Tineret , teatru de
repertoriu, se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
munca, in functii de specialitate artisticd si tehnica, in functii auxiliare si de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic, in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe .

(2) Activitatea fiecdrui salariat din cadrul institutiei
publice de spectacole si concerte se normeaza potrivit fisei postului.

(3) Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din mstitutiile publice de
spectacole si concerte, zilele de sambata si duminica sunt considerate zile lucritoare, ziua
de luni fiind zi de repaus.

(4) Activitatea saptamanala a institutiei este organizati potrivit planificarilor
anteroare.

(5) Activitatea lunard a salariatilor este, de regula, de 20-23 de zile lucratoare, avand
cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care n-au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunilc urmatoare, compensate potrivit prevederilor Codului muneii sau adaugate zilelor
de concediu.

(6) Concediul anual de odihna pentru personalul din Institutie se acorda in perioada
dintre stagiuni.

(o)



Art. 12(1) Personalul contractual al institutiei . angajat prin contract individual de munca,
se incadreazi in functiile de specialitate prevazute in legislatia in vigoare .

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si
normarea muncii se stabilesc prin contractul colectiv de munca la nivel de ramura si.
respectiv. de institutie.

Art.13 (1) in cazul personalului fncadrat in functii de specialitate artistica sau tehnica.
contractele individuale de munca se pot incheta:

a) de regula, pe durata nedeterminati;

b) pe durata determinata;

¢} pe spectacol sau pe proiect.

(2) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe baza de concurs sau examen
organizat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munca ce se incheie potrivit prevederilor alin.
(1) lit. b) si ¢), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) In cazul contractelor previzute la alin. (3), durata acestora se poate prelungi prin
acordul partilor.

(5) Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitati fizice, prin
anunt sau prin concurs la institutiile publice de spectacole i concerte, se face conform
specificului si nevoilor institutiei si nu constituie contraventie, prin derogare de la
prevederile art. 7 alin. ¢2) din Ordonanta Guvernglui nr. 137/2000 privind prevenirea $1
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificéri si completéari prin
Legen nr. 482002, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 14

(1) Institutia poate inchela contracte potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe.

(2} Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite conform prevederilor alin. (1) se
considera cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si se previd ca atare in
bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

ART. 15

Personalul angajat in functii de specialitate artisticd, pe durata determinata, care nu are
domiciliul in localitate si nu beneficiazi de locuinta de serviciu, poate primi din bugetul
mstitutiei o indemnizatie lunard de cazare, neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din
salariul mediu net pe economie.

Art. 16  Completari ale atributiunilor salariatilor se aduc la cunostinta acestora prin
Regulamentul de Ordine Interioara emis de conduerea institutici.

Capitolul V. Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 17 *Consiliul administrativ, organism cu rol consultativ, este numit prin decizia
directorului general sau, dupa caz, a directorului, potrivit legii, gi este format din:

a) presedinte - directorul general sau, dupa caz, directorul;

b) membri:

- fepreseniantul autoritalil tuteiare, propus de aceasta;

~ directorul artistic;

=



- directorul administrativ sau, dupa caz, directorul executiv;

- directorul economic sau, dupa caz, contabilul-sef:

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus dc acesta.,.
Se intruneste periodic ori de cate ori ¢ste nevoie. Analizeaza modul in care se realizeaza
obiectivele strategiei artistice ,realizarea programului de venituri si cheltuieli si orice
probleme care tine de buna desfasurare a activitatii.
Art. 13 Directorul General este presedintele Consiliului de Administratie.

Capitolul VI Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14 Finan(area institutiei se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupi caz, precum si din alte surse
Art.15 Finantarea de baza a activitatii se realizeaza astfel:

a) cheltuielile de personal §i cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale a institutiilor se asigura integral din subventiile acordate de la bugetul de
stat. respectiv de la bugetele locale, dupi caz;

b) programele si proiectele culturale sunt finantate din subventiile acordate de la
bugetul de stat, respectiv de la bugetele locale, dupi caz, in corelatie cu veniturile proprii
prezumate;

¢) veniturile proprii provenite din exercitarea activititilor specifice se utilizeaza
exclustv pentru finantarea cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale si
pentru stimularea personalului;

d) cota ce revine, potrivit reglementarilor in vigoare, din veniturile proprii provenite
din exploatarca unor bunuri aflate in administrare se utilizeaza exclusiv pentru finantarea
cheltuielilor materiale si servicii;

Art 16 - venituri proprii in momentul de fata se realizeaza din vanzari bilete si
programe.
Art.17 Alte activitati carc ar putea completa veniturile proprii ale institutiei sunt:

1 Vanzarea catre televiziuni, a imaginilor din spectacole sau chiar spectacole
intregi cont. Legii 8/1996

2 Vanzarea de casete video si audio cu inregistrarile spectacolelor catre terti,

3 Organizarea de cursuri de actorie, manuire papusi , pantomima si miscare
scenica.

4 Prestarea de activitati de butaforie , sculptura , croitorie catre terti

5 Confectionat papusi la comanda

6 Inchirieri costume

7 Organizarea de activitati in parteneriat cu gradinite si scoli.

Capitolul VII

Dispozitii finale

Art. 15 Institutia dispune de stampila rotunda
a. Arniva esie depozitata la sediul institutiei din str, Aristide Karatzali nr. 16

“Ln



b. Reagulamentul de organizare si functionare poate fi imbunatatit ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si disciplina muncii o cere.
c. In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
directorul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.
d. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de
Consiliul de Administratie in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

Art,16. Orice angajament de palta din subventie san venituri proprii, indiferent de
cheltuieli - personal, materiale, capital, inclusiv contracte — se va face cu avizul prealabil
al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarca
domeniului public si privat al judetului, al Comisiei pentru cultura, invatamant si sport, al
Comisiei pentru turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement, precum si al
Directiei pentru Cultura, Invatamant, Sport, Sanatate si al Directiei Buget-Finante.

Art,17. Prezentul regulament semnat astazi intra in vigoare la
data aprobarii lui de catre autoritatea tutelara.

Director General
Vasile Gherghilescu

Conform Legii nr. 504/ 17 nov. 2004



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de Hotirdre privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare,
pentru Teatrul de Copii si Tineret Constanta

Teatrul de Copii si Tineret Constanta — institutie publica de spectacole aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu art.4(1) din Legea
nr.504/2004 privind institutiile publice de spectacole si concerte a claborat propriul
Regulament de organizare si functionare al institutiei, instrument de lucru in baza caruia
va functiona institutia.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre aprobare, prezentul proicct de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, in forma

prezentatd de aceastd institutic.

PRESEDINTE >

. R
. Gy Jliglt o i,
Nicusor Daitiel Cofista




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE CULTURA, INVATAMANT,TINERET, SPORT SI RELATI
INTERETNICE

RAPORT

la proiectul de Hotirdre privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare
pentru Teatrul de Copii si Tineret Constanta

in temeiul prevederilor art. 104 (1) lit. ,b”, ale art. 109 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald cu modificirile si completdrile ulterioare precum si a
prevederilor art.4(1) din Legea nr. 504/17.1 1.2004 privind institutiile publice de spectacole
si concerte, propunem aprobarea prezentului proiect de hotdrdre privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare pentru Teatrul de Copii si Tineret Constanta,

in forma prezentata de institutic.

DIRECTOR,

CRISTIAN ZGL&BERCEA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

AVIZ

Comisia de specialitate pentru Culturi, invitimant si sport, intrunita in
sedinta de astizi..:=0. ..5.2.:2005 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei de Cultura, Invitimant,
Tineret, Sport si Relatii Interetnice privind proiectul de hotidrire referitor la
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare pentru Teatrul de Copii si
Tineret Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotiirire sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, inviitiméint §i sport.

PRESEDIANTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

AVI1IZ

Comisia pentru turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement,
intrunita in sedinta de astﬁzi.{fi;.?..ﬂ.;...ZOOS a analizat Expunerea de Motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei de Cultura,
invﬁ;ﬁmﬁnt, Tineret, Sport si Relatii Interetnice privind proiectul de hotirire
referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Teatrul
de Copii si Tineret Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotiirire sus amintit.

Comisia de specialitate pentru agroturism, comert, servicii publice,

agrement.

PRESEDINTE

h¥
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

AVIZ

Comisia pentru administratia publica, juridica, apirarea ordinii publice,
saniitate §i protectie social, intrunita in sedinta de astﬁzi...’ﬂ‘..%.l.'_‘.’. :?.‘.2005 a analizat
Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul
Directiei de Cultura, fnvitamant, Tineret, Sport si Relatii Interetnice privind
proiectul de hotirire referitor la aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare pentru Teatrul de Copii si Tineret Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirire sus amintit.

Comisia pentru administratia publica, juridicd, apirarea ordinii publice,

sinitate si protectie sociala.

PRESEDINTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

AVIZ

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante $i

administrarea domeniului public si privat al judetului, intrunitd in gsedinta de

Judetean Constanta si Raportul Directiei de Culturd, Invitimint, Tineret, Sport si
Relatii Interetnice privind proiectul de hotirdre referitor la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru Teatrul de Copii $i Tineret
Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirire sus amintit.

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si

administrarea domeniului public si privat al judetului.

PREW



