ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA :
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARARE NR. /36
Privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 94/23.12.2002

) Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de
(o (wwle. 2005;
Vazand:
- Expunerea de motive a Presedintelu Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Administratie Publica si Juridica;
- Avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii
publice, sanatate si protectie sociala;

Avand in vedere prevederile art. 17 alin. 1 din legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romane si ale art. 10 si 19 din HG nr. 787/2002 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica,

In temeiul art. 104 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
modificata si completata

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea art. 1 al Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.
94/23.12.2002 care va avea urmatorul cuprins:

Art. 1- Pentru activitatea desfasurata in plen si in comisii, membrii Autoritatii Teritoriale
de Ordine Publica, cu exceptia presedintelui acesteia, a primarilor si viceprimarilor desemnati
ca membri ATOP, au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 20% din
indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta”.

Art. 2. Directia Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotarare
persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire, precum si Prefectului Judetului
Constanta.

s,

2 )
Prezenta hotarare a fost adoptata cu 5% voturi pentru, voturi impotriva si
abtineri.

Constanta, (& /iwie 2005

PRESEDINTE,

Nicusor Daniel

Contrasemfleaza,
SECRETAR GENERA _lHUDETULUI,

Mariana/ B

-~



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
1a proiectul de hotarare privind modificarea HCJ nr. 94/23.12.2002

Presedintele ATOP, domnul Petre Stanca, a fost ales de consilierii Consiliului Judetean
Constanta in functia de Vicepresedinte al Consiliului Judetean Constanta prin HCJ nr. 78/18
iunie 2004.

In aceasta functia, datorita responsabilitatilor si a statutului conferit de lege, acesta
beneficiaza de o indemnizatie lunara.

Acest fapt raportat la nevoile Consiliului Judetean Constanta de a-si administra judicios
fondurile au determinat promovarea acestui proiect de hotarare.

De asemenea, propunerea are in vedere faptul ca primarii si viceprimarii care au
calitatea de membrii ai autoritatii teritoriale de ordine publica au fost alesi la alegerile locale
din iunie 2004. Acestia beneficiaza de o indemnizatie legala pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de legea administratiei publice locale aferente functiei pe care o indeplinesc in
beneficiul colectivitatii.

Avad in vedere argumentele de mai sus propun atentiei si votuiui plenului Consiliului
Judetean Constanta aprobarea proiectului de hotarare privind medificarea Hotararti
Consiliului Judetean Constanta nr. 84/23.12.2002.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

Raport
la proiectul de hotarare privind modificarea HCJ nr. 94/23.12.2002

Potrivit art. 19 din HG nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica:

“ Pentru activitatea desfasurata in plen si comisii membrii autoritatii teritoriale de ordine
publica au dreptul la o indemnizatie de sedinta stabilita de Consiliul General al Municipiul
Bucuresti, respectiv de consilii judetene”.

Aceste prevederi se completeaza cu cele ale art. 10 din aceeasi hotarare de Guvern
care stipuleaza ca:

“In vederea realizarii atributiilor prevazute de legea nr. 218/2002 autoritatea teritoriala
de ordine publica isi desfasoara activitatea in plen si in comisii de lucru.”

Fata de cele aratate mai sus, proiectul de hotarare privind modificarea HCJ nr.
94/23.12.2002 se incadreaza in prevederile legale in vigoare.

DIRECTO

Cristinel Dragomir



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,

SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

AVIZ

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA
ORDINII PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA , intrunita in sedinta din

data de U3.06.4904 a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliutui

Judetean Constanta si Raportul Directiei Administratie Publica si Juridica privind
proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.
94/23.12.2002.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea modificarea

Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 94/23.12.2002.

PRESEBINTE,



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
AUTORITATEA TERITORIALA DE ORDINE PUBLICA

HOTARAREA Nr._J-J

Privind supunerea aprobarii Planului Strategic al A T.O.P.
pe anul 2005_plenului Consiliului Judetean Constanta

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica, intrunita in sedinta ordinara din data de

2605 Qoo

- In baza legii 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane art
17, 18,19 al. 1 si 3 si ale H.G. 787/2002 de organizare si functionare a
Autoritatii teritoriale de ordine publica;

_ Intemeiul art 18 alin 1 si art 22

Hotariste

Art. 1 — Recomanda prezentarea Planulul Strategic pe anul 2003 in prima sedinta

a Consiliului Judetean Constanta.
Art. 2- Secretariatul executiv al ATOP va prezenta presei un extras din Planul

Strategic pe anul 2005.
Art. 3- Secretariatul executiv al ATOP va transmite prezenta hotarare tuturor

factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Constanta
.,22'? o doos”

Contrasemncaza
Secretariatul executiv ATOP

Inspector
Com.sef® (;azacﬁrigache

/



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
AUTORITATEA TERITORIALA DE ORDINE PUBLICA

ANEXA NR
la HotiirArea ATOP hin, 56 /26.0/ 200§

PLANUL _STRATEGIC
al
AUTORITATII TERITORIALE DE ORDINE PUBLICA
pe anul 2005

Capitolul 1

Obiective nationale prioritare, identificate in
Programul de Guvernare si in planul de actiune al
Ministerului Administratiei si Internelor

A. Obiective nationale in Planul de Guvernare

1. Masuri de dezvoltare a capacitatii institutionale, prin:

» Definirea si elaborarea standardelor de calitate pentru
servicii publice. Acestea vor cuprinde si procedurile
standard operarefinterventie a politistilor. In acest sens sé
va infiinta in cadrul ministerului o unitate de elaborare a
standardelor in domeniul serviciilor publice;

% Elaborarea si implementarea unui sistem de management
al resurselor umane, pentru sustinerea formarii profesionale
continue si reformei serviciilor publice. Pregatirea va fi un
suport pentru aplicarea nedistorsionata a masurilor de
reforma. Politica de recrutare, selectie si promovare se va
focaliza asupra tinerilor absolventi cu studii superioare, in
special in politie si sevicii de informatii subordonate
afacerilor interne,

» Elaborarea unor proceduri standard in managementul
resurselor financiare si managementul proceselor, in luarea
deciziilor, pentru a asigura predictibilitatea activitatii
ministerului si a angajatilor sa;

» Pentru toate serviciile publice si functionari se va introduce
sistemul de monitorizare si evaluare a acestora: , Cadrul de
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Lucru pentru Evaluarea Performantelor”. Se vor fixa
indicatori de performanta pe fiecare serviciu public si
functionar public in raport cu obligatiile sale si gradul de
satisfactie al cetateanului fata de modul in care un serviciu
public este prestat;

» Descentralizarea unor servicii publice pe masura
transferului de resurse umane catre autoritatile
administratiel publice focale. In acest sens Guvernul
Romaniei va evalua si va decide infiintarea si functionarea
politiei comunitare si metropolitane, prin descentraiizarea
acestui serviciu catre primairii;

> Stabilirea planificarii strategice/planificare multianuala pe
politici, programe si proiecte in concordanta cu interesul
cetateanului si a comunitatilor locale;

» Organizarea departamentului afacerilor interne pentru
identificarea si cercetarea activitatiilor ilegale ale politistilor;

» Dezvoltarea capacitatii institutionale a servicilor de
informatii din structura afacerilor interne, instituirea
controlului parlamentar efectiv asupra activitatii lor, corelativ
cu asigurarea transparentei financiare. Directiile principale
de actiune a acestor servicii vor fi stabillite de minister si se
vor limita la prevenirea si combaterea terorismului,
prevenirea si combaterea crimei organizate, spalarea
banilor, infractiuni din domeniul bancar si al pietei de
capital, protectia informatiilor clasificate, cooperarea cu
politia de frontiera si autoritatile vamale in scopul culegerii
de informatii, schimbul de date si procesarea acestora,
precum si pentru interventia in traficul de fiinte umane,
traficul de droguri, traficul international cu autoturisme
furate, traficul cu moneda falsa, cecuri de calatorie si carti
de credit/debit, trafic cu materiale strategice si nucleare;

» Reorganizarea structurii Inspectoratului General al Politiel,
pentru a evita suprapunerile de atributii si pentru a optimiza
costurile de operare si investitiile de capital.

2. Prevenirea si combaterea criminalitatii prin urmatoarele:

» Protectia comunitatilor locale si a scolilor;

» Aplicarea unor programe speciale pentru tinerii si familile lor
care traiesc intr-un mediu cu risc infractional ridicat ce
genereaza violenta domestica, abuz sexual, consumul de
droguri, ori promovarea unei culturi infractionale, cum sunt
zonele sarace si periferice din localitatile urbane, ori din
zonele periurbane;




>

>
>

»

Aplicarea unor programe speciale destinate persoanelor
marginalizate ce traiesc in zonele industriale aflate in declin.
Aceste programe se vor integra in programele de dezvoltare
locala si regionala;

Combaterea traficului si consumului de droguri;

Programe speciale pentru tinerii cu probleme de
comportament (agresivitate) ori care s-au asociat in bande
pentru savarsirea de actiuni infractionaie:

Programe speciale pentru comunitatea rromilor.

Masurile de prevenire si combatere a criminalitatii se vor aplica la nivel
comunitar, in baza evaluarilor si solutiilor propuse de reprezentantii
comunitatilor locale si Autoritatile teritoriale de ordine publica organizate
potrivit Legii nr. 218/2002, tinand cont de mecanisme de organizare
institutionala ce se refera la:

>

B. Obiective in

Implementarea mecanismelor de comunicare si parteneriat
intre politie si reprezentantii comunitatii locale pentru a
identifica cele mai bune soluti pentru prevenirea si
combaterea criminalitatii, asigurarea protectiei/patrularii
strazilor, parcurilor si scolilor;

Formarea unor retele locale intre orase si municipii si a unei
retele regionale pentru a realiza schimbul de informatii si
bune practici in prevenirea si combaterea criminalitatii
Informarea publicului despre mecanismele de prevenire a
criminalitatii.

lanul de activitati al Ministerului Administratiei si

Internelor si Inspectoratului General al Politiei Romane.

1. Principii directoare:

»
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Principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

Principiul legalitati;

Principiui confidentialitatii;

Principiul echidistantei;

Principiul transparentei si apropierii de comunitate;
Principiul prioritati masurilor preventive, inaintea celor
coercitive;

Principiul descentralizarii:

Principiul responsabilitatilor in exercitarea actului de
autoritate politieneasca;

Principiul profesionalizarii in toate domeniile de activitate:
Principiul continuitatii.



2. Obiective
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Modernizarea managementului institutional

Modernizarea conceptuala, structuala si functionala in
domeniul prevenirii criminalitatii:

Cresterea capacitatii operative si institutionale in domeniul
criminalitatii organizate;

Cresterea capacitatii institutionale si functionale in domeniul
combaterii traficului de droguri;

Cresterea capacitatii operative si institutionale in prevenirea si
combaterea violentei si protectia patrimoniului;

Modernizarea si optimizarea activitatii de politie stiintifica:
Cresterea capacitatii institutionale si operative in domeniul
armelor, explozivilor si substantelor toxice;

Cresterea capacitatii institutionale si functionale in domeniul
investigarii fraudelor si coruptiei;

Asigurarea ordinii publice si a sigurantei cetateanului:
Cresterea fluentei circulatiei si a sigurantei rutiere pe drumurile
publice;

Realizarea cooperarii judiciare integrate in materie penala;
Prevenirea si combaterea coruptiei interne;

Imbunatatirea sistemuiui de relationare a Politiei Romane cu
societatea civila;

Asigurarea financiara si logistica.

Capitolul II

Obiective si prioritati de interes central si local

A - Central

Strategia de modernizare a Politiei Romane in perioada 2005-

2007 avand ca moto:” POLITIA ROMANA-POLITIE EUROPEANA” are ca
obiectiv principal cresterea calitatii si eficientei serviciului politienesc si
impune ca in sistemul de ordine publica sa se aiba in vedere

urmatorele:

1. OBIECTIVE STRATEGICE

» Cresterea gradului de siguranta publica a cetateanului;
» Continuarea descentralizarii functiilor politienesti;
» Imbunatatirea calitatii serviciului politienesc;



» Cresterea nivelului de incredere a populatiei in politie;
» Combaterea criminalitatii organizate;
» Reducerea fenomenuiui criminalitatii.

2. OBIECTIVE GENERALE

» Modernizarea managementului institutionai prin:

- conducerea activitatii prin programe punctuale, cu rezuitate
cuantificate;

- utilizarea la parametri optimi a resurselor de personal;

- dezvoltarea sistemului relational si de comunicare cu
partenerii din cadrul societatii civile;

- asigurarea implementarii pachetului de legi  privind
informatiile clasificate in sistemul politienesc.

3. ASIGURAREA ORDINII PUBLICE SI A SIGURANTEI
CETATEANULUI

Pentru realizarea acestui obiectiv Politta Romana isi propune
urmatoarele:

» Cresterea sigurantei cetateanului prin mentinerea ordinii si
sigurantei publice pe teritoriul localitatiior urbane si rurale de catre
structurile specializate de ordine publica ale Politiei, iar pe timpul
desfasurarii adunarilor, intrunirilor si manifestarilor publice se va
face de catre structurile specializate ale Jandarmeriei, care
asigura fortele si mijloacele necesare la locurile de desfasurare:

» Continuarea dezvoltarii si modernizarii institutionale in domeniul
ordinii publice prin:

- definirea implementarii noii conceptii de ordine publica;

- descentralizarea functiilor politienesti la nivel teritorial;

- definitivarea  implementarii  conceptului  politie  de
proximitate;

- implemetarea programelor pilot cu finantare externa;

» Eficientizarea activitati de prevenire si combatere a _ micii
criminalitati”, prin:

- Realizarea bazelor de date a persoanelor suspecte de
comiterea de fapte antisociale si a celor cu antecedente
penale;

- Asigurarea prezentei in zonele si locurile date in
responsabilitate;

- Dezvoltarea unui sistem flexibil de cooperare cu Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica si celelalte structuri in domeniu
pentru a se realiza combaterea eficienta a  micii
criminalitati”;




» Consolidarea relatiilor de parteneriat cu populatia prin:

- Adaptarea serviciului politienesc la nevoile si
asteptarile cetatenilor prin operationalizarea tuturor
cerintelor zonale de ordine publica;

- Intarirea cooperarii cu celelalte institutii si organizatii
nonguvernamentaie cu atributii in domeniu;

» Intarirea cooperarii cu Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica in
vederea ridicarii gradului de eficienta a serviciului politienesc in
slujba cetateanului;

- Intarirea rolului ATOP in domeniul asigurarii si meniinerii
ordinii publice si dezvoltarea bazei materiale si financiare

a structurilor deconcentrate de ordine publica.

» Rezultate scontate:

- Cresterea etapizata pana la 31.12.2006 a gradului de
acoperire teritoriala cu forte de ordine publica prin
incadrarea celor 91 de functii vacante;

- Scaderea timpului de raspuns la solicitarea cetatenilor in
mediu rural;

- Scaderea etapizata, pana in decembrie 2006, cu 15% a
numarului de infractiuni stradale fata de anul 2003.

B-LOCAL

» Eficientizarea managementului de ordine publica la nivelui tuturor
structurilor in scopul cresterii aportului politistilor la prevenirea
criminalitatii si deservirea comunitatii;

» Intensificarea activitatiior de control in plan teritorial pentru
asigurarea executarii sarcinilor in raport cu cadrul legal si
dispozitional existent si particularitatiie concrete ale situatiei
operative,

» Concentrarea eforturilor pentru imbunatatirea organizarii
activitatilor necesare asigurarii si mentinerii ordinii publice, in
contextul situatiei reale, dimensionata intre aspiratii si resursele
existente;

» Reconsiderarea activitatii specifice prin ,politia de proximitate” si
posturile comunale pentru cunoasterea populatiei, pornind de la
necesitatea restabilirii legalitatii sederii cetatenilor judetului
Constanta nepusi in legalitate cu privire la actele de identitate,
domiciliu sau resedinta, dar si a cetatenilor straini;

> Atragerea si folosirea pe scara mai larga a tuturor fortelor posibile
pentru completarea dispozitivelor de siguranta publica, de asa
maniera incat sa fie acoperite integral planurile de paza a
localitatilor. Se vor constitui patrule independente, pedestre si
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rutiere, in zona conductelor pentru transportul produselor
petroliere, cat si in zonele indepartate unde se comit taieri ilegale
de arbori;

> Revitalizarea activitatii politiei rurale prin programul Consiliului
Judetean Constanta - ATOP, ,ORLIP- ordine si liniste publica”,
pentru prevenirea comiterii de infractiuni care lezeaza interesele
persoanelor;

» Reconsiderarea activitati de culegere a informatiilor pentru
prevenirea eficienta a infractiunilor si de descoperire operativa a
autorilor de infractiuni;

» Asigurarea unei protectii reale a intereselor legitime ale
consumatorilor si protejarea populatiei fata de actiunile ilicite, de
inselare a cumparatorilor cu privire la calitatea marfurilor ori prin
folosirea unor aparate de masura si control falsificate;

» Asigurarea desfasurarii traficului rutier in conditii civilizate si de
securitate pentru toti participantii. Mentinerea unui sistem eficient
de legaturi rutiere intre diferitele asezari urbane si rurale, inclusiv
cu cele izolate;

» Asigurarea respectarii drepturilor minorilor, tinerilor si ale altor
categorii sociale aflate in dificultate;

» Perfectionarea continua a cadrului de colaborare si cooperare cu
celelalte unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor, cu
institutiile descentralizate, cu organele de justitie;

» Asigurarea unei cunoasteri permanente a problematicii cetatenilor
printr-un program coerent de prelucrare a actelor normative,
audiente ce se vor desfasura in teritoriu;

» Largirea cadrului de participare a cetatenilor si implicit a societatii

civile, a organizatilor nonguvernamentale, la indeplinirea

misiunilor specifice actului politienesc, pe calea transparentei si
comunicarii deschise politie — cetateni - mass-media;

Reducerea marit si micii criminalitati;

Prevenirea violentei domestice, sprijinirea victimelor si a

martorilor;

» Angrenarea comunitatii prin ATOP la actul de contracarare a
fenomenului infractional pentru sprijinirea politistilor in indeplinirea
misiunilor si sarcinilor de serviciu, pentru desolidarizarea de
manifestarile si atitudinile persoanelor care comit incaicari ale
legii, astfel incat rolul educativ al comunitatii in aceasta directie sa
fie viabil si eficient.

YV V¥V



CAPITOLUL Hi

Indicatorii de performanta minimali pentru serviciul
politienesc realizabili in cursul anului 2005

1. Reducerea timpuiui de interventie la evenimente atat in mediul
rural cat si urban cu 10%;

2. Reducerea continua a ratei criminalitatii prin organizarea si
desfasurarea activitatii preventive in locurile si mediile pretabile
comiterii de infractiuni;

3. Reducerea numarului cauzelor penale cu AN cu 5% prin
intensificarea activitatilor informativ — operative si de cercetare la
fata locului, acordandu-se o atentie deosebita infractiunilor grave
comise cu violenta;

4. Solutionarea piangerilor si sesizarilor penale in 30 zile de |la data
inceperii urmaririi penale;

5. Cresterea procentului de recuparare a prejudiciilor aduse
bugetului de stat prin fraude economico-financiare, cat si a celor
in dauna avutului privat;

6. Reducerea cu 6% a numarului accidentelor de circulatie grave si
foarte grave cat si a consecinteior acestora;

7. Reducerea cu 40% a abaterilor disciplinare comise de politisti in
procesul muncii prin care sunt lezate intereseie legale ale
cetatenilor.



Capitolul IV

Principalele ,, DIRECTII DE ACTIUNE” pe anul 2005 si
masurile corespunzatoare realizarii acestora, cu
responsabilitati si termeni de finalizare, ce revin
Inspectoratului de Politie al Judetului Constanta

ACTIUNEA OBIECTIVE MASURI S| TERMENE DE FINALIZARE
1 2 3
1. Continuarea -stabilirea unei strategii -selectionarea si recrutarea unui numar cat
modernizarii de management in mai mare de candidati pentru institutiile de

managementuiui
resurselor umane,
in special in
domeniul recrutatii
si dezvoltarii
carierei.

legatura cu formarea de
noi cadre.

invatamant din cadrul MAI ( licee, scoli agenti.
Academie);

-stabilirea unei rezerve de cadre cu
posibilitati reale de promovate, in functie de
competenta profesionala, comportament in
familie si societate. - asigurarea unei
capacitati optime de actiune , prin folosirea
eficienta a resurselor umane.

Termen: 01.04.2005
Raspunde: - comanda IPJ
- ATOP

2.5tabilirea unui
sistem coerent de
colectare si
analiza a datelor
privind
infractionalitatea.

-cunoasterea si
stapanirea
situatiei operative.

-baza de date privind infractionalitatea sa
corespunda, atat la nivelul unitatii de politie,
cat si la nivelul parchetelor;

-cunoasterea situatiei operative reale;

-evitarea neinregistrarii corecte a
fenomenului  infractional.

Termen; 25.02.2005
Raspunde: sef serv. evidenta operativa

3. Intérirea
capacitatii
structurale
de
combatere a
criminalitatii
organizate.

-masuri de eficientizare a
activitatii de combatere a
crimei organizate.

-asimilarea Serviciului judetean de
combaterea crimei organizate si antidrog de
catre Centrul Zonai al CCOA,
-culegerea de informatii pe aceasta linie de
catre toti lucratorii de politie , analizarea
acestora de catre sefi si transmiterea cu
operativitate structurilor interesate;
-perfectionarea sistemului de colectare a
informatiilor si intensificarea cooperarii cu
reteaua europeana referitoare la droguri si
dependenti de droguri.
Termen: permanent, cu raportare la
31.12.2005
Raspunde: comanda IPJ
Sef serv CCOA




4.
Combaterea
migratiei
ilegale, a
traficului de
persoane, a
criminalitatii
infractionale.

- cooperarea intre iPJ
Constanta, CZCCOA si
Inspectoratul politiei de
frontiera Constanta
pentru asigurarea
respectarii regimului
juridic al frontierei de
stat.

- cautarea, centralizarea si furnizarea
reciproca a datelor si informatiilor plivind
racolarea, transportul, organizarea grupurilor,
calauzirea si desfagurarea altor activitati in
cooperare cu Politia de frontiera, in vederea
prevenirii trecerilor ilegale peste frontiera de
stat ;
-executarea de actiuni comune, patrulari,
filtre in zona de frontiera;
-stapanirea situatiei operative la frontiera de
stat a Romaniei,
Termen: permanent,cu raportare la
31.12.2005
Raspunde: comenzile IPJ si IPF
Sef CZCCOA

5. Intarirea
capacitatilor de
culegere
colectare si
analiza a
informatiilor in

sistem informatic.

-cunoagsterea si
stapanirea fenomenului
infractional de pe raza de
competenta.

-modificarea dispozitillor MAI prin extinderea
Programului de analiza a informatiilor,
existent la nivelul Centrelor Zonale de
CCOA;
-eficienta in exploatarea informatiilor;
-reducerea birocratiei.
Termen: permanent, cu raportare la

31.12.2005
Raspunde: comanda IPJ
Sef CZCCOA
6. Imbunatatirea | -transparenta-fidelitate | -intensificarea colaborarii cu autoritatile
cooperarii operativitate si eficienta. |publice locale;

institutionale.

-colaborarea si schimbul de experienta cu
politiile judetelor limitrofe;

-organizarea de briefing-uri.

-schimbarea perceptiei politiei, dintr-un
organ de represiune intr-un colaborator si
partener al cetateanului.

Termen: 25-04.2005

Raspunde: Seful Inspectoratului

- ATOP

7. Continuarea
implementarii
conceptului de
politie de
proximitate si
infiintarea politie
comunitare.

-asigurarea climatului de
siguranta civica.

-cresterea rolului politiei de proximitate printr-
o prezenta activa in randul populatiet:
-stabilirea competenteior pentru politia
comunitara;
-inmanarea ordinelor de chemare la
incorporare,
-asigurarea supravegherii locurilor si mediile
de interes operativ pentru asanarea
localitatilor fata de fenomenul cersetoriei,
vagabondajului si copiil strazii;
-masuri de prevenire fata de elementele cu un
comportament deviant.
-0 mai buna organizare a structurilor
mentionate pentru asigurarea sigurantei
cetateanului.
Termen: 25.08.2005
Raspunde: comanda iPJ; comanda CTJ

- ATOP
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8. Prevenirea si
combaterea

coruptiei interne si

externe, a
conduitei

necorespunzatoa-

re a politistilor.

- respectarea codului
deontologic al
lucratorului de politie.

-reprelucrarea ordinelor si dispodzitiitor MAI si
IGPR pe aceasta linie;
-schimbul de informatii cu alte structuri ,
respectiv SRI, PNA, SIIPY;
-activitati de cunoagtere a preocuparilor
lucratorilor in timpu! si in afara serviciului ce
vor fi efectuate de seful nemijlocit si serviciul
management resurse umane;
-schimb de informatii si analiza impreuna cu
lucratori din cadrul Serviciului independent de
intbftiiatti si protectie interna si verificarea
aspectelor semnalate;
-cresterea imaginii pozitive a politistului.
Termen: 01.01- 31.12.2005
Rispunde: comanda IPJ; seful SliPI;
Director SRI; seful PNA
ATOP

0.Realizarea unui
sistem modern de

relatii cu publicul .

-dezvoltarea
pateneriatului cu
societatea civila.

- participarea politigtilor ia ntrunirile
cetatenilor;

-infiintarea centrelor de consiliere si
indrumare ;

-infiintarea la nivelul IPJ Constanta a unui
birou de relatii cu publicul;
_modernizarea camerelor de primire a
cetatenilor in audienta;

—cregterea solicitudinii fata de problemeie
cetatenilor .

Termen: 01.03.2005

Rispunde: comanda 1PJ

ATOP

10- Reducerea
cheltuielilor
neeconomicoase
si directionarea
fondurilor catre

activitati operative.

-incadrarea
cheltuielilor unitatii in
limita bugetului alocat.

-aplicarea prevederilor Codului de procedura
penala privind comisiile rogatorii pentru
reducerea deplasdrilor in afara judetului;

-infiintarea la nivelul inspectoratului a unui
sistern radio cu subunitatile din judetul
Constanta si cu administratia publica, pentru
un schimb operativ de informatii si comunicari
de ordine si dispoziti;

_externalizarea serviciilor din cadru! politiei
administrative (cantina, service-auto, reparatii
si intrefinere);

-asigurarea resurselor materiale si umane
necesare desfasurarii unei activitati utile si
eficiente.

Termen: 15.03.2005

Raspunde: comanda 1PJ

11




Capitolul V

ASIGURAREA S| MENTINEREA ORDINII

SI LINISTII PUBLICE

» Realizarea unui parteneriat real cu comunitatea, bazat pe activitati

comune, cu prioritate se va initia programul comun al politiei de
proximitate cu asociatiile de proprietari pentru asigurarea ordinii in
cartiere precum si asigurarea pazei parcaritor.

Executa — |.P.J. Constanta
- Politia de proximitate
Termen - 31.12.2005

» Asigurarea unei prezente active a lucratorilor de la politia de

proximitate in teren, aproape de comunitate, pentru realizarea unui
dialog si pentru cunoasterea problemelor cu care se confrunta acestia,
si pentru sprijinirea acesteia.
Executa -|.P.J. Constanta;
- Serviciul Ordine Pubiica;

- Politia de proximitate;
Termen: permanent

Aplicarea Legii 371/2004 de catre Consiliile Locale privind infiintarea
Politiei Comunitare.

Executa - Consiliile locale

Termen: 01.04.2005

Imbunatatirea activitati de control si monitorizare a societatilor
comerciale de paza si protectie.

Executa - |.P.J. Constanta;
- Serviciul Ordine Publica;

Termen: permanent

Identificarea si monitorizarea starilor de pericol care afecteaza sau pot
afecta ordinea publica in zone, localitati, strazi, piete, targuri, la
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manifestarite cultural-sportive, mitinguri ori a starilor de conflict dintre
cetateni, intrafamiliare ori generate de persoane cu afectiuni psihice.

Executa — | P.J. Constanta;

- Directia de Sanatate Publica
Constanta;
Termen : permanent

» Aplicarea Legii 195/2001 privind promovarea si facilitarea participarii
cetatenilor in sprijinul solidaritatii civice ca ,voluntari” la actiunile
desfasurate de structurile de ordine publica in comunitate.

Executa — |.P.J. Constanta;
Termen : permanent

» Asigurarea in conditiite Legii 333/ 2003 a sistemelor de paza pe raza
localitatilor rurale, pe timpul nopti.

Executa —- Consiliile iocale.
Termen : permanent

» Continuarea implementarii noii conceptii de actiune ,Trafic rutier mai
sigur” efectivelor de politie rutiera, in care ponderea o reprezinta
indrumarea participantilor la trafic si interventia ferma numai atunci
cand sunt date si informatii privind incalcarea legii ori pentru eliminarea
situatiilor de pericol care aduc atingere sigurantei cetatenilor.

Executa — |.P.J. Constanta;
Termen : permanent

» Cresterea rolului formatiunilor de politie rutiera in prevenirea si
combaterea infractiunilor stradale.

Executa — |.P.J. Constanta;
Termen : permanent

» Semaforizarea intersectiilor principale din cadrul municipiilor si oraselor
judetului Constanta.

Executa — Consiliile locale;
- |.P.J. Constanta
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Capitolul Vi

Raport prezentat de Inspectoratul Judetean de Politie
Constanta asupra resurselor materiale si umane necesare
indeplinirii obiectivelor stabilite, precum si cu privire Ia
modalitatile practice preconizate pentru realizarea
indicatorilor de performanta minimali

I.P.J. Constanta, ordonator tertiar de credite, este finantat
excusiv din fonduri bugetare si beneficiaza in anul 2005, de un
buget in valoare de 425, 852 miliarde lei, mult mai redus fata de
solicitarile initiale.

Daca pentru cheltuielile de personal sunt asigurate fonduri
pana la nivelul lunii noiembrie, pentru cheltuieliie materiale si
servicii, bugetul asigura doar 78% dintr-un necesar, si acesta
stabilit intr-un regim de stricta economie.

Pentru anul curent nu sunt prevazute cheltuieli de capital,
unitatea neputandu-se dezvolta investitional sau sa beneficieze
de datorii independente.

In aceasta situatie devine foarte importanta actiunea de
atragere de noi surse de finantare, direct sau prin Fundatia <
Ordine Publica>, sub forma unor donatii, sponsorizari, etc.

In ceea ce priveste resursele umane, I.P.J. Constanta are un
deficit de incadrare de 10%, necesarul provenind, in majoritate
din randul cadrelor care actioneaza pe linie de ordine publica.

Urmeaza ca in urmatorii doi ani, acesta sa fie acoperit prin
incadrari din randul absolventilor institutilor de invatamant ale
Ministerului Administratiei si Internelor, precum si din surse
externe.
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