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Tabelul ce cuprinde criteriile pentru care este necesar un prag minim colectiv, pagina 11 din Anexa nr. 4 la la

Planul de selectie componenta integralad

Criteriile pentru care este necesar un prag minim Nivel minim | Punctajul minim | Prag
colectiv acceptat acceptat pentru | minim
pentru criteriu | criteriu in total | colectiv
Viziune strategica 3 21 60%
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului 3 21 60%
Luarea deciziei 3 21 60%
Trasaturi comportamentale 3 21 60%
Aptitudini cognitive 3 21 60%
Reputatie personald si profesionald 5 35 100%
Integritate 5 35 100%
Abilitati de comunicare interpersonald 3 21 60%
Aliniere cu scrisoarea de asteptari 3 21 60%
Se inlocuieste cu tabelul de mai jos si va avea urméatoare forma:
Criteriile pentru care este necesar un prag minim Nivel minim | Punctajul minim | Prag
colectiv acceptat acceptat pentru | minim
pentru criteriu | criteriu in total | colectiv
Viziune strategica 3 15 60%
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului 3 13 60%
Luarea deciziei 3 15 60%
Trasaturi comportamentale 3 15 60%
Aptitudini cognitive 3 15 60%
Reputatie personala si profesionald 5 25 100%
Integritate 5 25 100%
Abilitati de comunicare interpersonala 3 15 60%
Aliniere cu scrisoarea de asteptari 3 15 60%
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