ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

Dispozitia nr.35
privind desemnarea unui functionar public de executie din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare,
Directia Generala Economico - Financiari in calitate de responsabil cu monitorizarea situatiilor post -
angajare la nivelul Consiliului Judetean Constanta — pantouflage

Mihai Lupu, Presedintele Consiliului Judetean Constanta, avand in vedere:
- referatul nr. 2975 / 26.01.2023 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Directiei Generale
Economico-Financiare;
- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;
- art. 94 alin (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;
- art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art.190 alin.(3) si art.191 alin.(l) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se desemneaza doamna Elisabeta Daniela Grosu, Inspector, clasa |, grad profesional Asistent in
cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Directia Generala Economico - Financiara, 1in calitate de
responsabil cu monitorizarea situatiilor post - angajare la nivelul Consiliului Judetean Constanta - pantouflage.

Art.2 Responsabilul desemnat la art.1 are urmatoarele atributii principale:

- transmiterea listei cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

- inregistrarea si tinerea evidentei declaratiilor privind respectarea interdictiilor la incetarea raportului de
serviciu/munca;

- propunerea participarii personalului la programe de crestere a gradului de constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie pe care le transmite Comisiei de Monitorizare;

- desfasurarea activitati de informare si prevenirea la nivelul CJC cu sprijinul Comisiei de Monitorizare;

- comunicarea catre Directia Generald de Administratie Publica si Juridica si catre Comisia de Monitorizare,
cazurile in care angajatul refuza semnarea declaratiei privind respectarea interdictiilor la incetarea raportului de
serviciu/munca.

Art.3 Fisa postului doamnei Elisabeta Daniela Grosu se completeaza cu atributii privind gestionarea
acestei activitati.

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate in termen de 30 de zile de la data comunicarii la
sectia Contencios al Tribunalului Constanta.

Art.5 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
va comunica prezenta dispozitie Prefectului Judetul Constanta, Serviciului Resurse Umane, Salarizare pentru
comunicare functionarului public nominalizat, precum si Biroului Informatica pentru publicare si informare in
Monitorul Oficial Local.

Constanta, 30.01.2023
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Lupu Secretar General al Judetului
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