ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

Dispozitia nr.88

privind completarea Codului etic al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Mihai Lupu, Presedinte al Consiliului Judetean Constanta, avind in vedere:

- Referatul Directiei Generale Administratie Publica si Juridica nr.8312/06.03.2023;

- Dispozitia nr. 258/12.05.2021 privind aprobarea Codului etic;

- Standardul 1 — Etica, integritatea din anexa nr. 1 la Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Prevederile art. 94, alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,

- Dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora,

- Prevederile art. 11 din Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;

- Prevederile art. 191 alin. (l) lit. a) si alin. (2) lit. b) si art. 196 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romaniei nr. 57/2019

privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Articol unic — Se aproba completarea Codului etic al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, aprobat prin
Dispozitia nr.258/12.05.2021 si se introduce un nou subcapitol “IV.11 INTERDICTII POST
ANGAJARE/PANTOUFLAGE”, cu urmatorul cuprins:

“Art.201. Pantouflage-ul este o misuri de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

Art.20? Interdictiile dupa incheierea angajirii in cadrul institutiei semnifica transferul intre sectorul
munca schimba relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor
relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la
migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui Sistem care



abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

a)sa se asigure ca anumite informatii dobandite 1n serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

b)sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau adoptarea unei angajari viitoare;

C)sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Art.20° Interdictiile dupd incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice Pantouflage se aplici
categoriilor de salariati din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta care, in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale
sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. Aceste categorii de salariati nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate societatilor in cauza timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici. In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in aplicarea art. 10, nu au dreptul sa participe in procesul
de evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:
a)cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;
b)cele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;
c)cele care se afla in raporturi de munca, in cazul persoanelor fizice, sau in raporturi contractuale, in cazul
persoanelor juridice, cu solicitantul/beneficiarul pe care il verificd, cu exceptia situatiei in care
solicitantul/beneficiarul este si autoritate cu competente n gestionarea fondurilor europene.

Art.20* Angajatii aflati pe lista persoanelor care prezinti interdictii post-angajare vor completa la
angajare o0 declaratie privind luarea la cunostinta a interdictiilor post angajare si timp de 5 ani, anual, o
declaratie de pantouflage - interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice, care devine anexa
la dosarul profesional, sau ori de cate ori schimba locul de munca.

Art.20° Sanctiuni.

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator
economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori inlesneste efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este
de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de laun an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinarii,
pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda. Conform art. 15 din Legea nr. 78/2000, tentativa la
infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste”.

Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica
comunica prezenta dispozitie Prefectului Judetului Constanta, Consilierului de etica, in vederea ducerii
la indeplinire, precum si Biroului Informatica pentru publicare si informare in Monitorul Oficial Local.

Constanta 07.03.2023

Contrasemneaza,
PRESEDINTE, Secretar General al Judetului
Mihai LUPU Nesrin GEAFAR



