ANEXA nr.1

Obiective (generale si specifice)
Iata cateva exemple de obiective generale si specifice propuse:

1. Obiective Generale:

- Conservarea patrimoniului cultural: Muzeul de etnografie trebuie sa conserve si sa protejeze
traditiile, artefactele si mestesugurile culturale ale diferitelor grupuri etnice $i comunitati.
Documentarea si catalogarea obiectelor si informatiilor legate de traditiile si cultura grupurilor
etnice sau comunitatilor; Dezvoltarea unor programe de conservare si restaurare pentru obiecte si
artefacte fragile; Implementarea standardelor de conservare pentru a asigura pastrarea pe lunga
durata a patrimoniului cultural.

- Promovarea diversitatii culturale: Un obiectiv cheie ar trebui sa fie promovarea intelegerii si
aprecierii diversitatii culturale prin intermediul expozitiilor si programelor educationale.
Organizarea de expozitii temporare si permanente care prezinta diferite aspecte ale culturilor
reprezentate; Dezvoltarea unor expozitii interactive care permit vizitatorilor s exploreze si sa
inteleagd in profunzime culturile prezentate.

- Educatie: Muzeul trebuie sa ofere oportunitati de invatare si educatie pentru toate varstele,
contribuind la dezvoltarea cunoasterii si intelegerii culturilor si traditiilor. Dezvoltarea unui
program educational care sa includd ateliere, cursuri, conferinte si programe scolare adaptate
diferitelor grupe de varstd; Crearea de resurse educationale, cum ar fi materiale didactice, carti si
site-uri web pentru a sprijini invatarea si cercetarea.

- Sensibilizare si toleranta: Un alt obiectiv ar fi sd sensibilizeze publicul la diversitatea culturala
si sd promoveze toleranta, intelegerea si respectul reciproc intre culturi. Organizarea de
evenimente culturale, precum spectacole, prezentari si festivaluri, care sd permitd vizitatorilor sa
interactioneze direct cu reprezentantii comunitatilor reprezentate; Elaborarea de programe
educationale care sa sublinieze importanta tolerantei si a Intelegerii interculturale.

- Cercetare: Muzeul va trebui sd sprijine cercetarea academicd in domeniul antropologiei si
etnografiei, contribuind la dezvoltarea cunoasterii in acest domeniu. Sprijinirea cercetarii
stiintifice si a studiilor academice in domeniul etnografiei, antropologiei si istoriei culturale;
Furnizarea de acces la colectiille muzeului pentru cercetdtori si oportunitdti de cercetare
colaborativa.

- Colaborare comunitara: Muzeul va dezvolta parteneriate si colabordari strAnse cu comunitatile
locale pentru a asigura o reprezentare autentica a culturilor si traditiilor acestora.

2. Obiective Specifice:
- Dezvoltarea si mentinerea colectiilor: Muzeul ar trebui sa-si propuna sd adune, sa documenteze
si sd conserve artefactele, obiectele si informatiile relevante pentru traditiile si culturile pe care le
reprezinta.

- Crearea de expozitii interactive: Obiective specifice ar putea include dezvoltarea de expozitii
interactive care sa prezinte in mod captivant si educativ traditiile si cultura diferitelor grupuri
etnice.

- Oferta educationald: Oferta educationald in cadrul muzeelor de etnografie poate varia in functie
de muzeu, dar In general, aceste institutii ofera o serie de programe si activitati educative menite
sa ajute vizitatorii sa inteleagd mai bine cultura si traditiile popoarelor din diferite regiuni ale lumii.
Propun cateva exemple de activitati educationale obisnuite in cadrul muzeelor de etnografie:



Tururi ghidate: Muzeul poate oferi tururi ghidate pentru a explica istoria, cultura si traditiile
prezentate in expozitiile sale. Ghizii pot furniza informatii suplimentare si pot raspunde la Intrebari
ale vizitatorilor.

Ateliere interactive: Aceste ateliere permit vizitatorilor sa participe activ la invatare si sa
experimenteze aspecte ale culturii prezentate in muzeu. De exemplu, pot participa la demonstratii
de arte si mestesuguri traditionale sau pot invata sa danseze sau sa cante muzica traditionala.

Programe educationale pentru scoli: Muzeul poate oferi programe educationale specifice pentru
scoli, care sa ajute elevii sd invete despre istoria si cultura unor anumite regiuni sau popoare.

Expozitii temporare si evenimente culturale: Muzeul poate organiza expozitii temporare si
evenimente culturale pentru a sarbatori si a promova diverse culturi si traditii.

Resurse educationale online: Unele muzee de etnografie ofera resurse educationale online, cum
ar fi materiale video, ghiduri de invatare sau colectii digitale, pentru a ajuta vizitatorii sa invete si
sa exploreze subiectele abordate Tn muzeu de la distanta.

Cursuri si prelegeri: Muzeul poate organiza cursuri sau prelegeri pe teme legate de etnografie,
istorie culturald, arte si mestesuguri traditionale.

Activitati pentru copii: Pentru vizitatorii mai mici, muzeul poate oferi activitati interactive si
programe special concepute pentru copii, pentru a-i implica si a-1 Invata intr-un mod accesibil si
distractiv.

Digitalizare si acces online: Digitalizarea si accesul online sunt aspecte tot mai importante in ceea
ce priveste oferta educationala a muzeelor de etnografie. Aceste aspecte permit muzeelor sa ajunga
la un public mai larg si sa ofere o experienta educationala si culturald mai accesibila. latd cum se
poate digitaliza si oferi acces online in cadrul unui muzeu de etnografie:

Colectii digitale: Muzeul poate digitaliza colectiile sale si sa le facd disponibile online, permitand
vizitatorilor sa exploreze obiectele, artefactele si documentele in detaliu prin intermediul site-ului
muzeului.

Tururi virtuale: Muzeul poate oferi tururi virtuale care permit vizitatorilor sd exploreze
expozitiile si sa viziteze galeriile muzeului de la distanta, utilizand tehnologia de realitate virtuala
sau fotografii panoramice.

Platforme de invatare online: Muzeul poate dezvolta platforme de invétare online care includ
cursuri, module educationale si resurse digitale legate de cultura si traditiile abordate in muzeu.

Expozitii virtuale: Muzeul poate crea expozitii virtuale care sunt disponibile online, oferind o
experientd similard cu vizitarea muzeului in persoand, dar in mediul digital.

Evenimente live si streaming: Muzeul poate organiza evenimente live sau sesiuni de streaming
pentru a transmite prelegeri, demonstratii, concerte sau alte activitati culturale in direct, pe
platforme online sau pe retele de socializare.

Resurse educationale digitale: Muzeul poate dezvolta resurse educationale digitale, cum ar fi
videoclipuri explicative, prezentdri interactive, jocuri educationale sau aplicatii mobile care sa
ajute vizitatorii sd Invete mai mult despre subiectele prezentate in muzeu.

Colaboriri online: Muzeul poate colabora cu scoli, universitati si alte institutii educationale
pentru a oferi programe de invatare la distantd si materiale educationale.

Arhivare digitala: Muzeul poate digitaliza si arhiva in mod corespunzitor colectiile si
documentele, asigurandu-se cd acestea sunt pastrate pentru generatiile viitoare. Digitalizarea si



accesul online permit muzeelor de etnografie sda isi indeplineasca misiunea de educare si
conservare a culturii intr-un mod mai eficient si sd ajungd la un public cat mai divers din intreaga
lume.

Recrutarea de personal specializat: Recrutarea de personal specializat este esentiald pentru
functionarea eficientd a muzeelor de etnografie si pentru oferirea de servicii educationale de inalta
calitate. Aici sunt cativa pasi si consideratii cheie pentru recrutarea de personal specializat intr-un
muzeu de etnografie:

Identificarea necesititilor: Inainte de a incepe procesul de recrutare, muzeul ar trebui si
identifice cu atentie nevoile specifice pentru personalul specializat. Acesta ar putea include
conservatori, etnografi, ghizi culturali, specialisti in educatie muzeala, tehnicieni de digitalizare,
cercetatori, si alti experti in domeniile relevante.

Profilul de candidat: Crearea unui profil detaliat pentru candidatii pe care doriti sd-i angajati.
Specificati cerintele de experientd, educatie si competente necesare pentru fiecare pozitie.

Anunturi de locuri de munca: Publicarea anunturile de locuri de munca pe site-ul muzeului, pe
site-urile de recrutare, in publicatii de specialitate si pe retelele de socializare.

Interviuri: Interviuri cu candidatii care indeplinesc cerintele pentru posturile vacante. In cadrul
interviurilor, evaludim nu numai abilitatile tehnice si experienta, ci si aptitudinile de comunicare si
pasiunea pentru misiunea muzeului.

Referinte: Verificarea referintele candidatilor pentru a obtine informatii suplimentare cu privire la
performantele si calitatile lor profesionale.

Diversitate si incluziune: Ne asigurdm cd procesul de recrutare promoveazd diversitatea si
incluziunea in randul personalului muzeului, pentru a aduce perspective variate si pentru a reflecta
mai bine publicul vizat.

Dezvoltarea personalului: Odatd ce am angajat personalul specializat, le oferim oportunitdti de
dezvoltare profesionald si de Invatare continua pentru a se mentine la curent cu cele mai recente
tendinte si tehnologii din domeniul muzeologic.

Evaluare continua: Monitorizarea performantei personalului pentru a oferii un feedback regulat
pentru a asigura calitatea serviciilor oferite vizitatorilor. Recrutarea de personal specializat este un
proces important si continuu In cadrul muzeelor de etnografie. Alegerea celor mai potriviti
candidati va contribui semnificativ la succesul si calitatea serviciilor oferite de muzeu.

Sustinerea mestesugurilor traditionale: Muzeul de etnografie poate juca un rol semnificativ in
sustinerea mestesugurilor traditionale si Tn promovarea acestora In comunitate. Aici sunt cateva
moduri in care muzeul poate s sustina mestesugurile traditionale:

Expozitii si demonstratii: Muzeul poate organiza expozitii temporare si demonstratii live in care
mesteri traditionali sd prezinte diferite mestesuguri. Aceste evenimente ofera vizitatorilor
oportunitatea de a vedea mestesugari la lucru si de a invata mai multe despre tehnicile traditionale.

Ateliere interactive: Muzeul poate organiza ateliere interactive in care vizitatorii sd invete sa
practice diverse mestesuguri traditionale, precum tesut, oldrit, brodat sau lucrul lemnului. Aceste
ateliere oferd o experientd practica si interactiva.

Program de rezidente pentru mestesugari: Muzeul poate sa gdzduiasca programe de rezidente
pentru mestesugari traditionali, permitandu-le sd lucreze si sd Tmpartaseascad abilitatile lor cu
publicul muzeului si comunitatea locala.



Colaborare cu comunitatea: Muzeul poate colabora cu mestesugari din comunitatea locala
pentru a promova si a prezerva traditiile mestesugdresti. Acest lucru poate implica organizarea de
targuri de mestesuguri sau evenimente culturale in colaborare cu comunitatea.

Program de colectare si conservare: Muzeul poate colecta si conserva obiecte si exemple de
mestesuguri traditionale pentru a le pastra si a le expune in cadrul muzeului, contribuind astfel la
conservarea patrimoniului cultural.

Programe educationale: Dezvoltarea de programe educationale care s includa lectii si prezentari
despre mestesugurile traditionale, istoria lor si importanta culturala.

Resurse online: Muzeul poate oferi resurse online, precum videoclipuri, ghiduri si materiale de
invatare, pentru a prezenta mestesugurile traditionale intr-un format digital si pentru a ajunge la
un public mai larg.

Promovarea mestesugurilor traditionale: Muzeul poate sa se implice in campanii de promovare
a mestesugurilor traditionale, sprijinind mesterii locali si promovand produsele lor. Sustinerea
mestesugurilor traditionale poate contribui la pastrarea si transmiterea mostenirii culturale, precum
si la dezvoltarea economicd a comunitatilor locale. Muzeul de etnografie poate juca un rol central
in aceasta initiativa si poate deveni un loc important pentru educarea si incurajarea iubitorilor de
cultura si mestesuguri.



