
ANEXA nr.1 

Obiective (generale și specifice)  

Iată câteva exemple de obiective generale si specifice propuse: 

1. Obiective Generale: 

- Conservarea patrimoniului cultural: Muzeul de etnografie trebuie să conserve și să protejeze 

tradițiile, artefactele și meșteșugurile culturale ale diferitelor grupuri etnice și comunități. 

Documentarea și catalogarea obiectelor și informațiilor legate de tradițiile și cultura grupurilor 

etnice sau comunităților; Dezvoltarea unor programe de conservare și restaurare pentru obiecte și 

artefacte fragile; Implementarea standardelor de conservare pentru a asigura păstrarea pe lungă 

durată a patrimoniului cultural. 

- Promovarea diversității culturale: Un obiectiv cheie ar trebui să fie promovarea înțelegerii și 

aprecierii diversității culturale prin intermediul expozițiilor și programelor educaționale. 

Organizarea de expoziții temporare și permanente care prezintă diferite aspecte ale culturilor 

reprezentate; Dezvoltarea unor expoziții interactive care permit vizitatorilor să exploreze și să 

înțeleagă în profunzime culturile prezentate. 

- Educație: Muzeul trebuie să ofere oportunități de învățare și educație pentru toate vârstele, 

contribuind la dezvoltarea cunoașterii și înțelegerii culturilor și tradițiilor. Dezvoltarea unui 

program educațional care să includă ateliere, cursuri, conferințe și programe școlare adaptate 

diferitelor grupe de vârstă; Crearea de resurse educaționale, cum ar fi materiale didactice, cărți și 

site-uri web pentru a sprijini învățarea și cercetarea. 

- Sensibilizare și toleranță: Un alt obiectiv ar fi să sensibilizeze publicul la diversitatea culturală 

și să promoveze toleranța, înțelegerea și respectul reciproc între culturi. Organizarea de 

evenimente culturale, precum spectacole, prezentări și festivaluri, care să permită vizitatorilor să 

interacționeze direct cu reprezentanții comunităților reprezentate; Elaborarea de programe 

educaționale care să sublinieze importanța toleranței și a înțelegerii interculturale. 

- Cercetare: Muzeul va trebui să sprijine cercetarea academică în domeniul antropologiei și 

etnografiei, contribuind la dezvoltarea cunoașterii în acest domeniu. Sprijinirea cercetării 

științifice și a studiilor academice în domeniul etnografiei, antropologiei și istoriei culturale; 

Furnizarea de acces la colecțiile muzeului pentru cercetători și oportunități de cercetare 

colaborativă. 

- Colaborare comunitară: Muzeul va dezvolta parteneriate și colaborări strânse cu comunitățile 

locale pentru a asigura o reprezentare autentică a culturilor și tradițiilor acestora. 

2. Obiective Specifice: 

- Dezvoltarea și menținerea colecțiilor: Muzeul ar trebui să-și propună să adune, să documenteze 

și să conserve artefactele, obiectele și informațiile relevante pentru tradițiile și culturile pe care le 

reprezintă. 

- Crearea de expoziții interactive: Obiective specifice ar putea include dezvoltarea de expoziții 

interactive care să prezinte în mod captivant și educativ tradițiile și cultura diferitelor grupuri 

etnice. 

- Ofertă educațională: Oferta educațională în cadrul muzeelor de etnografie poate varia în funcție 

de muzeu, dar în general, aceste instituții oferă o serie de programe și activități educative menite 

să ajute vizitatorii să înțeleagă mai bine cultura și tradițiile popoarelor din diferite regiuni ale lumii. 

Propun câteva exemple de activități educaționale obișnuite în cadrul muzeelor de etnografie: 



- Tururi ghidate: Muzeul poate oferi tururi ghidate pentru a explica istoria, cultura și tradițiile 

prezentate în expozițiile sale. Ghizii pot furniza informații suplimentare și pot răspunde la întrebări 

ale vizitatorilor. 

- Ateliere interactive: Aceste ateliere permit vizitatorilor să participe activ la învățare și să 

experimenteze aspecte ale culturii prezentate în muzeu. De exemplu, pot participa la demonstrații 

de arte și meșteșuguri tradiționale sau pot învăța să danseze sau să cânte muzică tradițională. 

- Programe educaționale pentru școli: Muzeul poate oferi programe educaționale specifice pentru 

școli, care să ajute elevii să învețe despre istoria și cultura unor anumite regiuni sau popoare. 

- Expoziții temporare și evenimente culturale: Muzeul poate organiza expoziții temporare și 

evenimente culturale pentru a sărbători și a promova diverse culturi și tradiții. 

- Resurse educaționale online: Unele muzee de etnografie oferă resurse educaționale online, cum 

ar fi materiale video, ghiduri de învățare sau colecții digitale, pentru a ajuta vizitatorii să învețe și 

să exploreze subiectele abordate în muzeu de la distanță. 

- Cursuri și prelegeri: Muzeul poate organiza cursuri sau prelegeri pe teme legate de etnografie, 

istorie culturală, arte și meșteșuguri tradiționale. 

- Activități pentru copii: Pentru vizitatorii mai mici, muzeul poate oferi activități interactive și 

programe special concepute pentru copii, pentru a-i implica și a-i învăța într-un mod accesibil și 

distractiv. 

- Digitalizare și acces online: Digitalizarea și accesul online sunt aspecte tot mai importante în ceea 

ce privește oferta educațională a muzeelor de etnografie. Aceste aspecte permit muzeelor să ajungă 

la un public mai larg și să ofere o experiență educațională și culturală mai accesibilă. Iată cum se 

poate digitaliza și oferi acces online în cadrul unui muzeu de etnografie: 

- Colecții digitale: Muzeul poate digitaliza colecțiile sale și să le facă disponibile online, permițând 

vizitatorilor să exploreze obiectele, artefactele și documentele în detaliu prin intermediul site-ului 

muzeului. 

- Tururi virtuale: Muzeul poate oferi tururi virtuale care permit vizitatorilor să exploreze 

expozițiile și să viziteze galeriile muzeului de la distanță, utilizând tehnologia de realitate virtuală 

sau fotografii panoramice. 

- Platforme de învățare online: Muzeul poate dezvolta platforme de învățare online care includ 

cursuri, module educaționale și resurse digitale legate de cultura și tradițiile abordate în muzeu. 

- Expoziții virtuale: Muzeul poate crea expoziții virtuale care sunt disponibile online, oferind o 

experiență similară cu vizitarea muzeului în persoană, dar în mediul digital. 

- Evenimente live și streaming: Muzeul poate organiza evenimente live sau sesiuni de streaming 

pentru a transmite prelegeri, demonstrații, concerte sau alte activități culturale în direct, pe 

platforme online sau pe rețele de socializare. 

- Resurse educaționale digitale: Muzeul poate dezvolta resurse educaționale digitale, cum ar fi 

videoclipuri explicative, prezentări interactive, jocuri educaționale sau aplicații mobile care să 

ajute vizitatorii să învețe mai mult despre subiectele prezentate în muzeu. 

- Colaborări online: Muzeul poate colabora cu școli, universități și alte instituții educaționale 

pentru a oferi programe de învățare la distanță și materiale educaționale. 

- Arhivare digitală: Muzeul poate digitaliza și arhiva în mod corespunzător colecțiile și 

documentele, asigurându-se că acestea sunt păstrate pentru generațiile viitoare. Digitalizarea și 



accesul online permit muzeelor de etnografie să își îndeplinească misiunea de educare și 

conservare a culturii într-un mod mai eficient și să ajungă la un public cât mai divers din întreaga 

lume. 

- Recrutarea de personal specializat: Recrutarea de personal specializat este esențială pentru 

funcționarea eficientă a muzeelor de etnografie și pentru oferirea de servicii educaționale de înaltă 

calitate. Aici sunt câțiva pași și considerații cheie pentru recrutarea de personal specializat într-un 

muzeu de etnografie: 

- Identificarea necesităților: Înainte de a începe procesul de recrutare, muzeul ar trebui să 

identifice cu atenție nevoile specifice pentru personalul specializat. Acesta ar putea include 

conservatori, etnografi, ghizi culturali, specialiști în educație muzeală, tehnicieni de digitalizare, 

cercetători, și alți experți în domeniile relevante. 

- Profilul de candidat: Crearea unui profil detaliat pentru candidații pe care doriți să-i angajați. 

Specificați cerințele de experiență, educație și competențe necesare pentru fiecare poziție. 

- Anunțuri de locuri de muncă: Publicarea anunțurile de locuri de muncă pe site-ul muzeului, pe 

site-urile de recrutare, în publicații de specialitate și pe rețelele de socializare.  

- Interviuri: Interviuri cu candidații care îndeplinesc cerințele pentru posturile vacante. În cadrul 

interviurilor, evaluăm nu numai abilitățile tehnice și experiența, ci și aptitudinile de comunicare și 

pasiunea pentru misiunea muzeului. 

- Referințe: Verificarea referințele candidaților pentru a obține informații suplimentare cu privire la 

performanțele și calitățile lor profesionale. 

- Diversitate și incluziune: Ne asigurăm că procesul de recrutare promovează diversitatea și 

incluziunea în rândul personalului muzeului, pentru a aduce perspective variate și pentru a reflecta 

mai bine publicul vizat. 

- Dezvoltarea personalului: Odată ce am angajat personalul specializat, le oferim oportunități de 

dezvoltare profesională și de învățare continuă pentru a se menține la curent cu cele mai recente 

tendințe și tehnologii din domeniul muzeologic. 

- Evaluare continuă: Monitorizarea performanței personalului pentru a oferii un feedback regulat 

pentru a asigura calitatea serviciilor oferite vizitatorilor. Recrutarea de personal specializat este un 

proces important și continuu în cadrul muzeelor de etnografie. Alegerea celor mai potriviți 

candidați va contribui semnificativ la succesul și calitatea serviciilor oferite de muzeu. 

- Susținerea meșteșugurilor tradiționale: Muzeul de etnografie poate juca un rol semnificativ în 

susținerea meșteșugurilor tradiționale și în promovarea acestora în comunitate. Aici sunt câteva 

moduri în care muzeul poate să susțină meșteșugurile tradiționale: 

- Expoziții și demonstrații: Muzeul poate organiza expoziții temporare și demonstrații live în care 

meșteri tradiționali să prezinte diferite meșteșuguri. Aceste evenimente oferă vizitatorilor 

oportunitatea de a vedea meșteșugari la lucru și de a învăța mai multe despre tehnicile tradiționale. 

- Ateliere interactive: Muzeul poate organiza ateliere interactive în care vizitatorii să învețe să 

practice diverse meșteșuguri tradiționale, precum țesut, olărit, brodat sau lucrul lemnului. Aceste 

ateliere oferă o experiență practică și interactivă. 

- Program de rezidențe pentru meșteșugari: Muzeul poate să găzduiască programe de rezidențe 

pentru meșteșugari tradiționali, permițându-le să lucreze și să împărtășească abilitățile lor cu 

publicul muzeului și comunitatea locală. 



- Colaborare cu comunitatea: Muzeul poate colabora cu meșteșugari din comunitatea locală 

pentru a promova și a prezerva tradițiile meșteșugărești. Acest lucru poate implica organizarea de 

târguri de meșteșuguri sau evenimente culturale în colaborare cu comunitatea. 

- Program de colectare și conservare: Muzeul poate colecta și conserva obiecte și exemple de 

meșteșuguri tradiționale pentru a le păstra și a le expune în cadrul muzeului, contribuind astfel la 

conservarea patrimoniului cultural. 

- Programe educaționale: Dezvoltarea de programe educaționale care să includă lecții și prezentări 

despre meșteșugurile tradiționale, istoria lor și importanța culturală. 

- Resurse online: Muzeul poate oferi resurse online, precum videoclipuri, ghiduri și materiale de 

învățare, pentru a prezenta meșteșugurile tradiționale într-un format digital și pentru a ajunge la 

un public mai larg. 

- Promovarea meșteșugurilor tradiționale: Muzeul poate să se implice în campanii de promovare 

a meșteșugurilor tradiționale, sprijinind meșterii locali și promovând produsele lor. Susținerea 

meșteșugurilor tradiționale poate contribui la păstrarea și transmiterea moștenirii culturale, precum 

și la dezvoltarea economică a comunităților locale. Muzeul de etnografie poate juca un rol central 

în această inițiativă și poate deveni un loc important pentru educarea și încurajarea iubitorilor de 

cultură și meșteșuguri. 

 

 


