CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA r. /2%

privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de management
de la Teatrul de Stat Constanta

Vazand:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturda Subordonate;
Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;
Raportul Comisiei pentru Culturd, Culte si Monumente;
- Raportul Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

Avand in vedere prevederile, Ordonantei de Guvern nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificérile si completarile ulterioare si a OMC nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a
modelului — cadru al raportului de activitate, precum si modelului — cadru al contractului de
management;

In temeiul art.91, alin (1) lit.a) si lit.f) si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Caietul de Obiective elaborat in vederea organizarii concursului de proiecte de
management pentru Teatrul de Stat Constanta, prevdzut in Anexa nr.l, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 - Directia Generala de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotdrare
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta Hotérare a fost adoptatd cu un numar de .28 voturi pentru, ... voturi impotriva si
—-.....abtineri.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA

CONTRASEVINEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI
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Anexa nr.1 la HCJC nr. /4‘—7/ /o/% c?é. 2019

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judtean
Constanta pentru Teatrul de Stat Constanta

Perioada de management este de 5 ani

L. Tipul institutiei publice de culturd - Teatrul de Stat Constanta, denumiti in continuare

institutie de spectacole.

In temeiul prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Constanta nr.131/2007 privind
infiintarea Teatrului de Stat Constanta, teatrul functioneazd in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, ca institutie publica de culturd — institutie de spectacole sau concerte.

Teatrul de Stat Constanta isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.21/2007 privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 273/2006 — privind finantele publice locale, si ale propriului Regulament
de Organizare si Functionare.

Finantarea Teatrului de Stat Constanta se realizeazd din venituri proprii si din subventii
acordate prin bugetul Consiliului Judetean Constanta.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin HCJConstanta
nr.38/12.03.2013, Teatrul de Stat Constanta are ca obiectiv principal de activitate, promovarea valorilor
cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international.

Obiectivul principal al institutiei se referd cu precidere la protectia si valorificarea reprezentatiei
teatrale in orice modalitate de exprimare, cultivand diversitatea stilisticd si originalitatea conceptuald a
artei spectacolului.

Teatrul de Stat Constanta vizeaza satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii prin indeplinirea
urmatoarelor obiective:

- educarea si formarea gustului pentru spectacolul de teatru;

- formarea unui public-tinta, pornind cu varsta prescolara, scolard mare si de tineret;



Caiet de Obiective pentru concursul de proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanta
2019

- fidelizarea publicului matur;

- incurajarea dramaturgiei contemporane romanesti prin punerea in scend in premierd absolutd a
unor piese apartinand autorilor romani contemporani;

- satisfacerea gustului pentru arta dramaticd a publicului constintean prin invitarea pe scena
teatrului a unor trupe profesioniste din tara;

- diversificarea si intdrirea colaborarii cu institutiile de culturd de la nivelul municipiului
Constanta si al judetului Constanta;

- descoperirea si incurajarea unor talente din randul tinerilor cupringi in invatamantul liceal, prin
actiuni specifice dedicate, cu preponderenta, acestora.

Teatrul de Stat din Constanta are sediul in imobilul situat in Municipiul Constanta, Bd.

Ferdinand nr.11.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului de Stat Constanta, in calitatea sa de institutie publicd de spectacole,
accesibila si relevanta pentru toate categoriile de public, este de a oferi spectatorilor un numar variat de
piese de teatru din repertoriul roméanesc si universal, clasic si contemporan, urmarind excelenta artistica
si tindnd cont de traditia scenei romanesti de teatru si de curentele artistice contemporane, contribuind la
cresterea nivelului de culturd a comunitatii prin accesul la productii teatrale diversificate, performante
culturale si interpretative. in vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului constantean
Teatrul de Stat Constanta trebuie sd vizeze si dezvoltarea de parteneriate cu alte autorititi locale,

regionale, zonale, cu institutii de cultura si structuri de profil, din tard sau strainatate.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoari activitatea

Constanta este al doilea orag ca importanta in Romaénia, este oras- port la Marea Neagra si
capitala judetului Constanta.

Populatia Municipiului Constanta depaseste 300.000 persoane, majoritatea fiind de nationalitate
romand, aldturi de care intdlnim minorititile turca, tatard, rroma, rusa, maghiara, armeand, greaca,
germana, bulgara, ucraineana, adepti ai religiilor ortodoxa, romano-catolica, greco-catolica, reformata,
unitariand, musulmana, etc.

invatimantul din Constanta este reprezentat de o retea de peste 500 de unitati scolare, fiind
organizat si invatimantul cu predare bilingva si intensiva, iar pentru minoritatile nationale s-au constituit
clase, grupe de studiu ale limbii materne: limba turca si limba rusa. Cat priveste invatimantul superior,

Constanta a devenit unul dintre cele mai importante centre de culturd din tara, oferta educationala
2
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cuprinzand facultati cu profil: istorie, drept, teologie, artd, medicind, inginerie, studii economice, stiinte
agricole - in cadrul Universitatii de Stat ,,Ovidius” Constanta, invatimant naval — Academia Navala
. Mircea cel Batrdn”, Institutul de Marind Civila, la acestea adaugindu-se alte cinci universitatii
particulare.

Institutiile de cultura din Constanta vin sa intregeasca ansamblul cultural local prin institutiile
publice de spectacole sau concerte: Teatrul Nationala de Opera si Balet Constanta ,,Oleg Danovski” cu
sectiile balet, filarmonica si opera, Teatrul de Stat Constanta si Teatrul pentru Copii si Tineret ,, Cdlutul
de mare”, singurul care se adreseaza cu predilectie publicului prescolar si scolar.

De asemenea, in Constanta se afla si importante institutii muzeale: Muzeul de Arta Constanta,
Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie, Muzeul de Artd Populara, Muzeul Marinei, Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii.

Orasul Constanta dispune si de o bibliotecd de interes judetean — Biblioteca Judeteana

I N.Roman”, si altele.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei — prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei — prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani — prevazut in anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare, pani in prezent

Teatrul de Stat Constanta este o institutie publica de cultura, aflata sub autoritatea Consiliului
Judetean Constanta. Este un TEATRU DE REPERTORIU, unica institutie de acest gen din Dobrogea.
Teatrul a fost fondat in anul 1951 si a functionat, de-a lungul timpului, sub mai multe denumiri. Are un
colectiv artistic si tehnic administrativ format din 70 angajati si 14 colaboratori. Sala teatrului are o
capacitate de 270 de locuri.

De la intemeiere si pana in prezent teatrul a avut mai multe titulaturi: ,, Teatrul de Stat Constanta”
in perioada 1951-1970, apoi a devenit ,, Teatrul de Drama si Comedie”, intre anii 1970-1974. Titulatura
lui se schimba si ia numele ,,Teatrul Dramatic™ intre 1974 si 1992, dar si aceasta titulaturd este modificata
in 1992 in ,Teatrul Dramatic Ovidius” care rimane pana in anul 2004. intre anii 2004 si 2007 i se
schimba titulatura cu ,,Teatrul National Constanta”. In fine, din anul 2007 revine la numele initial de

,» Teatrul de Stat Constanta”, pe care il pastreaza si acum.
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Primul sediu al Teatrului de Stat a fost Sala ,, Elpis”, de pe strada Aristide Karatzali, pe scena
careia, incepand din 1894, trupe ambulante romanesti de opera, de operetd si de teatru au prezentat
numeroase spectacole pentru constanteni.

Spectacolul inaugural al Teatrului de Stat Constanta a fost comedia lui I.L.Caragiale ,,O
scrisoare pierdutd”, capodoperd a comediografiei si a artei scenice romanesti.

in sala ,,Elpis”, Teatrul de Stat Constanta si-a avut sediul pani in februarie 1952, cénd, cu
aprobarea autoritatilor orasenesti ale timpului, i s-a pus la dispozitie Sala de festivitati a Liceului ,, Mircea
cel Bdtran”, actualul sediu al Teatrului de Opera si Balet , Oleg Danovski”. Inainte de a o prelua,
beneficiarul a efectuat lucriri de amenajare a cladirii pentru a corespunde cerintelor unui teatru
profesionist.

in anul 2004, odati cu reorganizarea institutiilor de culturd ale judetului Constanta, ,,Teatrul
Dramatic Ovidius” a fost comasat cu Teatrul ,, Fantasio”, sub titulatura ,,Teatrul National Constanta”, si
a fost mutat in cladirea din Bulevardul Ferdinand nr. 11, cladirea fostului teatru ,, Fantasio”, in care isi
desfagoara activitatea si in ziua de azi. Conditiile sunt mult mai modeste in toate privintele, incepand cu
sala de spectacole de numai 270 de locuri si continuand cu celelalte dotari.

De-a lungul celor aproape 70 de ani de existentd, teatrul a avut i are mari actori, mari regizori, a
montat piese ale unor mari dramaturgi roméni si strdini si se poate lauda, pand in ziva de azi, cu
numeroase premiere pe {ard, adica spectacole ce au vazut lumina scenei romanesti pentru prima data la
Constanta: ,, Vilegiatura” si ,,Nora si soacra” de Goldoni, ,, Noaptea iguanei” de Tennessee Williams,
. Nu va fi razboi in Troia” de Jean Giraudoux, , Diavolul la Boston” de Lion Feuchtwanger, ,, Opera
pentru viitorii dictatori” de Andonis Doriadis sau spectacole ce se joaca in prezent, ca ,,Sobolanul rege”
de Matei Visniec si ,, Uciderea lui Gonzago” de Nedialko Iordanov.

Teatrul a beneficiat in permanenta de actori de prima mana (Vasile Cojocaru, [leana Ploscaru,
Jean Ionescu, Emil Sassu, Longin Martoiu, Virgil Andriescu, Eugen Mazilu, Diana Cheregi, Liviu
Manolache, Lucian Iancu, Licd Gherghilescu, Iulian Enache, Ana Mirena, Elena si Titus Gurgulescu,
Emil Béarladeanu, Nina Udrescu, Cristina Oprean etc.), dar si de actori mai tineri, talentati, ravnind sa-si
depidseasca maestrii. Dintre acestia, unii sunt absolventi ai facultatilor de teatru de la Bucuresti, Clyj
Napoca, Craiova, lasi etc. sau absolventi ai Facultitii de Arte de la Universitatea ,, Ovidius” (Georgiana
Mazilescu, Laura Iordan, Laura Criciun, Adrian Dumitrescu, Lana Moscaliuc, Marian Adochitei, Liliana
Cazan, Florina Stanculet, Alina Mantu, Turchian Guzin Nasurla, Dan Cojocaru, Andrei Cantaragiu,
Remus Archip, Mirela Pand, Andu Axente, Luiza Martinescu etc.).

Actori experimentati si prestigiosi ai teatrului constantean au regizat de-a lungul timpului, cu
succes, mai multe spectacole: regretatul Vasile Cojocaru, Lucian Iancu, Virgil Andriescu, Liviu

Manolache, Iulian Enache, Dana Dumitrescu sunt dintre cei care si-au aratat plurivalenta artistica.
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De-a lungul vremii, teatrul constintean si-a diversificat formele de activitate scenica (intra si
extra muros): montari in aer liber, indeosebi in sezonul estival, pe litoral, studio experimental, mai ales
pentru studentii de la ,,4rte”; serile de teatru antic de la Histria, Constanta si Mangalia (1978 si 1981);
saptdmanile sau ,, galele de teatru”, avand ca generice ,, Teatrul romdnesc i traditia nationald” si ,, Gald
de teatru contemporan” cu dramaturgi de elitd din toate timpurile (Caragiale, Blaga, Alecsandri,
Rebreanu, Lovinescu, Sorescu, Salceanu).

. Serile de teatru antic” au reprezentat, in analele ,,Teatrului Dramatic Ovidius”, un moment
important care isi gaseste in prezent continuitatea prin organizarea Festivalului International de Teatru
. Miturile cetdatii”, incepand cu 2016, in mandatul directoarei Dana Dumitrescu si avandu-1 ca selectioner
pe reputatul cronicar Doru Mares. Festivalul se desfasoara in fiecare an, in ultima parte a lunii iunie.

Prima editie a ,,Serilor...”, din 1978, a avut noud spectacole, dintre care doar unul s-a jucat pe
scend, restul desfisurandu-se in cadru natural, in situri arheologice, fard amenajiri speciale: Cetatea
Histria, Cheile Dobrogei, Edificiul Roman cu Mozaic, Muzeul National de Arheologie si Istorie din
Constanta, ,, Tropaeum Traiani” de la Adamclisi, ,, Mormdntul cu papirus” din Mangalia.

., Legendele atrizilor” in regia celebrului Silviu Purcérete, pe atunci angajat al teatrului de la
Constanta, a fost evenimentul principal. Regizorul a ales Cetatea Histria. Spectacolul s-a jucat fara
lumina artificiala, fara amplificare, beneficiind de acustica locului. Actorii, costumati in togi de culoare
cenusie, albastrd, violet si neagra, veneau murmurand o melopee, purtdnd pe umar o masca imensa, copie
supradimensionati a uneia dintre mastile de actori descoperite la Callatis, in anii "60. in final, masca
uriasd, aprinsi, asezatd pe o plutd, luneca usor pe apele lagunei ca un straniu mesaj transmis pe valurile
marii. Astazi masca este emblema Festivalului ,, Miturile cetdtii”.

In 1957, implinindu-se 2000 de ani de la nasterea poetului latin Ovidius (care a triit la Tomis
intre anii 8-17 d. Hr, prin relegarea dispusa de imparatul Octavian Augustus), au fost organizate de citre
autoritati ,, Serbdrile bimileniului nagterii lui Ovidius”: arheologi, profesori, istorici, muzeografi, oameni
de teatru au propus un program bogat al cinstirii memoriei patronului spiritual al Constantei.

Teatrul constantean a venit cu oferta unei premiere absolute, ,, Ovidius” — o tragedie in versuri
scrisd de poetul, dramaturgul si profesorul constintean Grigore Sadlceanu. La aceasta s-au adiugat
recitaluri din poezia ovidiana — ,, Tristele ” si ,, Ponticele ”. Faptul ca in fruntea Comisiei Nationale ad-hoc
s-a aflat Zaharia Stancu a inlesnit acceptarea propunerii conducerii teatrului tomitan. La 22 septembrie
1957 s-a jucat aceasta piesa, regizata de Val Mugur.

In 2017, atunci cind s-au implinit 2000 de ani de la moartea poetului Ovidius, iar la Constanta a
fost celebrat Anul Bimilenarului Ovidius, Teatrul de Stat Constanta a realizat un proiect amplu,
concretizat prin montarea spectacolului ,, Ovidius in Love”, dupd romanul ,, Moartea la Tomis. Jurnalul

lui Ovidius”, al regretatului scriitor si critic profesor universitar Marin Mincu, unul dintre fondatorii
5
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Universitatii ,, Ovidius” din Constanta. Spectacolul a fost regizat de reputatul Alexander Hausvater si a
avut sapte reprezentatii gratuite, in luna decembrie 2017.

Diversitatea i amplitudinea repertoriala, conducand la realizarea unor valoroase acte de cultura,
au fost interese ale teatrului constintean pe toatd durata activitdtii sale. De la Caragiale, la tragediile
antice incorporate in , Serile de teatru antic”, de la dramaturgia roméaneasca si universala clasica la
lucrdri dramatice existentialiste, moderniste, postmoderniste, lista spectacolelor cuprinde tot ce e mai
valoros in dramaturgie.

Romeo Profit, multd vreme secretar literar al institutiei, afirma: ,,De la Eschil si Sophocle, la
Shakespeare si Goldoni, de la Schiller si Ibsen, pand la Pirandello si Arthur Miller, au fost prezente pe
scena teatrului toate numele celebre ale literaturii universale. Dramaturgia romdneascd a fost cel mai
din plin abordatd prin tot ceea ce a avut mai valoros”.

Intre 1983 si 1989 teatrul a editat ziarele , Mozaic”, ,,Pe urme estivale” si ,,Arlechin” care
cuprindeau informatii semnificative despre stagiunile estivale, despre actori si cantireti de renume,
precum si amintiri, intAmplari hazlii petrecute pe durata unor spectacole, in culise, completate cu jocuri
distractive, rebus, fotografii de sezon.

Mai toti actorii Dramaticului s-au angajat in acest demers editorial, unii compunand, altii
traducénd ori realizand caricaturi si desene cu talc. Pe atunci, aparitia unei publicatii era greu de conceput
fara aprobare speciala de la partid si fara cenzura obligatorie. Ziarele au fost difuzate prin eforturile

personale ale actorilor-jurnalisti.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Indicatori de performanti Anul 1-2016 Anul 2 - 2017 Anul 3 - 2018
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - 160,66 213,88 380,04
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 255.000 69.394

Numir de activitati specifice

Numar de aparifii media (fird comunicate de presa) >50 85 300
Numdar de beneficiari neplatitori (inclusiv invitatii) 11.614 12.600 13.000
Numar de beneficiari platitori 13.264 14.317 14.057
Numar de reprezentatii sediu 92 96 118
Numar de proiecte/actiuni culturale 38 24 24
Venituri proprii din activitatea de baza 215.022 209.456 252.97

7
Venituri proprii din alte activitati 55.609 44.607 30.714
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4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Institutia are in administrare patru spatii :

1. Sediul Teatrului de Stat Constanta din str. Ferdinand nr.11, Municipiul Constanta.

Aici existd o sala de spectacole cu o capacitate de 274 locuri, o sald de balet, un foaier,
garderobd, opt cabine actori, cabina sunet si lumini, sase ateliere, doud depozite decor, doud depozite

costume, un depozit recuzita si o agentie de bilete.

Toata cladirea necesita interventii de consolidare, renovare, modernizare.

Se preconizeaza ca in 2019 sa fie demarata proiectarea pentru reabilitarea termica si electrica a
cladirii, prin proiectul Primariei Minicipiului Constanta, cu finantare europeand, prin Programul
Operational 2014-2020, Axa 3.

2. Teatrul de vard Soveja. Municipiul Constanta

Acesta beneficiaza de un spatiu cu o capacitate de 1.546 de locuri, scend, cabine artisti, cabind
sunet si lumini, cabine presa.

Acest spatiu nu poate fi utilizat din cauza reparatiilor capitale pe care le necesitd. Exista
propunere din partea teatrului privind preluarea Teatrului de vard Soveja de catre Consiliului Judetean
Constanta in vederea accesarii de fonduri europene pentru un proiect de reabilitare.

3. Imobilul din str. I. Lahovari nr.2A, Municipiul Constanta.

Incepand cu luna octombrie 2018, in baza contractului de inchiriere nr. 3193 din 17.09.2018,
birourile administrative ale teatrului au fost mutate la adresa din str. Lahovari nr.2A, Municipiul
Constanta.

4. Agentia de bilete a teatrului din Bd.Tomis, nr.97, Municipiul Constanta.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.
X Anul 2016:
In anul 2016 Teatrul de Stat Constanta a realizat sase premiere :

,,Sobolanul rege” de Matei Visniec, regia Radu Dinulescu — premieri pe tara;
., Titanic vals” de Tudor Musatescu, regia Cristian Sofron (reluare);

., Uciderea lui Gonzago” de Nedialko Iordanov, regia Ion Sapdaru;

., Ursu”’l de A.P.Cehov, regia Felix Alex;

.,Dionysos” dupa Bacantele de Euripide, regia Daniele Salvo;

,,Cea mai frumosa sotie” de Eugene Labiche, regia Mc Ranin.

YVVVVYVYYV

Ca teatru de repertoriu, institutia a prezentat, alituri de cele sase premiere, un numir de
doudsprezece piese - la sediul institutiei, in judet, cét si in afara judetului:
. Escrocii” de R.Lamoureux, regia Bogdan Caragea;
,,Menajeria de sticla” de Tenesse Williams, regia Diana Mititelu;
,,Bolnavul inchipuit” de J.P.B Moliere, regia Cristian Gheorghe;
,, I'rei surori” de A.P.Cehov, regia Dominic Dembinski;
,,Scaiul” de Georges Feydeau , regia lon Lucian;
,»Nunta lui Figaro” de Beaumarchais, regia Cristian loan;
,»5d ne razbundm”, iubito ! de Georges Feydeau , regia Felicia Dalu;
»Descult in parc” de N.Simon, regia Liviu Manolache;
,,Gaifele” de Al Kiritescu, regia Lucian lancu;

YVVVVVVYVYVYYVY



Caiet de Obiective pentru concursul de proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanfa
2019

»  ,,Gadlcevile din Chioggia” de C.Goldoni, regia Dana Dumitrescu;
»  ,,Niste ...naroji” dupa Marin Sorescu, regia [ulian Enache;
»  ,,Razna prin povesti” dupa lon Creanga, regia Nicolae Poghirc.

Principalul eveniment organizat de Teatrul de Stat Constanta, in perioada 20 — 26 iunie 2016, a
fost prima editie a Festivalului International de Teatru ,, Miturile cetdtii”, singurul festival de teatru
antic din Romania, o continuare a Serilor de Teatru Antic ce au avut loc in anii 70, in judetul Constanta.

in sala teatrului si in spatiul amenajat special in Piata Ovidiu au fost prezentate un numar de
treispezece spectacole ale teatrelor din Romania si din strainatate: Trupa ,,Homocordus” din Franta,
Teatrul ,,Anton Pann” din Ramnicu Valcea, Teatrul ,,Regina Maria” din Oradea, Compania ,,La Naive
Production” din Franta, Teatrul ,, Tony Bulandra” din Targoviste, Teatrul National ,,Radu Stanca” din
Sibiu, Teatrul National ,,/ L.Caragiale” din Bucuresti si Universitatea ,, Ovidius ” Constanta cu Facultatea
de arte. Teatrul gazda, Teatrul de Stat Constanta, a prezentat patru spectacole. Un moment important in
festival l-a constituit Colocviul ,, Mit antic, mit in vremuri...”, moderator Doru Mares.

Sarbatorirea, in sdptimana 23-27 noiembrie 2016, a 65 de ani de la infiintarea teatrului
constintean. Timp de o saptamana, au fost prezentate zilnic spectacole din repertoriul teatrului —,,Cea
mai frumoasd sotie”, , Titanic vals”, ,,Ursul”- doud reprezentatii, la cererea publicului, ,,Sobolanul
rege” — la care intrarea spectatorilor a fost gratuitd. Spectacolele au fost vizionate si de critici invitati de
la publicatii de specialitate din presa centrald si de la televiziunea nationala publica. Au fost i invitati de
peste hotare: regizori, directori de teatre si festivaluri din Grecia, Suedia, Franta. Cu aceasti ocazie a fost
editat un album aniversar al teatrului, care cuprinde detalii i fotografii din spectacolele jucate pe scena
constanteana.

Participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in Uniunea Europeani, dupa caz, in alte state):

» Festivalul National de Teatru pentru Copii si Tineret ,,Cardbus”, Briila, editia a II-a, august
2016. La acest festival teatrul a prezentat specatcolul ,,Razna prin povesti” dupid lon Creanga,
regia Nicolae Poghirc, scenografia Sanda Mitache;

» Festivalul de Teatru ,,7Tragos”, editia a XIV-a, Tulcea, septembrie 2016. Spectacolul jucat in
festival a fost ,, Uciderea lui Gonzago” de Nedialko lordanov, regia lon Sapdaru, decorul Mihai
Pastramagiu, costumele Alina Dinca Puscasu;

» Festivalul International FEST(in) pe Bulevard, al Teatrului Nottara, editia a 1V-a, Bucuresti,
octombrie 2016. Spectacolul care a reprezentat teatrul constintean a fost Uciderea lui Gonzago de
Nedialko Iordanov.

Coproductie: Teatrul de Stat Constanta a incheiat un parteneriat cu Teatrul ,, Vascello” din Roma
pentru realizarea spectacolului ,, Dionysos ” dupi Bacantele de Euripide, In regia lui Daniele Salvo.

Anul 2017:

Evenimente organizate de Teatrul de Stat Constanata in anul 2017:

Teatrul a organizat, in 19 martie 2017, primul eveniment din Constanta dedicat Anului Ovidius,
spectacolul — lectura ,,Bucuria de a fi indurerat la Tomis” de dramaturgul roméan Viorel Savin.
Premiera a fost precedatd de lansarea romanului aceluiasi Viorel Savin - ,, Cinesunta - fata cu trecutul
amputat”, in prezenta autorului.

Festivalul International de Teatru ,,Miturile cetditii”, organizat de Teatrul de Stat Constanata
si ajuns in vara 2017 la a doua editie, a fost pus tot sub semnul celebrarii Anului Ovidius. Unic in
Romania, festivalul a crescut spectaculos in 2017, avand douéazeci de trupe participante, din tara (Sibiu,
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Oradea, Bucuresti, Galati, Tulcea, Baia Mare, Targu Mures), din Republica Moldova si din striinatate
(Italia, Serbia, Corea de Sud, SUA, Franta, Bulgaria), care au jucat in sase spatii din Constanta, timp de
noua zile, intre 19 si 27 iunie.

Partea teoretica a festivalului a fost si de aceasta data bine reprezentatd. Au fost doud lansari de
carte — una dedicati actritei Ileana Ploscaru (;, Teatru, teatru si iar teatru”, editie ingrijitd de Constantin
Paraschivescu si Irina Zlotea), cealalti, un volum de amintiri (,,Ce dacd”) al regizorului multipremiat
Alexander Hausvater, care, tot anul trecut, in lunile noiembrie — decembrie, a montat un spectacol
eveniment la Teatrul de Stat Constanta. Hausvater a sustinut i o conferintd despre jocul actorului de
astizi. Cel de-al treilea eveniment colateral teatrului a fost un colocviu dedicat poetului OVIDIU,
desfasurat in parteneriat cu Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie — ,, Ovidiu, 2000 de ani pontici”.

Tot Teatrul de Stat Constanta a realizat, intre 30 noiembrie si 17 decembrie 2017, ultimul
eveniment al Anului Ovidiu, spectacolul — eveniment ,,Ovidius in Love”, montare si dramatizare
realizate de celebrul regizor Alexander Hausvater dupa romanul unui important scriitor constantean prin
adoptie, Marin Mincu, fondator al Universitatii ,, Ovidius . Spectacolul a avut sapte reprezentatii gratuite,
la care publicul a umplut sala, dar si doud manifestdri conexe, Simpozionul National ,Mari exilati la
Tomis — de la Ovidius la Marin Mincu” si o expozitie de fotografie cu titlul ,, Ovidius in Love — The
Making Of”.

Zece ani de la premiera spectacolului ,,Scaiul” de Georges Feydeau au fost sarbatoriti pe
scena Teatrului de Stat Constanta, in data de 17 noiembrie 2017, exact la 10 ani de la ridicarea cortinei
pentru prima datd, printr-o reprezentatie eveniment. Cu aceasti ocazie au fost celebrati cei doi actori
veterani ai Teatrul de Stat Constanta — Ileana Ploscaru (86 de ani), Alexandru Mereuta (80 de ani), care
au fost propusi, avand ca martori spectatorii si intreaga echipa a teatrului, pentru titlul de cetafean de
onoare al judetului Constanta.

Premiere ale Teatrulului de Stat Constanata:

» ,, Batrdana si hoful” de Viorel Savin, in regia lui Iulian Enache;
» Drama documentara ,,Jurnal de Romdnia. Constanta”, in regia Lidiei Carmen Vidu,
> Piesa lui August Strindberg ,, De Pagti. Saptamdna Patimilor”, in regia lui Zoltan Schapira;
» Spectacolul de teatru antic ,, Eutopia” de regizorul grec Yannis Margaritis;
>, Tristele si Ponticele” dupa Ovidius avindu-l ca invitat special pe Maestrul Emil Boroghina, regia
Alina Hiristea.
Ca teatru de repertoriu, Teatrul de Stat Constanata a prezentat, in afara premierelor, un numér de
treisprezece piese:
., Gaitele”’;
., Niste ndaroji”;
,, Visul unei nopfi de vara”;
,, Nunta lui Figaro”;
L Seaiul ”’;
,,Sobolanul rege
., Descult in parc’;
,,Gdlcevile din Chioggia”;
,,Sd ne razbundm, iubito!”’;
,, Uciderea lui Gonzago™”;
,,Dionysos”;
L, Ursul”;

YVVVVYVYVVYVVVVVVY
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» ,,Cea mai frumoasd sotie”.

Participiri la festivaluri:
Participarea Teatrului de Stat Constanta la cinci festivaluri din Romania, cu piesa ,, Ursul” de
Cehov, montati in cursul anului 2016:

»  Festivalul International al Recitalurilor Dramatice Bacau Fest Monodrame, in 23 aprilie;

»  Festivalul International de Teatru de la Oradea (FITO), in 1 octombrie;

> Festivalul International de Teatru TRAGOS de la Tulcea, in 9 octombrie;

»  Festivalul National de Comedie de la Galati, in 13 octombrie,

»  FEST(IN) pe Bulevard, Festivalul Teatrului Nottara din capitala, in 17 octombrie.

La Festivalul de la Oradea - FITO, Teatrul de Stat Constanata a obtinut trei nominalizari —
pentru ,,Cel mai bun actor” — Marius Bodochi, ,,Cea mai buni actritd”” — Dana Dumitrescu si ,,Cea mai
buna regie” — Felix Alexa, si un premiu, acordat pentru ,,Cea mai buna scenografie”, semnatda de
Carmencita Brojboiu:

»  Teatrul a mai participat la Festivalul International de Teatru ATELIER de la Baia Mare, in
perioada 10 — 18 iunie, piesa selectionata fiind ,, Sobolanul rege” de Matei Visniec.

»  De asemenea, cu piesa ,, Uciderea Iui Gonzago”, de dramaturgul bulgar contemporan
Nedialko lordanov, teatrul a participat la Saptimana Internationald a Teatrului 2017 Dobrich,
organizat de Teatrul ,, Yordan Yovkov”, intre 24 — 28 aprilie. Piesa a fost jucata in limba romana,
cu supratitrare in limba bulgara.

Deplasiri:

»  Deplasare la Viena pentru reprezentarea spectacolului ,,Jurnal de Romdnia. Constanta”, cu
sustinerea financiard a Institutului Cultural Roman;

»  Deplasare la Murfatlar pentru doua reprezentatii ale spectacolului ,, Razna prin povesti”
dupi Ion Creanga, in cadrul manifestarilor educationale ,, Scoala altfel ”;

»  Deplasare la Cumpéna pentru o reprezentatie a spectacolului ,, Desculf in parc”;

>  Deplasare la Centrul Cultural Elena Roizen din Ovidiu, pentru o reprezentatie a
spectacolului ,, Galcevile din Chioggia” de Carlo Goldoni.

Proiecte realizate ca partener/coproducator :
,OVIDIU - TRISTELE SI PONTICELE”, coproductie Teatrul de Stat Constanata - Teatrul
National ,,Marin Sorescu” din Craiova

Anul 2018:

Ziua Culturii Nationale, 15 lanuarie 2018, marcata cu spectacolul ,, Luceafdrul ”, pe versurile
lui Mihai Eminescu.

Cea de-a treia editie a Festivalului International de Teatru MITURILE CETATII - 20 — 27
iunie 2018. Bilantul festivalului este de noudsprezece spectacole de teatru, un concert spectacol, un
recital de poezie, opt spectacole stradale si patru evenimente conexe - lanséri de carti si reviste si un
colocviu dedicat Centenarului Romaniei Mari, din perspectiva profesionistilor din teatru. De asemenea,
trebuie mentionata parada in costume antice, realizata cu voluntari, de céatre istoricul Liliana Badin de la
Muzeul de Istorie si Arheologie Callatis Mangalia si sarbatorirea Zilei liei, cu ajutorul Muzeului de Arta
Populara Constanta si Centrului Cultural Judetean Theodor Burada.
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Au participat treisprezece trupe de teatru din tard: Teatrul National ,,/. L. Caragiale”, Teatrul
»Regina Maria” Oradea, Teatrul Municipal Baia Mare, Teatrul , Toma Caragiu” Ploiesti, Teatrul
National ,, Radu Stanca” Sibiu, Teatrul ,, Fani Tardini” Galati, Teatrul National ,, Lucian Blaga‘ Cluj-
Napoca, Teatrul Act, Unteatru, Teatrul Excelsior din Bucuresti, Teatrul ,, Tony Bulandra™ Targoviste,
Teatrul ,,4l. Davila” Pitesti si Teatrul de Stat Constanta; trei trupe de teatru din strdinitate: Teatrul
Astragali din Italia, Compania ,, Premier Acte” din Lyon, Teatrul Yiddishpiel din Israel si un spectacol
coproductie realizat de Compania Teatrald Aradi Kamaraszinhaz (din Arad) si Baza Teatrala de la
Zséambék, Ungaria. In plus, in festival au fost o reprezentatie a elevilor de la Colegiul National de Arte
»Regina Maria” din Constanta si una a studentilor Universititii Nationale de Artdi Teatrald si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale”.

Spectacolele s-au desfasurat in sase locatii: sala Teatrului de Stat, scena in aer liber din Piata
Ovidiu, sala Teatrului pentru Copii si Tineret ,, Calutul de Mare”, Termele Romane, Cazino si Centrul
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean Constantin”, iar evenimentele conexe au avut loc la
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie.

Trofeul festivalului, care a fost oferit tuturor trupelor si companiilor participante, precum si
invitatilor speciali, a fost creat de artista Iulia Nastase, cea care a creat si trofeul Festivalului George
Enescu.

Zilele Culturii Aromane, 8.09.2018 - reprezentatia spectacolului ,,Ndpasta” (Chiderea), in
dialectul aroman, parte dintr-o noud directie de creatie a Teatrului de Stat Constanata, de a aduce pe
scend dialecte si limbi ale diverselor comunititi din Dobrogea (aromanii sau romanii sud-dundreni, o
ramura a poporului roman, minoritatile etnice precum turcii, tatarii, grecii etc.) pentru a sprijini pastrarea
si transmiterea acestor dialecte sau limbi si a traditiilor comunitatilor, ca patrimoniu cultural imaterial.

Ziua Dobrogeil4.11.2018 — 140 de ani de la unirea Dobrogei cu Roméania — reprezentatia
spectacolului ,,Dincole de intimplari”, spectacol realizat de Teatrul de Stat Constanata in cadrul
proiectului European ,, Legende pe ruine circulare” cu poeta lulia Pana, actrita Mirela Pana si muzicianul
Adrian Mihai.

Spectacol eveniment ,,Inima Reginei Maria”, demersul Teatrului de Stat Constanta pentru a
sarbatori Centenarul Marii Uniri, prin rememorarea Reginei Maria a Romaniei, cea care a avut un rol
determinant in parafarea Unirii de cétre marile puteri ale lumii.

Premiere:

» ,,Testosteron”, de Andrejz Saramonowicz, regia Traian Soimu;

>, Veethoven...fai! ”, de Lana Moscaliuc si Iulian Enache, regia Iulian Enache;

» ,,Gin rummy”, de Donald Coburn, regia Liviu Manolache, reluare de spectacol,
premiera in 18 mai 2018 (prima premiera in 2008);

» ,,Ndpasta” de 1.L. Caragiale, regia Daniel Grigore — Simion;

» , Paliativ” de Radu Popescu, regia Cristian Gheorghe;

» ,,Inima Reginei Maria” de Radu Aldulescu, regia Alina Hiristea.

Ca teatru de repertoriu, Teatrul de Stat Constanata a prezentat, in afara premierelor, 16
titluri:
,, Titanic” Vals, de Tudor Musatescu, regia Cristian Sofron;
,Jurnal de Romania. Constanta”, scenariu si regie Carmen- Lidia Vidu;
,,Cea mai frumoasd sofie”, E. Labiche, regia M.C. Ranin;
., Eutopia”, dupa Aristofan, regia Yannis Margaritis;

YV V VWV
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,Bdtrana si hotul”, de Viorel Savin, regia Iulian Enache;
,Scaiul”, de G. Feydeau, regia Ion Lucian;

. Nunta lui Figaro”, P. Beaumarchais, regia Cristian Ioan;

. Desculf in parc”, de Neil Simon, regia Liviu Manolache;
,,Niste naroji”, dupa Marin Sorescu, regia Iulian Enache
,,Bolnavul inchipuit”, de Moli¢re, regia Cristian Gheorghe;

., Ursul”, de A.P. Cehov, regia Felix Alexa;

.,Menajeria de sticla”, de T. Williams, regia Diana Mititelu;
,,De Pasti”, de A. Strindberg, regia Zoltan Schapira;

,,8d ne razbundam, iubito!”, de G. Feydeau, regia Felicia Dalu;
Dionysos”, dupa ,,Bacantele” de Euripide, regia Daniele Salvo;
., Galcevile din Chioggia”, de C. Goldoni, regia Dana Dumitrescu.

VYV VVVYVVYVYYVYY

Participari la festivaluri:
In anul 2018, Teatrul de Stat Constanata a participat la urmatoarele festivaluri:

» Festivalul International de Teatru ,, Atelier”” Baia Mare, 8 iunie; spectacolul ,, Dionysos” a obtinut
Premiul ,, Gheorghe Dinu” pentru imagine scenica,

» Festivalul International de Teatru de la Oradea (FITO), in 29 octombrie; Teatrul de Stat Constanata
a participat cu spectacolul ,, Eutopia ”, la sectiunea Spectacole mari invitate. Reprezentatia a fost in
aer liber, pe scena din fata Teatrului ,, Regina Maria” din Oradea;

» Gala Nationald a Comediei de la Galati, in 12 octombrie; Teatrul de Stat Constanata a participat cu
spectacolul ,, Testosteron”, care s-a bucurat de un mare succes.

Deplasiri:

> 3.08.2018 — participarea cu spectacolul ,, Jurnal de Romdnia. Constanta” la proiectul ,, Artd-n Casd
- Scoald de vara”, ce s-a desfasurat in Timigoara si in enclava culturald Ciclova - Ilinia - Socolari
- Potoc, In ,, satele cu artisti” din apropierea Muntilor Aninei si cheilor Nerei, proiect organizat de
Asociatia Culturala Contrasens din Timisoara;

> 3.10.2018 - Teatrul de Stat Constanta a fost invitat s acompanieze lansarea celui mai recent episod
din seria lansatd de regizoarea Carmen Lidia Vidu, si anume Jurnal de Roménia. Timisoara.
Asadar, la Teatrul German de Stat din Timisoara, in datele de 2 si 3 octombrie, au fost prezentate
. Jurnal de Romdnia. Sfantu Gheorghe”, respectiv ,,Jurnal de Romdnia. Constanta’;

» 14.10.2018 - spectacolul ,,Jurnal de Romdnia. Constanta” a fost jucat la sala ARCUB, Bucuresti,
in cadrul celei de a cincea editii a Platformei Internationale de Teatru Bucuresti, cu tema ,,istoria
cu i mic/history in lower cases™. In an de sarbitorire a centenarului, Asociatia Romana pentru
Promovarea Artelor Spectacolului a considerat oportuna completarea tabloului Romaniei de azi cu
microistorii personale, a caror relevanta este potentata prin teatru, iar spectacolul Teatrului de Stat
Constanta, regizat de Carmen Lidia Vidu, se inscrie perfect in aceasta idee.

»18.10.2018 - Drama documentara ,,Jurnal de Romdnia. Constanta”, regizatdi de Carmen Lidia
Vidu, a fost invitata si participe la Festivalul International de Film ASTRA de la Sibiu.

Participarea, in calitate de partener, la Proiectul European ,,Legende pe Ruine Circulare”,
parte din Programul Uniunii Europene ,, Europa creativa”, subprogramul cultural ,,Anul European al
Patrimonului Cultural 2018, lider de proiect fiind Teatrul Astragali din Lecce, Italia.
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Program | Scurta descriere a Nr. Denumirea proiectului | Buget Buget
crt. programului proiecte prevdzut pe | consumat la
in cadrul program finele
program anului
ului
Anul 2016
1. Premierd | Promovarea ,»Sobolanul rege” 75.000 75.000
dramaturgiei
romanesti
contemporane
2. Premiera | Promovarea ,, Titanic vals” 39.000 27.000
dramaturgiei
romanesti
3. Premierd | Promovarea ,»Uciderea lui 115.000 93.445
dramaturgiei Gonzago”
universale
contemporane
4. Premierd | Promovare teatru ,,Dionysos” 132.000 132.640
antic
5. Premierd | Promovarea L Ursul” 121.000 118.600
dramaturgiei
universale
6. Premierd | Promovarea ,,Cea mai frumoasa 100.300 100.300
dramaturgiei sotie”
universale
Anul 2017
7 Premierda | Promovarea ,,Batrdna si hotul”’ 41.000 40.255
dramaturgiei
contemporane
romanesti
8. Premiera | Promovarea noilor ,Jurnal de Romania. 79.000 85.000
forme teatrale si a Constanta”
regizorilor tineri
9. Premierd | Promovarea ,,De Pagsti. Saptamdna 114.200 105.200
dramaturgiei patimilor”
universale
10 Premierd | Promovare teatru ,,Eutopia” 217.382 217.382
antic
Anul 2018
11. Premiera Montéri moderne pe ,, Testosteron” 137.625 67.528
texte contemporane
din dramaturgia
universala
12. | Premiera | Punerea in valoare a . Veethoven..., fai!” 1.000 1.000
artistilor constanteni -
dramaturgie, regie
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13. Premiera | Multiculturalitate, ,,Napasta” 28.200 19.824
pastrarea traditiilor,
dialectelor si limbilor
din Dobrogea

14. Premiera imbogétirea ., Paliativ” 4.00 3.426
repertoriului cu texte
contemporane,
premiate, din
dramaturgia
romaneasca

15 Premierd | Marcarea ,Inima Reginei Maria” | 160.000 150.315

Centenarului Marii
Uniri de la 1918

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

» Realizarea misiunii §i obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist pentru
sustinerea unui profil institutional propriu- cadru optim al desfasuririi activititii curente in acord
cu statutul unui teatru care corespunde nevoilor comunititii locale;

»Promovarea pe plan national a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor
spectacolului;

» Asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

» Asigurarea unei activititi culturale valoroase capabile sa asigure o dezvoltare a publicului pe
termen mediu si lung, sd intensifice schimbarile culturale la nivel national, european si
international prin promovarea creatiei teatrale romanesti in context european;

» Asigurarea diversitatii culturale a institutiei prin realizarea unor proiecte si programe
complementare activitatii de bazia (proiecte educationale, sociale, etc.) avand ca scop
intensificarea/sustinerea legdturii cu comunitatea locald, precum si continuarea proiectelor
existente;

» Cresterea accesului publicului la spectacole;

» Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

» Asigurarea formarii profesionale continue a personalului artistic, tehnic si administrativ al
institutiei, tindnd cont de contextul cultural actual;

» Realizarea unor forme moderne de promovare a activititii institutiei pentru cresterea vizibilitatii la
nivel local, national si international si atragerea unor categorii diversificate de public
(diversificare strategii de marketing, strategii de comunicare si PR);

> Gestionarea eficienta a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii financiare
pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza;

> Atragerea de finantiri si cofinantari nationale si/sau internationale, precum si de sponsoriziri pentru
finantarea unor proiecte culturale-artistice;

» Realizarea unor misuri cantitative si calitative (studii de consum specializate) pentru identificarea
categoriilor de beneficiari si actualizarea permanenti a acestor studii pentru o mai bun cunoastere
a nevoilor culturale ale actualilor si potentialilor beneficiari;
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» Realizarea unor parteneriate cu institutiile de culturd, institutiile de invatimant si dezvoltarea unor
programe speciale pentru beneficiarii actului artistic;

> Cresterea gradului de ocupare al salii;

» Structurarea si planificarea clard a intregii activitati de programe si proiecte;

» Actualizarea, modificarea Regulamentului de organizare si functionare precum si a Regulamentului
Intern;

» Dezvoltarea si imbunatatirea relatiilor cu institutii, organisme de profil din tari si strinitate;

» Cresterea ponderii veniturior proprii i a sponsorizirilor in total venituri si in acelasi timp a gradului
de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale institutiei;

» Asigurarea implementirii standardelor de control intern/managerial conform normelor legale in
vigoare;

» Asigurarea organizarii, conducerii $i dezvoltarii institutiei, precum si administrarea in conditiile
legii si a regulamentului de organizare si functionare, a mijloacelor materiale si financiare de care
dispune;

» Transmiterea la termenele stabilite de lege citre Consiliul Judetean Constanta a rapoartelor de
activitate si a oricaror informatii necesare solicitate de citre aceasta;

»Urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in proiectul de management;

» Managerul este ordonatorul de credite pentru bugetul institutiei;

» Angajeazi si concediazi personalul institutiei, in conditiile legii;

» Negociazi clauzele in contractele de munci, in conditiile legii;

»Elaboreazi fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul salariat, conform prevederilor
legale;

» Reprezinta institutia in raport cu tertii;

> Incheie actele juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta;

» Stabileste masuri disciplinare sau de recompensare in conformitate cu legile in vigoare;

> Intocmeste rapoartele de activitate si de evaluare;

> Indeplineste si alte atributii stabilite de lege si de Consiliul Judetean Constanta;

> Indeplineste toate obligatiile care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritétii, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementrile care privesc functionarea institutiei;

» Transmite cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare,
rapoartele de activitate §i comunicarile necesare.

B. In cazul activitifii de management desfisurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aibi in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

2. Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. Asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. Asigurarea promovdrii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. Managementul trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
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- asigurarea unui repertoriu echilibrat, montarea de spectacole de genuri diferite pentru toate
categoriile de spectator;

- producerea si prezentarea spectacolelor de teatru, cu personal artistic, tethnic si administrativ
propriu si colaboratori;

- diversificarea ofertei culturale care si atragd noi categorii de public in vederea cresterii
indicatorilor de consum culturali;

- colaboreaza cu institutiile de invatimant pentru educarea si formarea noilor spectatori,
gizduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil;

- realizeaza decoruri, recuzitd si costume pentru punerea in scend a diferitelor reprezentatii;

- colaboreaza cu institutii media pentru o promovare permanenti si informare a publicului
referitor la activititile desfasurate;

- participarea activa a teatrului la evenimentele culturale ale orasului.

VL. Structura si continutul proiectului de management - conform modelului-cadru prevazut
in Anexa nr.3 din OMC nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului —
cadru al raportului de activitate, precum si modelului — cadru al contractului de management.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maxim 60 pagini la care se adaugi
anexele (format: A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 c¢m jos, 1,25 spatierea intre
randuri: 6 puncte inainte de rnd si 6 puncte dupa rind, alinierea textului: font - Times New Roman,
justified, obligatoriu cu diacriticele specifice limbii romane, numerotare in josul paginii, centrat,) si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanfa de urgentd, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata §i criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoara activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini solutii
manageriale concrete, in vederea functionirii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfigoari activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesa{i) care se adreseazi
aceleiasi comunitti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de fintretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat comentarii,
concluzii
6] (2 (3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;
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. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

9N bW

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt

Categorii Anul ... Anul ...

1

0 @ G) @ G)

TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de bazi
l.a.2. surse
1.a.3. alte venituri

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurta descriere Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. a programulu cadrul proiectului program*3) (lei)
programului
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1
*Font 8*
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VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0241/486.624 si fax 0241/486613).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate, din cadrul Consiliului Judetean
Constanta, inspector Fulga Camelia telefon 0241/486.624 si fax 0241/486613.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective
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Anexa nr.1 la Caietul de Obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judtean Constanta pentru Teatrul de Stat Constanta

1. Organigrama Teatrului de Stat Constanta.

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului de Stat Constanta.
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ANEXA NR. 7

——

LaHCICnr. 34 1 /2.23. 2013

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI DE STAT CONSTANTA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Teatrul de Stat Constanta, denumit in continuare 7eatrul, este institufie
publica de culturd, cu personalitate juridicé, institutie de spectacole, de repertoriu, finantatd din
venituri proprii §i subventii acordate de la bugetul de local, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta. .

Art. 2 — Teatrul este infiintat si functioneaza potrivit dispozitillor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfagurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari gi completdri prin Legea
nr. 353/2007, Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.131/2007 privind infiintarea
Teatrului de Stat Constanta, ale prezentului regulament §i a celorlalte dispozitii legale in
vigoare.

Art.3 — (1) Teatrul are sediul in Constanta, B-dul Ferdinand, nr.11, jud. Constanta

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatule etc. emise de Jeairn vor conp.
denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL

Art.4 — (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea public
sau privatd a statului, pe care le administreazd, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri §i alte
modalitafi permise de lege.

(3) Teatrul administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul s&u.

CAPITOLUL III - OBIECTIVUL SIACTIVITATEA
TEATRULUI DE STAT CONSTANTA

Art.5. — (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice,
autohtone §i universale, pe plan national §1 international. '
(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Tearrul desfagoara urmatoarele
activitdti principale:
a) organizeazd §i sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autorititi
$i institufii;




b) promoveazi piesele si textele “de teatru reprezentative pentru dramaturgia
roméaneasca §i universald, clasici gi contemporani;

c) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al Tegiel si
scenografiei,

d) sprijind debutul i afirmarea tinerilor artisti i se implica in educarea prin teatru a
tinerilor;

e) realizeazd sau dezvolti proiecte culturale nationale si internationale in domenii
conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale. institutin
de spectacole, alte institutii de culturd i structuri de profil din tara si din strainatate;

f) realizeaza §i editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

Art.6. — Teatrul are deplini autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor §i actiunilor culturale i artistice proprii sau in colaborare, in consens
cu politicile culturale ale Consiliul Judetean Constanta.

Art.7. — (1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, in functii de specialitate artistici sau tehnicd, in functii auxiliare
si de intrefinere, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului
artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Teatrului se structureazi in personal care ocupa functii de conducere s
personal care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea §i eliberarea din functie, precum s§i incetarea
raporturilor de munci ale personalului Tearrului se realizeazi in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduiti profesionald
previzute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incilcarea prevederilor Legii nr.477/2004,
precum §i cu privire la constringerea sau amenintarea exercitati asupra unui angajat contractual
pentru a-I determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(6) Atributiile pe servicii, birouri si locuri de munca se stabilesc prin prezentul
regulament si se completeaza conform legislatiei, cu fisele posturilor.

(7) Reglementarile Regulamentului de organizare si functionare devin obligatori pentru
toti angajatii si se completeaza cu cele ale Regulamentului Intern si ale fiselor posturilor.

Art.8. — (1) Teatrul i5i desfagoari activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si
in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in conformitate cu
proiectul managerial aprobat.

(2) Durata stagiunii 7eatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici si este urmatd de o vacantd de 2 luni. Data de incepere a stagiunii este stabilita
anual, prin hotarare a consiliului administrativ.



(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru
angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.
(4) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.9. — (1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile Consiliului
Judetean Constanta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcituieste §i dimensioneazi in raport
cu proiectele si programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in
raport cu necesititile functiondrii in bune conditii a mnstitufiei, §i cu prezervarea si dezvoltarea
judicioasi a patrimoniului.

Art.10. — Finantarea activititii Teatrului se realizeazi din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Judetean Constanta , precum si din alte surse
prevazute de lege.

Art.11. — (1) Veniturile proprii necesare functionérii 7eatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a
spectacolelor artistice, a festivalurilor si a altor manifestiri specifice in domeniul
culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize §i cercetdri, precum si derularea de programe si proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat;

e) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul siu, conform legii si
dispozitiilor autoritatii;

h) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori straine.

1) alte activitdti specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale

J) Inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri binesti primite sub formi de
donatii §i sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalititile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia Teatrului
sau care sunt contrare obiectului siu de activitate.

Art.12. - (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionirii 7eatrului se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual previzut in contractul de
management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local:
3



b) cheltuielile necesare realizirii profectelor, altele decét cele din programul minimal,
se asigura din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si
din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asiguri din subventii acordate de la bugetul local, precum

~ §i din venituri proprii, dupi caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii. in
conditiile legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea gi dezvoltarea bazei materiale se
asigurd din subventii acordate de la bugetul de local, din venituri proprii §i din alte
surse.

(2) Obligatiile de pl‘atﬁ rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestiri servicii,
incheiate de Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice
si se prevdd in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei. ‘

Art.13. — (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit
obiectului siu de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului general.
(2) Executia investitiilor previzute la alin. (1) se realizeazi in conditile legn.
(3) Teatrul poate si prevadi in proiectul siu de buget fonduri destinate amenajari unor
locuinte de serviciu.

Art.14. — (1) Operatiunile de incasiri i plati ale Teatrului se efectueazi prin cont
deschis la trezorerie, precum si prin conturi deschise la binci comerciale, in conditile legii.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasiri si pliti si prin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V — CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15. — (1) Conducerea Teatrului este asigurati de directorul general desemnat n
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea directorului general este sprijinitd de: directorul economic, directorul
productie artistica si directorul artistic, numiti prin decizia directorului general, in urma
concursurilor organizate de citre Teatru, in conditiile legii, precum si de Consiliul
Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic — organ colectiv cu rol
consultativ, componenta acestora fiind stabilitd prin decizia directorului general.

(3) Directorul general reprezintid Tearrul in relatiile cu autorititile i institutiile publice,
cu persoanele juridice din tari i striinitate.

Art.16. — (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor



publice, bibliotecilor §i al agezimintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 269/2009, directorul general are urmétoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului
st le transmite in vederea aprobarii Consiliului Judetean Constanta;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utlizare a
bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractulul de management. cu
respectarea prevederilor legale;

c) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;,

d) aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Teatrului, in conditiile legii;

_€) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

f) negociazi, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul Teatrului;

g) aproba figele de post ale personalului Teatrului;

h) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale
salariatilor, promovarea sau avansarea acestora, precum i alte masuri legale ce se
impun;

i) avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare al [eatrului,
organigrama si statul de functii al Teafrului, pe care le propune spre aprobare
autoritatii, potrivit legii; !

j) solicitd ordonatorului principal de credite atunci cdnd este cazul, modificarea
obiectivelor si indicatorilor institutiei, precum si a programelor minimale;

k) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv §i de audit
public intern;

1) emite decizii in baza hotérarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

m) reprezinti si angajeazi juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice i juridice, in conditiile legii;

n) aprobd misurile de asigurare a protectiei si securititii muncii §i urméreste aplicarea
lor in practica;

0) aproba planurile de paza i protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor
in practicd,

p) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum i
obiectivele si indicatorii culturali i economici stabiliti prin acesta;

q) incheie acte juridice in numele propriu si al institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management.

(2) Directorul general poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de

management sau prevazute de lege.

(3) in exercitarea atributiei previzute la alin. (1) lit. d), directorul general poate incheia

contracte individuale de munca pe duratid determinati cu respectarea prevederilor din Codul



muncii §i, dupd caz, din legile speciale, firi ca durata acestora si depageasca durata
contractului de management.

(4) Directorul general va numi prin decizie persoanele competente si cerceteze
incélcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 i sd decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare — Codul Muncii 1 0 va aduce la
cunogstinta angajatilor Teatrului.

(5) Directorul general va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul

materie.
(6) In exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii.

Art.17. — Directorul general este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud
organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.18. — (1) Directorul general are in directd subordine:
a) directorul economic

b) directorul artistic

¢) directorul de productie artistica;

(2) Directorul general poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora
dintre atributiile sale de catre directorii aflati in subordinea sa.

Art.19. — (1) Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea
ce priveste misurile necesare desfasurarii activitatii Teatrului.

(2) Consiliul Administrativ se infiintezi prin decizia directorului general, care este si
presedintele consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este format din:

a) directorul general;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta

c¢) directorul cu atributii artistice;

d) directorul cu atributii economice;

e) sef serviciu tehnic scena

f) consilierul juridic, cu rol consultativ

g) delegatul sindicatului reprezentativ

(4) Consiliul Administrativ se convoaci de citre presedinte, sau la cererea a 2/3 din
numérul membrilor sai.

(5) Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de
procese verbale, iar procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneza de citre participanti.

(6) Consiliul Administrativ are, in principal, urmétoarele atributii: |

a) dezbate st aprobd Regulamentul intern al Teatrului;

b) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de

directorul general spre aprobare autoritatii.
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c) aprobd pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

d) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de

stabilirea repertoriului;

e) Indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu

(7) Consiliul Administrativ are, pentru buna sa functionare, un secretar, ce consemneaza
dezbaterile in vederea materializarii lor in decizii.

Art.20. — (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste
masurile referitoare la alcdtuirea repertoriului, structura proiectelor gi programelor, strategia
artistica a Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteza prin decizia directorului general, pe o durati egali cu
cea a contractului sdu de management. ‘

(3) Din Consiliul Artistic pot face parte un numar impar de personalitati culturale din
Teatru si din afara lui. |

(4) Directorul general al Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

(5) Consiliul Artistic se intrunegte ori de cite ori considerd necesar directorul general,
dar cel putin de doua ori pe parcursul unei stagiuni. '

(6) Consiliul artistic are, pentru buna sa functionare, un secretar, ce consemneazi
dezbaterile in vederea materializarii lor in decizii.

Art.21. — (1) Directorul de productie artistica se afli in subordinea directorului

general §i coordoneaza urmitoarele compartimente:

a) Serviciul tehnic scena,

b) Serviciul productie,

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, directorul de productie artistica are urmitoarele

atributii principale:

a) raspunde de graficul montirii spectacolelor, odati stabilit repertoriul Teatrului;

b) avizeaza schitele de decor si costume ale spectacolelor intrate in productie, coloana
sonora sau muzica de scena, luminile, coregrafia, mastile san machiajul, precum si
toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de ansamblu a spectacolului;

c) colaboreaza cu Serv.Productie si Serv. Tehnic Scena cu privire la solutiile tehnice ale
conceptiilor artistice;

d) coordoneaza compartimentele care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
reprezentatiilor

e) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Directorul de productie artistica este membru de drept al Consiliului Administrativ

s1 Consiliului Artistic.

Art.22. (1) Directorul artistic se afli in subordinea directorului general si
coordoneazi Compartimentul Artistic.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, directorul artistic are urmitoarele atributii principale:

a) favorizeazi creatia dramatica autohtond, prin contacte si discutii periodice cu autor
de dramaturgie, propune liniile de perspectiva ale repertoriului:



b) impreuni cu consultantul artistic investigheazﬁ permanent noile aparitii din literatura
dramatica nationala §i internationald ce pot interesa repertoriul Teatrului, stabileste
relafii §1 contacte cu autorii dramatici de pretutindeni, realizeazd demersunle
necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

c) prezintd propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatrului,

d) prezinti propuneri pentru desemnarea regizorului artistic al fiecdrei montari;

e) avizeazd textele, machetele si schitele grafice ale oricdrui material de  promovare a
activitatii artistice a Teatrului,

f) elaboreaza si propune liniile de perspectiva ale repertoriului

g) avizeazd propunerile regizorilor artistici privind distributia spectacolului g1
colaboratorii sdi principali, contrasemnind deciziile cu distributia spectacolelor
emise de directorul general;

h) urméreste permhnent utilizarea judicioasi gi punerea in valoare a tuturor angajailor
care formeaza compartimentul artistic al Teatrului;

1) coordoneazi §i supravegheaza activitatea artisticd curenti a Teatrului, cu un accent
deosebit pe disciplina i calitatea actului artistic;

J) urmdreste, dupa premiera 1 dupa reluan, modul in care sunt reprezentate
spectacolele aflate in repertoriu, in scopul pastrarii ori imbundtatirii calitafii artistice
a acestora,

k) ia masuri pentru solufionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui
interpret, propune directorului general deciziile de dublare a rolurilor sau inlocuire in
rol;

1) asigura respectarea programului de repetitii si spectacole precum si datele
premierelor stabilite de conducerea teatrului;

m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art.23. — (1) Directorul cu atributii economice se afla in subordinea directorului
general §i coordoneazi urmitoarele compartimente:

a) Biroul contabilitate,

b) Biroul resurse umane,

c) Biroul administrativ-achizitii.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, directorul cu atributii economice are urmitoarele
atributii principale:

a. analizeazd, semneazi §i urmireste executarea tuturor contractelor initiate de
compartimentele pe care le coordoneazi;

b) elaboreaza in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directorului general;

c) raspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a
formelor si conditiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare:

d) organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte acte in domeniu;
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e) asigura siraspunde de buna organizafe a activitatii financiare a institutiei;

f) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

g) asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

h) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale;

i) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

j) asigura realizarea controlului financiar-preventiv cu respectarea prevederilor legale;

k) intocmeste §i prezinti lunar contul de executie bugetard, potrivit actelor normative in
vigoare; _

1) controleazi activitatea de inregistrare §i vinzare a biletelor pentru spectacole in scopul
asigurdri respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

m) organizeazi turneele si deplasarile spectacolelor Teatrului, in tard §i striindtate;

n) primeste §i supune spre aprobare conducerii Teatrului solicitarile pentru inchirierea
temporard a sililor de spectacol sau a foaierelor si contrasemneazi contractele de
inchiriere temporara;

0) coordoneazi aprovizionarea cu bunuri §i materiale a institutiei;

p) organizeazi §i supravegheza inventarierea periodicd a bunurilor din patrimoniul
Teatrului;

q) avizeazi propunerile de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de munca pentru
salariatii din compartimentele pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor legale.

r) Urmareste buna desfasurare a activitatii de secretariat, registratura, curierat;

s) Coordoneaza activitatea arhivei Teatrului,

t) Supervizeaza efectuarea si transmiterea raportarilor periodice catre autoritatile statului

u) urmareste aparitia tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseaza  institutia
si semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicarii noilor
dispozitii legale, ori a modificarii celor existente;

v) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Directorul cu atributii economice este membru de drept al Consiliului Administrativ
CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.24. — Biroul Contabilitate este subordonat directorului cu atributii economice si
este condus de un sef de birou si are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd inventarierea generald a patrimoniului Teatrului,

b) realizeaza inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele obtinute;

¢) tine evidenta valorilor §i bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc.;

d) intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate precum si pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;

e) realizeaza operatiunile financiare cu respectarea legislatiei in vigoare;

f) intocmeste si tine la zi evidentele contabile §i financiare, cu respectarea celor zece
principii contabile;
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g)

h)
i)
i)
k)

D

intocmeste si prezintd trimestrial i anual bilanful 1 danle de seama §1 StausUCe,coMmLLLL
normelor legale; )

urmiregte ca incasdrile gi platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

verifici deconturile cu actele de incasari §i pliti ale spectacolelor;

efectueazi periodic verificarea gestiunilor banesti i a altor valor materiale;

urmireste permanent soldurile de debitori §i creditori, pe care le comunica Biroulu
Juridic, dupi caz, in vederea ludrii masurilor care se impun.

Inregistreaza operatiunile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor prevazute de Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002;

m) Efectueaza raportari periodice catre autoritatile statului
n) Urmareste aparitiei tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseaza institutia

0)

si semmalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicarii noilor
dispozitii legale, ori a modificarii celor existente;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art.25. — (1) Biroul Resurse Umane, este condus de un sef birou si este in subordinea

directorului economic.

(2) Atributiile principale acestui compartiment sunt:

a) asigurd incadrarea §i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor §i in
limita fondurilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli at Teatrului;

b) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind conditiile de Iucru, salarizarea
personalului, pensionarea etc.;

¢) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza
documentelor care atesti legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata
etc.);

d) rispunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

e) rispunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

f) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

g) intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului de
salarii in vederea aprobadrii de cdtre autoritate.

h) intocmeste §i pastreaza documentele de personal ale angajatilor (angajari, pensiondri,
pleciri, promoviri etc.);

i) intocmeste statul de functii;

i) efectucazi si rispunde de inregistririle din registrul general de evidenta al
salariatilor;

k) calculeazi vechimea in munca a salariatilor §i stabileste cuantumul sporului de
vechime, potrivit legii;

) intocmeste contractele de munci si centralizeazi fisele de evaluare a personalului,
potrivit legii;
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m) intocmeste proiectele de contracte pentru prestatiile artistice {(autor, actori, regizori,

n)

0)

scenografi, figuratie, etc) conform Legii 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile
conexe;

raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata pentru
colaboratori, in baza documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate
de necesitate/plata);

avizeaza si, dupa caz, intocmeste actele ce angajeaza contractual personalitatea

- Jjuridica a Teatrului,

p)
Q)
1)

5)
t)

urmareste aparitia tuturor dispozitillor cu caracter normativ, care intereseaza
institutia si semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicaiii
noilor dispozitii legale, ori a modificarii celor existente;

realizeaza proiectele de decizii;

avizeazi propunerile de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din acest compartiment;

urmaéregte evolutia profesionali a salariatilor Tearrului;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor

specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art.26. — (1) Biroul Administrativ-Achizitii este subordonat directorului economic si
este condus de un gef de birou.
(2) Biroul Administrativ-Achizitii are ca atributii principale:

a)

b)

g

h)

solicitd tuturor serviciilor §i compartimentelor din Teatru, necesarul de lucriri,
servicii $i produse cu justificarea necesititii i oportunititii acestora, propuse pentru
un an calendaristic;

intocmesgte programul anual de achizitii publice de lucriri, servicii i produse pe care
il supune aprobarii directorului general, pe baza centralizirii necesarului de lucrari,
servicii §i produse;

intocmeste programul anual de achizifii publice de lucriri, servicii si produse pe care
il supune aprobarii conducerii;

intocmeste documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune
aprobérii conducerii;

dupd aprobarea bugetului propriu, definitiveazd programul anual al achizitiilor
publice in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri;
asigurd aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfiguriri a activititii
Teatrului prin achizitii conform procedurilor previzute de O.U.G. nr. 34/2006,
privind atribuirea contractelor de achizitie public, a contractelor de concesiune de
lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

colaboreazd cu seful Serviciului Productie si cu ceilalti sefi de compartimente in
vederea stabilirii necesarului de materiale ce trebuie achizitionate;

verificd §i raspunde de legalitatea preturilor ca si a actelor justificative ce se emit in
procesul de aprovizionare;

asigura predarea citre Biroul Contabilitate a tuturor documentelor justificative emise
in procesul de aprovizionare;
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i)
k)
D

intocmeste formele legale pentru predarea la magaziile Teatrului a materialelor
achizitionate.

Administreaza si intretine clidirea gi inventarul gospodaresc din dotare

organizeaza gi verifica paza institutiei §i a bunurilor acesteia, inclusiv prin
monitorizarea cu sistemul video din dotare;

m) organizeaza si verifica activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor;

n)

0)

p)
q
1)
s)
t)
u)
V)

asigura curitenia in spatiile administrative ale Teatrului;

organizeaza §i coordonaneaza activitatea parcului auto, impreund cu persoana
desemnata de Teatru §1 atestatd de Autoritatea Rutieri Roméni:

asigura aprovizionarea cu carburanti;

asigura obtinerea licentelor de transport;

asigura incheierea politelor de asigurare auto;

asigura intreg:ineréa si repararea autovehiculelor;

asigura efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor,

coordoneaza activitatea de transport rutier de marfa i de persoane;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor

specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

. Art.27. — (1) Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului artistic §i are
urmdtoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

)

i)

k)

D

face propuneri, impreuni cu regizori artistici pentru stabilirea distributiei si a
colaboratorilor externi pentru spectacolele ce urmeazi si intre in productie;

asigurd respectarea programului de repetitii, spectacole, precum si datele premierelor
stabilite de conducerea Teatrului i comunicate prin avizierul Teatrului:

comunicd sefului serviciului tehnic-scena, informatiile necesare alcatuirii
programului siptimanal de spectacole si repetitii pentru toate silile Teatrului:

referd asupra textelor dramatice propuse de autorii dramatici:

editeazd programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul Teatrului;

asistd regizorii artistici in documentarea necesari mizanscenei spectacolului;
pregiteste propunerile pentru alcituirea fondului repertorial al Tearrului pe stagiuni;
propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducitorii si compozitorii care
vor participa la realizarea spectacolelor;

realizeaza si mentine contacte si discutii permanente cu autorii dramatici autohtoni
cunoscufi sau potentiali in scopul realizirii unei selectii de opere valoroase pentru
repertoriul Teatrului, stimulind in acest mod a creatia dramatice autohton;
urmdreste i raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale
$i a altor lucriri purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sd mtre
in repertoriul Teatrului;

gestioneaza campaniile de promovare a productiilor teatrului si a altor prolecte legate
de acesta;

coordoneaza organizarea conferintelor de presa ale teatrului;
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m) monitorizeaza comunicarile din mass media despre activitatea teatrului

n)

0)

coordoneazi activititile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii,
inregistrari digitale ale spectacolelor §i ale unor evenimente importante din viata
artistica a institutiei.

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art.28. — (1) Serviciul Tehnic-Scena este subordonat directoruhii de productie

artlstlca
a)

b)
c)

d)

2)

h)

este condus de un gef serviciu i are urmitoarele atributii principale:

planifica §i coordoneaza activitatea formatiei de muncitori montatori decor si a
muncitorilor care deservesc scena si instalatiile ei;

realizeaza conducerea tehnica a repetitiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;
consemneaza notamle de migcare si indicatiile regizorului artistic pentru anume
spectacole, stabilite prin decizia directorului general;

inregistreaza repetitiile gi spectacolele in condicile aferente acestor activitafi, cu
consemnarea prezentei §i a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a
activitatii;

alcatuieste si afiseaza programul saptamanal de spectacole si repetitii, pe baza
informatiilor furnizate de compartimentul artistic;

alcatuieste programul zilnic de repetitii si spectacole, cu indicarea orei, locului,
titlului piesei si a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate a juca in
spectacole, a tuturor celorlalte activitati ce intereseaza personahul artistic si tehnic de
scena;

afiseaza programul zilnic la avizierul Teatrului inainte de ora 14 a fiecarei zile
premergatoare celei la care se refera, de marti pana vineri, zi in care se mregistreaza
programele zilnice pentru sambata, duminica si luni:

asigurd aducerea la cunostina personalului artistic a modificarilor neprevazute ale
programului de spectacole;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Serviciul Tehnic Scena are in subordine formatia de munecitori montatori decor
care are urmatoarele atributii principale:

Art

executa toate operatiunile de montare si demontare a taturor elementelor ce compun
decorul, conform cu cerintele regizorale sau scenografice

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

. 29. Serviciul productie este subordonat directorului de productie artistica. este

condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a)

intocmeste devizele lucrarilor ce se executa dupa schitele prezentate de scenografi si
aprobate de conducerea teatrului:
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b) intocmeste si urmareste bonurile de consum de materiale aferente realizarm
decorurilor si costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul
existent;

¢) intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucrarilor executate de Serv.
Productie, in care materialele consumate trebuie sa corespunda cu cele din bonuri;

d) organizeaza executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a
decorurilor si costumelor spectacolelor;

¢) urmareste si raspunde de realizarea fiselor de inventar pentru obiectele finite
realizate in ateliere;

f) urmareste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative sa fie mai mici sau
egale cu valoarea post calculului contabil;

g) urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiére, spectacole in intretinere etc);

h) urmareste lucrarile de productie realizate de terti astfel incat realizarea tehnica si
artistica a acestora sa corespunda cu schitele scenografului si, economic, costurile
acestora sa nu depaseasca devizul estivativ;

1) avizeaza din punct de vedere tehnic si al respectarii normelor legale schitele de
executie si montarea a decorurilor;

j) coordoncaza executarea altor lucrari specifice in ateliere, urmarind respectarea
termenelor de executie;

k) executa lucrari de tamplarie, confectii metalice, tapiterie, pictura, croitorie femei si
croitorie barbati, butaforie, mode flori necesare montarii spectacolelor;

1) executa lucrari de intretinere a decorurilor si costumelor

m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 30. — (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in
vigoare si poate fi modificat si completat cu acte aditionale.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi aduse in atentia
Consiliului Judetean Constanta.

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobiirii.

DIRECTOR GENERAL,
VIRGIL IOSIF
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Anexa nr.2 la Caietul de Obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judtean Constanta pentru Teatrul de Stat Constanta

1. Statul de functii al Teatrului de Stat Constanta.



TEATRUL DE STAT CONSTANTA

STAT DE FUNCTIHI - 2017

Anvexs ve <L

Lo oy an. JJ&/J?. 07 otk

Incadr.
functiei
of.
Nr. Legii
crt, Functia 153/2017 | Anexa/ Nr.posturi
Gr.
Nivel [Tr.prof/
studii Cap./Alin Poz | dasa*
1 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 Director general S M/V11/a 1] 11/4 1
2 Director (economic) S HVIVa 3| IS 1
3 Director (artistic) S H/VIVa 3|03 |
4 Director (scena) S /1 1la 3| 11/5 1
Total conducere 4
SERV. REGIZORAT
5 Sef serviciu S /VIVa 6 /5 |
6 Regizor tehnic M mA1/b 7 Vs 1
7 Muncitori (Montator décor) M/G N1/ 10 | U5 3
8 Muncitori (Montator décor) M/G 1L 10 | US 1
9 Mauncitori (Montator décor) M/G manms 10 | 1/0 1
10 Muncitor (Montator décor) M/G N/ive 10 | o 1
11 Recuziter M/G vy 9 /4 1
12 Recuziter M/G mAIb 9 11/0 1
13 Maestru sunet M /b 8 Vs N
14 Operator lumini S nab 6 V1 1
15 Muncitor (Costumier) M/G /i 10 | V5 2
16 Plasator M/G b I |3 1
17 Plasator M/G nv/ivb 1|3 1
18 Pompier M/G VIIVIVC/b 7 |U5 1
Total serv.regizorat 17
BIROU PRODUCTIE
19 Sef birou S /v/a 7 I/5 |
20 | Muncitor (Pictor executant) M/G | /b 10 |5 [
21 Muncitor (Mecanic) M/G LHVVIVb 10 | US 1
22 Muncitor (Tamplar) M/G s 10 | U5 1
23 Muncitor (Croitor) M/G [T 10 | US 2
24 Artist plastic S mine 4 | 11/0 |
25 Sofer M VIIVIVC/b 11 I3 |
Total biron productie 8
COMPARTIMENT ARTISTIC
26 Actor S nnive 1 1A/5 8
27 Actor S 1AM | /4 3




Elena DafifalaZrmmitrescu

28 Actor S e | V4 1
29 Actor S MAIVe 1 3 5
30 Actor S /I 1 /4 3
31 Actor S Nvive I 173 3
32 | Actor s M//Ib 1|2 ]
33 Consultant artistic S b 5 1A/5 1
34 Secretar literar S 1L 4 1134 1
35 Sufleor M /b 7 s 2
Total compartiment artistic 28
SERVICIU RESURSE UMANE , T
| | ADM., ACHIZITII
36 Sef serviciu S /11lVa 7 /5 1
37 Consilier juridic S VIIVB/ Vb 5 1A/3 1
38 Referent (administr.) SSD Vimws/ b | 4 /4 1
39 Referent (secretar) M VIIVIV/B/ 1/b 6 TA/3 1
40 Referent specialitate S VI/B/ I'b | 2 /5 I
41 Referent specialitate S VIIVIVB/ b |2 |10 1
42 Economist S VIIVIVB/I/b |3 o 1
43 Muncitor (electrician) M/G MA/b 10 | U5 1
Total serviciu resurse umane, adm., a 8
achizitii
BIROU CONTABILITATE
44 Sef Birou S Ivviva 7 s 1
45 Economist S VIIVIVB//b 3 1A/5 2
46 Magaziner M VInnuCro 5 /5 1
47 Referent (casier) M VIIVIV/B/U/b 6 |[IAS 1
48 Casier (agentie) M VIIVII/C/b 5 12 1
49 Referent M VIIVI/B/1/b 6 1A/4 1
Total Birou Contabilitate 7
Total general 2
DIRECTOR GENERAL,




Anexa nr.3 la Caietul de Obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judtean Constanta pentru Teatrul de Stat Constanta

1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Stat Constanta - pe ultimii trei
ani — 2016-2017-2018.
2. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Stat Constanta aprobat pentru

anul 2019.



TEATRUL DE STAT CONSTANTA

k]

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI - 2016

‘ Lei
T DENUMIREA INDICATORILO | Cod <50 ok TRIM | TRIM (I | TRIM IIT | TRIM IV
R indicator | -
I.| VENITURI TOTAL 4609100 | 1079500 | 1497200 | 1013400 | 1019000
2.| TRANSFERURI 43 4352600 | 984500 | 1412200 | 993400 | 962500
3. | -VENITURI PROPRII 33 256500 95000 85000 20000 56500
4. | CHELTUIELI TOTAL 4609100 | 1079500 | 1497200 | 1013400 1019000
5.| CHELTUIELI CURENTE 01 3973000 | 1029500 | 1081100 | 943400 919000
6. | TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL | 10 2654000 | 707500 | 711600 | 711400 523500
7. | Cheltuieli salariale in bani 10.01 2229000 | 600000 | 604500 | 604500 | 420000
8. | Salarii de baza 10.01.01 1620000 | 450000 | 450000 | 450000 | 270000
9. | Indemn. platite unor pers. din afara unitatii 10.01.12 552000 | 138000 | 138000 | 138000 | 138000
107 Indemnizatii de delegare 10.01.13 50000 10000 15000 15000 10000
[1] Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 7000 2000 1500 1500 2000
124 Contributii ) 10.03 ' 425000 | 107500 107100 | 106900 | 103500
[ T13] Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 291000 74000 74000 69000 74000
14] Contributii de asigurdri de somaj 10.03.02 9400 2500 2500 2400 2000
15] Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 97000 25000 25000 25000 22000
16] Cont.de asig acc.de munca si boli prof 10.03.04 6600 2000 1600 1500 1500 |
17] Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 21000 4000 4000 9000 4000 |
. 18 TITLUL I QU\JURI SI SERVICHI 20 1319000 | 322000 | 369500 | 232000 395500_l
194 Bunuri si servicii 20.01 810000 | 239500 | 224000 | 134500 | 212000 l
720! Furnituri de birou - 20.01.01 15000 4000 4000 3000 4000
21} Maleriale pentru curatenie 20.01.02 | 15000 4000 4000 3000 4000
22[ Tncalzit, lluminat si forta motrica 2001.03 | 210000 | 90000 | 75000 | 20000 | 25000
23] Apa, canal si salubritate 20.01.04 15000 4000 3000 6000 2000
24| Carburanti si lubrifianti 20.01.05 8000 2000 2000 2000 2000 |
[725] Piese de schimb 20.01.06 | 1000 500 500
T38| Transpot - 1200107 5000 1000 1500 1500 | 1000
27] Posta, telecomunicatii, radio. tv. internet 20.01.08 | 26000 6500 6500 6500 6500
"738! Materiale si prest.de serv. cu caracter funct 200109 | 235000 | 70000 | 70000 35000 | 60000
297 Alte bunuri si servicii pentru intr. sifunct. 20.01.30 | 280000 57500 57500 57500 | 107500
30] Reparatii curente 20.02 | 175000 | 20000 | 50000 0| 105000
™ 31] Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 | 105000 12500 15000 40000 37500
32| Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05.30 1 105000 12500 15000 40000 37500
53] Deplasari, detasari. transferari 2006 50000 4000 | 36000 6000 4000
f -471 Deplasari. detasari. transferari interne 20.06.01 | 20000 4000 6000 6000 4000
i 35, [Sfﬁl-a;ﬂ.u_{ detasari, transferari externe 20.06.02 30000 0 30000 0 0
L 364 Carti. p publicatii si materiale documentare 20013000 | 3000 | ]
‘ 37| Pregatire profesionala | 20.13 15000 5000 5000 5000 0
I 38] Protectia muncii - 014 | 21000 6000 5000 | 5000 5000
39, Alte cheluieli - _}—0 140000 | 32000 | f“ 34500 | 41500 | 32000
’_777j91‘_|{_uifl‘ﬂ_1_d_sl publicitate 20.30.01 25000 | 7000 | 7000 4000 | 7000
{ Prime de asigurare non- viata 1_30 30.03 © 15000 ‘, 5000 : 5000 0 5000




120.30.04

! 42| Chirii 25000 2500 2500 17500 2500
I 43] Prest. servicii pentru transm.drepturilor 20.30.06 50000 12500 15000 10000 12500
44| Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 25000 5000 5000 10000 5000
45 TITLTL IX ALTE CHELTUIELI 59 465500 0| 345500 20000 | 100000
46/ Actiuni cu caracter stiint. si social - cultural | 59.22 . 465500 0| 345500 | 20000 | 100000
47{ CHELTUIELI DE CAPITAL 71 ! 170600 50000 70600 50000 0
48, ACTIVE FIXE 71.01 170600 50000 70600 50000 0
| 494 Masini, echipamente si mijl. de transport 71.01.02 170600 50000 70600 50000 0

DIRECTOR GENERAL .
ELENA DANiELA DUMITRESCU

DIRECTOR ECONOMIC ,
MIHAELA PETRESCU




TEATRUL DE STAT CONSTANTA

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI pentru sedinta octombrie

BUGET DE VENITURI S| CHELTUIELI RECTIFICAT IULIE 2016 REFERAT 2016 DIFERENTE
Cod Plan an Cod Plan an Cod Plan an
DENUMIREA INDICATORILOR®") indicator Trim. | Trim || Trim (Il Trim IV indicator Trim.| Trim. || Trim.HI Trim. IV indicator Trim.} | Trmdl | Tomll | Tam IV
A B 1 B 1 B 1
TOTAL VENITURI, din care: 4.508.100{ 1,079.500 | 1.497.200 | 1.013.400 | 919.000 4.609.100 | 1.079.500 | 1.497.200 | 1.013.400 | 1.019.000 100.000 0 0 0 100.000
VENITURI PROPRII 256.500 95.000 85.000 20.000 56.600 33 256.500 95.000 85.000 20.000 56.500 0 0 0 0 0
TOTAL VENITURI DIN SUBVENTI, din care: 4.252,600| 984.500 | 1.412.200 | 993.400 | 862.500 43 4.352.600 | 984.500 | 1.412.200 | ©93.400 962.500 100.000 0 o 0 100.000
VENITURI DIN SUBVENTII 4.252600| 984.500 [ 1.412.200| 993400 | B862.500 4.352.600 | 984500 | 1.412.200 | 993.400 | 962.500 100.000 0 0 0 100 000
TOTAL CHELTUIELI (01+70479) 4.509.100 | 1.079.500 | 1.497.200 | 1.013.400 | 919.000 4.609.100 | 1.079.500 | 1.497.200 | 1.013.400 | 1.019.000 100.000 0 0 0 100.000
CHELTUIELI CURENTE (10+20430+40+50451+55457 +5 01 4.338.500 | 1.029.500 | 1.426.600 | 963.400 | 919.000 01 4.438.500 | 1.029.500 | 1.426.600 | 963.400 | 1.019.000 01 100.000 0 o o 100.000
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10. 10 2.834.000| 707.500 | 711.600 711.400 | 703.500 10 2.654.000 | 707.500 | 711.600 | 711.400 | 523.500 10 -180.000 0 Q [ -180.000
Cheltuiel salariale in bani ( cod 10.01.01 |la 10.01.30) 10.01 2.409.000 | 600.000 | 604.500 604.500 | 600.000 10.01 | 2.229.000 | 600.000 | 604.500 | 604.500 | 420.000 10.01 -180.000 0 0 0 -180.000
Salarii de baza 10.01.01 | 1.800000| 450.000 450.000 450 000 | 450.000 10.01.01 | 1620.000 | 450.000 450.000 450 000 270 000 10.01.01 -180.000 0 Q 0 -180.000
Indemnizati platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 | 552.000 | 138.000 138.000 138.000 | 138.000 10.01.12 | $552.000 138.000 138.000 138,000 136.000 10.01.12 0 0 0 0 0
Indemnizatn de delegare 10.01.13 | 50000 10.000 15.000 15.000 10.000 10.01.13 | 50.000 10.000 15.000 15.000 10.000 10.01.13 0 0 0 0 0
Alte dreptun salariale in bani 10.01.30 7 000 2.000 1.500 1.500 2 000 10.01.30 7.000 2.000 1.500 1.500 2.000 10.01.30 0 0 0 0 0
Conltribut (cod 10.03 01 la 10.03.06) 10.03 425.000 | 107.500 | 107.100 106.900 | 103.500 10.03 425.000 | 107.500 | 107.100 106.900 | 103.500 10.03 0 0 0 0 0
Conltribute de asiguran sociale de stat 10 03.01 291.000 74.000 74 000 69.000 74 000 10.03.01 291.000 74 000 74.000 69 000 74.000 10.03.01 0 0 0 0 0
Contnbutii de asiguran de somaj 10.03.02 9.400 2.500 2 500 2 400 2.000 10.03.02 9400 2.500 2.500 2.400 2.000 10.03.02 Q 0 0 0 0
Conlributn de asiguran sociale de sanalate 10.03.03 | 97.000 25.000 25.000 25.000 22.000 10.03.03 | 97.000 25,000 25.000 25.000 22.000 10.03.03 0 0 0 0 0
Conlnbuln de asigurar pentru accidente de munca si bd 10.03.04 6600 2.000 1.600 1.500 1.500 10.03 04 6.600 2.000 1.600 1.500 1.500 10.03.04 0 0 0 0 0
Coninbutii pentru concedn si indemnizati 10.03.06 21.000 4 000 4 000 9.000 4.000 10.03.06 21.000 4 000 4.000 9.000 4,000 10.03.06 0 0 0 0 o
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20 1.139.000 | 322.000 369.500 232.000 | 215.500 20 1.319.000 | 322.000 369.500 232.000 395.500 20 180.000 0 0 0 180.000
Bunun s servics (cod 20 01 01 la 20 01.30) 20.01 760.000 239.500 224,000 134,500 | 162.000 20.01 810.000 239.500 224.000 134,500 212.000 20.01 50.000 0 0 0 50.000
Furnitun de birou 20.01.01 15.000 4.000 4.000 3.000 4.000 20.01.01 15.000 4.000 4.000 3.000 4.000 20.01.01 0 0 0 0 0« '
Malenale penlru curatere 20.01.02 15.000 4.000 4.000 3.000 4.000 20.01.02 15.000 4.000 4.000 3.000 4.000 20.01.02 0 0 0 0 0
Incalzit, luminat si lorta motiica 20 01.03 210 000 90 000 75 000 20 000 25 000 20.01.03| 210000 90.000 75.000 20.000 25.000 20.01.03 0 0 0 0 0
Apa. canal si salubnlate 20.01.04 15.000 4.000 3.000 6.000 2.000 20.01.04 15000 4 000 3 000 6.000 2.000 20.01.04 0 0 0 0 0
Carburanli s lubrhant 20.01.05 8.000 2.000 2.000 2.000 2.000 20.01.05 8.000 2.000 2.000 2.000 2.000 20.01.05 0 0 0 0 0
Piese de schimb 20.01.06 1.000 500 500 0 0 20.01.06 1.000 500 500 20.01.06 0 0 0 0 0
Transport 20.01.07 5.000 1.000 1.500 1.500 1.000 200107 5 000 1.000 1.500 1.500 1.000 20.01.07 0 0 0 0 0
Posta, lelecomunicali, radio, tv, internet 20.01.08 | 26.000 6.500 6.500 6,500 6.500 20.01.08 | 26.000 6.500 6.500 6.500 6.500 20.01.08 0 0 0 Q 0
Materale si prestan de servici cu caracler functional 20.01.09 | 235.000 70.000 70.000 35.000 £50.000 20.01.09 | 235000 70.000 70.000 35.000 60.000 20.01 09 0 0 0 0 o
Alte bunur si servic penltru intrelinere si functionare 20.01.30 | 230.000 57.500 57.500 57.500 57.500 20.01.30 | 280.000 57.500 57.500 57.500 107.500 20.01.30 50.000 0 0 0 50.000
Reparats curente 20.02 70.000 20.000 50.000 0 Q 20.02 175.000 20.000 50.000 0 105.000 20.02 105.000 [ 0 Q 105.000
Bunur de natura obiectelor de inventar (cod 20.05011a2] 2005 80.000 12.500 15.000 40.000 12.500 2005 105.000 12.500 15.000 40,000 37.500 20.05 25,000 0 L) 0 25.000
Alte obiecte de inventar 20.05.30 | 80.000 12.500 15.000 40.000 12.500 20.05.30 | 105.000 12.500 15.000 40.000 37.500 20.05.30 25.000 0 0 0 25 000
Deplasan. detasan, lransferari (cod 20 06.01+20.06.02) 2006 50.000 4.000 36.000 6.000 4.000 20.06 50.000 4,000 36,000 6.000 4.000 20.06 ] 0 0 0 0
Deplasan nteme, detasan. lransferdn 20.06.01 20000 4.000 6.000 6.000 4.000 20.06.01 20.000 4,000 6.000 6.000 4.000 20.06.01 0 0 0 0 0
Deplasan in stirdinatale 20.06 02 30.000 0 30 000 0 0 20.06.02 30.000 0 30 000 0 0 20.06.02 0 0 0 0 0
Carti, publicalu s1 matenale documenlare 20.11 3.000 3.000 0 0 0 20.11 3.000 3,000 20.11 0 0 0 0 0
Preqatwe prolesionala 20.13 15.000 5.000 5.000 5.000 0 2013 15.000 5.000 5.000 5.000 0 20.13 0 0 0 0 0
Protactia muncy 2014 21.000 6.000 5.000 5.000 5.000 20.14 21.000 6.000 5.000 5.000 5.000 20.14 0 0 0 0 0
Alle chelluieli (cod 20.30.01 la 20 30.30) 20.30 140.000 | 32.000 34.500 41.500 | 32.000 20.30 140.000 32.000 34.500 41.500 32.000 20.30 [ ) ) 0 0
Aeclama s publicitate 20.30.01 25.000 7.000 7.000 4.000 7.000 20.30.01 | 25.000 7.000 7.000 4.000 7.000 20.30.01 0 0 0 o 0
Prime de asigurare non-viala 20,30 03 15.000 5.000 5.000 0 5.000 20.30.03 | 15.000 5.000 5.000 0 5.000 20.30.03 0 0 0 0 0
Churil 20.30.04 25.000 2.500 2.500 17.500 2.500 20.30.04 | 25.000 2.500 2.500 17.500 2.500 20.30.04 0 0 0 0 0
Prestan servicn pentru transmiterea draplunior 20.30.06 50.000 12.500 15.000 10.000 12.500 20.30.06 50.000 12.500 15,000 10.000 12.500 20.30.06 0 0 0 0 0
Alte cheltweli cu bunun st servici 20.30.30 25 000 5 000 5.000 10.000 5.000 20.30.30 25.000 5.000 5.000 10.000 5.000 20.30.30 0 [ 0 0 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la 59.24) 59 365.500 0 345.500 20.000 0 59 465.500 o 345,500 20.000 100.000 59 100.000 0 0 0 100.000
Actiuni cu caracter stintific si social-cultural 5922 365,500 ] 145 500 20.000 0 5922 465.500 0 345.500 20.000 100 000 59.22 100 000 0 0 0 100.000
CHELTUIELI DE CAPITAL ((cod 71+72) 70 170.600 50.000 70.600 50.000 0 70 170.600 50.000 70.600 50.000 0 70 o o 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02) kAl 170.600 50.000 70.600 50.000 0 71 170.600 50.000 70.600 50.000 0 [4) o 0 0 0 Ll
Active fixe (inclusiv reparatii capitale)(cod 7101 01ia 71.4 71.01 170.600 50.000 70.600 50.000 0 71.01 170.600 50.000 70.600 50.000 0 71.01 0 0 0 o 0
Construcli 71.01 01 0 71.01.01 0 71.01.01 0 0 0 0 0
Maginiechipamente s1 myloace de transport 7101.02 | 170.600 50.000 70.600 50.000 0 71.01.02 | 170.600 50.000 70.600 50.000 0 710102 0 _ 0 0 0 0

VERIFICAT,

INSPECTOR SUPERIOR

SERVICIUL BUGET
JORDACHE SILVIA
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TEATRUL DE STAT CONSTANTA

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI - 2017

Lei
TMENUMIREA INDICA TORILO [ Cod ' . TRIMT T TRIM1I | TRIM {1l | TRIM IV |
; R indicator BN J
[.| VENITURI TOTAL , 7708000 | 1439300 | 2507700 | 980000 | 2181000 |
2.] TRANSFERURI 13| 5958500 | 1342800 | 2412700 | 922000 1281000
3.| -VENITUR1 PROPRII 33 270000 95000 95000 30000 50000
"4 [ FINANTARE NERAMBURSABILA 36 -
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CONSTANTA 850000 ' BSOOO_OJ
5. | FINANTARE M MINISTERUL CULTURII |33 28000 0 0 28000
" 6. | -SPONSORIZARI 137 1500 1500 0 o] o
i 7.| CHELTUIELI TOTAL P 7108000 | 1439300 | 2507700 | 980000 2181060
7 8.| CHELTUIELI CURENTE 01 6737500 | 1373800 | 2202700 | 980000 | 2181000
9. [ TITLUL [ CHELTUIELI DE PERSONAL | 10 3600000 | 958500 | 946500 | 856500 | 838500
10| Cheltuieli salariale in bani 10.01 3016000 | 807000 | 856000 | 666000 667000
1] Salarii de baza - 00007 | 2380000 | 625000 505000 | 625000 | 625000 |
12] Indemn. platite unor pers. din afara umtdtn#" 10.01.12 600000 | 170000 | 340000 | 50000 40000
13] Indemnizatii de delegare ~ 1700113 | 31000 10000 10000 10000 1000'1
74| Alte drepturi salariale in bani (100130 | 5000 2000 1000 | 1000 | 1000
15[ Contributii - 10.03 584000 | 151500 | 90500 | 170500 | 171500
T Contributhi de asiguran sociale de stal | 10.05.01 ' 350000 | 100000 | 50000 | 100000, 10000
17] Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 21000 | 4500 5500 5500 | 5500
" 18| Contributii de asigurari sociale de sanatate | 10.03.03 | 173000 | 40000 | 24000 | 54000 , 55000 |
19 Cont.de asig acc.de munca si boli prof 10.03.04 13000 2500 3500 3500 | 3500 |
20/ Contributii pentru concedil si indemnizatii 10.03.06 . 27000 4500 | 7500 7500 7500
21] TITLUL 1[I BUNURI SI SERVICII 20 12209500 | 415300 | 256200 | 195500 1342500 ;
22! Bunuri si servicii 2001 848500 | 317000 | 143500 | 168500 | 219500
" 23] Fumnituri de birou ~ [200101 | 16500 4000 | 4000 4500 | 4000 |
24] Materiale pentru curatenie 120.01. U” 19500 4000 4000 6000 ssoo
35| Incalzit, lluminat si forta motrica | 20.01.03 5 297000 | 130000 40000 50000 77000
26. Apa, canal si salubritate 2001 ).01.04 9000 4000 3000 1000 1000
27] Carburanti si lubrifianti 1200105 | 6000 2000 2000 1000 1000 |
28] Piesc de schimb 7200106 | 1000 500 500 0 0
| 29| Transport 120.01.07 2500 1000 1500 | ol o]
30] Posta, telecomunicatii, radio. v, internet L 0.01.08 22000 6500 3500 6000 6000 !
" 31] Materiale si prest.de serv. cu caracter funct 20.01.09 170000 | 75000 25000 30000 | 40000
| 32{ Alte bunuri si servicii pentru intr. si_funcl. | 20.01.30 305000 90000 60000 | 70000 | 85000 |
33| Reparatii curente 2002 45000 5000 5000 5000 | 30000
[ 34 Bunuri de natura obiectelor de | munhr ‘_ .207.795 | 240000 | 30000 80000 0| 130000
T35 Bunuri de natura obiectelar de inventar o 20.05.30 240000 30000 80000 ! 0 | 130000 |
36/ Deplasari. detasari, wansferar. N 31_)_U£ | 22000 12000 mg* 5000 | 5000 |
[~ 37| Deplasari, detasari. transferari inlernc____ 1200601 16000 6000 0l 5000 | 5000
" 38| Deplasari, detasari., transferari c~urm (56ll_r 6000 J___bUﬂO \ 0| 0| 0
___ 39/ Carti, publicatii sir materiale Jo«.ume mnc _i__O.W__I_ J__ 15_0_0 3000, _M" -1500 0 \




40{ Pregatire profesionala - *20.13 5000 5000 0 0 0|

41] Protectia muncii 20.14 14500 3800 3700 2000 | 5000 |
42] Alte cheltuieli B 20.30 1033000 | 39500 | 24000 | 16500 | 953000
43| Reclama si publicitate 20.30.01 . 105000 | 15000 | 10000 [ 10000 | 70000
| a4] Protocol si reprezentare ~ 1203002 1500 0 0 1500 0
L&_:h Prime de asigurare non-viata 201109437 _‘:_ 5000 5000 0 0 0 |
| 46] Chirii 20.30.04 16000 | 7500 5500 0 3000
[ 47{ Prest. servicii pentru transm.drepturilor 20.30.06 19500 5000 2500 0| 12000
. 48] Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 886000 7000 6000 5000 | 868000
. 49| TITLTL IX ALTE CHELTUIELI E 928000 0 | 1000000 | -72000 0
. 50] Actiuni cu caracter stiint. si social - cultural | 59.22 928000 0 | 1000000 | -72000 0
51] CHELTUIELI DE CAPITAL 71 | 370500 | 65500 | 305000 0 i
52 ACTIVE FIXE - 71.01 | 370500 | 65500 | 305000 0 0
53{ Masini , echipamente si 'T‘HL qgﬂ?’ﬁ‘%?ﬂ - | 71.01.02. 370500 65500 | 305000 @ 0 O
DIRECTOR GENERAL | DIRECTOR ECONOMIC,

FLENA DANIELA RUMITRESCU MIHAELA PETRESCU
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TEATRUL DE STAT CONSTANTA ANEXA NR.1 LA HCJC NR DIN 7 7 )

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI - 2018

Lei
DENUMIREA INDICATORILO | Cod TRIM I TRIMII | TRIMIIT | TRIM IV
R indicator AN 0TS
1.| VENITURI TOTAL 6999500 | 2433000 | 2025400 | 1274650 | 1266450
2.| TRANSFERURI 43 6031500 1743000 | 1925400 | 1146650 | 1216450
3. | -VENITURI PROPRII 33 270000 95000 95000 30000 50000
4. | FINANTARE NERAMBURSABILA 36
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CONSTANTA SI FINANTARE DE LA :
UNIUNEA EUROPEANA 694000 | 595000 5000 94000 0
5. | -SPONSORIZARI 37 4000 | 0 0 4000 0
6. | CHELTUIELI TOTAL 6999500 | 2433000 | 2025400 | 1274650 | 1266450
7. | CHELTUIELI CURENTE 01 6636500 | 2063000 | 2025400 | 1274650 | 1273450
8. | TITLULI CHELTUIELI DE PERSONAL | 10 3559800 | 986800 | 841200 | 891700 | 840100
9. | Cheltuieli salariale in bani 10.01 3355100 | 890000 | 789600 | 864400 | 811100
10] Salarii de baza 10.01.01 | 3114100.] 665000 | 784600 | 809400 | 855100
11] Indemn. platite unor pers. din afara unitatii | 10.01.12 235000+ 220000 0 50000 | -35000
12} Indemnizatii de delegare 10.01.13 6000 b 5000 5000 5000 -9000
13} Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0| 0 0 0 0
14} Cheltuieli salariale in natura 10.02 79100 | 34200 34600 10300 0
15{ Indemnizatie de hrana 10.02.02 0 0
16 Vouchere de vacanta 10.02.06 79100 ¢ 34200 34600 10300 0
17{ Contributii 10.03 125600 62600 17000 17000 29000
18! Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 340001| 34000 0 0 0
19 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 1000 1000 0 0 0
20J Contributii de asigurari sociale de sanatate | 10.03.03 11200 11200 0 0 0
21} Cont.de asig acc.de munca si boli prof 10.03.04 900 - 900 0 0 0
22} Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 3500 |. 3500 0 0 0
23} Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 17
75000 { 12000 000 17000 29000
244 TITLUL I BUNURI S1 SERVICII 20 1804600 | 1076200 | 262700 | 136850 | 328850
25) Bunuri si servicii 20.01 931000 | 336700 | 188700 | 154600 | 251000
26, Furnituri de birou 20.01.01 26200 5000 5000 3100 13100
27] Materiale pentru curatenie 20.01.02 16000 - 4500 4500 4000 3000
28/ Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 240000 | 125000 40000 40000 35000
29] Apa, canal si salubritate 20.01.04 10000 4000 2000 1000 3000
30{ Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5400 2000 1000 1000 1400
31{ Piese de schimb 20.01.06 0 0 0 0 0
32{ Transport 20.01.07 1400 700 700 0 0
33] Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 24000 5500 5500 5500 7500
34{ Materiale si prest.de serv. cu caracter funct | 20.01.09 | 120000 | 70000 | 40000 | 10000 0
35§ Alte bunuri si servicii pentru ntr. si funct. | 20.01.30 488000 | 120000 90000 90000 | 188000
36] Reparatii curente 20.02 33000 | 10000 8000 8000 7000
37) Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 58600 70000 20000 | -40000 8600
38] Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05.30 58600 70000 20000 | -40000 8600
39 Deplasari, detasari, transferari 20.06 19000 8000 8000 3000 0
40| Deplasari, detasari, transferari interne 20.06.01 15000 6000 6000 3000 0
41} Deplasari, detasari, transferari “externe 20.06.02 4000 2000 ﬂ)()() 0 0
| 42] Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 1000 1000 0 0 0
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Consultanta si expertiza 15000 6000 3000 3000 3000
44] Pregatire profesionala 20.13 2000 5000 5000 -8000 0
45] Protectia muncii 20.14 16000 4000 4000 4000 4000
46] Alte cheltuieli 20.30 722000 | 635500 26000 12250 55250
47] Reclama si publicitate 20.30.01 15000 10000 10000 -5000 0
48] Protocol si reprezentare 20.30.02 4000 0 0 4000 0
49{ Prime de asigurare non-viata 20.30.03 2000 0 2000 0 0
50{ Chirii 20.30.04 55500 |- 6000 5000 4250 40250
51y Prest. servicii pentru transm.drepturilor 20.30.06 | 32000 6500 6500 6500 | 12500
52{ Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 | "620500 | 613000 2500 2500 2500
>3 TITLTL IX ALTE CHELTUIELI 59 1272100 0| 921500 | 246100 | 104500
54{ Actiuni cu caracter stiint. si social - cultural | 59.22 1229600) 0 [ 905000 | 229600 | 95000
55§ Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 o
neincadrate 42500 0 16500 16500 9500
56] CHELTUIELI DE CAPITAL 71 363000 | 370000 0 0 -7000
57/ ACTIVE FIXE 71.01 363000 | 370000 0 0 -7000
584 Masini , echipamente si mijl. de transport 71.01.02 357085 | 360000 +4085 0 -7000
L 9] Alte active fixe 71.01.30 5915| 10000 | -4085 0 0
. DIRECTOR GENERAL , DIRECTOR ECONOMIC,




TEATRUL DE STAT CONSTANTA

anexanra aHoene 46 om /9. . 1019

BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI PE ANUL 2019

lei
Nr. Cod
crt. Denumire indicatori indicator An 2019 Trim. | Trim. Il Trim.lll Trim. IV
1|VENITURI TOTAL 9,036,000 1,745,000 3,746,500| 1,792,450 1,752,050
2| TRANSFERURI 43 8,393,000 1,695,000 3,286,500| 1,756,450 1,655,050
3|VENITURI PROPRII 33 250,000 50,000 70,000 35,000 95,000
FINANTARE NERAMBURSABILA PRIMARIA

4|CONSTANTA 36 393,000 0 390,000 1,000 2,000
S{CHELTUIELI TOTAL 9,036,000 1,745,000 3,746,500| 1,792,450 1,752,050
6|CHELTUIELI CURENTE 1 8,536,000 1,745,000 3,246,500| 1,792,450 1,752,050

7|TITLUL | - CH. PERSONAL 10 5,493,000 925,300 1,738,800| 1,421,900 1,407,000
8|Cheltuieli salariale in bani 10.01 5,206,800 905,300 1,525,600 1,395,400 1,380,500
9(Salarii de baza 10.01.01 4,228,200 864,600 1,064,500 1,143,500 1,149,600
10{Indemn. platite unor pers. din afara unitatii [10.01.12 550,000 40,700 325,300 92,000 92,000
11{Indemnizatii de delegare 10.01.13 30,000 0 15,000 15,000 0
12|Alocatii pentru locuinte 10.01.16 108,000 0 27,000 40,500 40,500
13|Indemnizatii de hran3 10.01.17 290,600 0 93,800 98,400 98,400
14| Cheltuieli salariale in naturd 10.02. 188,200 0 188,200 0 0
15|Vouchere vacant3 10.02.06 188,200 0 188,200 0 0
16| Contributii 10.03. 98,000 20,000 25,000 26,500 26,500
17{Contributia asiguratorie de munca 10.03.07 98,000 20,000 25,000 26,500 26,500
18| TITLUL Il BUNURI SI SERVICH 20 2,143,000 501,675 991,500 328,775 321,050
19|Bunuri si servicii 20.01. 1,151,500 382,500 336,100 175,600 257,300
20|Furnituri de birou 20.01.01 18,000 10,000 8,000 0 0
21{Materiale pt. curatenie 20.01.02 10,000 1,700 5,000 2,300 1,000
22|Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 250,000 96,000 35,000 35,000 84,000
23|Apa, canal si salubitate 20.01.04 14,000 3,100 3,600 3,600 3,700
24|Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10,000 1,200 3,500 1,800 3,500
25|Piese de schimb 20.01.06 5,000 0 2,500 0 2,500
26| Transport 20.01.07 1,400 0 500 400 500
27|Posta, telecomunicatii, radio, tv 20.01.08 24,000 7,500 8,000 2,500 6,000
28|Materiale si prest. serv.cu caracter funct. 20.01.09 400,000 130,000 160,000 50,000 60,000
29| Alte bunuri si servicii pt. intret. Si funct. 20.01.30 419,100 133,000 110,000 80,000 96,100
30{Reparatii curente 20.02. 200,000 10,000 90,000 100,000 0
31|Bunuri de natura ob. de inventar 20.05. 80,000 20,000 60,000 0 0
32|Bunuri de natura ob. de inventar 20.05.30 80,000 20,000 60,000 0 0
33|Deplasari, detasari, transferari 20.06. 20,000 850 7,500 3,000 8,650
34| Deplasari, detasari, transferari interne 20.06.01 5,000 850 2,500 0 1,650
35|Deplasari, detasari, transferari externe 20.06.02 15,000 0 5,000 3,000 7,000
36 Carti publicatii si mat. documentare 20.11 1,500 600 900 0 0
37|Consultanta si expertiza 20.12 35,000 0 35,000 0 0
38|Pregatire profesionala 20.13 3,000 0 2,000 6,000 0
39|Protectia muncii 20.14 12,000 2,900 3,000 3,000 3,100
40| Alte cheltuieli 20.30. 635,000 84,825 457,000 41,175 52,000
41{Reclama si publicitate 20.30.01 80,000 25,000 20,000 15,000 20,000
42|Prime de asigurare non-viata 20.30.03 2,000 0 2,000 0 0
43| Chirii 20.30.04 100,000 36,000 22,000 22,000 20,000
44|Prest. servicii pt. transmiterea drepturilor 20.30.06 60,000 18,000 30,000 o} 12,000
45|Alte chelt. cu bunuri si servicii 20.30.30 393,000 5,825 383,000 4,175 0
46| TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 59 900,000 318,025 516,200 41,775 24,000
47|Actiuni cu caracter stiint. si social-cultural 59,22 820,000 302,225 500,000 17,775} 0

Sume aferente persoanelor cu handicap |

48|neincadrate 59.40. 80,000 15,800 16,200, 24.000] 24,000/




Nr, Cod

crt. Denumire indicatori indicator An 2019 Trim. | Trim, Il Trim. il Trim. IV
49|CHELTUIELI DE CAPITAL i1 500,000 0 500,000 0 0
SO|ACTIVE FIXE 71.01 500,000 0 500,000 0 0
51|Masini, echip. si mijloace de transport 71.01.02. 456,000 0 456,000 0 0
52|Alte active fixe 71.01.30 44,000 0 44,000 0 0

DIRECTOR GENERAL INTERIMAR

ERWIN SIMSENSOHN

DIRECTOR FCONOMIC




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de
management de la Teatrul de Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta este o institutie publicd de cultura, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189/2008 ,,Pregatirea concursului de proiecte de
management de cdtre autoritate constd in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare §i
desfdasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective pe baza
documentelor prevazute la art. 5.

in vederea desfasuririi concursului de proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanta
este necesara elaborarea unor noi proiecte de management. Pentru aceasta, este necesar ca autoritatea
judeteana sa aprobe Caietul de Obiective, instrument ce cuprinde prevederi organizatorice, financiare si
tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Prin Caietul de Obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in vedere la
constituirea proiectului de management, orientand astfel managementul cultural in directia satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitatii in care isi desfagoara activitatea institufia publica de cultura.

Caietul de Obiective se intocmeste de catre autoritate pe baza modelului-cadru prevazut in Anexa
nr.3 din OMC nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al
raportului de activitate, precum si modelului — cadru al contractului de management.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare
privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de management de la Teatrul de

Stat Constanta.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturii Subordonate
Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de
management de la Teatrul de Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta este o institutie publicd de cultura, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta.

Conform prevederilor OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd,
autoritatea in subordinea careia functioneaza institutia de cultura are obligatia de a organiza concurs de
proiecte de management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189/2008, prin Caietul de Obiective, autoritatea solicita
realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care isi desfisoara activitatea
institutia de culturd, analiza activitatii si reorganizarii institutiei, precum si prezentarea viziunii asupra
managementului institufiei.

Conform art. 13 din OUG nr. 189/2008 pentru concursul de proiecte de management candidatii
vor elabora proiecte de management cu respectarea cerintelor din caietul de obicetive.

Prin Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 se aproba Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de management, pentru institutiile publice
de culturd, oferindu-se astfel cadrul legal pentru organizarea concursurilor de ocupare a postului de
manager la institutiile publice de cultura.

Conform art.12 din OUG nr.189/2008 prin Caietul de Obiective, autoritatea solicitd candidatilor:

e analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia de culturd si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

e analiza activitatii institufiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

e analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupd caz; analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de cultura;

e strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei

publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



e 0 previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Potrivit Anexei nr.1, art.9 din OMC nr.2799/2015, in evaluarea proiectelor de management,
comisia de concurs de proiecte de management, va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere criterii generale de analizi si notare a
proiectelor de management.

Fa{a de cele prevdzute mai sus, considerdm ca proiectul de hotaréare privind aprobarea Caietului
de Obiective pentru concursul de proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanta se incadreaza

in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Directia de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Director PetraehiMihaela Anca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de
proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanta

Tinand cont de:

e Prevederile art. 91 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conform cdrora Consiliul judetean indeplineste atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;

» Prevederile art. 4 alin (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
conform cdrora ,In vederea incredintdrii managementului institutiilor publice de culturd, autoritatea
organizeaza concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de urgenta”.

e Prevederile art. 5 alin. (1) din 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, conform cdrora ,Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
management, de solutionare a contestatiilor, precum si modelul-cadru al caietului de obiective,
corespunzator specificului fiecdrei categorii de institutii publice de culturd, sunt elaborate de cétre
Ministerul Culturii, dupa consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale,
in calitate de ordonatori principali de credite, si se aproba prin ordin al ministrului culturii”.

e Prevederile art. 1 din Ordinul nr. 2799/2015, conform cdrora “Se aproba regulamentul-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, regulamentul-cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al
raportului de activitate, precum si modelul-cadru al contractului de management, prevazute in anexele
nr. 1-6, care fac parte integranta din prezentul ordin”.

e Prevederile art. 6 alin. 1, lit. @) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, conform cérora ,Pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta
in elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a caietului de obiective, [...];

e Prevederile art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
conform carora ,Caietul de obiective se intocmeste de catre autoritate pe baza modelului-cadru,
prevazut la art. 5, tinand cont de urmatoarele criterii:

a) misiunea institutiei publice de cultura;

c) evolutile economice si socioculturale ale comunitatii in care institutia publicd de culturd fisi
desfasoara activitatea;

d) dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

Aratam ca proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte
de management de la Teatrul de Stat Constanta a fost elaborat atat in considerarea aspectelor de ordin
practic, cat si in considerarea si cu respectarea prevederilor legale, motiv pentru care propunem adoptarea
acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.P.].,
LEILA BANCIU

SEF ﬁERVICIU, Intocmit,
Iacob R3zvan Alina Cociorba



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

RAPORT

Comisia de specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgentd, intruniti in sedinta
de astazi, ""/082019, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directiei de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate si Raportul
Directiei Generale de Administratie Publicd §i Juridica la proiectul de hotirare privind aprobarea
Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare sus amintit.

Comisia de specialitate juridica, ordine publica si situatii de urgenti,

Presedinte
Pintilie Mirxcea



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturii, Culte, Monumente, intruniti in sedinta de astizi,
"&)062019, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor Publice de Culturd si Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridica la proiectul de hotdrare privind aprobarea Caictului de
Obiective pentru concursul de proiecte de management de la Teatrul de Stat Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru culturi, culte, monumente,

Pre/sﬁe&inte
Bereanty Nicoleta





