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Directia Generala Tehnica Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Urbanism, PNDL

Anexd la Dispozifia ............../ ..o ...

FISA POSTULUI
ID POST:

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului: DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: desfasurarea promptd si eficientd a activitatii de urbanism si
amenajare teritoriului cu respectarea legislatiei in vigoare

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: superioare de lungd durata, absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti;

2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd, initiativd, corectitudine,
coordonare §i atentie in efectuarea lucrarilor; asumarea raspunderii; rezistenti la stres;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, delegari in judet, capacitatea
de a desfasura activitati in conditii deosebite, etc.;

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -;

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:
A. Atributii specifice postului:
1. Respectd legislatia in vigoare precum si Hotarérile Consiliului Judetean specifice domeniului de
activitate;
2. Inregistreazi documentele in sistem, atit cele interne generate in cadrul directiei cat si cele externe
primite de la alte persoane sau institutii;
3. Analizeazi, verificd documentatiile, intocmeste si elibereaza avize pentru :
- proiectele de Certificat de Urbanism;
- proiectele de Autorizafie de Construire;
4. Analizeazi si verifica documentatiile, intocmeste si emite:
- Certificate de Urbanism;
- Autorizatii de Construire;
- Avize de Oportunitate pentru elaborarea P.U.Z.;
Avize Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si de Urbanism, pentru documentatii de
urbamsm(PUD PUZ BUG
5. Stabileste, calculeaza si verifica achitarea taxelor necesare emiterii:
- Certificatelor de Urbanism;
- Autorizatiilor de Construire;



- Avizelor de Oportunitate pentru elaborarea P.U.Z.;

- Avizelor pentru documentatii de urbanism P.U.D., P.U.Z.;

6. Efectueaza evidenta si arhivarea pana la data predarii catre arhiva institutiei a documentelor emise:
- avize proiecte de Certificat de Urbanism;

- avize proiecte de Autorizatie de Construire;

- avize si documentatii de urbanism (P.U.D., P.U.Z., P.U.G.) ;

- Certificate de Urbanism;

- Autorizatii de Construire;

7. Intocmeste documentele si participa la procesul de informare si consultare a publicului in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism;

8. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism;

9. Pregateste si prezintd documentatiile inregistrate la Consiliul Judetean pentru avizarea in Comisia
Tehnicd de Amenajare a Teritoriului §1 Urbanism;

10. Intocmeste, redacteaza, verifica si prezinta spre avizare Proiecte de Hotarari legate de activitatea
curenti a serviciului;

11. Participa la licitatii privind concesionarea terenurilor pentru constructii, apartinind domeniului
privat al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale;

12. Intocmeste conventii cu primarii UAT-urilor judetului, conform prevederilor Legii nr. 50/1991, la
solicitarea acestora;

13. Consilieaza primariile UAT- urilor in domeniul urbanismului;

14. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Institutiei si cu diferite institutii implicate in
activitatea de urbanism;

15. Colaboreaza cu Ministerele si autoritatile administratiei publice centrale;

16. Participd in comisiile pentru implementarea proiectelor;

17. Colaboreazd cu Agentia pentru Protectia Mediului in probleme legate de urbanism si amena]area
teritoriului;

18. Asigurd realizarea masurilor stabilite prin Hotararile Consiliului Judetean Constanta sau prin
dispozitii ale Presedintelui, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica a judetului;’

19. Pune la dispozitia solicitantului, contra cost — conform tarifelor aprobate, copii xerox ale
documentatiilor eliberate existente in cadrul Serviciul Urbanism (nearhivate);

20. Colaboreaza cu elaboratorii planului de amenajare a teritoriului national prin furnizarea datelor
necesare intocmirii documentatiilor cu caracter de sintezd in conditiile in care activitatea de elaborare
a planului are un caracter continuu;

21. Rezolva corespondenta din domeniul de activitate — intocmeste raspunsuri pentru problemele
specifice legate de urbanism si amenajarea teritoriului, are relaii cu publicul in limitele atributiilor;
22. Completeaza si actualizeazd baza de date cu Certificate de urbanism, Autorizatii de construire;
23. Raspunde la toate atributiile prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
Presedintele, Vicepresedintii sau Secretarul General al Judetului privind probleme legate de urbanism
si amenajarea teritoriului;

B. Atributii SSM/PSI

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

2. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

3. S informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si sd ia misurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinatatea
personalului din institutie;

4. Sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

5. Sa 1si insuseascd masurile de prim ajutor si sd le aplice in cazul accidentdrii persoanelor
participante la procesul de munca.
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6. Sa semneze condica de prezentd inainte de inceperea si terminarea programului de lucru,
mentionand ora sosirii si plecarii din institutie.

7. Sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducerea institutiei;

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

9. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

10. La terminarea programului de lucru si inchida calculatoarele si toate echipamentele de lucru, sa
le scoatd din priza, si strangd documentele de lucru de pe birou, si inchida ferestrele, sd stinga
lumina si sa inchida usa cu cheia.

C. Atributii SCIM
Stabilite conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Monitorizare —
aprobata prin Hotarirea Comisiei de Monitorizare nr.1/2021.

D. Atributii privind RGPD

1. Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care au acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

2. Sa cunoascd si s aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater personal;

3. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sd interzica in mod
efectiv s1 sd impiedice accesul oricarei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile pe
computerul institutiei cu ajutorul céruia iti desfdsoara activitatea;

4. S& informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categorule de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

5. S& nu transmitd pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara institutiei,
inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

6. Raspunde de pastrarea bunurilor §i valorilor apartindnd institutiei, primite in folosintd sau in
administrare;

7. Participd la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind datele
cu caracter personal ori de céte ori este necesar;

8. Pune in aplicare masurile de diminuare, eliminare, tinere sub control a riscurilor de protectia
datelor identificate.

E Atributii privind arhivarea documentelor

1. Raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei;

2. Propune revizuirea Nomenclatorului arhivistic aplicabil structurii si inainteaza prin referat
solicitarea de modificare, completare a nomenclatorului aprobat la nivelul institutiei;

3. Preda dosarele cdtre Compartimentul de arhivd cu respectarea tuturor cerintelor privind
organizarea si evidenta arhivei cuprinse in procedurile interne si Legea nr. 16/1996. republicata.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: MINIM 7 ANI
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V.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de: sef serviciu
- superior pentru: -;

b) Relatii functionale: cu directiile din cadrul Consiliului Judetean Constanta
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de sef serviciu

2. Sfera relationala externi:
a) Cu autoritatile si institutiile publice: in limitele stabilite de sef serviciu
b) Cu organizatii internationale: -

¢) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de sef serviciu

3. Limite de competenta: in limitele stabilite de sef serviciu

4. Delegarea de atributii si competenti: in concediu, atributiile sunt indeplinite de alt salariat
cu acelagi grad profesional sau pregitire de specialitate;

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: TANASE CARMEN - IOANA
2. Functia publica dé conducere: Sef serviciu
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnétura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: FERENCZ EDUARD
2. Functia: Arhitect Sef

3. Semnatura:

4. Data:

Nota: Semnaturile vor fi cuprinse pe o pagind scrisd.
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Obiectivele individuale ale ocupantului postului stabilite conform pct. V.5 DIN PS02 ,,Stabilirea
obiectivelor generale, specifice si individuale“:

Nr. S AR e Indicatori de Realizat
oy Obiective individuale Yo din timp petformantd (pondere) %
1 Indeplinirea atributiilor de | 70
serviciu din fisa postului
2 Proceduri legale 20
3 Cod etic 10

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmaitoarelor cerinte:

a) specifice - sd fie concrete, sa reflecte clar rezultatele asteptate, sa fie intelese de ocupantul
postului;

b) masurabile - sd fie formulate astfel incit sa permitd evaluarea gradului de indeplinire utilizdnd
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in priorititile structurii
organizatorice;

d) realiste - sa poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevdzute si cu resursele
arondate;

e) prevazute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial, caz in care modificdrile se conserasemneazd intr-un document datat §i semnat de
superiorul ierarhic direct (evaluator) si de functionarul public. Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al functionarului
public. De asemena superiorul ierarhic direct are obligatia de a actualiza fisa postului corespunzdtor obiectivelor revizuite.
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