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ID POST:

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: inspector superior

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: indeplineste atributiile conferite de actele normative privind activitatea

autoritafii judetene in domeniul sanatatii, in limita competentelor autoritétii judetene, cu respectarea legislatiei
in vigoare aplicabile;

I1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: superioare de lunga durati cu diploma de licentd sau echivalenti;

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd, coordonare si atentie in
efectuarea lucrarilor, asumarea responsabilitatii, capacitate de lucru in echipa si independent,
capacitate de analizd §i sintezd, punctualitate, corectitudine si fidelitate, abilititi de comunicare:
scrisd, orala, pastrarea confidentialitatii;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, deplasari
in judet

7. Competentd manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. Atributii specifice postului:
1. Se documenteazda in legdturd cu legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate si verifici
incadrarea documentelor elaborate in prevederile legislatiei aplicabile,
2. Analizeazd si elaboreazd documentatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu privire la modul de
organizare §i reorganizare al unitdtilor sanitare al caror management al asistentei medicale s-a transferat la
Consiliul Judetean Constanta,
3. Analizeaza propunerile managerilor unitdtilor spitalicesti subordonate Consiliului Judetean Constanta
(SCJU) privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i a
denumirii §i elaboreaza documentafii, conform prevederilor legale, in vederea aprobarii acestora;
4. Analizeaza si verifica incadrarea in normativele de personal §i in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, elaboreaza si intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea si/sau modificarea
statelor de functii si organigramelor unitdfilor sanitare subordonate Consiliul Judetean Constanta
(SCJU);
5. Intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea si/sau rectificarea, de catre autoritatea
Judeteana, a bugetului si listei de investifii a unitatii sanitare (SCJU), precum §i pentru asigurarea



cofinaniarilor necesare pentru investitii si/sau dotarea cu aparaturd, in baza verificdrii
compartimentelor de specialitate economico-financiara din cadrul Consiliului Judetean Constanta si
cu avizul consiliului de administratie al unitdtilor sanitare;

6. Analizeaza si intocmeste documentatia referitoare la: incheierea/prelungirea/incetarea
contractelor de management, numirea §i revocarea din functie a acestora (inclusiv interimari),
numirea in funcfiile de conducere interimare ce fac parte din comitetele directoare ale spitalelor din
subordinea Consiliului Judetean Constanfa (SCJU);

7. Intocmeste documentatia aferentd pentru evaluarea anuala a managerului SCJU;

8. Analizeaza si elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru funcfia
de manager, conform prevederilor legale,

9. Consulta documentele oficiale ale unitdilor sanitare al cdror management al asistenfei medicale
s-a transferat la Consiliul Judefean Constanta;

10. Analizeaza si intocmegste documente specifice necesare, inclusiv a actelor administrative (note de
informare, referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotdrdri, dispozifii presedinte, eic.)
referitoare la unitdfile sanitare subordonate (SCJU), in limita competentelor legale conferite
Consiliului Judetean Constanta,

11. Analizeaza si elaboreaza documentatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu privire la
concursurile organizate de unitdfile sanitare din coordonarea Consiliului Judefean Constanta
(SCJU), pentru care este necesard aprobarea autoritdfii judefene;

12. Participa, atunci cdnd este desemnat, la concursurile organizate la nivelul institufiilor sanitare
subordonate Consiliului Judefean Constanta;,

13. Solicita informatii specifice in domeniul sandtdfii de la Directia de Sandtate Publicd, institutiile
spitalicesti aflate in subordine,directiile, serviciile si compartimentele din cadrul aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, consilii locale, ordsenesti si comunale, in vederea
intocmirii documentafiilor necesare din sfera sa de competenyd;

14. Analizeaza si elaboreaza documentatia necesard aprobdrii pv-urilor de transfer fara platd a
mijloacelor fixe/obiecte de inventar/aparaturd medicald, conform legislatiei aplicabile;

15. Analizeaza propunerile managerului SCJU privind necesitatea realizdrii/extinderii/reabilitirii/
modernizarii/dotdrii unitdtii sanitare §i propune mdsuri in acest sens;

16. Analizeaza solicitarile D.G.A.S.P.C. Constanta existente la nivelul compartimentului si
elaboreaza documentatia necesard solufiondrii acestora;

17. Analizeaza diferite cereri, scrisori si reclamatii referitoare la asistenfa medicald din unitdtile
sanitare din domeniul sau de competentd si formuleaza rdspuns/puncte de vedere,

18. Participd, atunci cdnd este delegat, la sedinte pe teme legate de domeniul sandtdtii, din sfera sa
de competentad,

19. Verifica si monitorizeazd proiectele care fac obiectul contractelor de finanfare nerambursabild
domeniul social/sdndtate repartizate §i elaboreazd rapoartele de verificare si monitorizare privind
realizarea acestora,

20. Arhiveaza documentatia elaboratd, specificd compartimentului, pe categorii de documente, in
ordine cronologicad, pe ani;

21. Intocmeste procedurile operationale cu privire la activitatea compartimentului, conform
normelor legale in vigoare;

22. Indeplineste atributiile stabilite prin Dispozitie emisd de Presedintele CJC;

23. Indeplineste orice alte atribufii stabilite de cdtre sefii directi ierarhic superiori, cu respectarea
specificului compartimentului.

B. Atributii SSM/PSI:
1. Sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
2. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive,
3. Sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sa ia mdsurile
corespunzatoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;
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4. Sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtdfii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu _furnizorul serviciilor de medicina muncii;

5. Sa isi insuseasca mdsurile de prim ajutor si sd le aplice in cazul accidentdrii persoanelor
participante la procesul de munca.

6. Semneaza condica de prezenta inainte de inceperea si terminarea programului de lucru,
menfiondnd ora sosirii §i plecdrii din institufie,

7. Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostind, sub orice
Jorma, de conducerea institutiei;

8. Sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

9. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

10. La terminarea programului de lucru sa inchida calculatoarele i toate echipamentele de lucru, s
le scoatd din prizd, sa strangd documentele de lucru de pe birou, s inchidd ferestrele, s stingd
lumina §i sa inchida usa cu cheia.

C. Atributii SCIM:

1. Stabilite conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Monitorizare —
aprobata prin Dotdrdrea Comisiei de Monitorizare nr.1/2021.

2. Consiliaza personalul din cadrul directiei pe aspecte de managementul riscurilor;

3. Analizeaza Formularele de alertd la risc;

4. Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul directiei;

5. Asista persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmdrire a riscului;

6. Urmadreste implementarea masurilor de control din Planul de mdsuri;

7. Elaboreazd Raportarea anuald privind procesul de gestionare al riscurilor pe directie.

D. Atributii privind RGPD:

1. Raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care au acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

2. 8ad cunoascad si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater personal;
3. Sa pastreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sa interzicd in mod
efectiv si sa impiedice accesul oricdrei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile pe
computerul institutiei cu ajutorul cdruia ifi desfdsoard activitatea,

4. Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

5. 8a nu transmita pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal cdtre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara
institufiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic,

6. Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor apartindnd institutiei, primite in folosintd sau in
administrare.

7. Participa la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind
datele cu caracter personal oi de cdte ori este necesar.

8. Pune in aplicare mdsurile de diminuare, eliminare, finere sub control a riscurilor de protectia
datelor identificate.

E Atributii privind arhivarea documentelor:

1. Raspunde de arhivarea §i pdstrarea documentelor rezultate din activitatea proprie in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

2. Propune revizuirea Nomenclatorului arhivistic aplicabil structurii si inainteazd prin referat
solicitarea de modificare, completare a nomenclatorului aprobat la nivelul institutiei,
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3. Preda dosarele cdtre Compartimentul de arhivd cu respectarea tuturor cerinfelor privind
organizarea si evidenta arhivei cuprinse in procedurile interne si Legea nr. 16/1996, republicatd.

F. Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile entititii

1. Insugirea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare la nivelul institutiei, al ROF,
RI, Codului etic, Codului de integritate, a prevederilor actelor administrative si notelor interne emise
de conducerea institutiei,

2. Cunoasterea aplicatiilor informatice necesare desfasurdrii activitdii si utilizarea lor corectd.

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: inspector
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea in specialitate necesaria: minim 7 ani
V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fati de: Seful Serviciului Dezvoltare si Coordonare, Directorul executiv al Directiei de
Dezvoltare Judeteana si Coordonarea Institutiilor de Sanatate, Sport si Invitamant.
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu directiile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

¢) Relatii de control: in limitele stabilite pentru Compartiment Coordonarea Institutiilor de
Séanatate;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful de serviciu/Director Executiv

2. Sfera relationali externa:

a) Cu autoritafile si institutiile publice: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean
Constanta.

b) Cu organizatii internationale:-

¢) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judefean
Constanta.

3. Limite de competenti: in limitele stabilite de sef serviciu/Director Executiv;

4. Delegarea de atributii §i competenta: in caz de concediu legal de odihn, atributiile vor fi
indeplinite de un alt salariat din cadrul Compartimentului;

intocmit de:

1. Numele si prenumelg: Vasilache Mona Liza

2. Functia publica de ggnducere: Sef Serviciul Dezvoltare si Coordonare
3. Semnittra:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Oana MARTIN
2. Functia: Directswfl1 Executiv

3. Semnatura:

4. Data:
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Obiectivele individuale ale ocupantului postului stabilite conform pct. V.5 DIN PS02 ,,Stabilirea
obiectivelor generale, specifice si individuale“:

Nr. . T % din g Baalize
Obiective individuale ¢ Indicatori de performanta (pondere)
crt. timp %
1. | Indeplinirea atributiilor de serviciu din | 70 - volum/grad de complexitate/solutiondri
fisa postului situatii/tipuri de activitati, conform
rapoarte de activitate anexate
2. | Manifestarea  conduitei etice in | 10 - lipsa avertismentelor/sanctiunilor pe
exercitarea functiei conduita etica
3. | Respectarea procedurilor | 20 - evaluare instruire/testare nr.raspunsuri
documentate, legislatiei din domeniul corecte la testari
de activitate al fisei postului, notelor
interne, procedurilor privind protectia
datelor cu caracter personal si de
control intern managerial

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor cerinte:

a) specifice - si fie concrete, sd reflecte clar rezultatele asteptate, si fie intelese de ocupantul
postului;

b) misurabile - sa fie formulate astfel incat si permita evaluarea gradului de indeplinire utilizand
numere, rate, frecvente sau procentaj;

c) flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile structurii
organizatorice;

d) realiste - sd poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
arondate;

e) prevazute cu termene de realizare.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial, caz in care modificdrile se conserasemneazd intr-un document datat §i semnat de
superiorul ierarhic direct (evaluator) si de funcfionarul public. Documentul se anexeazd la raportul de evaluare al functionarului
public. De asemena superiorul ierarhic direct are obligatia de a actualiza fisa postului corespunzadtor obiectivelor revizuite.
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