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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, din functia publici de executie din clasa I de inspector, grad
profesional principal in functia publica de executie din clasa I de inspector,
grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane, Salarizare — Directia
Generald Economico-Financiara

1. Constitufia Romaniei, republicati;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

S. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotérarea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. Hotédrarea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



TEMATICA

la bibliografia pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, din functia publici de executie din clasa I de inspector,
grad profesional principal in functia publica de executie din clasa I de
inspector, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane, Salarizare —
Directia Generald Economico-Financiara

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul I: Principii generale;

- Titlul IT: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- Titlul 1, Capitolul V: Administratia publica.
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

- Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Capitolul 111, ,,Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la culturd si la informare’”;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Titlul T i II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice;

- Titlul I11, ,,Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare:

- Capitolul I, ,,Dispozitii speciale”, Sectiunea I, ,,Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie’;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Titlul 11, Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca; Capitolul 111 -
Modificarea contractului individual de munca; Capitolul IV - Suspendarea contractului

individual de munci si Capitolul V - incetarea contractului individual de munci;



6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul Il, ,,Salarizarea”;
Anexa nr.VIII, Familia Ocupationala de functii bugetare .,Administragie™ ;

Capitolul I, lit.A - Salarizarea functionarilor publici, punctul Il - Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din admnistratia publica locala;

Capitolul II, lit.A - Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala
de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratie publica locald-consilii,
primarii si servicii publice din subordinea acestora, punctul IV — Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala;

Capitolul II, 1it.C - Alte functii comune din sectorul bugetar;

Anexa nr.IX, Functii de demnitate publica;

lit.C — Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritaii publice locale.

7. Hotarérea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;

8. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare- integral;

9. Hotdrarea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice — integral.
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