ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

e Bd. Tomis nr. 51, Constanta- 900725 e Tel. :+40-241-488001 e e-mail consjud@cjc.ro

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice de executie
vacante - Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul Unititii de Management a
Proiectului SMID

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA organizeaza la sediul din B-dul Tomis nr.51, concurs de
ocupare prin recrutare a functiei publice de executie vacante:

- Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul Unitatii de Management a Proiectului SMID,
cu norma intreaga, perioada nedeterminata, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/sapt., ID - 570973 — 1 post.

Concursul va avea urmatoarele probe:
- selectia dosarelor: 31.08.2023 — 06.09.2023, la sediul institutiei;
- proba scrisa: in data de 12.09.2023, ora 11:00, la sediul institutiei;
- proba interviu — in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei.

I. Conditii de participare:

Conditiile de participare la concurs sunt:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul fundamental:
Stiinte sociale; Ramura de stiinta: Stiinte economice; Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor;
Specializare: Economia Comertului, turismului si serviciilor;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minimum 5 ani;

I1. Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Constanta, din B-dul Tomis nr.51, la
cam. 260, Tn perioada 11.08.2023-30.08.2023 si contin Tn mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49
din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, model afisat pe site — ul
WWW.C]C.ro0 la sectiunea formulare;

b) curriculum vitae, modelul comun european, model afisat pe site — ul www.cjc.ro la sectiunea
formulare, conform legii;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, diploma de licenta si anexele conform mentiunii din diploma;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Diploma de master va fi insotita si de anexele conform mentiunii din diploma;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008,
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model afisat pe site — ul www.cjc.ro la sectiunea formulare. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sidniatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cidror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

I1l. BIBLIOGRAFIE la concursul pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice de
executie vacante - Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul Unitatii de Management a
Proiectului SMID:

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern nr. 907 din 29 noiembrie 2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

6. Hotararea de Guvern nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

7. GHID SPECIFIC din 8 septembrie 2022 privind regulile si conditiile aplicabile finantarii din
fondurile europene aferene Planului national de redresare si rezilientd n cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C3/S/I.1.B, pentru subinvestitia 11.B *“Construirea de insule ecologice digitalizate”,
investitia I1. “Dezvoltarea, modernizarea si completarea sistemelor de management integrat al
deseurilor municipal la nivel de judet sau la nivel de orase/comune”, componenta 3. Managementul
deseurilor.

8. Ordonanta de Urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor — publicata in Monitorul Oficial nr. 820
din 26 august 2021.

IV.TEMATICA la concursul pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice de executie
vacante - Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul Unitatii de Management a
Proiectului SMID:

1. Constitutia Romaniei republicata:

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul II: Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;

- Titlul 111, Capitolul V: Administratia publica.

2. Titlul 1 si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice:

- Titlul I al partii a VI-a: Dispozitii generale;

- Titlul II al partii a VI-a: Statutul functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:
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6.

Capitolul | — Principii si definitii;

Capitolul 1l — Dispozitii speciale;

Capitolul 111 — Dispozitii procedurale si sanctiuni.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale;

Capitolul 1l — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Capitolul 111 — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate,
la cultura si la informare;

Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

Capitolul V — Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Capitolul VI — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de
Sex.

Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice:

Capitolul 11l - Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din
fonduri publice;

Sectiunea 1 — Prevederi comune (art.5)

Hotararea de Guvern nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora:

- Capitolul III: Receptia finala
- Capitolul IV: Dispozitii finale

7.

GHID SPECIFIC din 8 septembrie 2022 privind regulile si conditiile aplicabile finantarii din
fondurile europene aferene Planului national de redresare si rezilientd in cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C3/S/I.1.B, pentru subinvestitia 11.B “Construirea de insule ecologice digitalizate”,
investitia I1. “Dezvoltarea, modernizarea si completarea sistemelor de management integrat al
deseurilor municipal la nivel de judet sau la nivel de orase/comune”, componenta 3. Managementul
deseurilor.

SUBINVESTITIA I1.B. - CONSTRUIREA DE INSULE ECOLOGICE DIGITALIZATE Punctul 3.
Evaluarea, Eligibilitatea Solicitantului, Proiectului, Eligibilitatea Cheltuielilor si Selectia Proiectelor
SUBINVESTITIA 11.B. - CONSTRUIREA DE INSULE ECOLOGICE DIGITALIZATE Punctul
4. Depunerea cererilor de finantare

8. Ordonanta de Urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor - publicatd in MONITORUL

OFICIAL nr. 820 din 26 august 2021:

- Capitolul V: Planuri i programe

- Capitolul VI: Atributii si raspunderi ale autoritatilor competente ale administratiei publice centrale
si locale.

V. ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI - Inspector, clasa I, grad profesional

Principal din cadrul Unititii de Management a Proiectului SMID:
A. Atributii specifice postului:

1. Realizeazda documentatiile necesare in vederea transmiterii la organismele abilitate (Directia

Regionala Infrastructurd Galati, Autoritatea de Management pentru POIM, etc);

2. Mediatizeaza la nivel local si central activitatile Proiectului, cu sprijinul ADI Dobrogea;

3. Arhiveaza toate documentele relevante monitorizarii Proiectului pentru verificari ulterioare;

4. Opereaza modificari ale statutului si datelor de identificare a beneficiarului Sistemului de

Management Integrat al Deseurilor in judetul Constanta;

5. Exprima acordul cu privire la aplicarea sanctiunilor prevazute in contractele de delegare a

gestiunii serviciilor de colectare, transport si operare /administrare facilitati SMID, inclusiv
rezilierea acestora;

6. Exprima acordul cu privire la refuzul aprobarii preturilor si tarifelor propuse de operatori.
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7. Verifica in teren respectarea prevederilor Contractelor de finantare aferente SMID, inregistreaza
progresul fizic (periodic si cumulat) realizat si verifica din punct de vedere cantitativ, calitativ si
valoric serviciile prestate de operatorii sistemului;

8. Realizeazd documentatia in vedere asigurarii sumelor de bani necesare obtinerii avizelor si
acordurilor.

9. Realizeaza situatii si rapoarte, referitoare la activitatea de monitorizare a contractelor, privind
stadiul acestora, dificultatile aparute, impactul proiectului implementat;

10. Informeaza organismele locale abilitate (Inspectoratul de Stat in Constructii, Agentia de
Protectia Mediului, Garda de Mediu, Apele Romane, etc.) de stadiul indicatorilor
tehnici/financiari si de rezultat cand acest lucru este solicitat;

11. Colaboreaza cu compartimentul de specialitate al C.J.C. in ceea ce priveste actualizarea, atunci
cand este necesar, a paginii de Web deschisa pentru promovarea Proiectului;

12. Asigurd schimbul de informatii cu alte institutii interesate privind aspectele tehnice ale SMID;

13. Indeplineste si alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, conform studiilor de
specialitate.

B. Atributii SSM/PSI

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu

instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

N

w

. Sa informeze in cazul in care identifica factori de rise si sa ia masurile corespunzatoare in cazul
aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea personalului din
institutie;

4. Sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform

planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

5. Sa isi insuseasca masurile de prim ajutor si sa le aplice in cazul accidentarii persoanelor

participante la procesul de munca.

6. Semneaza condica de prezenta inainte de inceperea si terminarea programului de lucru,

mentionand ora sosirii si plecarii din institutie,

\‘

. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de conducerea institutiei;

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

9. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

10. La terminarea programului de lucru sa inchida calculatoarele si toate echipamentele de lucru, sa
le scoata din priza, sa stranga documentele de lucru de pe birou, sa inchida ferestrele, sa stinga
lumina si sa inchida usa cu cheia.

C. Atributii SCIM

1. Elaboreaza, actualizeaza si revizuieste procedurile operationale sau de sistem necesare pentru

realizarea activitatilor si atributiilor din fisa postului, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.



2. Identifica riscurile din propria activitate si le aduce la cunostinta sefului ierarhic superior.

D. Atributii privind RGPD

1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care au acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

2.Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater personal;

3. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sa interzica in mod
efectiv si sa impiedice accesul oricarei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile pe
computerul institutiei cu ajutorul caruia iti desfasoara activitatea;

4. Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii
190/2018;

5. Sa nu transmita pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara
institutiei, inclusiv stick-uri USS, discuri rigide, casute de e- mail sau orice alt mijloc tehnic,

6. Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor apartinand institutiei, primite in folosinta sau in
administrare.

7. Participa la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind datele
cu caracter personal ori de cate ori este necesar.

8. Pune in aplicare masurile de diminuare, eliminare, tinere sub control a riscurilor de protectia
datelor identificate.

E Atributii privind arhivarea documentelor

1. Raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si Nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

2. Propune revizuirea Nomenclatorului arhivistic aplicabil structurii si inainteaza prin referat
solicitarea de modificare, completare a nomenclatorului aprobat la nivelul institutiei,

3. Preda dosarele catre Compartimentul de arhiva cu respectarea tuturor cerintelor privind
organizarea si evidenta arhivei cuprinse in procedurile interne si Legea nr. 16/1996, republicata.

F. Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile entitatii

1. Tnsusirea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare la nivelul institutiei, al ROF, RI,
Codului etic, Codului de integritate, a prevederilor actelor administrative si notelor interne
emise de conducerea institutiei;

2. Cunoasterea aplicatiilor informatice necesare desfasurarii activitatii si utilizarea lor corecta.

Copiile de pe acte se vor prezenta insotite de documentele originale sau in copii legalizate, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact: Grosu Elisabeta Daniela — Inspector Asistent, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,

telefon: 0241/488430, email: daniela.grosu@cjc.ro

Relatii suplimentare se pot obtine in programul: de luni pana joi, intre orele 8-16,30 si vineri intre orele

8-14,00.

Afisat in data de 11.08.2023, la sediul si pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Constanta.

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro
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