CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
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(Competitive Intelligence)
Aprobat,
PRESEDINTE
MIHAI LUPU

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector Debutant

2. Nivelul postului : - executie

3. Scopul principal al postului : Aplica legislatia in vigoare in vederea optimizarii operationalizarii
inteligentei competitive, a abilitatii organizatiei de a lua cele mai eficiente decizii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului ™

1. Studii de specialitate: superioare de lungad durata absolvite cu diploma de licenta,
2. Perfectionari (specializari): nu e cazul,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — nu e cazul;
4. Limbi straine: o limba de circulatie internationala — nu e cazul;

5a. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare generale:

- inifiativa, creativitate, perseverenta;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate de a lucra in echipa si independent;

- capacitate ridicata de atentie, putere de concentrare;

-adaptabilitate si flexibilitate;

- pastrarea confidentialitatii,

- corectitudine si fidelitate;

- bune abilitati de comunicare: scrisa, orala;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

Sb. Abilitati, calitati si aptitudini specifice pentru munca in Competitive Intelligence:
- analiza inductiva;

- analiza deductiva;

- gandire critica;

- identificarea problemelor;

- organizarea informatiilor.

6. Cerinte specifice ™

- limbaj expresiv si coerent;

- echilibru emotional, autocontrol;

- punctualitate;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- nu e cazul;



Atributiile postului™:

1. la cunostinta de specificul administratiei publice si de exigentele acesteia, precum si de specificul
activitatii autoritatii - Consiliul Judetean Constanta, precum si de cel al institutiilor aflate in subordinea
CJ.C,

2.Se documenteaza in legatura cu reglementarile in vigoare, specifice domeniului de activitate al
serviciului;

3. Se informeaza in legatura cu aspecte specifice domeniilor Competitive Intelligence si Analiza
Strategica, sub directa coordonare a functionarului public sub a carui indrumare isi desfasoara activitatea;
4. Participa la Intocmirea documentelor din cadrul serviciului (note de informare, referate, rapoarte de
specialitate, sinteze etc) sub directa coordonare a functionarului public sub a carui indrumare isi desfasoara
activitatea;

5. Colaboreaza cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul Consiliului Judetean Constanta
precum si cu institutiile subordonate in vederea realizarii scopului serviciului;

6. Participa la evenimente profesionale in vederea desavarsirii pregatirii profesionale;

7. Participa la formele de pregatire organizate de institutie si de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
ori la alte forme de perfectionare;

8. Isi dezvolta continuu valorile etice, morale si personale;

9. Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor personale despre Care ia cunostin{d in exercitarea
atributiilor de serviciu,

10. Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful direct si de catre conducerea institutiei, cu
respectarea specificului Serviciului;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire - Inspector

2. Grad profesional - Debutant

3. Vechimea in specialitate necesara: nu e cazul;

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful serviciului, conducerea autoritatii publice;

- superior pentru : nu este cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducere, pe baza legitimatiei sau ordinului de
delegare;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

C) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Limite de competenta "®: libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile care
il revin, in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduita a
functionarilor publici.

4. Delegare de atributii i competenta: in caz de absentd motivata din institutie (cursuri, seminarii, delegari)
maxim 3 zile sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public
desemnat de seful serviciului,



fntocmit de™:

1. Numele si prenumele: Stoica Carmen-Magdalena

2. Functia publica de conducere: Sef serviciu

3. SEMNALUTA.....eeieiiiiiee e
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
ZNTS) 141 F: 1101 - OSSPSR

*1) Se va completa cu numele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila Tn mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*3) Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile citit”, ’scris” si ”vorbit”, dupd cum urmeaza: “cunostinte de baza”, “nivel
mediu”, ”nivel avansat”

*5) De exemplu: caldtorii frecvente, delegri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
*6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, In concordantd cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfdsoara activitatea titularul postului.

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art.118 alin.(2) din hotarare.



