CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA —_— e

CABINET VICEPRESEDINTE romania2019.eu

SERVICIUL PROMOVARE PROIECTE EUROPENE
APROBAT.

PRESEDINTE
TUTUIANU/Marius - Horia

AVIZAT,
VICEPRESEDINTE
PALAZ Claudiu - Iorga

FISA POSTULUI
Nr.............

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: SEF SERVICIU

2.Nivelul postului: functia publica corespunzitoare categoriei: CONDUCERE
3.Scopul principal al postului: realizarea activitatii de promovare proiecte europene

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in domeniul gestionarii de fonduri nerambursabile
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere). -
5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

* (Capacitate de rezolvare eficienta a problemelor;

= Abilitdti de comunicare, creativitate si spirit de inifiativa;

* Capacitate de analiza si sinteza;

= Adaptabilitate i lucru in echipa;

= Capacitate de planificare;

= (Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

= Aptitudinea de a desfasura activitdti complexe;

= Promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

= Tinuta morala si civica corespunzatoare;
6. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari): numai ocazional ca urmare a
ordinelor/ dispozitiilor emise de sefii ierarhici superiori
7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): capacitatea
de a planifica pe termen scurt, mediu si lung, organiza, coordona, monitoriza si evalua activitatca
serviciului condus/ personalului din subordine, de a repartiza sarcinile si obiectivele spre atingerea
rezultatelor intr-un mod optim din punct de vedere al eficacitatii si eficientei; crearea i mentinerea unui
climat organizational pozitiv de munca, sprijin, motivare si dezvoltare profesionala a personalului
subordonat, de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona proactiv pentru
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gestionarea §i rezolvarea conflictelor; capacitatea de a lua decizii in mod operativ cu privire la
desfasurarea activitatii serviciului condus si de a-si asuma responsabilitatea pentru deciziile luate.

Atributiile postului:

1. Coordoneaza activitatea Serviciului Promovare Proiecte Europene;

2. Coordoneaza si participd la identificarea oportunitatilor de finantare in aria operationala
specificata de seful ierarhic superior;

3. Coordoneaza si participa la analiza programelor de finantare active si a pachetelor de aplicatie
aferente;

4. Coordoneaza si participa conform expertizei reprezentatd prin studiile profesionale la stabilirea
ideilor/ propunerilor de proiect;

5. Coordoneaza si solicita revizuirea, modificarea, completarea, dupa caz, a fisei generale de proiect,
pe care ulterior o supune spre analiza si aprobare factorilor ierarhic superiori;

6. Coordoneaza si participa la identificarea potentialilor parteneri pentru proiectele ce vor fi depuse
la finantare, in limita competentelor detinute;

7. Participa la identificarea nevoilor de dezvoltare economica, sociald, administrativa culturala (de
ex. in domeniul istorie prin promovarea si punerea in valoare a patrimoniului istoric, reabilitarea
cetitilor antice dobrogene, monumente de importanta nationala sau internationald) etc., la nivelul
judetului si le coreleazd cu domeniile de finantare active aplicabile, complementar si, in acord, cu
strategiile de dezvoltare sectoriale, regionale, judetene, locale etc.;

8. Monitorizeaza derularea proiectelor cu finantare nerambursabild (europeana si nationald) pana la
momentul semndrii contractului de finantare;

9. Propune initierea procedurilor necesare demararii achizitiilor publice pentru intocmirea
documentatiilor tehnice, economice, administrative etc. necesare sustinerii si depunerii de cereri
de finantare/aplicatii pentru accesarea finantarilor nerambursabile, dupa parcurgerea procedurilor
si etapelor interne uzitate si, obtinerea aprobarilor si avizelor necesare;

10. Coordoneaza si participa la intocmirea cererii $i a dosarului de finantare conform prevederilor
pachetului de aplicatie;

11. Participa la procesul de implementare conform fisei de post corespunzatoare pozitiei din UIP,
indeplinind atributiile stabilite in acord cu activitatea derulatd in cadrul Serviciului Promovare
Proiecte Europene;

12. La solicitarea sefilor ierarhici superiori, coordoneaza personalul din subordine pentru corecta
informare a primariilor din judet, a institutiilor aflate in subordonarea/coordonarea autoritatii
judetene deliberative, a diferitelor organisme interesate de informatii publice referitoare la
finantarile acordate si/sau oportunitati de finantare active;

13. Participd impreund cu personalul din subordine la conferinte, seminarii, grupuri de lucru si sesiuni
de informare pe probleme de dezvoltare regionald, strategii si managementul proiectelor in
vederea identificarii oportunitatilor de finantare nerambursabila;

14. Colaboreaza cu celelalte directii si servicii din aparatul propriu al Consiliului Judetean Constanta
in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

15. Participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare ale judetului, din perspectiva atributiilor Directiei
Generale de Proiecte;

16. indeplineste si alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in limita competentelor
profesionale.
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Identificarea functiei publice

Denumire: SEF SERVICIU

Gradul profesional: -

Vechime in specialitate necesard: minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul General
- superior pentru: personalul din subordine
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cétre conducitorul institutiei si/ sau Directorul
General pe baza legitimatiei si a ordinului de delegare.
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritafi si institutii publice: in limitele stabilite de catre Directorul General
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre Directorul General
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de catre Directorul General

3. Limite de competentii: Poate intreprinde orice activitate in vederea informarii, analizarii, prelucrarii,
stocdrii si disemindrii datelor specifice activitatii curente, cu respectarea Codului de conduitd pentru
functionarii publici.

Nu angajeaza institutia in nici un fel, fata de persone juridice sau fizice, decat daca are mandat explicit in
acest sens.

4. Delegarea de atributii si competenti - In caz de absentd motivata din institutie (cursuri, seminarii,
delegdri) sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de Directorul General sau

un alt Sef Serviciu din cadrul Directiei Generale de Proiecte

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: GEORGESCU Elena

Functia publici de conducere: DIRECTOR GENERAL

Semnaitura:

Data:

Intocmit de:

Numele si prenumele: NACHE Ioan Mihai

Functia publicd de conducere: DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Semnitura:

Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnitura:

Data: ]
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