CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

APROBAT,
PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
TUTUIANU MARIUS HORIA

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Director executiv
2. Nivelul postului: Functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului:
- c0Ordoneaza activitatea Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
- aproba si coordoneaza elaborea documentatiilor cerute pe domeniul de activitate;
- propune, initiazd, organizeaza si participa nemijlocit la proiecte de dezvoltare durabila si manifestari
cu caracter turistic si cultural.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
stiinte sociale;

2. Perfectionari (specializari): studii universitare de master;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de organizare si coordonare, capacitate de
lucru in echipa si independent, acordare de consultanta si consiliere, promptitudine si eficientd in
efectuarea lucrarilor, capacitate de analiza si sinteza, grad ridicat de inigiativa si creativitate, asumarea
responsabilizarii.

4. Cerinte specifice: limbaj expresiv si coerent, autoritate, echilibru emotional si prezenta
decenta.

5. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): cele
cerute de specificul postului.

Atributiile postului:

- organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului din subordine, prin repartizarea judicioasd a
lucrarilor si stabilirea unor termene optime de realizare a lor;

- coordoneaza activitatea institutiilor de cultura subordonate, conform sferei de competenta;

- coordoneaza solutionarea problemelor din sfera de atributii ale institutiilor de cultura subordonate;

- inifiazd, organizeazd si supervizeazd evenimente, manifestari si proiecte cu caracter turistic si cultural;
- se documenteaza in legatura cu legislatia in vigoare, specifica domeniului de activitate;

- analizeaza, vizeaza, aproba elaborarea de studii, documentatii §i propune proiecte de hotarari in
conformitate cu legislatia in vigoare privind activitatea de turism si cultura,

- analizeaza si coordoneaza solutionarea eficienta a diferitelor cereri, scrisori si reclamatii referitoare la
problemele specifice sectorului de activitate;

- colaboreaza pe probleme specifice domeniului de activitate cu institutiile de cultura subordonate, cu
celelalte directii din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, cu alte
entitati publice sau private care au activitate de cultura si turism sau conexa domeniului;

- coordoneaza activitatea Centrului de Excelenta in Turism si Servicii Tomis, precum si a Punctului de
Informatii Turistice din incinta acestuia, conform normelor legale in vigoare;

- coordoneaza elaborareal/traducereal/editarea/reeditarea materialelor de promovare a potentialului
turistic al judetului;

- coordoneazad crearea si gestionarea unei baze de date complete, privind resursele turistice ale judetului;
- coordoneaza si participa nemijlocit la realizarea strategiei de dezvoltare si promovare a turismului din
judetul Constanta/regiunea Dobrogea;



- participa la o formare continua in domeniul turismului (seminarii, schimburi de experientd, cursuri de
perfectionare),

- participa la targuri, burse de turism nationale §i internationale;

- coordoneaza implementarea programelor si proiectelor din domeniul turismului durabil;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de catre presedintele Consiliul Judetean Constanta, cu
respectarea specificului directiei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Director Executiv
Studii superioare
2. Grad profesional: -
3. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Administratorul Public al judetului si Presedintele Consiliul Judetean
Constanta;
- superior pentru: colectivul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate;
b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta;
c) Relatii de control: in limitele stabilite de presedintele Consiliul Judetean Constanta;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de presedintele Consiliul Judetean Constanta, pe baza
legitimatiei si a ordinului de delegare.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Cu autoritati sau institutii in limitele stabilite de presedintele
Consiliul Judetean Constanta;
b) cu persoane juridice private: cu persoane juridice care pot contribui la buna desfasurare a
activitatii.
3. Limite de competenta: Libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile
care 1i revin in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduitd a
functionarilor publici.
4. Delegare de atributii si competenti: /n caz de absentd motivatd din institutie (cursuri, seminarii,
delegari) sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt inspector Superior,
din cadrul serviciului.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Matichescu Mirela Florenta
2. Functia publica de conducere: Administrator Public
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:
Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Tutuianu Marius Horia
2. Functia publica de conducere:
3. Semnatura:
4 Data:



