CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA 5
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA, RELATII INTERNATIONALE, ARHIVA SI

ONG-URI
APROBAT,
PRESEDINTE
MARIUS HORIA TUTUIANU
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector Principal

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului:

- urmareste si aplica legislatia in vigoare privind modul de organizare si functionare a
activitatii specifice;

- elaboreaza si redacteaza documentatiile cerute pe domeniul de activitate;

- acorda asistentd si consultanta juridica structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta;

- participa la sedintele comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice, asigurand consultanta juridica, in conditiile legii;

- Colaboreaza cu Directia Generala de Proiecte si asigurd consultanta juridica cu privire la
proiectele implementate, precum si cu privire la proiectele aflate in curs de implementare ale
Consiliului Judetean Constanta;

- responsabil cu aplicarea prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatii de
interes public;

- membru in grupul de lucru constituit in vederea initierii procesului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-20120;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectionari (specializari): - ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Microsoft Office
—nivel foarte bun;

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza "citit", "scris" si "vorbit" nivel
bun

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
acordarea de consultantd si consiliere juridicd, promptitudine si eficientd in efectuarea
lucrarilor,capacitate de analiza si sinteza,capacitatea de a indeplini activitatile pe care le
presupune realizarea atributiilor,punerea in practica a cunostintelor dobandite,exprimarea
fluenta si folosirea corecta a limbajului de specialitate,redactarea documentelor clar si
concis,transmiterea si receptarea cu usurinta a informatiilor primite,capacitate de lucru atat
in echipa cat si independent,pastrarea confidentialitatii, preocuparea pentru ridicarea
nivelului profesional individual.

6. Cerinte specifice: limbaj expresiv si coerent, echilibru emotional, autocontrol si prezenta
decenta.



7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : - ;

Atributiile postului:

Responsabil cu implementarea prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatii
de interes public;

membru in grupul de lucru constituit in vederea initierii procesului de implementare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-20120;

Documentare permanentd in legitura cu legislatia in vigoare, specificd domeniului de
activitate;

Analizarea si solutionarea eficienta a diferitelor cereri, mail-uri;

Participarea la implementarea programelor si proiectelor intiate de consiliul judetean;

Acorda asistentd si consultantd juridica structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta;

Participa la sedintele comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice, asigurand consultanta juridica, in conditiile legii;

Colaboreazd cu Directia Generala de Proiecte si asigurd consultanta juridica cu privire la
proiectele implementate, precum si cu privire la proiectele aflate in curs de implementare ale
Consiliului Judetean Constanta;

Redacteaza si elaboreaza dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in baza
referatelor compartimentelor de specialitate;

Participa la elaborarea proiectelor de hotarare ale Consiliului Judetean Constanta;

Pastreaza colectia de Monitoare Oficiale;

Asigurd lucrarile si activitatile necesare aplicarii Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

Raspunde de aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

Elaboreaza baza de date privind afilierea judetului si institutiei la diverse platforme
internationale si o transmite catre departamentul IT;

Colaboreaza cu persoane juridice romane sau strdine, inclusiv cu parteneri din societatea civila
in vederea realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public
judetean;

Colaboreaza cu unitati administrativ teritoriale din strainatate in vederea infratirii cu acestea;
Identifica asociatii nationale sau internationale ale autoritatilor administrative locale in
vederea aderarii la acestea pentru promovarea unor interese comune.

Indeplineste alte sarcini primite din partea Presedintelui, Vicepresedintilor, Directorului
Directiei, ce privesc buna desfasurare a activitatilor in cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: Principal

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de:Seful serviciului Administratie Publica, Relatii Internationale, Arhiva si

ONG-uri, Directorul General al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
Administratorul Public al judetului si Presedintele Consiliului Judetean Constanta;

- Superior pentru: nu este cazul,



b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta ;

c) Relatii de control: Nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Directorul General al Directiei Generale
de Administratie Publica si Juridica, pe baza legitimatiei si a ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de lege si de Directorul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridica;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de lege si de Directorul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridica;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de lege si de Directorul Directiei Generale
de Administratie Publica si Juridica;

3. Limite de competenta: Libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire
atributiile care 1i revin 1n limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a
codului de conduitd a functionarilor publici.

4. Delegare de atributii si competenti: In caz de absentd motivati din institutie ( cursuri,
seminarii, delegéri) sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt
inspector din cadrul serviciului.

intocmit de :

1. Numele si prenumele: lacob Constantin Razvan

2. Functia publicd de conducere: Sef Serviciu Administratie Publica, Relatii Internationale,
Arhiva si ONG-uri

3. Semnatura :

4. Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Cociorba Alina
2. Semnatura :
3. Data:

Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele: Banciu Leila Mihaela
2. Functia publica de conducere: Director General Directia Generala de Administratie
Publica si Juridica
3. Semnatura :
4. Data:



