CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Serviciul Turism, Promovare Turistica si Coordonarea Centrului de Excelenti in Turism

APROB,
PRESEDINTE
TUTUIANU MARIUS HORIA

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector Superior

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului:
- urmareste si aplica legislatia in vigoare privind modul de organizare si functionare a activitafii
specifice serviciului de turism;
- promoveaza oferta turistica a judetului, initiazd, organizeaza si participa nemijlocit la proiecte §i
manifestari cu caracter turistic;
- elaboreaza si redacteaza documentatiile cerute pe domeniul de activitate;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd, in
domeniul Turism;

2. Perfectionari (specializari): -;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): - ;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa si independent, acordare
de consultanta §i consiliere, promptitudine §i eficienta in efectuarea lucrarilor, capacitate de analiza si
sinteza, grad ridicat de inifiativa si creativitate si asumarea responsabilizarii.

6. Cerinte specifice: limbaj expresiv si coerent, echilibru emorional, autocontrol si prezenta
decenta.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

- promoveaza prin toate mijloacele specifice oferta turistica a judeguluilregiunii;

- inifiazd, organizeaza si participda nemijlocit la evenimente si manifestari Cu caracter turistic;

- se documenteaza permanent in legatura cu legislatia in vigoare, specifica domeniului de activitate;

- analizeaza, elaboreaza studii, documentatii si propune proiecte de hotardri in conformitate cu legislatia
in vigoare privind activitatea de turism,

- analizeaza si SolUfioneaza eficient diferite cereri, scrisori §i reclamatii referitoare la problemele
specifice sectorului de activitate;

- solicita informatii specifice domeniului artistic, cultural si turistic de la institutiile de cultura
subordonate, de la compartimentele din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, de la Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu, consilii locale municipale,
ordsenesti si comunalg;

- elaborareaza noi materiale de promovare a potentialului turistic al judefului;

- creeazd §i gestioneazad o baza de date completa, privind resursele turistice ale judefului,

- implementeaza strategia de dezvoltare si promovare a turismului din judet/regiune;

- participa la formarea continua in domeniul turismului (seminarii, schimburi de experienta, cursuri de
perfectionare),

- participa la targuri, burse de turism nationale §i internationale;



- participa la implementarea programelor si proiectelor din domeniul turismului durabil;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Directorul Directiei, cu respectarea specificului
serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Inspector
2. Clasa |
3. Grad professional: Superior
4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful serviciului Turism, Promovare Turistica si Coordonarea Centrului de
Excelenya in Turism, Directorul Directiei, Administratorul Public al judezului si Presedintele CJC;

- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul

aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

c) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de directorul Directiei, pe baza legitimatiei si a

ordinului de delegare.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu awutoritati sau institufii in limitele stabilite de Directorul

Directiei,

b) cu persoane juridice private: cu persoane juridice care pot contribui la buna desfasurare a

activitarii, in limitele stabilite de Directorul Directiei,
3. Limite de competenta: Libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile
care 1i revin in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduitd a
functionarilor publici.
4. Delegare de atributii si competenti: /n caz de absentd motivatd din institufie (cursuri, seminarii,
delegari) sau in caz de concediu legal de odihnd, atributiile vor fi indeplinite de un alt inspector din
cadrul serviciului.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Istrate Gabriela
2. Functia publica de conducere: Sef Serviciul Turism, Promovare Turistica si Coordonarea
Centrului de Excelenta in Turism
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2. SEIMNALUTA .. .uttnt ettt e ettt et e e e e

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Petrachi Mihaela Anca
2. Functia publica de conducere: Director executiv delegat Directia de Turism si Coordonarea
Institutiilor de Cultura Subordonate
3. Semnatura:
4. Data:



