CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA SI
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SPORT SI INVATAMANT
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Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector superior

2. Nivelul postului: functie de executie

3. Scopul principal al postului:
- urmareste si aplica legislatia in vigoare privind modul de organizare si functionare a unitatilor sanitare al
cdror management al asistentei medicale s-a transferat la Consiliul Judetean Constanta,
- Indruma si coordoneaza activitatea in domeniul sandatatii din judet respectdnd legislatia in vigoare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta - in domeniul stiinte
economice, management
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine: o limba de circulatie internationala : —
Abilitayi cognitive:
- capacitate de analiza si sinteza,
- inifiativa
- creativitate
- aplicarea cunostingelor in practica
- valorificarea datelor §i constatarilor obtinute in urma deplasarilor
- orientare multi dimensionald — interrelagionare a problemelor
Abilitati in relafii interpersonale:
- abilitagi de comunicare
- promovarea unor relatii si stari afective pozitive
- practica muncii in echipd
Abilitagi administrative:
- promptitudine §i eficientd in efectuarea lucrarilor
- respectarea principiului confidentialitdtii
- asumarea responsabilitatii
- elaborarea de materiale, rapoarte, referate, adrese cdr mai exacte si mai sintetice
- realizarea sarcinilor in timp util
- spirit organizatoric — organizarea rationala a timpului, planificarea activitatii si stabilirea
prioritatilor
Abilitagi in luarea deciziilor:
- capacitate de cooperare sau colaborare cu ceilalfi factori in elaborarea deciziilor
6. Cerinte specifice:
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului:
- se documenteaza in legatura cu legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate (sandatate),
- analizeazd, elaboreaza studii, documentatii si propune proiecte de hotardri in conformitate cu
legislatia in vigoare privind activitatea, modul de organizare si reorganizare al unitarilor sanitare al
caror management al asistentei medicale s-a transferat la Consiliul Judetean Constanta,



- elaborareaza si intocmeste documentele specifice necesare, inclusiv actele administrative (note de
informare, referate, rapoarte de specialitate, proiecte de hotardri, dispozitii presedinte, etc.)
referitoare la unitdtile sanitare subordonate;

- analizeaza si verifica aplicarea normelor legale privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea
medicilor, farmacigtilor, biologilor, chimistilor si biochimistilor la nivelul unitatilor subordonate;

- analizeaza diferite cereri, scrisori i reclamatii referitoare la problemele specifice sectorului sanatate;

- solicita informatii specifice in domeniul sanatatii de la Directia de Sandatate Publica si institutiile
spitalicesti aflate in subordine;

- participd, atunci cand este delegat, la sedinte pe teme legate de domeniul sanatatii;

- consulta documentele oficiale (regulament de organizare si functionare, fisa de post, organigrama) ale
unitagilor sanitare al caror management al asistentei medicale s-a transferat la Consiliul Judetean
Constanta;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre seful direct, cu respectarea specificului serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire:inspector

2. Clasa: |

3. Grad profesional: Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Sef Serviciu Dezvoltare si Coordonare, Directia de Dezvoltare Judeteani si Coordonarea

Institutiilor de Santate, Sport si Invatamant, conducerea autoritdyii publice

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

c) Relatii de control: in limitele stabilite pentru Compartimentul Coordonarea Institugiilor de Sandtate

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Directia de Dezvoltare Judeteana si Coordonarea Institutiilor

de Sanatate, Sport si Invétamant pe baza legitimafiei sau a ordinului de delegare

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Constanta
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Constanta
€) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judefean Constanta

3. Limite de competenta: libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile care i revin,
in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduita a functionarilor publici

4. Delegare de atributii si competentii: [n caz de absentd motivatd din institufie: cursuri, seminarii, delegatii -
maxim 3 zile sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt angajat din cadrul
Compartimentului Coordonarea Institutiilor de Sanatate.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: DUMITRU ROXANA IRINA
2. Functia publici de conducere: Sef Serviciu Dezvoltare si Coordonare
3. Semnatura.........cceceveiieinnnnn
4. Data intocmirii.....cccoeeieennnnn

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
PRINTS 1111 :1011 i T

Contrasemneaza.
1. Numele si prenumele: PETRACHI MIHAELA ANCA
2. Functia: Director Directia de Dezvoltare Judeteana si Coordonarea Institutiilor de Sanatate, Sport si
invitimant
3. Semnitura.........ccceeienennen



