CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA SI
COORDONAREA INSTITUTIILOR DE SANATATE,
SPORT SI INVATAMANT
Comp. Dezvoltare Judeteani, Sinitate, Sport si Invitamant
APROB,
PRESEDINTE

TUTUIANU MARIUS HORIA

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: inspector superior
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului:
- Indruma si coordoneazd activitatea in domeniul sandtdtii, invatamdntului si sportului din judet, in limita
competentelor sale, respectdnd legislatia in vigoare;
- Propune elemente privind strategia de dezvoltare a activitatii in domeniul sandatatii, invatamdntului §i
sportului §i participd la elaborarea acesteia;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare de lunga durata cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel foarte bun — Word si Excel
4. Limbi straine: o limba de circulatie internationald — limba engleza, (necesitate si nivel de cunoastere):
citit-nivel mediu, scris-cunostinte de baza, vorbit-nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitayi cognitive:
- capacitate de analiza si sinteza,
- inifiativd
- creativitate
- aplicarea cunogtingelor in practica
- valorificarea datelor si constatarilor obtinute in urma deplasarilor
- orientare multi dimensionald — interrelagionare a problemelor
Abilitdti in relatii interpersonale:
- abilitagi de comunicare
- promovarea unor relatii si stari afective pozitive
- practica muncii in echipd
Abilitagi administrative:
- promptitudine i eficientd in efectuarea lucrarilor
- respectarea principiului confidentialitdtii
- asumarea responsabilitdtii
- elaborarea de materiale, rapoarte, referate, adrese cdr mai exacte si mai sintetice
- realizarea sarcinilor in timp util
- spirit organizatoric — organizarea ragionala a timpului, planificarea activitatii si stabilirea
prioritatilor
Abilitati in luarea deciziilor:
- capacitate de cooperare sau colaborare cu ceilalfi factori in elaborarea deciziilor
6. Cerinte specifice:
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

Atributiile postului:;

- Aunalizeazd, elaboreazd studii, documentatii §i propune proiecte de hotardri in conformitate cu
legislatia in vigoare privind strategia de dezvoltare a activitatii in domeniul sanatdtii si participa la
elaborarea acesteia;

- Gestioneaza orice probleme din domeniul sanatatii care intra in sfera de competenta a Consiliului
Judetean Constanta,

- Coordoneaza desfasurarea Programului de acordare a burselor copiilor din mediul rural;



- Elaboreaza documentatia pentru sesiunile aferente procedurii de atribuire de contracte pentru
domeniul sport, conform Legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general si monitorizeaza implementarea acestora
in colaborare cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Judetean Constanta;

- Identifica cazurile in care este necesara realizarea/extinderea/reabilitarea/modernizarea/dotarea
unitatilor de invagamdnt preuniversitar, respectiv crese, grddinite, scoli generale primare gsi
gimnaziale, licee, colegii nationale, grupuri gcolare, scoli profesionale, scoli postliceale, unitati de
invagamant special de stat, precum i alte unitati de invatamant preuniversitar, infiintate potrivit legii
si care se afla in subordinea sau coordonarea Consiliului Judetean Constanta;

- Identifica problemele aferente unitatilor/bunurilor destinate activitatii sportive/de sanatate/de
invagamant  aflate in  proprietatea/administrarea/folosinta/subordinea/coordonarea  Consiliului
Judetean Constanta §i propune masuri in vederea acestora;

- Identifica cazurile in care este necesard realizarea/extinderea/reabilitarea/modernizarea/dotarea
unitatilor sanitare din subordine, inclusiv a spatiilor afectate desfasurarii activitatii unor cabinete
medicale/dispensare medicale din mediul rural §i centre medicale de permanenta;,

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre seful direct, cu respectarea specificului serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire:inspector
2. Clasa: studii superioare
3. Grad profesional: Superior
4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de Sef Serviciu Dezvoltare si Coordonare, Director Directia de Dezvoltare Judeteand i
Coordonarea Institutiilor de Sandtate, Sport si Invatamdnt, conducerea autoritdyii publice
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanga
c) Relatii de control: in limitele stabilite pentru Compartiment Dezvoltare Judeteand, Sandtate, Sport i
fnvd,tdmdnt;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Directia de Dezvoltare Judeteand si Coordonarea Institutiilor
de Scnatate, Sport si Invatamant pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Constanga
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Constanta
€) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judefean Constanta
3. Limite de competenta: libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile care 1i revin,
in limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduita a functionarilor publici
4. Delegare de atributii si competenti: /n caz de absentd motivatd din institufie: cursuri, seminarii, delegatii -
maxim 3 zile sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt angajat din cadrul
Compartimentului Coordonarea Institutiilor de Sandtate.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: DUMITRU IRINA ROXANA
2. Functia publica de conducere: Sef serviciu Dezvoltare si Coordonare
3. Semnatura............cocceeevererennen.
4. Data Intocmirii....................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: MATEI MARINELA
2. Semnatura...........oeeieeiianan.n.

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: PETRACHI MIHAELA ANCA

2. Functia: Director Directia de Dezvoltare Judeteani si Coordonarea Institutiilor de Sanitate, Sport si
Invitiméant

431. Semnatura......................






