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Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: INSPECTOR

2.Nivelul postului: functia publica corespunzatoare categoriei: EXECUTIE

3.Scopul principal al postului: Implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile europene
prin realizarea activitatilor din cadrul proiectelor, asa cum sunt prevazute in Cererile de finantare, in
contextul indeplinirii obligatiilor prevazute in contractele de finantare incheiate.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta

2. Perfectiondri (specializéri): cursuri de perfectionare in domeniul gestiondrii de fonduri nerambursabile
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Operare calculator, nivel mediu:
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) Internet.

4. Limbi straine (necesitate §i grad de cunoastere): engleza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
= Capacitate de rezolvare eficientd a problemelor;
» Abilitati de comunicare, creativitate si spirit de inifiativa;
» Capacitate de analiza si sinteza;
» Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
» Adaptabilitate si lucru in echipa;
= Capacitate de planificare;
» Aptitudinea de a desfasura activitati complexe;
» Promptitudine si eficienta 1n efectuarea lucrarilor;
» (Corectitudine si loialitate;
» Tinutd morala si civica corespunzatoare;
» Onestitate, colegialitate, disciplina;
6. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii, delegari, detasari): numai ocazional

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -



Atributiile postului:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizarea/indeplinirea activitatilor prevazute in cererea de finantare care este anexa a contractelor
de finantare Incheiate, prin elaborarea documentatiei aferente (referate de necesitate si plata,
adrese, notificari, note, etc.)

Intocmirea anuala (dupa implementarea proiectului, pe durata de valabilitate a contractului de
finantare) si transmiterea catre Autoritatea de Management/Organismul Intermediar a Raportul
privind durabilitatea investitiei

Initierea referatelor de necesitate pentru aprobarea demararii procedurii legale de atribuire a
contractelor de furnizare/servicii/lucrari prevazute in Contractele de finantare;

Raportarea lunara, bianuala si la cerere a stadiul implementarii proiectului la toate organismele
nationale si internationale abilitate;

Intocmire/transmitere catre Autoritatea de Management/Organismul Intermediar (in functie de
prevederile programelor operationale) cereri de pre-finantare/ rambursare/platd impreund cu
documentele suport / justificative, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexelor acestuia;

Realizarea activitatilor privind asigurarea vizibilitatii proiectelor in conformitate cu Manualele de
Identitate vizuala ale programelor de finantare;

Transmiterea catre AM/OI a solicitarilor de avizare pentru materialele de publicitate si informare
prevazute in cererea de finantare,

Planificarea si participarea la intdlnirile periodice privind progresul activitatilor proiectelor aflate
in implementare,

Participarea la intdlnirile Beneficiarului cu reprezentanti Autoritatii de Management si ale
Organismului Intermediar,

Stabilirea etapelor si a elementelor de referintd pentru evaluarea monitorizarea si evaluarea
proiectului.

Colaborarea cu Directia Generala Economico - Financiara pentru realizarea rapoartelor financiare
din cadrul proiectelor aflate in implementare.

Colaborarea permanenta cu Serviciile Juridic, Financiar, Investitii, Tehnic, pentru buna derulare a
activitatilor proiectelor;

Colaborarea cu functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al CJ Constanta sau alte
directii deconcentrate, desemnati sd participe la implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabild europeana;

Tinerea legaturii permanente cu Serviciul Promovare Proiecte Europene si Serviciul Monitorizare
Investitii Proiecte, Avizare pentru buna desfasurare a activitatii de implementare,

Indeplinirea, potrivit legii, de alte atributii incredintate de superiorii ierarhici conform studiilor de
specialitate.

Identificarea functiei publice

Denumire: INSPECTOR

Clasa: |

Gradul profesional : Principal

Vechime in specialitate necesara : minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a)

b)

c)
d)

Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef serviciu, Director General si Director General Adjunct

- superior pentru: -

Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei

Relatii de control: -

Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre Directorul General pe baza legitimatiei si a
ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:



.....

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre Directorul General
c) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta: Poate intreprinde orice activitate in vederea informarii, analizarii, prelucrarii,
stocarii si diseminarii datelor specifice activitafii curente, cu respectarea Codului de conduita pentru
functionarii publici.

Nu angajeaza institutia in nici un fel, fata de persoane juridice sau fizice, decat daca are mandat explicit in
acest sens.

4. Delegarea de atributii si competentii - In caz de absentd motivata din institutie (cursuri, seminarii,
delegari) sau in caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public
din cadrul Directiei Generale de Proiecte

Intocmit de :

Numele si prenumele: PRINI RALUCA FLORENTINA

Functia publicA de conducere: SEF SERVICIU
MANAGEMENT PROIECTE

Semnatura

Data:

Contrasemneaza :

Numele si prenumele: GEORGESCU ELENA

Functia publica de conducere: DIRECTOR GENERAL
DIRECTIA GENERALA DE PROIECTE

Semnatura

Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele: TROFIN MARIANA

Semnatura

Data:




