CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL FINANCIAR

APROBAT,
PRESEDINTE

Tutuianu Horia Marius
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului: FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : Depunerea documentatiei pentru solicitarea ajutorului
financiar de la Uniunea Europeana pentru: “Programul de incurajare a consumului de fructe in
scoli-distributia de mere”; “Programul de implementarea masurilor adiacente distributiei de
mere” si “Programul pentru furnizarea produselor lactate in unitatile de invatamant”

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari) :
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : DA, OPERARE
WORD, EXCEL
4. Limbi straine: ENGLEZA SI FRANCEZA LA NIVEL MEDIU.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate mare de atentie,
- capacitatea de analiza si sinteza,
- capacitate de lucru in echipa,
- asumarea responsabilitatilor,
- abilitati de comunicare, grad ridicat de initiativa si creativitate,
- acordarea de consultanta si consiliere.
6. Cerinte specifice:
- capacitatea de intelegere si rezolvare a problemelor,
- punctualitate, impartialitate,
- echilibru emotional, autocontrol,
- deplasari, delegari frecvente.
7. Competenta manageriala
- nu este cazul.

Atributiile postului :

1. Cunoasterea cerintelor impuse, de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura prin
“Ghidul solicitantului” care se actualizeazd permanent si in baza caruia se intocmeste
documentatia de solicitare a ajutorului comunitar.

2. Intocmirea dosarului de solicitare ajutor financiar se face pentru fiecare semestru scolar
in parte, exceptie face “Programul de implementarea masurilor adiacente distributiei de mere”
pentru care solicitarea se face in primul sau al doilea semestru.

3. Centralizeaza informatiile transmise de scoli si gradinite in anexele cu "Evidenta
produselor lactate distribuite(consumate) si ” Evidenta merelor distribuite(consumate)”.

4. Intocmeste in Excel “Desfasuratorul cu institutii scolare beneficiare” pentru fiecare
program in parte si pentru fiecare semestru din anul gcolar.

5. Intocmeste “Centralizatorul facturilor platite furnizorului/furnizorilor” pentru fiecare
program in parte si pentru fiecare semestru din anul gcolar.



6. Introduce in programul informatic al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
CEREREA DE PLATA ELECTRONICA, desfasuratorul cu institutii scolare beneficiare, pentru
fiecare program in parte, la sfarsitul fiecarui semestru scolar.

7. Completeaza anexele si memoriile justificative solicitate de Agentia de Plati si
Interventie pentru Agricultura in vederea obtinerii ajutorului financiar de la Bugetul de Stat,
privind implementarea masurilor adiacente distributiei de mere.

8. Dupa acceptarea in sistem a Cererii de Plata Electronica, se depune fizic dosarul la
Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd in vederea verificarii documentelor, in
termenele stabilite prin ghidul solicitantului.

9. Colaboreaza cu personalul din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
pe perioada verificarii documentelor .

10. Raspunde la solicitarile echipei de inspectori ,care verifica in teren cantitatile solicitate in
cererea de plata.

11. Inregistrare facturi si generare NIR in programul Avancont.

12. intocmeste si depune documente la solicitarea aparatului de specialitate al CJC 1in
vederea eliberarii certificatelor fiscale si a cazierului fiscal de la SPIT si ANAF Constanta.

13. Alte atributii de serviciu stabilite de seful ierarhic superior.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : INSPECTOR

2. Clasa: studii superioare

3. Gradul profesional: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: SEF SERVICIU
- superior pentru: NU E CAZUL
b) Relatii functionale : COLABOREAZA CU TOATE COMPARTIMENTELE SI SERVICIILE

DIN CADRUL INSTITUTIEI IN VEDEREA REALIZARII SARCINILOR DE SERVICIU.
c) Relatii de control in limitele stabilite pentru Serviciul Financiar prin Regulamentul de

Organizare si Functionare.

2. Sfera relationala externa:
a) Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
b) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de $eful de Serviciu si de Directorul
General al Directiei Generale Economico-Financiare.
3. Limite de competenta:

- sesizeaza seful ierarhic cu privire la problemele care depasesc limitele de competenta
ale serviciului;

- solicita informatii specifice activitatii serviciului financiar de la toate compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, institutii din subordine, persoane
juridice si fizice.

4. Delegare de atributii si competenta :
intocmit de :
1. Numele si prenumele: lordache Elena Mihaela
2. Functia publica de conducere: Sef Serviciu Financiar
3. Semnatura
4. Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data
Contrasemneaza *19 :
1. Numele si prenumele: Blacioti Georgeta
2. Functja : Director General
3. Semnatura
4. Data




