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Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului Inspector Superior

2. Nivelul postului : - executie

3. Scopul principal al postului : Aplica legislatia in vigoare in vederea optimizarii operationalizarii inteligentei
competitive, a abilitatii organizatiei de a lua cele mai eficiente decizii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul $tiinte Ingineresti;
2. Perfectionari (specializari): Cursuri de perfectionare/specializare in domeniul Manager proiecte
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-;

4. Limbi straine: o limba de circulatie internationala ™ -;

- (necesitate si nivel *#) de cunoastere: citit -; scris - ; vorbit -;

5a. Abilitati, calitati si aptitudini necesare generale:

- grad ridicat de initiativa, determinare, perseverenta;

- capacitate de analiza si sinteza - grad ridicat;

- capacitate sporita de a lucra in echipa si independent;

- capacitate ridicata de atentie, putere de concentrare;

- acordarea de consultanta si consiliere;

- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- bune abilitati de comunicare : scrisa, orala;

- preocupare constanta pentru ridicarea nivelului profesional individual;

5b. Abilitati, calitati si aptitudini specifice pentru munca in Competitive Intelligence:
- analiza inductiva;

- analiza deductiva;

- gandire critica;

- identificarea problemelor;

- organizarea informatiilor.

6. Cerinte specifice ™)

- limbaj expresiv si coerent;

- exprimare concisa si puternic argumentata;

- echilibru emotional, autocontrol;

- punctualitate;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- perseverenta in activitate si impartialitate;

Atributiile postului™®:

1.

2. Documentarea si constituirea fondului informational necesar realizarii analizei dispuse de Presedinte prin
observarea, receptionarea si ob{inerea din surse diverse a informatiilor necesare in procesul de intelligence;

4. Monitorizarea si colectarea informatiilor relevante si sensibile din interiorul si din exteriorul Consiliului Judetean
Constanta necesare pentru evaluarea intregii activitati desfasurate de organizatie;

5. Aplicarea metodelor si tehnicilor de analiza sub directa indrumare a Sefului de Serviciu;

6. Participarea la procesul de identificare a riscurilor deopotriva interne si externe la care este supusa organizatia;
6. Urmarirea si verificarea, din punct de vedere al indeplinirii obligatiilor, a derularii contractelor de lucrari/dirigentie
de santier/asistenta tehnica incheiate in cadrul proiectelor derulate la nivelul institutiei, proiecte finantate din fonduri
nerambursabile precum si din alte surse;

6. Urmarirea si verificarea specificatiilor tehnice pentru achizitile publice de servicii de dirigentie de santier si
asistenta tehnica, precum si pentru achizitiile publice de lucari, specificatii intocmite la nivelul Consiliului Judetean
Constanta de catre aparatul de specialitate;

6. Supervizarea respectarii intocmai a dispozitiilor din legislatia specifica in constructii in ceea ce priveste lucrarile



executate in proiectele derulate de Consiliul Judetean Constanta (cu susrse de finantare nerambursabile si cu alte
surse);

6. Realizarea de note informative adresate Presedintelui cu privire la situatia tehnica a proiectelor derulate la nivelul
institutiei;

7. Pastrarea secretului activitatii desfasurate;

8. Respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor personale despre care se ia cunostintda Tn exercitarea
atributiilor de serviciu;

9. Respectarea corectitudinii datelor, informatiilor si metodelor utilizate, a acuratetei concluziilor formulate, a calitatji
lucrarilor si a termenelor stabilite;

10. Clarificarea si verificarea datelor pentru stablirea corectitudinii, completitudinii si relevantei informatiilor;

11. Perfectionarea continua a nivelului de pregatire profesionala in administratie si domenii conexe;

12. Dezvoltarea continua a valorilor etice, morale si personale;

13. Indeplinirea altor atributii stabilite de catre seful direct, cu respectarea specificului Serviciului;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire - Inspector

2. Grad profesional - Superior

3. Vechimea in specialitate necesara: min. 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatji ierarhice:

- subordonat fata de seful serviciului, conducerea autoritatii publice;

- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta;

c) Relatji de control: in limitele stabilite de conducere, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Tn limitele stabilite de conducere, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducere;

C) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Limite de competenta " libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile care fi revin, in
limita permisa de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduita a functionarilor publici.

4. Delegare de atributji si competenta: in caz de absenta motivata din institutie (cursuri, seminarii, delegari) maxim 3
zile sau n caz de concediu legal de odihna, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public desemnat de seful
serviciului;

intocmit de™:

1. Numele si prenumele: Stoica Carmen-Magdalena

2. Functia publica de conducere: Sef serviciu

3.8emMNAtUra ...,
4. Data TntoCmirii ....ooovvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
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*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatoiul autoritatii sau
institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzatoare.

*3) Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, “scris” si "vorbit”, dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza”, "nivel mediu”, "nivel avansat”
*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditji.

*6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularei pentiu indeplinirea atributiilor care i revin.

*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art.118 alin.(2) din hotarare.



