ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizata:

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, pe perioadd nedeterminatd, in data de
19.01.2018 - proba scrisi, ora 10, la sediul din B-dul Tomis nr.51, Constanta, Th cadrul Compartimentului Auto — Serviciul
Autoritatea Judeteana de Transport - Directia Generald Administrarea Domeniului Public si Privat — Autoritatea Judeteana de
Transport:

L. Conditii specifice:
Sofer — 1 post
- Studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime Tn munca: minim 10 ani;
- Permis auto categoriile: B, C, Dy;
- Atestat transport persoane;
- Aviz psihologic;

I1. Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

111. Dosarele de concurs se pot depune pana la data de 11.01.2018 inclusiv, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare ,

cam. 241 si vor cuprinde:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum i
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, in data de 19.01.2018, ora 10 si a unui interviu ( pentru care
data si ora sustinerii se vor afisa odata cu rezultatul la proba scrisa)

Bibliografia de concurs se anexeaza la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, luni - joi intre orele

8 -16.30 si vineri 8 - 14, la telefon 0241/48.84.30, la cam 241.



