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Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector Asistent

2. Nivelul postului: Functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului:
- urmdreste §i aplicd legislatia in vigoare privind modul de organizare §i functionare a Centrului de
Excelentd in Turism aflat in subordinea Consiliului Juetean Constanta;
- promoveazd oferta turisticd a judetului, initiazd, organizeazd §i participd nemijlocit la proiecte §i
manifestdri cu caracter turistic;
- elaboreazd §i redacteazd documentatiile cerute pe domeniul de activitate.

Conditii specifice pentru ocuparea postului *2):
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd;
2. Perfectionari (spedializiiri): Masterat in Comunicare si Organizare in Institutiile Publice;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel bun Microsoft Office;
4. Limbi strdine**: (necesitate si nivel** de cunoastere): doud limbi strdine de circulatie
internationald: - citit: nivel bun
- scris. nivel bun
- vorbit: nivel bun
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipd si independent, abilitdti
de comunicare, promptitudine §i eficientd in efectuarea lucrdrilor, seriozitate §i corectitudine, asumarea
responsabilitatii.
6. Cerinte specifice*5): limbaj expresiv si coerent, echilibru emotional, autocontrol §i prezentd
decenta.
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdfi §i aptitudini manageriale): cele
cerute de specificul postului.

Atributiile postului *© :

- promoveazd oferta turisticd a judefului;

- organizeazd §i participd nemijlocit la evenimente, manifestari §i proiecte cu caracter turistic;

- administreaza imobilul cu destinafia Centrul de Excelentd in Turism si Servicii Tomis, planific,
organizeazd si distribuie ‘necesarul optim de functionare a imobilului, intocmegste graficele pentru
personalul de pazd, supravegheazd personalul de pazd si curdfenie din cadrul obiectivului, intocmeste
necesarul de rechizite, papetdrie, materiale de intrefinere si protocol in vederea aproviziondrii
obiectivului §i asigurd receptia acestora, precum §i a serviciilor de reparatii ce au loc in cadrul
obiectivului, urmdregte buna functionare a imobilului din punct de vedere al utilitdtilor si al conditiilor
generale de functionare, precum i in relatiile cu tertii;

- oferd informafii turistice §i cu caracter general, ce fin de domeniul de activitate al centrului, celor
interesati, prin Centrul de Informatii Turistice din cadrul Centrului de Excelentd Tomis;

- gestioneazd stocul de materiale de promovare si fine evidenta cantitativi a acestora;

- promoveazd facilitdtile de inchiriere ocazionald i permanentd a spatiului expozitional Tomis;

- planificd actiunile de promovare ce vizeazd Centrul de Excelentd in Turism si Servicii Tomis aldturi de
firmele locatare §i participd efectiv la toate actiunile acestora (burse de turism i servicii, campanii de
informare §i congtientizare, etc.);



- asigurd receptia in cadrul Centrului de Excelentd in Turism gi Servicii Tomis;
- indeplineste orice alte atribufii stabilite de cdtre Directorul Directiei, cu respectarea specificului

serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: 1

3. Grad professional ”: Asistent

4. Vechimea in specialitate necesara: minim I an
Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful serviciului Turism, Promovare Turistica §i Coordonarea Centrului de

Excelentd in Turism, Directorul Direcfiei §i Pregedintele CJC;

- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii §i compartimente din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

¢) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de directorul Directiei, pe baza legitimafiei §i a

ordinului de delegare. ‘
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institufii publice: cu autoritdfi sau institutii in limitele stabilite de Directorul

Directiei;

b) cu persoane juridice private: cu persoane juridice care pot contribui la buna desfasurare a

activitafii.
3. Limite de competenti*®): Libertatea de a lua deciziile cuvenite pentru a duce la indeplinire atributiile
care fi revin in limita perjnisd de legile privind statutul functionarilor publici si a codului de conduitd a
functionarilor publici.
4. Delegare de atributii 5i competentia: In caz de absentd motivatd din institutie (cursuri, seminarii,
delegdri) sau in caz de concediu legal de odihng, atributiile vor fi indeplinite de un alt inspector clasa 1
din cadrul serviciului.
intocmit de *% :

1. Numele si prenumele:

2. Functia publici de conducere: Belu Mariana
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Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :

1. Numele si prenumele: Dane Cristina Andra
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3. Data 03&4’4’]/42 ......................................................................





