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1. Prezentare generala
1.1 Scop

1.2 Viziune

1.3 Misiune

1.1. SCOP

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Constanta (C. J. R. A. E.
Constanta) reprezintd o institutie de invatamant specializatd in acordarea, coordonarea si
monitorizarea de servicii educationale specifice pentru elevi, cadre didactice, parinfi si
membri ai comunitatii, in scopul asigurarii accesului la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens.

CJRAE Constanta asigura: coordonarea, monitorizarea, evaluarea metodologica si stiintifica
a serviciilor educationale realizate de catre institutiille de invatamant preuniversitar din

subordine.

1.2 VIZIUNE

Promovarea demnitatii si valorii individuale, pentru cresterea calitatii vietii copiilor, elevilor

si tinerilor.



1.3 MISIUNE

Misiunea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta este aceea de a
garanta sanse egale la educatie si afirmare oricarui copil si dezvoltarea armonioasa a

personalitatii acestuia.

2. Obiectivele generale si specifice
2.1 Obiective generale

2.2 Obiective specifice

TINTELE STRATEGICE

1. Promovarea unui management institutional bazat pe stiluri de conducere flexibile,
democratice, adaptate resurselor.

2. Abordarea psihopedagogica adaptata specificului dezvoltarii fiecarui copil/elev.

3. Dezvoltarea resurselor umane pentru formarea de competente specifice abordarii
copiilor cu cerinte educative speciale, cat si a celor proveniti din alte grupuri
dezavantajate.

4. Actionarea in directia conservarii resurselor materiale si financiare si a amplificarii lor.

5. Realizarea de parteneriate si de relatii comunitare eficiente.

6. Dezvoltarea calitativa si cantitativa a serviciilor CJRAE prin structurile sale: CJAP,

CLI, SEOSP si asistenta sociala.

OBIECTIVE GENERALE ALE CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA:

OG1 — Crearea conditiilor de dezvoltare a personalitatii elevilor, in vederea integrarii acestora in
viata scolara, sociala si profesionala;

OG2 — Implementarea de proiecte / programe educationale centrate pe situatii de criza personala
si de grup, specifice mediului educational scolar;

OG3 — Asigurarea unui management participativ, performant, cu scopul cresterii calitatii

educatiei;



OG4 — Crearea unei culturi organizationale bazatd pe lucrul in echipd, transparentd si
asumare responsabild;

OG5 — Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Constanta;

OG6 — Promovarea unui parteneriat interinstitutional eficient.

In vederea atingerii tintelor strategice, ne-am propus atingerea urmatoarelor obiective

specifice:
O1. Eficientizarea activitatii manageriale — Leadership
02. Optimizarea cadrului institutional privind implementarea si dezvoltarea sistemului de
control managerial intern
O3. Recrutarea, selectia si incadrarea resursei umane necesare Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationala Constanta, conform normelor metodologice
O4. Asigurarea cuprinderii §i mentinerii in sistemul de invdtdmant obligatoriu a tuturor
copiilor/elevilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale, prin programe
si interventii specifice domeniului de atributii si competente ale Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Constanta
05. Dezvoltarea armonioasd a copilului/elevului prin aplicarea unor strategii de interventie
cognitivd, motivationald, emotionald si comportamentald (la nivel individual, la nivel de
grup);
06. Implementarea de programe educationale centrate pe gestiunea situatiilor de criza
personald si a celor de grup, specifice mediului educational scolar, focalizarea programelor pe
preventia unor deficiente, a unor comportamente de risc.
O7. Crearea conditiilor de dezvoltare a personalitatii elevilor, in vederea integrarii acestora in
viata scolara, sociala si profesionala;
0O8. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Constanta, initierea unor demersuri de investigare/cercetare si a unor
parteneriate menite sa pozitiveze feedback-ul institutiei;
09. Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat;
010. Fundamentarea bugetului, accesarea fondurilor, derularea investitiilor si a achizitiilor;
O11. Dezvoltarea sistemului de comunicare si relatii publice, a relatiei cu reprezentantii

mass-media.



3. Cadrul normativ

Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul  Ministrului  Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5555/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind functionarea centrelor
judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationala

> Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor
cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

> Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5573/7.10.2011
privind Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat

> Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5574/7.10.2011 privind Metodologia de organizare si functionare a serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in scolile de masa
Raportul I.S.J. Constanta privind starea invataimantului in judetul Constanta,
Regulamentul de Organizare si Functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar
Buletine Informative ale Ministerului Educatiei;
Declaratia Mondiala asupra educatiei pentru toti, adoptata la Conferinta Mondiala
UNESCO;

> Legeanr 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

4. Structura organizatorica

4.1 Organigrama

4.2 Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
4.3. Regulamentul intern

4.4. Codul etic / deontologic



4.1 Organigrama

ORGANIGRAMA CJRAE CONSTANTA

Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta

Consiliul Judetean Constanta

Consiliul de Administratie al
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Structura organizatorica a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta
An scolar 2022 — 2023

Nr. 1937/3/1.09.2022

Director,

Prof. consilier scolar. drd. Irina Ermolaev



4.2 Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Nr. 1937/1/01.09.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA
CONSTANTA

CAP. |

Dispozitii generale

Art. 1

La baza Intocmirii prezentului regulament sunt:

- ORDINUL nr. 5.555 din 7 octombrie 2011, pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, publicat in MOf 759/27.10.2011

- OMEN nr. 3608/18.06.2014, pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, aprobat prin OMECTS nr. 5555/2011, publicat in MOf nr. 483/30.06.2014

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011

In judetul Constanta functioneazi Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald,
denumit in continuare CJRAE.

Art. 2

(1) CJRAE Constanta este unitate conexa a invatamantului preuniversitar, cu personalitate
juridicd, subordonatd Ministerului Educatiei Nationale, coordonatd metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta (ISJ Constanta).

(2) CIRAE Constanta reprezintd o institutie de invatamant special integrat specializata in
oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 3

CJRAE CONSTANTA coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea centrului judetean de asistentd psihopedagogica
(CJAP)/Centrului Municipiului Bucuresti de Asistenta Psihopedagogica (CMBAP) si a
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare,
colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva in vederea asigurarii serviciilor
educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza servicii specializate de
mediere scolara.



ART. 4

Scopul activitatii. CJRAE CONSTANTA 1l constituie asigurarea calitatii serviciilor
educationale in domeniile mentionate.

ART.5

Obiectivele principale ale activitatii CJRAE CONSTANTA sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie
de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

c¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor
in scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-comunitate,
ca baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

ART. 6

Finantarea CJRAE CONSTANTA, a centrelor si cabinetelor de asistentd psihopedagogica,
precum si a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare se asigura de la bugetul
Consiliului Judetean Constanta, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
prin bugetele locale ale consiliilor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in baza
prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
CAP. 11

Responsabilitatile si serviciile furnizate de CJRAE CONSTANTA

ART.7

CJRAE CONSTANTA 1indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

c¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la
nivel national si international.

ART.8

CJRAE CONSTANTA dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica si orientare scolarda si profesionala, furnizate prin
centrul judetean si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrul si prin cabinetele logopedice
interscolare;

c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolara si profesionald, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE CONSTANTA,
in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultantd pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare pentru
educatie incluziva;

f) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala, conform
unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

g) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum §i pentru
alti membri ai comunitatii;

h) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.



ART.9

Responsabilitatile CJRAE CONSTANTA sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evaluecaza metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre CJAP, cabinetele de asistentda psihopedagogica, centrele si cabinetele
logopedice;

b) colaboreaza din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva
in vederea furnizarii serviciilor specializate;

¢) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu
cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

d) propune ISJ Constanta scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de
Ministerul Educatiei, Nationale, in baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

e) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienta pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special integrat si
din invatamantul de masa, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare scolard si
profesionala si al centrelor scolare pentru educatie incluziva, pe baza colaborarii dintre
comisiile din cadrul CJRAE CONSTANTA si comisiile pentru protectia copilului din cadrul
DGASPC Constanta, colaborarea intre comisii realizdndu-se conform unui protocol de
colaborare, in baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2) si art. 51 alin. 1 din Legea nr. 1/2011;

f) participa la formarea initiala a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice in
unitati de invatamant preuniversitar din judet, in baza acordurilor/ parteneriatelor;

g) participa la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in
domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;

h) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue, cu Casa
Corpului Didactic Constanta, institutii de invatamant superior, organizatii neguvernamentale
etc., in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

i) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

J) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

K) realizeaza materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific
pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar;

I) evalueaza specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica si din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

m) realizeaza o0 baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si
semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate etc.;

n) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine, cu exceptia personalului din
centrele scolare pentru educatie incluziva;

0) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentda psihopedagogica si cabinete
logopedice, pentru a oferi servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu
avizul/sprijinul consiliului judetean si al ISJ Constanta,

p) realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;

q) faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

ART. 10

De serviciile CJRAE CONSTANTA beneficiaza:

a) copii, elevi si tinerti;

b) parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;



c) personalul angajat in unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in
domeniul problematicii copiilor;
d) membri ai comunitatii locale.
ART. 11
CJRAE CONSTANTA poate organiza prestari de servicii pentru activitatile circumscrise de
prezentul regulament, in baza unui contract de prestari de servicii.
CAP. 111
Resurse umane i materiale
ART. 12
(1) CJRAE CONSTANTA are urmatoarea structura organizatorica:
a) personal de conducere;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.
(2) Conducerea CJRAE CONSTANTA este asigurata de un consiliu de administratie.
(3) Consiliul de administratie al CJRAE CONSTANTA are un numar impar de membri, 13,
din care fac parte:
a) directorul CJRAE CONSTANTA;
b) un reprezentant al consiliului judetean;
¢) coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica;
d) coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar;
e) un reprezentant al mediatorilor gcolari;
f) un reprezentant al 1SJ Constanta, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;
g) cadre didactice.
(4) La sedintele consiliului de administratie al CJRAE CONSTANTA sunt invitati sa
participe, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.
ART. 13
Consiliul de Administratie al CJRAE CONSTANTA functioneaza in baza prevederilor art.
96 din Legea nr. 1/2011 si ale metodologiei-cadru de organizare si de functionare a
consiliului de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
ART. 14
(1) Statul de functii al CJRAE CONSTANTA, avizat de catre ISJ Constanta, va cuprinde:
a) un post didactic de profesor cu functia de director;
b) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;
c) posturi didactice auxiliare;
d) posturi nedidactice.
(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE CONSTANTA este cel aprobat de I1SJ
Constanta, la propunerea CJRAE CONSTANTA, cu consultarea serviciilor specializate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale.
(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogici si din
cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.
(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Constanta va fi incadrat de catre
directorul CJRAE CONSTANTA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
ART. 15
Consiliul Judetean Constanta asigura baza tehnico-materiala corespunzatoare pentru
functionarea CJRAE CONSTANTA.
CAP. IV
Incadrarea, normarea si salarizarea personalului



ART. 16

Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE CONSTANTA beneficiaza de toate
drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011.

ART. 17

(1) Functia de director al CJRAE CONSTANTA si cea de coordonator al CJAP se ocupa in
baza prevederilor art. 96 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 1/2011.

(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE CONSTANTA si de coordonator al
CJAP, precum si organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a
functiilor de conducere din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Functia de director al CJRAE CONSTANTA se ocupa numai de absolventi cu studii
superioare de licentd sau studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciala ori sociologie, avand o vechime in specialitate de
minimum 5 ani si cel putin gradul I1.

(4) Directorul CJRAE CONSTANTA este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie
de catedra de 4-6 ore, constand in activitati de consiliere psihopedagogica, conform art. 8 din
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.865/2011 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de Invatamant, unitatile
conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a
personalului didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului CJRAE CONSTANTA se face conform legislatiei in vigoare.
ART. 18.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE CONSTANTA va fi incadrat de catre
directorul CJRAE CONSTANTA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nouinfiintate din cabinetele de asistenta
psihopedagogica si din cabinetele logopedice interscolare se realizeaza prin concurs.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de ciatre CJRAE
CONSTANTA prin intermediul comisiei de concurs, aprobata de consiliul de administratie,
care valideaza rezultatele concursului.

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in baza prevederilor
art. 91 din Legea nr. 1/2011.

ART. 19

CJRAE CONSTANTA poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul sau plata cu ora,
fara a depasi numarul de posturi/catedre aprobat anual.

ART. 20

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea avand durata timpului de
munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

CAP.V

Evaluarea personalului

ART. 21

Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate in
fisele postului, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se
elaboreaza si se avizeaza anual de catre directorul CJRAE CONSTANTA, cu aprobarea
consiliului de administratie. In functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuala a
acestor categorii de personal.

ART. 22

Evaluarea anuala a directorului CJRAE CONSTANTA se face de catre consiliul de
administratie al CJRAE CONSTANTA, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare
specifice, elaborate de catre acesta.
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ART. 23

Evaluarea personalului didactic care 1si desfisoara activitatea in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica si centre si cabinete logopedice interscolare se realizeaza conform
art. 19 din anexa nr. 1 si art. 20 din anexa nr. 2.

CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 24

CJRAE Constanta isi va elabora propriul regulament de ordine interioara.

ART. 25

Vor fi respectate:

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prevazut in anexa nr. 1
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare, prevazut in anexa nr. 2.

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educatie
incluziva, prevazut in anexa nr. 3.

Director,
Prof. consilier scolar drd. Irina Ermolaev

4.3. Regulamentul intern
1937/2/1.09.2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

STRUCTURA

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul IT Organizarea activitatii

Capitolul III'  Atributiile personalului C.J.R.A.E

Capitolul IV Comportament /responsabilititi in relatiile cu beneficiarii
Capitolul V Organizarea timpului de lucru

Capitolul VI Securitatea in interiorul C.J.R.A.E.

Capitolul VII  Réaspunderea disciplinara

Capitolul VIIIT Recompense si procedura de acordare de recompense

Capitolul IX Dispozitii finale
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament de ordine interioard contine norme privind
desfagurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor
administrative, financiar-contabile si de secretariat, asistentda sociala, mediere scolara,
activitate de terapie, consiliere scolara psihopedagogica, din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si de Asistenta Educationala Constanta.

l. Art.2. Prezentul Regulament de Ordine Interioara este elaborat in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Regulamentul privind organizarea si
functionarea centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, aprobat prin O.M. nr. 5555/2011, OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin Legea
nr.87/2006 si prin OUG nr.75/2011, H.G. nr.1251/2005 — Hotarare privind unele
masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare
si protectie speciald a copiilor, elevilor, tinerilor cu cerinte educative speciale din
cadrul sistemului de invatdmant special si special integrat si Legea nr. 53/2011,
Codul Muncii.

Art.3. Respectarea Regulamentului contribuie la formarea unui climat de munca,
disciplind, responsabilitate si initiativa, la promovarea unei imagini pozitive a CJRAE in
comunitate si in relatiile cu alte institutii educationale.

Art.4. Respectarea prezentului Regulament de Ordine Interioard este obligatorie
pentru director, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar, personalul nedidactic, copiii
/ elevii / tinerii care fac obiectul invatdmantului special, special integrat si de masa, care
solicitd serviciile Centrului si paringii acestora.

Art5. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal care
decurg din prezentul Regulamentul de Ordine Interioara sunt stabilite Tn vederea desfasurarii,
in conditii optime si la standarde ridicate de calitate, a procesului instructiv-educativ, precum
si a activitatilor de asistentd psihopedagogica si terapie care se desfasoara in cadrul Centrului.

Art.6. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard se pot modifica
si/sau completa ulterior, ori de cate ori este cazul, la initiativa a minim doi membri ai
Consiliului de Administratie, cu aprobarea unei majoritati simple din numarul membrilor
Consiliului de Administratie. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostintd Intregului personal si a solicitantilor serviciilor educationale oferite de centru in

termen de 3 zile de la aprobarea lor.
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Art.7. Prevederile prezentului ROI se aplica si personalului angajat, temporar, in
cumul sau cu suplinire, persoanelor detasate in unitate, studentilor in practicd pedagogica,
respectiv elevilor si studentilor care desfisoara activitati de voluntariat si indrumatorilor
acestora.

Art.8. Conducerea Centrului va propune actualul R.O.l., Consiliului de
Administratie care va fi prelucrat pentru toti profesorii, personalul didactic-auxiliar si
nedidactic sub semnatura. Se va aduce la cunostintd, sub semnatura, fiecarui angajat al
Centrului. Un exemplar din R.O.I. se inregistreaza la secretariatul CJRAE.

Art.9. Regulamentul de Ordine Interioard este adoptat in conformitate cu legislatia
in vigoare si nu se substituie acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului R.O.I. nu

absolva personalul Centrului de consecintele incalcarii lui.

CAPITOLUL 11 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.10. Procesul instructiv — educativ, de asistenta psihopedagogica si terapie se
desfasoara conform orarului cabinetelor, afisat la un loc vizibil pentru fiecare departament.
Durata recomandatd unei activititi in cabinet este de 45 de minute pentru logopedie si
invatdmant special integrat, iar pentru consiliere este de 50 de minute. Specialistii pot lua o
pauza de 10 - 15 minute, in conformitate cu orarul institutiilor unde isi desfasoara activitatea
cadrele didactice din cabinetele scolare. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea
conform fisei postului.

Art.11. Activitatile cu elevii / copiii se vor desfasura in cabinetele interscolare de
logopedie, cabinetele scolare de consiliere psihopedagogica din scoli si gradinite, in
cabinetele de consiliere ale CJAP, cabinetul de logopedie si cabinetul dedicat serviciilor
educationale de sprijin din CJRAE.

Art.12. Serviciul in Centrul si cabinetele scolare de specialitate se face conform fisei
postului, respectind norma de incadrare prevazuta.

Art.13. In Centru se pot desfasura urmitoarele tipuri de activitati:
¢ Orele de terapie, orele de consiliere, conform orarului afisat;
¢ Examinare si testare psihologicd, la cerere, de catre profesorul psiholog,

conform atestdrii din partea Colegiului Psihologilor din Roménia, pe baza
metodologiei unitare elaborate de Colegiul Psihologilor din Romania si avizate
de ME;

¢ Activitati educative, cu participarea unor specialisti din alte domenii;
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¢ Activitati cu parintii;

¢ Activitati cu si pentru persoanele din grupurile dezavantajate;

«» Activitati cu cadrele didactice;

«» Ateliere de lucru cu copiii cu cerinte educative speciale;

s Activitati de informare, formare, formare continud, perfectionare si
documentare a cadrelor didactice din invatdmantul de masa, special si special
integrat, care se ocupa de educatia copiilor cu cerinte educative speciale;

«» Activitati In parteneriat cu alte institutii de invatamant, institutii de cultura,
institutii conexe ale invatdmantului preuniversitar, institutii de invatdmant
superior, reprezentanti ai autoritatilor locale, D.G.A.S.P.C., O.N.G.-uri, agenti
economici, persoane fizice din tarda si din strdinatate care au preocupari in
domeniul educatiei;

¢ Sedintele comisiilor de specialitate si consiliului de administratie;

¢ Schimburi de experientd cu institutii de Tnvatdimant din judet, din tara si din
straindtate.

% Activitati de mentorat;

¢ Schimb de experienta intre specialistii / angajatii Centrului;

¢ Simpozioane, concursuri gscolare, concursuri pentru tineri, cercuri pedagogice.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art.14. Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic si didactic auxiliar sunt reglementate de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si de OMECTS 5555/2011.

Art.15. Fiecarui angajat al CJRAE 1i este garantatd respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art.16. Tot personalul incadrat in CJRAE are datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea Centrului, in scopul realizarii obiectivelor generale si
specifice prevazute in Planurile manageriale ale unitatii.

Art.17. Personalul didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic trebuie sa fie apt din
punct de vedere medical, sa aiba calitati morale si sd fie capabil sa relationeze corespunzator
cu colegii de munca, cu elevii si parinii.

Art.18. Sa manifeste loialitate, initiativa si disponibilitate pentru lucrul in echipa,

dand dovada de respect, profesionalism i demnitate.
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Art.19. Salariatii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald, au
obligatia sa pastreze secretul profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care — devenite
publice — ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Ministerului Educatiei Nationale,
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, Centrului Judetean de Resurse si de Asistentad
Educationald Constanta sau vreunei institutii publice, persoanelor fizice sau persoanelor
juridice din tara sau strainatate.

Art.20. Tot personalul are datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport
cu misiunea institutiei din care face parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor
specifice, prevazute in Planul managerial elaborat de directorul CJRAE si aprobat de
Consiliul de Administratie. Angajatii CJRAE au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de
a colabora, in vederea realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.

Art.21. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa indeplineasca cu simt
de raspundere obligatiile de serviciu, sd respecte deontologia profesionald, in relatie cu
beneficiarii serviciilor educationale oferite.

Art.22. Angajatii au obligatia sd respecte programul de lucru zilnic si sa foloseasca
integral timpul de munca stabilit.

Art.23. Angajatii au obligatia sa utilizeze judicios materialele si energia respectand
normele de consum, sd manifeste grija pentru pastrarea si administrarea bunurilor. Sa aduca
la cunostintd administratorului de patrimoniu, in scris, orice defectiune sau deteriorare a
obiectelor de inventar din patrimoniul centrului, urmand ca acesta sa instiinteze directorul
centrului.

Art.24. Angajatii au obligatia sa respecte normele de igiena, de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, sd ia masuri fatd de orice situatie care ar pune in primejdie viata sau
sandtatea persoanelor, cladirea sau bunurile materiale.

Art.25. Sunt interzise: fumatul si consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub
influenta alcoolului in incinta CJRAE.

Art.26. Este interzisa introducerea de: petarde, arme, orice obiect care poate rani.

Art.27. Este interzis personalului sd desfasoare, in interiorul institutiei, alte activitati,
in afara celor asimilate In cadrul sarcinilor de serviciu. De asemenea, este interzisa utilizarea
in interesul personal a materialelor si echipamentelor aflate in dotarea CJRAE.

Art.28. Sunt interzise: inregistrarile audio / video sau cu alte mijloace tehnice, in
incinta Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala, fara acordul directorului

CJRAE.
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Art.29. Este interzisa ascultarea telefoanelor, cf. art.91 din Codul de Procedura

Penala.

Art.30. Este interzisd organizarea de activitati de propaganda politica si de

prozelitism religios.

Art.31. Este interzisd folosirea spatiului CJRAE pentru derularea unor activitati de

terapie si consiliere, in interes personal.

Art.32. Toti salariatii din CJRAE au obligatia:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Sa aiba o tinuta decenta;

Sa participe la toate actiunile initiate de CJRAE, la care sunt programati,
personal sau cu grupuri de copii / elevi / tineri / parinti,

Sa semneze zilnic condica de prezentd; in caz contrar, orele nesemnate se
considera neefectuate si se retin din salariu.

In cazuri de exceptie (boald, deces in familie, etc.) salariatul care nu poate
ajunge la timp la program are datoria de a anunta in timp util conducerea
Centrului. In caz contrar, absenta se considerd nemotivat.

Absenta nemotivata de la locul de munca, mai mult de 3 (trei) zile, fara
instiintarea conducerii, constituie abatere disciplinara.

Cererile de invoire ale salariatilor Centrului, in limitele admise de lege, se
depun la secretariat, in atentia directorului CJRAE, cu cel putin o zi inainte,
mentionandu-se motivul invoirii §$i nominalizarea salariatului unitatii care
asigurd serviciul §i care isi asuma toate responsabilitdtile ce reveneau celui
invoit. In caz contrar, cererea nu se aproba si salariatul este considerat absent
nemotivat.

Cererile de invoire de la Consiliul de Administratie se depun la secretariat, in
atentia directorului CJRAE, se consemneaza in registrul de procese verbale ale
Consiliului si se pastreaza in dosarul anexat Consiliului. Cadrul didactic invoit
are obligatia sa solicite directorului sa citeasca procesul verbal al Consiliului si
sd semneze ca a luat la cunostintd problematica dezbatuta.

Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice au obligatia de a stabili si
promova in relatia cu copiii / elevii / tinerii §i parintii acestora principiile
corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere
pentru comunicarea bilaterald. Este interzis sd fie adresate copiilor / elevilor /

tinerilor cuvinte jignitoare §i / sau umilitoare, sa se recurga la agresiuni fizice.
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Art.33. Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt prevazute,
pentru fiecare categorie de salariat, in fisa postului. Fiecare salariat ia cunostinta de aceste
atributii, sub semnatura.

Art. 34. Nerealizarea la termenul stabilit de catre CJRAE Constanta, a sarcinilor de
elaborare a planului managerial pentru anul scolar 2022 - 2023, a rapoartelor de activitate
semestriale si a raportului anual de activitate conduc la stabilirea calificativului anual
,,BINE”.

CAPITOLUL IV 5 .
COMPORTAMENT / RESPONSABILITATI IN RELATIILE CU
BENEFICIARII

Art. 35. Copiii, elevii, tinerii care se adreseaza C.J.R.A.E., beneficiaza de:
¢ Consultatii individuale si de grup;

¢ Terapii specifice;

*» Mediere scolara;

% Servicii de informare;

¢ Consiliere psihopedagogica si orientare scolara si profesionala;
¢ Servicii de sprijin pentru copiii cu cerinte educative speciale;
+»+ Asistenta sociala.
% Activitatile sunt gratuite.

Art. 36. Personalul C.J.R.A.E. se va asigura ca:
¢ Beneficiarii serviciilor lor, copiii, elevii, tinerii, parintii / apartinatorii legali,
au un Comportament civilizat, corect;

+ Relatia elev — personalul centrului se bazeaza pe respect reciproc;

« Se foloseste un limbaj civilizat si adecvat varstei, nu se recurge la gesturi
indecente;

+ Nu se fumeaza, nu se consuma bauturi alcoolice si droguri in spatiile aferente
CJRAE;

¢ Nu poseda, nu folosesc arme si nu se implica in acte de violenta sau intimidare
fata de personalul Centrului;

¢ Nu recurg la alarmare falsd sau amenintari telefonice ce conduc la perturbarea

activitatilor didactice;

¢ Nu instiga colegii sau alte persoane strdine Tmpotriva personalului Centrului;
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¢ Nu-si rezolva conflictele prin violentd si / sau limbaj vulgar, se comunica
educatoarei / Invatitorului / dirigintelui / périntelui starea conflictuald si se
negociaza impreuna cu acestia rezolvarea conflictului.

¢ Elevii vor fi indrumati sa aiba o tinuta decenta la orele de terapii si consiliere,
precum si in activitdtile care fac obiectul serviciului educational oferit in
cadrul C.J.R.A.E.

Art.37. In relatiile cu parintii / tutorii legali ai elevilor, se tine cont de:

% In caz de abandon scolar, esec scolar si regres scolar, profesorul consilier va
lua legatura cu parintii elevilor aflati in aceste situatii;

¢ Personalul CJRAE va respecta solicitarile parintilor si drepturile oferite de
lege acestora;

¢ Parintii pot sprijini Centrul, prin sponsorizari, pentru imbogatirea bazei
didactico-materiale a Centrului;

% In caz de conflict cu parintii sau elevii, cadrul didactic din CJRAE are

obligatia de a anunta / informa coordonatorul CJAP sau CLI, — dupa caz —,

precum si directorul CJRAE.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 38. Programul zilnic de lucru este de 8 ore, intre orele 8-16°; programul de lucru
cu publicul este de luni pana joi, intre orele 8-16%, iar vinerea, intre orele 8-14%.

Art.39. Evidenta se tine in condica de prezenta.

Art.40. Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, de catre conducerea unitatii, de comun acord cu salariatii, tinindu-se seama de
interesele salariatilor, dar si de cele ale institutiei.

Art4l. Ordinea concediilor va fi esalonatd cu precadere pe perioada vacantelor
scolare dar nu numai, in functie de situatiile care intervin si care impun prezenfa anumitor
angajati.

Art.42. Directorul CJRAE va rechema salariatul, din concediul de odihna, in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art.43. Salariatii CJRAE au dreptul la zile libere plitite, in cazul unor evenimente
familiale deosebite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art.44. Secretariatul va tine evidenta concediilor de odihna, de studii sau fara plata, in

conditiile legii, precum si a absentelor nemotivate.
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Art.45. Perioada concediului de odihnd legal al directorului se aproba de catre

Inspectorul Scolar General.

CAPTITOLUL VI

SECURITATEA IN INTERIORUL CENTRULUI

Art.46. Accesul personalului didactic si didactic auxiliar in Centru este permis numai
in baza legitimatiei de serviciu, vizata de director.

Art.47. Accesul altor persoane, cu exceptia reprezentantilor MLE., 1.S.J. si Consiliului
Judetean este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii Centrului si insotit de un
reprezentant al acestuia.

Art.48. Accesul paringilor elevilor, precum si a persoanelor straine, este permis in
baza Inregistrarii in Registrul de evidenta in care se va nota: numele si prenumele, seria si nr.
actului de identitate, statutul (calitatea), data si departamentul caruia se adreseaza.

Art.49. Este interzis accesul in Centru al persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica.

Art.50. Este interzisa intrarea in Centru a persoanelor insotite de caini, precum si a
celor care detin: arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-
lacrimogene sau usor inflamabile.

Art.51. Este interzis parintilor / tutorilor legali, cadrelor didactice si didactice
auxiliare din Centru sa intre in cabinete, in timpul orelor de terapie sau consiliere, cu exceptia
unor situatii acceptate de profesorul logoped, profesorul psihopedagog, profesorul psiholog.

Art.52. Dupa terminarea programului de lucru si In timpul noptii, cladirea Centrului
va fi incuiata §i securizata, prin introducerea codului specific, de catre personalul Centrului,
dupa ce in prealabil a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si

sigurantei imobilului.

CAPITOLUL VI 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art. 53. Sanctiunile care pot fi aplicate, in caz de abatere disciplinara, sunt prevazute
in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011- Titlul 1V, referitor la Statutul Personalului Didactic,
respectiv in Legea nr. 53/2011, Codul Muncii.
Art.54. Sanctiunile disciplinare care se aplica in C.J.R.A.E. sunt:
a) Observatia scrisa;

b) Avertismentul scris;
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c) Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

e) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-6 luni, cu 5 — 10 %;

f) Reducerea salariului de baza si / sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere,
pe o perioada de 30 zile;

g) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

h) Contestatiile impotriva sanctiunii aplicate se fac, conform Statutului
Personalului Didactic, in termen de 15 zile de la comunicare, a dispozitiei de
sanctionare, la Colegiul de Disciplina de pe langa Inspectoratul Scolar — pentru
sanctiunile prevazute in Art.116, lit a, ¢ — si la Colegiul de disciplind al ME
pentru sanctiunile prevazute la Art.116 , Lit. d, f si la instantele judecatoresti.

i) Contestatiile impotriva sanctiunii aplicate in baza Codului Muncii se fac in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii deciziei la instantele
judecatoresti.

Art.55. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.56. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art57. Directorul CJRAE si Consiliul de Administratie stabilesc sanctiunea
disciplinara, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat.

Art.58. Nu poate fi dispusa sanctiune Tnaintea efectudrii unei cercetdri disciplinare
prealabile, efectuatd de Comisia de Disciplind la nivelul CJRAE.

Art.59. Directorul si Consiliul de Administratie al CJRAE dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-0 decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSE SI PROCEDURA ACORDARII DE RECOMPENSE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.60. Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere din CJRAE cu
performante deosebite in inovarea didactica poate beneficia de gradatie de merit, acordata

prin concurs.
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DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Ordine Interioara intrd in vigoare dupd dezbaterea lui 1n
Consiliul de Administratie al CJRAE, iar datele specifice CJAP se regédsesc in anexa 1, la

prezentul Regulament.

Dezbatut in CP la data de: 09.09.2022

Aprobat in
Consiliul de Administratie la data de 09.09.2022

Presedinte CA,
Irina Ermolaev

4.4. Codul etic / deontologic
Nr. 203/03.02.2022

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC DIN CADRUL CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA
EDUCATIONALA CONSTANTA

DEZBATUT IN CONSILIUL PROFESORAL IN DATA DE 28.01.2022

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE IN DATA DE 03.02.2022

CUPRINS

CAPITOLUL I - INTRODUCERE
CAPITOLUL Il - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 11l - VALORI, PRINCIPII S| NORME GENERALE DE
COMPORTAMENT

CAPITOLUL IV - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA
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CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Art. 1 Codul de etica a personalului CJRAE Constanta defineste principiile, valorile si
regulile morale si profesionale la care adera toti angajatii si personalul contractual din cadrul
CJRAE Constanta, care trebuic aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii,
colaboratorii, etc.

Art. 2 Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fata de institutie, colegi, cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul CJRAE Constanta.
Art. 3 Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul invatamantului preuniversitar.

CAPITOLUL I I - DISPOZITII GENERALE
Art. 2.1.

Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza:

1. Legea nr. 477 din 08 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Art. 233 din Legea nr. 1 din 05 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrelor Judetene/ a Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, publicat
in M.O. nr. 759 din 27 octombrie 2011;

4. Art. 40 alin. (3) din OMENCS nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018;

6. OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

Prezentul cod este complementar documentelor legislative sus — amintite, nu contrar.

Art. 2.2,

Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie regulile de
conduita ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda (CJRAE) Constanta.

Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionald, a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

22



Art.2.3.

Prin respectarea acestui cod se asigurd buna organizare si functionare a activitatii desfasurate
de profesorul consilier/logoped scolar/profesorul itinerant si de sprijin/profesorul
psihopedagog, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, cresterea gradului de
confort al beneficiarilor si a increderii acestora in serviciile oferite de consilierul
scolar/logoped/profesorul itinerant si de sprijin/profesorul psihopedagog, precum si de
personalul didactic auxiliar si nedidactic al CJRAE Constanta, indiferent de statutul detinut.
Prin acest cod se explica domeniile si activitatile prestate de profesorul consilier
scolar/logoped/ profesorul itinerant si de sprijin/profesorul psihopedagog, de personalul

didactic auxiliar si de personalul nedidactic al CJRAE Constanta.

CAPITOLUL 111 -
COMPORTAMENT

VALORI,

PRINCIPII

SI  NORME GENERALE DE

Art. 3.1. Principii generale si reguli de conduita

Principiul Reguli de conduita
} ArtI.1. Toti angajatii 1si desfisoara activitatea,
I PRINCIPIUL RESPECTARII | manifestind respect fata de drepturile, trairile,

DREPTURILOR SI DEMNITATII ORICAREI
PERSOANE

Orice persoana are dreptul sd-i fie apreciata
valoarea Innascutd de fiintd umana, valoareca
care nu este sporitd sau diminuatd de cultura,
nationalitate, etnie, rasda, religie, sex sau
orientare sexuald, statut marital, abilitati fizice
sau intelectuale, varstd, statut socio — economic
sau orice altd caracteristica personald, conditie
sau statut.

experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile
si optiunile celorlalti.

Art. 1.2. Toti angajatii nu au voie sd prejudicieze
imaginea celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe
criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie,
sex, orientare sexuald si nici nu se angajeazd in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii
demnitatii celorlalti.

Art.I1.3. Toti angajatii evitd ori refuzd sa practice
sau sa desfasoare activitati ce nu respecta drepturile
celorlalti.

Art.I.4. Toti angajatii In desfagurarea activitatilor
profesionale, nu vor viola spatiul privat personal
sau cultural al consiliatului, fard permisiunea clara
sd facd acest lucru.

II. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE

Toti  angajatii  manifestda o  maxima
responsabilitate pentru starea de bine a oricarei
persoane, a familiei, grupului ori comunitatii
fata de care isi exercita rolul.

Art. IL.1. Toti angajatii vor proteja §i promova
starea de bine evitand provocarea de daune celor
implicati direct sau indirect in activitatea lor.

Art. I1.2. Toti angajatii vor respecta dreptul
persoanei de a sista, fard nici o justificare,
participarea sa la activitatile desfasurate.

Art. 11.3. Toti angajatii vor mentine In activitatea
lor cele mai 1nalte standarde de calitate.

Art. 11.4. Toti angajatii vor respecta legile si
reglementdrile specifice profesiei de cadru
didactic/didactic auxiliar/nedidactic.

Art. IL.5. Toti angajatii nu vor contribui i nu se vor
angaja in nici un tip de activitate care contravine
legilor umanitare internationale, a drepturilor
copilului, a drepturilor omului.

Art. 11.6. In cadrul lor de competenta profesionala,
angajatii vor decide alegerea si aplicarea celor mai

potrivite metode §i tehnici de consiliere
psihopedagogicad/terapie logopedica si raspund
personal.
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Art. 11.7. Toti angajatii se vor consulta si cu alti
specialisti sau cu diverse institufii pentru a
promova starea de bine a persoanei consiliate si
societatii.

III. PRINCIPIUL
PROFESIONALE

Toti angajatii vor da dovada

morald si profesionald in toate relatiile lor.Toti
angajatii isi vor prezenta onest pregitirea si
calificarile oriunde se afla in relatii profesionale
si nu vor permite sau tolera practicile incorecte

si/sau discriminatorii.

INTEGRITATII

Art. III.1. Toti angajatii nu practica, nu tolereaza,
nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaza, nici o
forma de discriminare.

ArtIII.2. Toti angajatii vor promova acuratetea,
obiectivitatea, onestitatea si buna — credintad in
activitatile lor profesionale.

Art. II1.3. Toti angajatii vor evita orice imixtiuni
care afecteaza calitatea actului profesional, fie ca e
vorba de interese personale, politice, de afaceri sau
de alt tip.

Art. II1.4. Toti angajatii vor evita sa participe la
activitati care pot dduna imaginii profesiei.

Art. IIL5. Toti angajatii vor fi reflexivi, deschisi si
constienti de limitele lor personale si profesionale.
Art. III. 6. Toti angajatii nu vor contribui, singuri
sau in colaborare cu altii, la nici un fel de practici
care pot viola libertatea individuala sau integritatea
fizica sau psihologica a oricarei persoane.

de integritate

Art. 3.2. Standarde etice si reguli de conduita

STANDARDE ETICE

REGULI DE CONDUITA

A.

STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea competentelor

A.1. Toti angajatii au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de
competenta profesionald.

A.2.1. Toti angajatii Se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente certificate, precizate in fisa
postului.

A.2.2. Specialistii CJRAE Constanta vor oferi informatii despre
caracteristicile psihologice/psihopedagogice ale indivizilor numai
dupéd ce au realizat o evaluare adecvata, care sd sustind stiintific si
metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent dacad e vorba de
recomandari, rapoarte sau evaluari, precizand limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarilor lor.

A.2.3. Specialistii CJRAE Constanta vor utiliza (administra, cota,
interpreta) metodele si tehnicile de evaluare in stricta conformitate
cu cerintele psihometrice si caracteristicile de varsta ale persoanei
consiliate. Specialistii CJRAE Constanta vor respecta, de asemenea,
legislatia In vigoare cu privire la drepturile de autor si de proprietate
intelectuala pentru instrumentele de evaluare folosite.

2. Servicii In acord cu
competenta
3. Prezentarea onestdi a

competentei

A.3. Specialistii CJRAE Constanta si personalul didactic auxiliar nu
vor prezenta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta
pregatirea sau formarea lor intr-un mod care sa 1i favorizeze
nemeritat.

4.Consultarea in caz de limita a
competentei

A.4. In exercitarea profesiei, atunci cand toti angajatii constatd ci
ajung intr-un impas profesional, prin depasirea limitelor de
competentd, vor consulta coordonatorul CJAP/coordonatorul
CLI/coordonatorul SES/directorul CJRAE.

5. Pregatirea continua

A5. Toti angajatii au obligatia sa depuna permanent un efort de
mentinere §i dezvoltare a competentelor lor prin informare
permanentd, parcurgerea unor programe de formare profesionald in
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specialitate, consultari cu ceilalti specialisti din domeniu sau prin
cercetari care sa conduca spre cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A6. Toti angajatii au obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate. Specialistii
CJRAE Constanta vor avea grija ca furnizarea serviciilor, cercetarea
stiintificd, prezentarea rezultatelor si a concluziilor s fie facutd cu
maxima obiectivitate, evitand orice tendintd de prezentare partiala
sau cu tenta subiectiva.

7. Delegarea

A7. Toti angajatii care deleagd activitati profesionale spre colegi
sau alte persoane implicate in activitate, vor lua toate masurile
pentru a evita incalcarea standardelor de competenta ale prezentului
Cod.

8.Afectarea competentei

A.8. Atunci cand toti angajatii realizeaza ca, din motive de sanatate
ori din cauza unor probleme personale, nu mai pot si ofere in
conditii de competenta o anumita activitate profesionald, acestia vor
decide daca trebuie sd-gi limiteze, suspende sau sa incheie
respectiva activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile specialistilor
CIJIRAE Constanta se afla in afara conduitei profesionale a
specialistului respectiv. Acestea trebuie combatute chiar si in
situatiile in care sunt sugerate/ afirmate de persoana consiliata.
Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie, sex, etnie,
religie, convingeri politice, orientare sexuala, dizabilitati fizice sau
psihice.

2. Respect si preocupare

B.2. Toti angajatii vor manifesta preocupare fata de consiliati si fata
de alte persoane cu care colaboreaza cautand sa nu produca acestora
daune, iar daca acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat
posibil.

3. Evitarea hartuirii

B.3. Toti angajatii nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire,
fie ca aceasta este sexuald, emotionala, verbala sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4. Toti angajatii nu se vor angaja in comportamente de defaimare
sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fata de
persoanele cu care vin in contact in timpul activitatii lor
profesionale.

5. Consimtamantul in cazul
minorilor

B.5. Specialistii CJRAE Constanta vor obtine consimtamantul scris
al parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul in care consiliatii
sunt minori, pentru activitati specifice de evaluare si interventie
individuala sau de grup.

6. Non - exploatarea

B.6. Toti angajatii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o
forma, de persoancle fata de care, prin profesie sau pozitie,
manifesta un ascendent de autoritate.

7. Neintrarea in rol

B.7. Specialistii CJRAE Constanta se vor abtine de la intrarea intr-
un rol profesional atunci cand poate fi afectatd obiectivitatea,
competenta sau eficienta activitatii lor profesionale fatd de
beneficiari sau exista riscul producerii unor daune.

8. Dreptul la opozitie

B.8. Cu exceptia cazurilor de forta majord, (perturbari ale
functionarii psihice, in termenii pericolului iminent, care necesita
interventie imediatd), specialistii CJRAE Constanta actioneaza
respectand dreptul consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de
consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1.Asigurarea confidentialitatii

C.1.1. Cadrul confidentialitatii implicd acordul beneficiarului si
specialistului sau concordanta cu cadrul legal in vigoare care
stipuleazd cazurile in care se pot furniza tertilor informatii despre
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beneficiarul serviciilor de consiliere psihopedagogica/ logopedie/
servicii de sprijin.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana consiliatd/beneficiarul
terapiei logopedice ramén confidentiale, cu exceptia urméatoarelor
situatii:

- persoana consiliatd/aflatda 1n terapie logopedicd este un pericol
pentru sine gi/sau pentru altii;

- persoana consiliatd/aflatd in terapie logopedica cere ca informatia
sa fie furnizata tertilor;

- autoritatile din sfera juridica solicitd oficial informatii despre
persoanele consiliate implicate n investigatii de natura juridica.
C.1.3.Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza
strict obiectul cererii facute si considerate justificate de consilier si
profesorul de sprijin, logoped, psihopedagog in termenii prezentului
cod etic si legilor in vigoare.

C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula
confidentialitatii consilierul scolar/logopedul se consulta cu
coordonatorul CJAP/coordonatorul CLI/coordonatorul
SES/directorul CJRAE pentru a se asigura ca deciziile luate sunt in
acord cu regulamentele si codurile de conduita profesionald si nu
aduc prejudicii de nici o natura beneficiarilor.

2.Limitele confidentialitatii

C.2.1. Inainte de primirea consimtamantului, specialistul CJIRAE
Constanta va informa consiliatul/beneficiarul de servicii cu privire
la limitele confidentialitatii si conditiile in care aceasta poate fi
incalcatd, precum si asupra posibilei utilizari a informatiilor
rezultate in urma activitatii sale.

C22. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali, specialistii CJRAE Constanta vor furniza
datele referitoare la rezultatele evaluarii si/sau obiectivele, metodele
utilizate si rezultatele procesului de consiliere/logopedie, respectand
principiile etice prevazute in acest Cod.

3. Protejarea confidentialitatii

C.3. Divulgarea, de catre angajati a unor informatii care le-au fost
incredintate sau de care au luat cunostintd in virtutea profesiei, este
interzisa, exceptie facand situatiile prevazute la C.1.2.

4. Dezviluirea de informatii

C.4. Toti angajatii CJRAE Constanta pot Tmpartasi informatiile
confidentiale cu altii, numai cu consimtamantul celor vizati (sau a
parintilor/reprezentantilor legali in cazul minorilor) ori de o asa
maniera incat cei vizati sd nu poatd fi identificati, exceptie facand
situatiile justificate de lege sau in circumstante de iminenta sau
posibild vatdmare fizica sau crima.

5. Utilizarea informatiilor

C.5. Rezultatele, documentarile si notitele specialistilor pot fi
folosite numai 1intr-o formuld care péastreaza cu rigurozitate
anonimatul.

6. Confidentialitatea fatd de
terti

C.6. In cazul in care exista terti implicati in activitatea profesionala
a specialistilor, acesta va clarifica cu partile implicate limitele
confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va
da curs nici unei solicitari, venite de la o ter{d parte in dezvaluirea
de informatii confidentiale, decat in conditiile respectarii limitelor
confidentialitatii.

D. STA

NDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1. Toti angajatii vor manifesta fata de colegii lor de profesie
onestitate si corectitudine, conduitele lor fiind in acord cu
standardele profesionale.

2. Respect

D.2. Toti angajatii vor manifesta respect fatd de colegii lor de
profesie si NU vor exprima critici nefondate si etichetari la adresa
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activitatii lor profesionale.

3.Responsabilitatea D.3. Atunci cand exista o situatie justificata de incetare a serviciului
profesionala oferit beneficiarului si de indrumare/preluare a cazului de catre alt
coleg de profesie, specialistii CIRAE Constanta vor mentine un
contact suportiv si responsabil fatd de beneficiar si vor furniza
colegului informatiile necesare continuarii serviciului in cauza (cu
acordul beneficiarului/reprezentantului legal).

4.Autosesizarea D.4. In cazul in care specialisti CJRAE Constanta constata ca
exista abateri ale unui coleg de la normele prezentului Cod, vor
semnala amiabil abaterea constatata acestuia, iar in cazul in care
comportamentul non-etic persistd se vor adresa coordonatorului
CJAP/ coordonatorului CLI/directorului CJRAE.

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii E.1. Toti angajatii CJRAE Constanta trebuie sa obtina permisiunea
beneficiarilor sau a reprezentantilor lor legali inainte de a efectua
inregistrari audio, video sau scrise in timpul furnizarii serviciilor.

2. Pastrarea datelor E.2. Toti angajatii vor colecta numai acele date care sunt relevante
pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja
aceste informatii.

3. Protejarea datelor E.3. Toti angajatii au datoria sd arhiveze in conditii de siguranta
datele si informatiile obtinute.
4. Transferul datelor E.4. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi transferate catre

specialistii CJRAE Constanta care preiau cazurile respective daca
persoanele vizate (beneficiarii sau reprezentantii legali in cazul
minorilor) si-au dat in mod neechivoc consimtamantul, iar acest
consimtamant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii F.1. Toti angajatii CIRAE Constanta atunci cand dau declaratii sau
cand sunt implicati 1n activitdti publice, vor clarifica daca
actioneazd ca simpli cetdteni, ca angajati ai CJRAE
Constanta/institutiei de 1invdtamant in care activeaza sau
reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice F.2. In situatiile in care specialistii CJRAE Constanta exprimi
puncte de vedere pe teme profesionale si fac declaratii publice prin
mijloace de informare in masa sau publicatii de specialitate se vor
asigura cd acestea se inscriu in limitele competentelor profesionale,
respectd standardele profesionale si respecta prevederile prezentului
Cod.

3. Situatii publice F.3. Specialistii CJIRAE Constanta 1isi asuma responsabilitatea
deplina pentru aparitia lor publica, care este in acord cu principiile
si standardele prezentate in acest Cod.

Art. 3.3. Comisia de eticd a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Constanta

Art. 3.4.1. La nivelul CJRAE Constanta se constituie Comisia de etica formata din 5 membri
cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand profesori consilieri si personal
didactic auxiliar.

Art. 3.4.2. Comisia de etica are principalele atributii:

a) sa elaboreze Codul de etica al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) sa initieze si sd promoveze modificari la Codul de etica;

c) sa se autosesize si sd primeascd sesizari in legaturd cu incalcarea normelor Codului de
etica;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Constanta.
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Art. 3.4.3. Comisia de etica este propusa si aprobata de Consiliul de Administratie al CJRAE
Constanta.

Art. 3.4.4. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al
CJRAE Constanta, din data de 03.02.2022, data de la care intra in vigoare.

CAPITOLUL IV — MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4.1. Monitorizarea aplicarii normelor de conduita profesionala

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd, va fi desemnat un
responsabil cu consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd pentru
angajatii CJRAE Constanta, care exercita urmatoarele atribugii:

- acorda consultanta si asistentd angajatilor CJRAE Constanta cu privire la respectarea
normelor de conduita;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de etica din cadrul institutiei;

- 1intocmeste si transmite rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre angajatii CJRAE Constanta, in calitate de responsabil cu consilierea etica;

- transmite rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare.

(2) Fisa postului responsabilului cu consilierea etica va fi completata cu atributia distincta de
consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul institutiei.

(3) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeaza de catre superiorul
ierarhic.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de etica, vor fi aprobate de Directorul CJRAE
Constanta, se aduc la cunostinta angajatilor CJRAE Constanta prin publicarea pe pagina de
internet si se completeaza trimestrial/semestrial, la termenele si in formatul stabilit prin
decizie a Directorului CJRAE Constanta.

(5) Rapoartele transmise, se centralizeaza intr-o baza de date, de catre CJRAE Constanta, in
scopul monitorizarii si analiza respectarii normelor de conduita de catre angajati pentru:

- identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv
a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat al CJRAE Constanta pentru
a-1 determina sa incalce dispozitii legale n vigoare ori sa le aplice necorespunzator,

- identificarea modalitatilor de prevenire a Incalcarii normelor de conduitd profesionala,;

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Art. 4.2. Responsabilitati privind monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de conduita
profesionala

(1) Consilierul de etica este persoana de contact in relatia ME si au responsabilitatea
completarii §i transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare citre ME, in
conditiile si la termenele reglementate.

(2) Presedintii comisiilor de etica au urmatoarele responsabilitati:

- completeaza semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de etica, formatul standard de
raportare;

- comunicd formatul standard de raportare completat directorului CJRAE Constanta si
consilierului de etica, in conditiile si la termenele reglementate.

(3) Serviciul Secretariat are obligatia de a pune la dispozitia responsabilului cu consilierea
etica datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in
conditiile si la termenele reglementate.

(4) Conducerea CJRAE Constanta are urmatoarele atributii:

- desemnarea consilierului de etica;
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- revizuirea atributiilor consilierului de etica, astfel incat atributiile corespunzatoare calitatii
de consilier de etica sd aiba o pondere proportionald cu importanta si volumul activitatii de
consiliere, etica s1 monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul institutiei;

- sprijinirea activitatii consilierului de etica;

- asigurarea conditiilor necesare participarii consilierului de eticd la programe de
perfectionare profesionald avand tematici precum eticd, conduita si integritate, masuri
anticoruptie si comunicare si la dezbaterile si evenimentele organizate in vederea dezvoltarii
retelei consilierilor de etica.

CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

Art. 5.1. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pana la trafic de influenta, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE Constanta,;

e) obstructionarea activitatii CJRAE Constanta,;

f) orice forma de agresare fizica sau morala,;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

k) denigrarea publica a personalului institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activitati politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor
umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art. 5.2. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd, Comisia de eticd stabileste,
conform Codului de eticd, una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in prezentul Cod de
etica.

Art. 5.3. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar de catre
Comisia de etica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris:

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unui post didactic ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca
membru in comisii etc.;

d) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 5.4. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd pentru personalul nedidactic
sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 5.5. In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamatd cd nu a respectat prevederile
Codului de etica poate fi audiatd de catre Comisia de etica sau poate sa isi formuleze punctul
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de vedere in scris. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesitd, in vederea lamuririi,
prezentarea In fata Comisiei de eticd a persoanei care a facut sesizarea, aceasta va fi invitatd
la sedinta Comisiei de etica a CJRAE Constanta.

Art. 5.6. Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de
la Codul de etica se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

Art. 5.7. In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de eticd, Comisia de etica a
CJREA Constanta elaboreaza un raport cu privire la faptele analizate, mentionand
informatiile care au stat la baza analizei si evaluarii lor, eventual punctele de vedere ale
membrilor comisiei, in cazul in care au fost divergente de opinii si sanctiunile pe care le
stabileste Tn cazul in care sesizarea se confirma.

Art. 5.8. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt puse in aplicare de catre directorul
CJRAE Constanta in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor prin emiterea unei
decizii vizate de Consiliul de Administratie, decizie ce va fi comunicatd persoanei
sanctionate. Dreptul persoanei nemultumite de solutia datd de Comisia de etica, de a se adresa
instantei de judecata, conform prevederilor legale, este garantat.

Art. 5.9. Daca una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de eticd intruneste
conditiile pentru a atrage si alte forme de raspundere, Consiliul de administratie va sesiza
organele de stat competente.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 6.5.1. Orice persoand, participantd/implicatd Tn mod direct sau indirect in activitatile
specifice angajatilor CJRAE Constanta care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea angajatilor CJRAE Constanta, are dreptul de sesiza comisia de etica a
CJRAE Constanta.

Art. 6.5.2. Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului de
eticd sunt conforme cu prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/2011, prin OMECTS nr.
5555/2011 si prin Regulamentul Intern al CJRAE Constanta.

Art. 6.5.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/2011, prezentul Cod de etica face distinctia
intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

Art. 6.5.4. In cazul incdlcarii neintentionate a prevederilor Codului de etica, fapt dovedit in
urma anchetei si audierilor comisiei de eticd a CJRAE Constanta, persoana in cauzd va fi
consilatd cu privire la intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de etica si,
respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

Art. 6.5.5. In cazul incélcdrii intentionate a prevederilor Codului de etica, fapt dovedit in
urma anchetei si a audierilor comisiei de etica a CJRAE Constanta, aceasta din urma poate
initia urmatoarele masuri, n functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului de etica, de
reptarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
de administratie al CJRAE Constanta si/sau al Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de eticdi a CJRAE Constanta si informarea
Consiliului de Administratie pentru luarea 1n considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile Codului de etica;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul
de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de
catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al Consiliului de Administratie, un consilier
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scolar/logoped din cadrul CJAP/CLI si un membru al Comisiei de etica. Acest program va fi
aprobat de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta;

d) Comisia de etica a CJRAE Constanta, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului
de etica, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul CJRAE Constanta/ISJ
Constanta, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile
»Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 6.5.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/2011, atunci cand apar cazuri
care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului Constanta notifica institutiile
statului abilitate Tn realizarea cercetarii penale. In astfel de cazuri, Comisia de etica a CJRAE
Constanta are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteana de etica din cadrul
ISJ Constanta.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 7.1. Prezentul cod de eticd completeaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.
Art. 7.2. Codul etic al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic intra in vigoare o
data cu aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Constanta.

Art. 7.3. Toti angajatii au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui
Cod de etica. Orice fapte savarsite in legatura cu profesia care contravin prevederilor
prezentului Cod de eticd, angajeaza raspunderea disciplinara a tuturor angajatilor ai CJRAE
Constanta.

Art. 7.4. Pentru informarea salariatilor si a cetatenilor, Codul de etica va fi afisat la avizier si
pe site-ul institutiei www.cjraect.ro.

Art. 7.5. Consilierul cu etica va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
incadrarii in functie, prevederile Codului de etica al CIRAE Constanta.

Art. 7.6. Constituie abatere disciplinard refuzul personalului CJRAE Constanta de a lua la
cunostinta prevederile Codului de etica al institutiei.

Art. 7.7. Comisia de etica are obligatia sa actualizeze Codul de etica in termen de maxim 30
zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 7.8. Pentru a mentine relevanta si actualitatea Codului de etica, acesta este revizuit de
Comisia de etica a CJRAE Constanta dupa o perioada de 2 ani sau atunci cand situatia 0
impune.

Revizuit,

Comisia de eticd a CJRAE Constanta:

Prof. consilier scolar TEPELUS LILIANA
Prof. consilier scolar CIOBOTA MONICA
Prof. consilier scolar DURAC VALENTINA
Prof. consilier scolar SIMION LAURA

Prof. logoped DONE ANCA

Secretar CJRAE, GRASU GEORGIANA
Contabil sef, ANDREI FLORINA

Presedinte CA, Consilier de etica,
Director, Prof. consilier scolar Irina Ermolaev Coordonator CJAP, prof. Liliana Tepelus
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5. Politica de resurse umane

5.1 Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de acte normative cu un caracter special

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Conform art. 33 din L153/2017, la data de 31.03.2022

Treapta Total . Spor de |Gradatie|  Spor Spor Spor . .| Titlul
(I\Zlﬁt Functie de d_(gra(g_ posturi 32'22:; inv. | de merit| dirigentic | zone | suprasolicitare Inieemh?;f;ue de d:;eOtt?Jlri
' vechime Idactic special | 25% 10% izolate | neuropsihica doctor P
L Director 15-20 | 1.00 6.929 1.039 1732 - - 965 347 11.012
Gr. 4 -
2. Pana la
1an
- . . 7 - - - - .
Profesor BAZA Debutant | 3.00 3.713 55 344 347 4,961
3. Panala
Profesor 1lan Debutant | 1.00 4.149 622 - - - 377 347 - 5.495
Gr.2
4. 5-10 .
Profesor Gr2 Definitiv | 1.00 4.240 636 - 424 221 417 347 - 6.285
5. | Profesor 232 Definitiv | 1.00 | 4673 | 701 i i i 423 347 - | 5797
6.1 profesor 1(;1;3 Definitiv | 200 | 4720 | 708 i i i 427 347 - | 6.202
7. | Profesar 1(2;145 Definitiv | 1.00 | 4.600 | 690 i ] i 415 347 - | 6.052
8. Profesor 10-15 | Definitiv | 1.00 4.483 672 - - 73 404 347 - 5.979
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N | e | e | (S| posar | Sot| ST SO o | 2one | sprsnitare | ez | Tog" | ol

vechime special 25% 10% izolate | neuropsihica doctor

Gr.3
9. | Profesor 0 | Definitiv | 300 | 4483 | 672 i i i 404 347 _ | 5.906
10.} Profesor g)rlg Definitiv | 1.00 | 4720 | 708 - - 73 427 347 - | 6275
1. Profesor 1(;1513 Definitiv | 1.00 | 4.615 692 - - - 420 347 - 6.074
12. Profesor 1;22 Definitiv | 1.00 | 2.364 355 - - - 216 173 - 3.108
131 profesor 1(5;2;) Definitiv | 1.00 | 4.849 | 727 i i i 445 347 - | 6.368
141 profesor 22;355 Definitiv | 1.00 | 4920 | 720 i i 78 445 347 .| 6510
| profesor | 7o | Definitiv | 100 | 4613 | 692 i i i 417 347 - | 6.069
161 profesor &> | Definitiv | 100 | 4188 | 628 i i i 378 347 .| 5541
Y| profesor | | Definitiv | 100 | 3999 | 600 i i i 364 347 .| 5310
' profesor | o, | Definitiv | 100 | 4383 | 657 i i i 394 347 - | 5781
1 profesor | 9% | Definitiv | 100 | 4920 | 738 i i 78 445 347 _ | 6528
20| profesor | "2 | Definitiv | 100 | 5135 | 770 i 514 i 520 347 .| 7374
| profesor | o5 2 | Definitiv | 100 | 5135 | 770 i i i 479 347 - | 6731
| profesor | ‘0> | GRMN | 100 | 4789 | 718 i i i 442 347 - | 6.206
5| Profesor | o | GRI | 200 | 4653 | 698 i i i 425 347 .| 6123
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor . .| Titlul
glri Functie de d%ra(g. posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rm?ue de d:-eOttaulri
t vechime | @'dactic special | 25% 10% | izolate | neuropsihicd ehrand | go0por | 916P
24.|  Profesor g)rlg GRI | 200 | 4808 | 735 i ] i 450 347 - | 6430
25.1 " profesor 1(2;135 GRII | 200 | 4477 | 672 i ] i 425 347 ~ | 5921
26.|  Profesor 1(2;135 GRII | 1.00 | 4653 | 698 i 465 i 461 347 - | 6.624
21-1 " profesor 1(2;135 GRI | 1.00 | 4653 | 698 i ] 79 425 347 - | 6.202
28.1  profesor g)r'lj GR.II | 100 | 4789 | 722 i 479 i 480 347 ~ | 6817
29.1 profesor 1(;155 GRIl | 1.00 | 4898 | 735 | 1.225 ; i 534 347 - | 7.739
30| profesor 1(;155 GR.II | 1.00 | 4898 | 724 i ] i 450 347 - | 6509
31 Profesor 1(?[12 GR. Il 1.00 | 4.775 716 - - - 437 347 - 6.275
32. Profesor 15-20
o GRI | 1.00 | 5445 | 834 ; 544 ; 584 347 . | 7.754
33, 15-20 3
Profesor Gr5 GR.I. 00 5.519 828 - - - 531 347 - 7.225
34, Profesor 15-20
o GRI | 100 | 5588 | 838 | 1.397 ; ; 659 347 .| 8.829
| profesor | %) | GRI | 100 | 5378 | 807 | 1345 | - : 614 347 - | 84:1
361 profesor 1;'22 GR.1 | 200 | 5378 | 807 - - - 515 347 - | 7.047
37. Profesor 1(;'25 GR.I. 1.00 | 5.445 834 - - - 536 347 - 7.162
38.| Profesor 1520 | GRI. | 100 | 5588 | 838 : - : 552 347 - [ 7325
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N | e | e | (S| posar | Sot| ST SO o | 2one | sprsnitare | ez | Tog" | ol

vechime special 25% 10% izolate | neuropsihica doctor

Gr.5
391 profesor 1(;‘_2? GRI | 100 | 5378 | 807 i i i 515 347 950 | 7.997
40-1 profesor 12‘[2:) GRI | 100 | 5445 | 817 i i i 536 347 - | 7145
41} Profesor 2((5);?55 GRI | 100 | 5800 | 870 | 1450 | - i 659 347 | 9126
421 profesor 23;?; GR.I 2.00 | 5.800 854 - - - 552 347 - 7.553
431 profesor 2(2;?55 GRI | 100 | 5865 | 830 i i i 572 347 950 | 8.614
441 profesor 22;355 GR.I 2.00 | 5.865 880 - - - 572 347 - 7.664
451 profesor 22;355 GR.I 1.00 | 5.865 896 - - - 572 347 - 7.680
6.1 profesor 22;255 GR.I 3.00 | 5.800 870 - - - 552 347 - 7.569
Y1 profesor | 2% | GRI | 200 | 5865 | 880 i 586 i 623 347 _ | 8301
41 profesor 22;355 GRI | 100 | 5865 | 880 i i 103 572 347 | 7767
1 profesor | 2% | GRI | 100 | 5865 | 880 | 1466 | 586 i 745 347 - | 9.889
| profesor | %% | GRI | 100 | 5865 | 80 | 1466 | - i 683 347 950 | 10.191
SL1 profesor 2&25 GRI | 100 | 5800 | 870 i i 101 572 347 _ | 7670
52.|  Profesor 1&? GRI | 100 | 5143 | 771 | 1286 | - i 592 347 - | 8139
531 profesor 1(2%5 GRI | 100 | 5278 | 792 i i i 511 347 | 6.928
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N | e | e | (S| posar | Sot| ST SO o | 2one | sprsnitare | ez | Tog" | ol
vechime special 25% 10% izolate | neuropsihica doctor
| profesor g)r'_lf GR.I | 100 | 5143 | 771 i 514 | 94 540 347 _ | 7.409
| profesor | o) | GRI | 100 | 5143 | 771 | - . : 497 347 - | 6.758
| profesor | 10| GRI | 100 | 4307 | 660 | - i : 403 347 - | 5807
°f:| Profesor | 2320 1 G | 100 | 4950 | 743 | - . : 454 347 - | 6.404
| profesor 12;.240 CRIV| 200 | 4874 | 743 i i i 457 347 - | 6421
| profesor 12;.240 CRIV| 100 | 4824 | 724 i 482 i 480 347 - | 6857
80| profesor 1;‘_22 GR.II | 100 | 4824 | 724 i 482 | 79 480 347 ~ | 6936
L) profesor | %) | GRi | 100 | 4874 | 731 i : 83 457 347 - | 6.492
2| profesor | %0 | GRI | 400 | 4824 | 724 i : i 442 347 - | 6337
83-1 profesor 2(2;?55 GRII | 100 | 5161 | 774 i 516 i 529 347 | 7327
O%| Profesor | PESIESS | GRI 1 100 | 6421 | 963 i i i 643 347 _ | 8374
65.|  Profesor | Peste | GR1 1 100 | 6.263 | 939 | 1566 | 626 i 776 347 - | 10517
66, Profesor | Peste | GRY | 100 | 6263 | 939 i - i 504 347 - | 8143
67.]  Profesor soae | GRI | 500 | 6516 | 977 i - i 672 347 - | 8512
68. Profesor Peste GR.I 1.00 | 6.328 949 1.582 633 - 803 347 - 10.642




Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor . .| Titlul
gl:t Functie de di(;;i?ic posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare In(cilzn;rn;zue de d:-e%ttaulri
. vechime special 25% 10% izolate | neuropsihica doctor
25 ani
69. profesor 2Pseztr?. GRI | 100 | 6263 | 939 | 1.566 . i 711 347 - | 982
70| Profesor | Peste | GR1 | 200 | 6421 | 963 | 1605 | 642 i 841 347 ~ | 10819
71.] Profesor Peztr?i% GRI | 100 | 6328 | 949 i ; 114 615 347 | 8353
72. Peste 25
Profesor ani GR. 1 2.00 6.328 949 - - - 615 347 - 8.239
Gr.5
73. Peste 25
Profesor ani GR. 1 1.00 5.669 - - - - - - - 2.508
Gr.5
74. Peste 25
Profesor ani GR. 1 1.00 6.263 939 - 626 - 648 347 - 8.823
Gr.5
75. Peste 25
Profesor ani GR. 1 1.00 5421 - - - - - - - 3.946
Gr.5
76. Peste 25
Profesor ani GR.I 1.00 6.421 963 1.605 - - 770 347 - 10.106
Gr.5
Treapta Total .| Spor inv.|Gradatie| o
Nr. . . | Salariul . .| Indemnizatie | Spor Total
crt. Functie vec?ﬁme e e de baza stsa?t()ei(I:iI?aII{[e de2r5rz)2r|t de hrana CFP | drepturi
1. Peste 25
Contabil sef ani 1A 0.50 2.764 415 691 - 276 4.319
Gr.5
2. - Peste 25
Administrator ani IS 100 | 4923 | 738 ; 347 - 6.008
patrimoniu Gr5
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3. Peste 25
Laborant ani 1A 1.00 4247 | 752/764 | 1.253 347 - 7.363
Gr.5
4. Secretar 10'Glr533”' IS 100 | 4.204 | 752/806 | 1.253 347 ] 7.362
S. Secretar 1;;&5:" s 100 | 4435 | 665 - 347 ; 5.447
6. Peste 25
Asistent social ani IS 1.00 4.821 723 - 347 - 5.891
Gr.5
£ ingrijitor boan IM 100 | 2937 | - ; 347 i 3.284
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Conform art. 33 din L153/2017, la data de 30.09.2022
Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor . .| Titlul
gr,é Functie de d_(;ra(:_ posturi ‘Zglggzu; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare In(éerﬁrrni%ue de d:;:Ott?Jlri
. vechime | 2'actic special | 25% | 10% | izolate | neuropsihici | 9" | goctor | 9TEP
) ] - . . 11.022
! Director 15-20 | 1.00 6.936 1.040 1.734 - - 965 347 0
Gr.5 -
2. Pana la
1an
Profesor BAZA Debutant | 1.00 | 3.841 576 - - - 344 347 - 5.108
3. Pana la
Profesor 1an Debutant | 1.00 4111 617 - - - 362 347 - 5.437
Gr.1
4, Panala
Profesor 1an Debutant | 2.00 4.309 646 - - - 377 347 - 5.679
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor . .| Titlul
glri Functie de d%ra(g. posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rmz%ue de d:-eOttaulri
t vechime | @'dactic special | 25% 10% | izolate | neuropsihicd ehrand | go0por | 916P
Gr.2

5. 5-10 o

Profesor Gro Definitiv | 1.00 4.390 659 - - - 378 347 - 5.774
6. 5-10 .

Profesor Gr3 Definitiv | 1.00 4.601 690 - - - 394 347 - 6.032
7. | Profesor Zrlg Definitiv | 1.00 | 4.855 | 728 i i i 423 347 - | 6.006
8.1 profesor g)r155 Definitiv | 1.00 | 4.914 | 737 i i i 431 347 - | 6429
9. | Profesor 1(2;145 Definitiv | 1.00 | 4783 | 717 i ] i 415 347 - | 6262
10.|  Profesor 1(2;135 Definitiv | 1.00 | 4.663 | 699 i ; i 404 347 - | 6113
11.|  Profesor 1&155 Definitiv | 1.00 | 4.905 | 736 i ; i 427 347 .| 6415
121 profesor 1cgr155 Definitiv | 1.00 | 4905 | 736 i i 73 515 347 - | 6488
131 profesor 165;22 Definitiv | 1.00 | 2.452 | 368 i ] i 216 173 - | 3.200
14. Profesor 2(2;255 Definitiv | 2.00 5.114 767 - - 78 445 347 - 6.751
15. Profesor Glr-55 Definitiv | 1.00 4.796 719 - - - 417 347 - 6.279
16. Profesor Glr-52 Definitiv | 1.00 4.351 505 - - - 378 347 - 5.581
17. Profesor é;51 Definitiv | 1.00 4151 623 - - - 364 347 - 5.485
18.1 profesor Peétf525 Definitiv | 1.00 | 5315 | 797 i ] i 479 347 | 6.938
19. Profesor Peste 25 | Definitiv | 1.00 5.315 797 - 532 88 520 347 - 7.599

39




Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor . .| Titlul
glri Functie de d%ra(g. posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rm?ue de d:-eOttaulri
t vechime | @'dactic special | 25% 10% | izolate | neuropsihicd ehrand | go0por | 916P

Gr.5
20-1 profesor g)rlg GRIl | 100 | 4839 | 726 i ] i 429 347 - | 6420
2.\ Profesor g)rlg GRIl | 1.00 | 5001 | 764 i ] i 454 347 - | 6556
22.1 " profesor 1@;135 GRII | 100 | 4830 | 725 i ] i 425 347 - | 6327
23.|  Profesor 13;135 GR.II 1.00 | 4830 | 727 - - ; 425 347 ; 6.329
24.1 " profesor 1(2;135 GRI | 100 | 4830 | 725 i ; 79 425 347 - | 6.406
25. Profesor g)r'lj GR. Il 1.00 | 4.954 743 - - - 437 347 - 6.481
26.1 profesor 1&155 GRII | 100 | 5.001 | 764 | 1.273 ; i 540 347 - | 8015
21.1 profesor g)rlg GR.II | 100 | 5081 | 762 i ] 79 450 347 - | 6719
28. Profesor 15-20

220 | R | 100 | 5135 | 770 i 514 i 494 347 - | 7.260
29.1 profesor 13;240 GRI. | 1.00 | 5006 | 751 i 501 i 480 347 -~ | 7164
30.| Profesor 15-20

>0 | GRI | 100 | 5169 | 775 i 517 i 511 347 - | 7.319
L1 profesor | %) | GRI | 200 | 5039 | 756 | - . : 457 347 - | 6599
| profesor | %) | GR | 100 | 5006 | 751 | - . : 442 347 - | 6546
| profesor | %) | RN | 100 | 5006 | 751 | - | 501 | - 480 347 - | 7.085
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N | e | e | (S| posar | Sot| ST SO o | 2one | sprsnitare | ez | Tog" | ol
vechime special 25% 10% izolate | neuropsihica doctor
34| profesor %35;_22 GRII | 100 | 5.039 | 756 i i 83 457 347 ~ | 6682
35 profesor %35;_22 GRII | 100 | 5.039 | 756 i 504 i 496 347 o | 7142
| profesor | %) | GRI | 100 | 5006 | 751 i i i 442 347 _ | 6546
37| Profesor [ 2925 | GRI | 100 | 5834 | 838 i 583 i 584 347 _ | 8186
| profesor | 0% | GRIC | 100 | 3014 | 452 i i i 286 173 _ | 3925
391 profesor 23;?;’ GR.I 1.00 | 5.985 898 | 1.496 - - 659 347 - 9.385
40-1 profesor 23;?55 GRI | 100 | 5985 | 898 i i i 552 347 - | 7782
411 profesor ngf GRI | 100 | 6.028 | 904 i i i 572 347 950 | 8.801
421 profesor 22;?55 GRI | 500 | 6.028 | 904 i i i 572 347 _ | 7851
431 profesor 2(2;?55 GRI | 200 | 6.028 | 904 i i i 572 347 | 7.954
441 profesor 2(2;_255 GRI | 100 | 6028 | 904 | 1507 | 603 i 745 347 - | 10134
451 profesor 2(2;_255 GRI | 200 | 6.028 | 904 i 603 i 623 347 _ | 8505
4.1 profesor 28;?55 GRI | 100 | 6028 | 904 | 1507 | 603 i 745 347 - | 10134
471 profesor 28;?55 GRI | 100 | 6.028 | 903 | 1507 | - i 683 347 950 | 10.419
48.|  Profesor 12;.145 GRI | 100 | 5292 | 794 | 1323 | - i 592 347 _ | 8348
49| Profesor | 10-15 | GRI | 1.00 | 5333 | 800 : 533 | 96 561 347 = | 7670
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor . .| Titlul
glri Functie de d%ra(g. posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rm?ue de d:-eOttaulri
t vechime | @'dactic special | 25% 10% | izolate | neuropsihicd ehrand | go0por | 916P

Gr4

50| profesor 13;145 GRI | 100 | 5333 | 800 i ] i 515 347 - | 6.995

5L profesor 1@;155 GRI | 100 | 5429 | 814 i ] i 511 347 - | 7101

52| profesor 1(;1,? GR.1 | 100 | 5158 | 774 i ] i 482 347 - | 6761

53| profesor 1&135 GRI | 100 | 4830 | 725 i 483 i 461 347 - | 6846

54. Profesor 2;155 GR. | 1.00 | 5.081 762 - - - 450 347 - 6.640

5. profesor Zrlg GRIl | 1.00 | 4560 | 685 i 456 | 232 438 347 -~ | 6718

5.1 profesor Zrlg GRI | 1.00 | 4560 | 684 i ; i 403 347 ~ | 5.904

57.|  Profesor 12;250 Grl | 100 | 5731 | 860 | 1.433 ] i 659 347 - | 9.030
58. 15-20

Profesor Gr.4 GRI | 100 | 5541 | 831 | 1.385 i ; 614 347 - | 8718

| profesor | %) | GRI | 100 | 5541 | 831 | - : : 515 347 | 950 | 8.184
60, 15-20

Profesar Gr5 GRI 1 200 | 5685 | 853 ; i ; 531 347 - | 7416

LI pofesor | 2% | GR1 | 100 | 5541 | 831 | - 554 | 79 561 347 - | 7.834

°%| profesor | =% | GRI | 500 | 5586 | 838 | - : : 536 347 - | 7307

531 profesor 12;240 GR.I 300 | 5541 | 831 - - - 515 347 - | 7.234
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Nr.
Crt.

Functie

Treapta
de
vechime

Grad
didactic

Total
posturi

Salariul
de baza

Spor de
inv.
special

Gradatie
de merit
25%

Spor
dirigentie
10%

Spor
zone
izolate

Spor

suprasolicitare

neuropsihica

Indemnizatie
de hrana

Titlul
de
doctor

Total
drepturi

64.

Profesor

15-20
Gr.5

GR.I

2.00

5.731

860

552

347

7.490

65.

Profesor

Peste 25
ani

GR.I

2.00

6.572

986

643

347

8.548

66.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.466

970

1.617

647

776

347

10.823

67.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.466

970

647

648

347

9.078

68.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.572

986

1.643

657

841

347

11.046

69.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

4.00

6.635

995

672

347

8.649

70.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.466

970

1.617

711

347

10.111

71.

Profesor

Peste
25 ani

GR.I

1.00

6.572

986

1.643

841

347

11.046

72.

Profesor

Peste 25
ani

GR.1

1.00

5.257
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73.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

1.00

6.510

977

615

347

8.563

74.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

2.00

6.510

977

615

347

8.449

75.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

1.00

6.466

970

647

648

347

9.078

76.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR. 1

1.00

5.669

2.563

77.

Profesor

Peste 25
ani
Gr.5

GR.1

1.00

5.421

4.051
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Treapta Total . Spor de |Gradatie| Spor Spor Spor ... | Titlul
glr,é Functie de d%rag posturi 32'32;; inv. |de merit| dirigentie | zone | suprasolicitare Inien;rm?ue de d:;aOttaulri
. vechime | @'dactic special | 25% 10% | izolate | neuropsihicd ehrand | go0por | 916P
78. Peste 25
Profesor ani GR.I 1.00 6.572 986 1.643 - - 770 347 - 10.318
Gr5
Treapta Total .| Spor inv.|Gradatie S
N:' Functie de Treapta | posturi ﬁzlzgzlg special/ |de merit Ing:';:;fl?le ?:pFOFE d:t—eOtt?JIri
ert. vechime stabilitate 25% P
L Contabil sef 5é? an 1 100 | 5528 | 829 ; 347 457 | 7.257
2. - Peste 25
Administrator ani IS 100 | 5015 | 752 - 347 ; 6.114
patrimoniu
Gr.5
3. Peste 25
Laborant ani 1A 1.00 4.310 761 1.269 347 - 7.451
Gr.5
4. Secretar 10;;1?35‘”' IS 100 | 4217 | 753 | 1.256 347 ; 7.379
S. Secretar 13&;" s 100 | 4654 | 698 - 347 - 5.699
6. Peste 25
Asistent social ani IS 1.00 5.108 766 1.277 347 - 7.498
Gr.5
£ Ingrijitor Lo IM 1.00 | 3.099 i ; 347 i 3.466
DIRECTOR CJRAE, SECRETAR,
Prof. consilier scolar drd. ERMOLAEYV IRINA GRASU GEORGIANA
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5.2. Concursuri

5.2.1 Concurs contabil sef

Nr. 1548/30.06.2022

ANUNT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta organizeaza concurs

pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante de contabil sef IS (administrator
financiar), conform HG 286/23.03.2011.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetatenie romana;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime specifice cerintelor postului;

durata minima pana la pensionare sa fie de 10 ani;

sa nu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in
domeniu, potrivit Legii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
vechime minima in specialitatea studiilor, necesara ocuparii postului — 6 ani si 6 luni;
experientd in activitatea financiar-contabild — 6 ani si 6 luni;

competente IT: cunostinte operare PC (MS Office, navigare internet), programe
informatice (contabilitate, Edusal, SIIIR, ForExeBug, Revisal).

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Inscrierile se fac la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationala

Constanta, Bulevardul Mamaia nr.197, jud. Constanta in perioada 01.07.2022 — 07.07.2022,
intre orele 9.00 - 13.00, in zilele lucratoare.

CONCURSUL se va desfasura la sediul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala Constanta.

e depunerea dosarelor: 01.07.2022 — 07.07.2022, interval orar 9.00 - 13.00

e selectia dosarelor: 08.07.2022

e afisarea rezultatelor selectiei de dosare: 08.07.2022, orele 10.00

e depunere contestatii privind selectia dosarelor: 08.07.2022, interval orar 10.00 - 12.00

e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: 08.07.2022 , ora 14.00
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proba scrisa: 18.07.2022, ora 9.00

proba practica: 20.07.2022, ora 9.00

afisarea rezultatelor Tnainte de contestatii: 20.07.2022 , ora 16.00
depunere contestatii: 21.07.2022, interval orar 9.00 - 11.00
solutionarea contestatiilor: 21.07.2022, interval orar 12.00 - 14.00
afisarea rezultatelor finale: 21.07.2022, ora 16.00.

DOCUMENTE NECEARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

cerere de Inscriere la concurs adresatd directorului institutiei;

copie si original: act de identitate, certificat nastere, certificat de casatorie;

copie si original acte de studii in specialitate, alte acte, In copie si original, care atesta
efectuarea unor specializari, perfectionari;

original si copie carnet de muncad, adeverinta, raport Revisal;

cazier judiciar 1n original;

adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

curriculum vitae.

BIBLIOGRAFIE:

HowbdRE

o o

10.

Legea contabilitétii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice — actualizata

O.U.G. nr. 57/2015 privind si O.G. nr. 20/2016 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice ;

H.G. nr. 582/2016

O.M.F.P. nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

H.G. nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea
costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de bazd a unitdtilor de
invatamant preuniversitar de stat, care se asigurd din bugetul de stat, din sume
defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar
(actualizata);

H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii, In cadrul localitétii, in interesul serviciului ( actualizata);

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;
O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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11. O.M.F.P. nr. 1782/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificari si
completarile ulterioare;

12. H.G. nr. 925/2006- aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile;

14. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

15. H.G. nr. 107/2020 privind finantarea unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat,
finantate prin bugetele locale, pe baza standardului de cost per elev/prescolar pentru
anul 2020.

** Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Constanta, persoana de contact — secretar CJRAE Grasu Georgiana, telefon
0341451783.

Director,
Prof. consilier scolar drd. Ermolaev Irina

5.3. Promovari

Mentionam faptul ca nu au avut loc promovari in anul 2022.

5.4. Fluctuatie personal
In anul 2022, CJRAE Constanta a functionat atit cu personal didactic titular, cat si cu 10
cadre didactice cu statut de suplinitori (angajate pe perioadd determinata, pe perioada

concediilor de crestere copil sau fara plata ale unor titulari).

5.5. Cursuri de formare profesionala

In urma analizei de nevoi, au fost achizitionate urmatoarele cursuri:

Nr. Denumire curs achizitionat pentru angajatii CJRAE
crt. Furnizor Constanta
Asociatia de Dezvoltare si Inovatie
1 | Psihoeducationald Educatia Nonformald pentru Generatiile Z si Alpha
Strategii de Dezvoltare a Inteligentei Emotionale in
2 | Asociatia Profedu Mediul Educational
Managementul  Situatiilor de  Bullying in
3 | Asociatia Profedu Invatimantul Preuniversitar
4 | Asociatia Proacta Edu Profesor, Parinte azi
Curs Control Managerial Intern online pentru
5 | Ostuniweb SRL Administratia publica

5.6. Alte aspecte relevante
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6. Bugetul si executia bugetara

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
S| ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2022

Anexanr. ........ laHotararea. nr. ............cocovivenn.

Buget initial
lei
DENUMIREA INDICATORILOR Articol Buget TRIM. TRIM. TRIM. TRIM.
bugetar 2022 I I [l v
0 1 2 3 4 5

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE SI
DEZVOLTARE) 617.541
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 617.541
CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 617.541
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02
+10.03) 10 163.000 50.141 58.522 0 54.337
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la
10.01.17+10.01.29+10.01.30) 10.01 160.900 61.000 51.544 0 48.356
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 80.900 36.000 26544 0 18.356
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 80.000 25.000 25.000 0 30.000
Contributii (cod 10,03,01 la 10,03,08) 10.03 1.826 900 700 0 500
Contributie asiguratorie de munca 10.03.07 1.826 900 700 0 500
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30 20 454.541
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09 +20.01.30) 20,01 175.641
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Furnituri de birou 20,01,01 32.041
Materiale pentru curatenie 20,01,02 8.000
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01,03 35.000
Apa, canal si salubritate 20,01,04 30.000
Carburanti si lubrefianti 20,01,05 0
Piese de schimb 20,01,06 0
Transport 20,01,07 0
Posta, telecomunicatii, radio, t.v., internet 20,01,08 6.800
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20,01,09 36.800
Alte bunuri si servicii pentre intretinere si functionare 20,01,30 27.000
Reparatii curente 20,02 50.000
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20,04 19.000
Medicamente 20,04,01 0
Dezinfectanti 20,04,04 19.000
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+

20.05.03.+20.05.30) 20,05 35.000
Uniforme si echipament 20,05,01 0
Lenjerie si accesorii de pat 20,05,03 0
Alte obiecte de inventar 20,05,30 35.000
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20,06 5.000
Deplasari interne, detasari, transferari 20,06,01 5.000
Deplasari in strainatate 20,06,02 0
Carti, publicatii si materiale documentare 20,11 0
Pregatire profesionala 20,13 45.000
Protectia muncii 20,14 2.000
Tichete cadou 20,27 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la

20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20,30 122.900
Chirii 20,30,04 120.000
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Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2.900
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 0
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59,40 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71,01 0
Constructii 71,01,01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71,01,02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71,01,03 0
Alte active fixe 71,01,30 0 0 0
Ordonator de credite, Contabil Sef,

Prof. Ermolaev Irina
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
S| ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

BUGETUL

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2022
Virari credite octombrie 2022

lei

DENUMIREA INDICATORILOR cod Buget Influente Buget
precedent
indicator 2022 Rectificat 2022
0 1 2 3

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
+ SECTIUNEA DEZVOLTARE) 617,541 25,000 642,541
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 617,541 25,000 642,541
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 1 617,541 25,000 642,541
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03) 10 163,000 25,000 188,000
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la
10.01.17+10.01.19+10.01.30) 10.01 160,900 25,000 185,900
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 80,900 0 80,900
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 80,000 25,000 105,000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 2,100 0 2,100
Contributie asiguratorie pentru munca 10.03.07 2,100 0 2,100
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20 454,541 0 454,541
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 175,641 101,634 277,275
Furnituri de birou 20,01,01 32,041 22,634 54,675
Materiale pentru curatenie 20,01,02 8,000 0 8,000
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01,03 35,000 30,000 65,000
Apa, canal si salubritate 20,01,04 30,000 -10,000 20,000
Carburanti si lubrefianti 20,01,05 0 0 0
Piese de schimb 20,01,06 0 0 0
Transport 20,01,07 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, t.v., internet 20,01,08 6,800 0 6,800
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Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20,01,09 36,800 59,000 95,800
Alte bunuri si servicii pentre intretinere si functionare 20,01,30 27,000 0 27,000
Reparatii curente 20.02 50,000 0 50,000
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la
20.04.04) 20.04 19,000 -19,000 0
Dezinfectanti 20,04,04 19,000 -19,000 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
20.05.01+20.05.03 +20.05.30) 20.05 35,000 0 35,000
Alte obiecte de inventar 20,05,30 35,000 0 35,000
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 5,000 20,000 25,000
Deplasari interne, detasari, transferari 20,06,01 5,000 20,000 25,000
Pregatire profesionala 20.13 45,000 20,000 65,000
Protectia muncii 20.14 2,000 266 2,266
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+ 20.30.09+20.30.30) 20.30 122,900 | -122,900 0
Chirii 20,30,04 120,000 | -120,000 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,900 -2,900 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
51+55+56+58+60+61+70+79+85) 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 0 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +
71.03) 71 0 0
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30)) 71.01 0 0
Director, Contabil Sef,

Prof. Irina Ermolaev

Mihaela-Alexandra Negrila
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Anexanr....... la Hotarareanr.............

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
S| ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Sl ALINEATE, PE
ANUL 2022
Virari credite decembrie 2022
lei
DENUMIREA INDICATORILOR cod Buget Influente Buget
precedent Rectificat
indicator 2022 2022
0 1 2 3
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA
DE FUNCTIONARE + SECTIUNEA
DEZVOLTARE) 642,541 0 642,541
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
(cod 01+79+85) 642,541 0 642,541

CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+5
9) 1| 642,541 0 642,541
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03) 10 | 188,000 0 188,000
Cheltuieli salariale in bani (cod
10.01.01+10.01.03 la

10.01.17+10.01.19+10.01.30) 10.01 | 185,900 260 186,160
10.01.1

Fond aferent platii cu ora 1 80,900 860 81,760

Alocatii pentru transportul la si de la 10.01.1

locul de munca 5| 105,000 -600 104,400

Contributii (cod 10.03.01 la

10.03.08) 10.03 2,100 -260 1,840
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10.03.0

Contributie asiguratorie pentru munca 7 2,100 -260 1,840

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod

20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18

la 20.25+20.27+20.30) 20 | 454,541 0 454,541

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la

20.01.09+20.01.30) 20.01 | 277,275 1,000 278,275
20,01,0

Furnituri de birou 1 54,675 12,447 67,122
20,01,0

Materiale pentru curatenie 2 8,000 3,000 11,000
20,01,0

Incalzit, iluminat si forta motrica 3 65,000 | -25,000 40,000
20,01,0

Apa, canal si salubritate 4 20,000 -2,447 17,553
20,01,0

Carburanti si lubrefianti 5 0 0 0
20,01,0

Piese de schimb 6 0 0 0
20,01,0

Transport 7 0 0 0

Posta, telecomunicatii, radio, t.v., 20,01,0

internet 8 6,800 -300 6,500

Materiale si prestari de servicii cu 20,01,0

caracter functional 9 95,800 13,300 109,100

Alte bunuri si servicii pentre 20,01,3

intretinere si functionare 0 27,000 0 27,000

Reparatii curente 20.02 50,000 0 50,000

Medicamente si materiale sanitare

(cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 0 0 0
20,04,0

Dezinfectanti 4 0 0 0

Bunuri de natura obiectelor de

inventar (cod 20.05.01+20.05.03

+20.05.30) 20.05 35,000 2,000 37,000
20,05,3

Alte obiecte de inventar 0 35,000 2,000 37,000

Deplasari, detasari, transferari (cod

20.06.01+20.06.02) 20.06 25,000 -7,736 17,264
20,06,0

Deplasari interne, detasari, transferari 1 25,000 -7,736 17,264

Pregatire profesionala 20.13 65,000 4,736 69,736

Protectia muncii 20.14 2,266 0 2,266
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Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la

20.30.04+20.30.06+20.30.07+

20.30.09+20.30.30) 20.30 0 0 0
20,30,0

Chirii 4 0 0 0
20.30.3

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0 0 0 0

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

(cod

51+55+56+58+60+61+70+79+85) 0 0

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod

71+72+75) 70 0 0

TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE

(cod 71.01 + 71.03) 71 0 0

Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.03+71.01.30)) 71.01 0 0

Director, Contabil Sef,
Prof. Irina Ermolaev Mihaela-Alexandra Negrila
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

Anexa

EXECUTIA BUGETARA LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2022

DENUMIREA INDICATORILOR Articol Buget Executie
aprobat bugetara
bugetar 2022 2022
0 1 2

CHELTUIELI TOTAL 642,541 638,758
CHELTUIELI CURENTE

(01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 642,541 638,758
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 188,000 184,521
Cheltuieli salariale in bani 10.01 186,160 183,601
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 81,760 79,201
Alocatii pentru transportul la si de la locul de

munca 10.01.15 104,400 104,400
Contributii 10.03 1,840 920
Contributie asiguratorie pentru munca 10.03.07 1,840 920
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII 20 454,541 454,237
Bunuri si servicii 20.01 278,275 278,029
Furnituri de birou 20,01,01 67,122 67,113
Materiale pentru curatenie 20,01,02 11,111 11,000
Incalzit, iluminat si forta motrica 20,01,03 40,000 40,000
Apa, canal si salubritate 20,01,04 17,553 17,551
Carburanti si lubrefianti 20,01,05 0 0
Piese de schimb 20,01,06 0 0
Transport 20,01,07 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, t.v., internet 20,01,08 6,500 6,493
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Materiale si prestari de servicii cu caracter

functional 20,01,09 109,100 108,960
Alte bunuri si servicii pentre intretinere si

functionare 20,01,30 27,000 26,912
Reparatii curente 20.02 50,000 49,978
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0
Dezinfectanti 20,04,04 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 37,000 37,000
Alte obiecte de inventar 20,05,30 37,000 37,000
Deplasari, detasari, transferari 20.06 17,264 17,264
Deplasari interne, detasari, transferari 20,06,01 17,364 17,264
Pregatire profesionala 20.13 69,736 69,700
Protectia muncii 20.14 2,266 2,266
Alte cheltuieli 20.30 0 0
Chirii 20,30,04 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 0
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 0

Director, Contabil Sef,

Prof. Irina Ermolaev

Mihaela-Alexandra Negrila
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Achizitii publice

7.1 Programul anual de achizitii publice (P.A.A.P.)

Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Constanta

Programul anual de achizitii publice pe anul 2022

Data (luna)
Valoarea Procedura estimata

Tipul si obiectul estimata a stabilita/ Data (luna) pentru Modalitatea de Persoana

pul s A contractului de - Articol/ intrumente estimata atribuirea derulare a responsabila
Nr. contractului de M Capitol . Sursa de e . - .
P s Cod CPV achizitie alineat - specifice pentru pentru contractului procedurii de cu aplicarea
crt. achizitie publica/ e bugetar finantare St s L o
N publica/ bugetar derularea initierea de achizitie atribuire procedurii de
acordului-cadru . . . .o " " .
acordului-cadru procesului de procedurii publica/ (online/offline) atribuire
(lei fara TVA) achizitie acordului-
cadru
A - PRODUSE

1 Materiale consumabile 39263000-3 990.00 650704 200101 CcJ.C. Incredintare directa Martie Martie Online Armeanu Joita
2 | Materiele consumabile 30125100-2 1,601.70 650704 | 200101 | CJ.C. | Incredintare directs Martie Martie Online Armeanu Joita
3 Mater'f\fuﬁ‘ﬂ?gab”e - 31430000-9 97.00 650704 | 200101 cJ.C. Incredintare directs Mai Mai Online Armeanu Joita
4 Materiale consumabile 39263000-3 1,338.00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Iunie Iunie Online Armeanu Joita
5 Harduri Externe 30233132-5 2,190.00 650704 200101 C.J.C. Incredintare directa Martie Martie Online Armeanu Joita
6 Telefon fix 30000000-9 933.00 650704 200130 C.J.C. Incredintare directa Iulie Iulie Online Armeanu Joita
7 Laptop 30213100-6 2,100.00 650704 200530 C.J.C. Incredintare directa Septembrie Septembrie Online Armeanu Joita
8 Materiale Curatenie 39831240-0 5,886.00 650704 200103 CJ.C Incredintare directa Septembrie Septembrie Online Armeanu Joita
9 Materiale Consumabile 30192700-8 2,464.00 650704 200404 CJ.C Incredintare directa Septembrie Septembrie Online Armeanu Joita

Consumabile . B . . . .
10 Imprimants 30232110-8 639.00 650704 200404 C.J.C. Incredintare directa Septembrie Septembrie Online Armeanu Joita
11 Carduri Informatice 30234500-3 319.00 650704 200530 CJ.C Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
12 Consiliere Contabilitate 79200000-6 1,442.00 650704 200130 CJ.C Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
13 Materiale Consumabile 30192700-8 20,708.00 650704 200404 CcJ.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
14 Materiale Consumabile 30192700-8 4,854.00 650704 200404 Cc.J.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita




Servicii Medicale

15 i Psihologice 85147000-1 1,904.00 650704 200103 C.J.C. Incredintare directa Octombrie Octombrie Online Armeanu Joita
16 Materiale Consumabile 30192700-9 225.00 650704 200101 CJ.C. Incredintare directa Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
Lucrari de . N . . . . . .
17 Reparafii Interioare 45453000-7 33,516.00 650704 200200 C.J.C. Incredintare directa Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
Lucrari de . N . . . . . .
18 Reparafii Interioare 45453000-7 5,042.00 650704 200200 C.J.C. Incredintare directa Noiembrie Noiembrie Online Armeanu Joita
Lucrari de . N . . . .
19 Reparafii Interioare 45453000-7 3,487.00 650704 200200 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
20 Aparate Elecrice 32324100-1 5,294.00 650704 200503 cJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
21 Carti Logopedice 22110000-4 5,647.00 650704 200103 cJ.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
22 Teste Psihologi 33156000-8 43,406.00 650704 200103 C.J.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
23 Mofs'kggtgfgca 39100000-3 5,480.00 650704 | 710103 cJ.C Incredintare directs Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
24 Materiale Curatenie 39831240-0 2,808.00 650704 200103 CJ.C Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
25 C“;fg;é;g:g;re 80530000-9 9,579.00 650704 | 200130 cJ.C. Incredintare directs Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
26 C“;fg;é;gggre 80530000-9 23,067.00 650704 | 200130 ca.C. Incredintare directs Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
27 C“;fg;'e;g:;gre 80530000-9 8,193.00 650704 | 200130 cJ.C. Incredintare direct3 Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
28 Cursuri Formare 80530000-10 462.00 650704 | 200130 cJ.C. Incredintare directs Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita

Profesionala
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29 Materiale Consumabile 30192700-8 5,337.00 650704 200101 CJ.C Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
30 Materiale Consumabile 30192700-8 26,829.00 650704 200101 CJ.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
31 C“;fg;'e;g;”;;re 80530000-9 2,400.00 650704 | 200101 cic Incredintare directs Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
32 Laptop 30213100-6 15,462.00 650704 300530 C.J.C. Incredintare directd Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
Consumabile . N . . . .
33 Imprimants 30232110-8 10,253.00 650704 200101 CJ.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
34 Licentd Windows 11 48000000-8 7,660.00 650704 200530 CcJ.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
35 Materiale consumabile 39263000-3 15,443.00 650704 200101 CJ.C Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
36 Materiale consumabile 39263000-3 2,477.00 650704 200101 CJ.C Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
37 Materiale consumabile 39263000-3 6,585.00 650704 200101 CJ.C Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
38 Dispozitiv Antisoareci 38430000-8 530.00 650704 200101 CJ.C. Incredintare directa Decembrie Decembrie Online Armeanu Joita
286,647.70
Director, Contabil Sef, Administrator de patrimoniu,

Prof. Ermolaev Irina

Ec. Negrild Mihaela
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7.2. Centralizatorul achizitiilor publice

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

SI ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

SITUATIE,
privind achizitiile publice in anul 2022

Valoare Factura nr. si
Stadiul Contractului:in Valoare . 3 e angajament e
Nr. Obiectul Sursa de derulare/ COD estimata Pro?:Iura Ofertanti 23 g legal data
ctr. Contractului | Finantare finalizat CPV . £25
’ — achizitie = c S5 -
Lei (fara Denumire O Lei (cuTVA)
TVA) firma
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Materiale Buget Local S Incredintare SC INK Pretul cel
2. consumabile Finalizat 39263000-3 990.00 directa BIROTICA SRL | mai scazut 1,178.10 9888/31.03.2022
Materiale Buget Local ;
3 consumabile - Finalizat 30125100-2 1,601.70 |Ineredintare SC GAMAINK | Pretul cel 1,906.00| 105085/09.05.2022
tonere directa SERVICE SRL [mai scazut
Materiale Buget Local ;
) - Incredintare SCN.D.V. Pretul cel 10003982/
4, consumabile - Finalizat 31430000-9 97.00 directa TEHNIC SRL | mai scazut 115.00 25.05.2022
Acumulator
Materiale Buget Local S Incredintare SC INK Pretul cel
5. consumabile Finalizat 39263000-3 1,338.00 directa BIROTICA SRL | mai scazut 1,591.62( 10131/17.06.2022
Buget Local : SC INK
6. Harduri Externe Finalizat 30233132-5 219000 |ncredintare BIROTICA | Lretul cel 2,606.10| 9889/31.03.2022
directa SRL mai scazut
) Buget Local - Incredintare QUICK Pretul cel
7. Telefon fix Finalizat 30000000-9 933.00 directa SERVICE SRL |mai scazut 1,100.36| 34958/21.07.2022
8. Laptop Buget Local Finalizat 30213100-6 2,100.00 Ir}credmgare SC SOMART Pre_;ul cel 2.499.00 2022105/14.09.202
directa IND SRL mai scazut 2
. Buget Local N .
Materiale Incredintare SCINK| Pretul cel
9. Curétenie Finalisat 39831240-0 5,886.00 directs | BIROTICA SRL|  mai scizut 7,004.48| 10456/22.09.2022
Materiale Buget Local Incredintare SCINK| Pretul cel
10. Consumabile Finalizat 30192700-8 2,464.00 directa| BIROTICA SRL| mai scazut 2,932.40|  26.09.2022/10472
Buget Local . . SC GAMA INK
11. Consumabile o 30232110-8 639.00 Incredintare| - SERVICE SRL| ~ Pretul cel 758.00| 107595/28.09.2022
Imprimanta Finalizat directd mai scazut
SERVICE SRL
Carduri Buget Local ) Incredintare| F64DTUDIO|  Pretul cel 2815937/06.10.202
12 Informatice Finalizat 30234500-3 319.00 directd SRL| mai scazut 380.00 2
Consiliere Buget Local Incredintare| RENTRUP &| Pretul cel 40017903/08.09.20
13. Contabilitate Finalizat 79200000-6 1,442.00 directa|  STRATON| mai scazut 1,716.00 22
Materiale Buget Local Incredintare SCIMP| Pretul cel
14. Consumabile Finalizat 30192700-8 20,708.00 directa EXPERT| mai scazut 24.642.00( 19471/26.10.2022
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Valoare

Factura nr. si

Stadiul Contractului:in Valoare . 5 g angajament
Nr. Obiectul Sursa de derulare/ coD estimata Pro%eéjura Ofertanti 253 legal data
ctr. | Contractului | Finantare finalizat CPV - 23S
’ - o achizitie - c S5 .
Lei (fara Denumire O3 Lei (CUTVA)
TVA) firma
BUSINES SRI
Materiale Buget Local i Incredintare SCINK| Pretul cel
15. Consumabile Finalizat 30192700-8 4,854.00 directd| BIROTICA SRL| mai scizut 5776.00|  10581/26.10.2022
- . Buget Local 2 : SC BIO
16. servicii Medicale . 85147000-1 1,904.00 Incredintre | peiovep|  Preful cel 2,266.00|  499/07.10.2022
si Psihologice Finalizat directd GRL| Maiscazut
Materiale Buget Local Incredintare SCINK|  Pretul cel
17 Consumabile Finalizat 30192700-9 225.00 directd| BIROTICA SRL| mai scazut 268.00| 10656/14.11.2022
Lucrari de Buget Local % . SC ZIBENA
18. Reparatii Finalizat 45453000-7 33,516.00 Incre‘él.maif’ construct| P r.etu{cei 39,884.00
Interioare trecta GRL| Malscazu
Lucrari de Buget Local % . SC ZIBENA
19. Reparatii Finalizat 45453000-7 5,042.00 Incre‘;l.ntai? CONSTRUCT Pr.eml,cei 5,800.00
Interioare trecta GRL| Malscazu
Lucrari de Buget Local H . SC ZIBENA
20. Reparatii Finalizat 45453000-7 3,487.00 Incre‘él.ntai? CONSTRUCT nf;em{cei 4,149.00|  224/06.12.2022
Interioare trecta SRL scazu
Buget Local . DANTE
. Incredintare Pretul cel 239202418433/
21. Aparate Elecrice Finalizat 32324100-1 >,294.00 directi| INTERNATION| mai scazut 6,300.00 13.12.2022
AL
Buget Local & - EDITURA
22. | Crti Logopedice o 22110000-4 5,647.00 Incredintare psTRA|  Pretul cel 6,720.00 33/13.12.2022
Finalizat directa mai scazut
PLUS SRL
Buget Local & . SC D&D
23. Teste Psihologi o 33156000-8 | 43,406.00 Incredintare} oy gy pany|  Pretul cel 51.655.00| 18458/13.12.2022
Finalizat directa SorL| mai scazut
Mobilier-Bancd |Buget Local Incredintare SC ASTRA|  Pretul cel
24. asteptare Finalizat 39100000-3 >,480.00 directd PLUS SRL| mai scazut 6,521.00|  3047/14.12.2022
Materiale Buget Local Incredintare SCINK| Pretul cel
25. Curatenie Finalizat 39831240-0 2,808.00 directd| BIROTICA SRL| mai scazut 3,461.00| 10809/15.12.2022
Buget Local Asociatia
- & . Dezvoltare si
26. C”;fgfr;;g;”;gre Finalizat 80530000-9 9,579.00 Incre‘émai? Tnovatie Pr.et“lvcei 11,400 ggﬁggggg
1recta Psihoeducatio mail scazu A2,
nala
Cursuri Formare |Buget Local Incredintare Asociatia|  Pretul cel
21. Profesionald Finalizat 805300009 | 23,067.00 directi|  PROFEDU| mai scizut 27,450.00]  716/15.12.2022
. Buget Local N . .
Cursuri Formare Incredintare Asociatia
28. Profesionald Finalizat 80530000-9 8,193.00 directs PROFEDU P(egulv cel 9,750.00 724/16.12.2022
mai scazut
) Buget Local N . -
29, | Cursuri Formare 80530000-10 462.00 Incredintare Asociatia|  Preful cel 550.00|  735/16.12.2024
Profesionala Finalizat directa PROFEDU| mai scazut
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Valoare

Factura nr. si

Stadiul Contractului:in Valoare . 5 g angajament
Nr. Obiectul Sursa de derulare/ coD estimata Pro%eéjura Ofertanti 253 legal data
ctr. | Contractului | Finantare finalizat CPV - SZs
’ A = achizitie - c S5 .
Lei (fara Denumire O3 Lei (CUTVA)
TVA) firma
Material Buget Local Incredintare SC IMP
30. ateria’e Finalizat 30192700-8 5,337.00 directa EXPERT|  Pretul cel 6,351.00| 19774/16.12.2022
Consumabile etut
BUSINES SRI| mai scazut
Material Buget bocel Incredintare SCIMPI - pregul cel
31 ateria’e 30192700-8 26,829.00 directa EXPERT o 31,927.00| 19772/16.12.2022
Consumabile mai scazut
. BUSINES SRI
Finalizat
) Buget Local N . Pretul cel
3p, | Cursuri Formare 80530000-9 2,400.00 Inredinfare|  OSTUNIWEB .-t 2,856.00| 1458/16.12.2022
Profesionala - directa SRL
Finalizat
Buget Local A DANTE|  pretul cel
Incredintare L 239202495856/
33. Laptop Finalizat 30213100-6 15,462.00 directd | INTERNATION mai scazut 18,400.00 19.12.2022
AL
. Buget Local SC INFINITY|  Pretul cel
34, Consumabile . 302321108 | 10,253.00 incredintare| ~ENTEPRISE| mai scizut 12,201.00| 2021204/20.12.202
Imprimanta Finalizat Lo 2
directa SRL
e Buget Local R .
35, | Licenta Windows 48000000-8 7,660.00 Incredinare FORTE|  Preful cel 8,996.00| 29217/2012.02022
11 - directa| SYSTEM SRL| mai scizut
Finalizat
. Buget Local N .
Materiale Incredintare SCINK| Pretul cel
36. consumabile Finalizat 39263000-3 15,443.00 directs | BIROTICA SRL|  mai scizut 18,377.55| 10811/20.12.2022
Materiale Buget Local Incredintare SCINK| Pretul cel
37 consumabile Finalizat 39263000-3 2:477.00 directa| BIROTICA SRL| mai scazut 2,947.59|  10844/20.12.2022
Materiale Buget Local Incredintare SCINK| Pretul cel
38. consumabile Finalizat 39263000-3 6,585.00 directd| BIROTICA SRL| mai scazut 7/835.59| 10870/22.12.2022
Dispozitiv Buget Local ) Incredintare SCINK|  Pretul cel
39. Antisoareci Finalizat 38430000-8 >30.00 directa| BIROTICA SRL| mai scazut 631.00] 10845/22.12.2022

Director CJRAE Constanta,
Prof. cons. scolar Ermolaev Irina
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Administrator patrimoniu,
Ing. Armeanu Joita




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI ASISTENTA EDUCATIONALA CONSTANTA

Centralizatorul achizitiilor publice derulate in anul 2022 cu valoare mai mare de 5000 de euro

Titlul ) . Nume Furnizor/ Valoarea | Sursade .
Nr. contractului Nr. contract si Obiectul Procedura Nr. Prestator/ eviizuta Stadiul
crt. . : data atribuirii contractului aplicata ofertantilor Ofertantul desemnat | P . contractului
incheiat ’ N in contract | Finantare
castigator ’
. . - ) Consiliul
1 MaterlaIe: 2472/14.10.2022 Materlalt_a Incrgdlngare Trei S.C. IMP. Expert 31.927.00 | Judetean | Finalizat
Consumabile consumabile directa Business SRL ’
Constanta
Lucrari de
oy reparatii .
Lucriri de . . A ) Consiliul
.. interioare, | Incredintare . SC ZIBENA .
2 reparatii 2492/19.10.2022 finisaje, directi Trei CONSTRUCT SRL 39.884,00 | Judetean | Finalizat
interioare ; Constanta
electrice, ’
sanitare
Cursuri de Cursuride |« . Consiliul
formare | 716/15.12.2022 | formare | meredintare )y, ASOCIATIA 27.450,00 | Judetean | Finalizat
. - . . directa PROFEDU ’
profesionala profesionala Constanta
Director, Administrator de patrimoniu

Prof.consilier scolar drd. Ermolaev Irina Ing. Armeanu Joita
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8. Principalele activitati/programederulate in aria de competenta

8.1. Realizari/Rezultate obtinute

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Constanta
B-dul Mamaia, nr. 193, Constanta — cod 900540
Tel/Fax: 0341.451.783
e-mail: girae_cK@yahoo.com
web: www: graect.ro

RAPORT DE ACTIVITATE AL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA

EDUCATIONALA
ANUL 2022
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CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA DIN CADRUL CJRAE CONSTANTA

Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogica la distanta pentru prescolari/elevi, parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare

Dupa tipul Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din
Tematica activitatilor
activitatii: care:
k=5 2. 3.
ES M tul | M tul
= anagementu anagementu
z ) 9 g 5. Educatia g ~ =
S g3 ° 1. Activ de emotiilor si invagarii/ 4. o o e | 8 =
S = E 5 ) pentru un 6. Activitati | = | & | g A £ 3 | g |.L
o = 4] = autocunoastere/ dezvoltarea dezvoltare Orientarea ) ) . g % S = @ o S
= = = o . o N o stil de viatd metodice =N o 2 |2 | & s
) - 2 = intercunoastere abilitatilor cognitiva/ carierei = > o = =
2 = - = sanogen 8 | © <
’g s B emotionale si de dezvoltarea D)
2 % § comunicare creativitatii
o z
Z L e e e e |e |e |e&
Numeric Numeric Numeric Numeric Numeric Numeric E E E E E E E E
> > > > > > > >
zZ |z |z |z |z |z |z |z
1AN.-
AUG. | 7902 | 5735 | 2166 2135 2060 1494 1125 625 284 39 /7033|3736 | 1|2 |2
2022
SEP.-
DEC. | 5268 | 3824 | 1444 1424 1374 996 750 417 190 26 |47 |22 25|24 1 2 | 2
2022
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Nr. activitati desfasurate

Obs

Elaborarea si transmiterea de materiale suport | Consilierea fata in fatad si/sau la

de specialitate pentru cadrele didactice, utile In | distantd a parintilor/tutorilor si a

Asigurarea suportului

metodologic inspectoratelor

Aspecte semnificative ale
activitatii din perioada
respectiva, care nu au
fost surprinse in

prezentul raport

activitatea cu prescolarii si elevii, pentru cadrelor didactice cu privire la
scolare in elaborarea planului
prescolari/elevi si pentru parinti/tutori ai orientarea scolard si profesionald
) ) de interventie educationala
acestora a prescolarilor/elevilor cu CES
IAN.-AUG. 2022 802 1333
SEP.-DEC. 2022 535 889

*Vezi tabelul de mai jos

* Aspecte semnificative ale activitatii care nu au fost surprinse in prezentul raport

Activitatea la catedra saptamana disciplina Educatie financiara clasa a VIII-a
Activitatea 1n cadrul comisiilor din cadrul unitatii scolare

Activitatea la catedrd saptdmana disciplina Educatie sociala clasa a VII-a
Activitatea 1n cadrul comisiilor din cadrul unitatii scolare

Asociatia Maxwell

Evaluare Nationala clasa a4-a, E.N.clasa a 6-a, Targul ofertelor scolare, 4 ore de predare
Ed. Sociala/sapt.

Grup de lucru elaborare Program de consiliere al elevilor pentru prevenirea esecului scolar
Coordonare cerc pedagogic cu tema ,,Rolul profesorului consilier scolar in mentinerea
parteneriatului scoala-familie-comunitate”

Ore de predare disciplina Educatie sociald a- V-1 a A si B si a- VIII- A si B- 58 ore Scoala
Gimnaziala nr.1 Tuzla

-Participare pe aplicatia MEET la sedinte de lucru pentru stabilirea itemilor din grila de
observatie a elevilor din cadrul Centrului Judetean de Excelenta Constanta

-Participare pe aplicatia MEET la sedinte de lucru pentru activitati dedicate consilierii
copiilor refugiati din Ucraina

-Participare pe aplicatia ZOOM pentru 2 cursuri de formare online + tutoriale
-Participare pe platforma Moodle pentru 2 cursuri de formare online

Participarea la evaluarile nationale
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Participarea la simularile examenelor nationale

SIMULARE Ev. JUDETEANA/ NATIONALA cls.a VIII-a- 12 ore
EVALUARE NATIONALA-cls. A VllI-a- 3 ore
EVALUARE NATIONALA cls.a IV-a- 2 ore

Strategii de interventie/webinarii pentru parinti

Targul ofertelor educationale / Evaluare psihosomatica

Targul ofertelor educationale
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2.1. CONSILIERE INDIVIDUALA

2.1.1. Numar de beneficiari

Numir de persoane PRESCOLARI/ ELEVI
distincte care au
S . . . . v CADRE
beneficiat Nivel Nivel Nivel Nivel | PARINTI
. . . . . DIDACTICE
de consiliere prescolar | primar | gimnazial | liceal
individuala
IAN.-AUG. 2022 392 880 1672 1964 1501 1347
SEP.-DEC. 2022 218 511 990 1494 924 2343
Consiliere individuala nr. beneficiari
;‘?}\‘ m Nivel prescolar
M Nivel primar
Nivel gimnazial
Nivel liceal
m PARINTI
1.1.2. Date statistice
IANUARIE — AUGUST 2022
Indicatori de performanta
Beneficiari
o , _ PARINTI CADRE
Activitati desfasurate conform Registrului de ELEVI
Nr. (in cabinet / DIDACTICE

activitati de la cabinetul de asistenta

(in cabinet / on-line)

crt. ; ; on-line) (in cabinet / on-line)
psihopedagogica***
) o Nr. parinti .
Nr. elevilor consiliati o Nr. cadre didactice
o consiliati L
individual o consiliate individual
individual
Programe de auto/ intercunoastere/
< 1334 385 348
dezvoltare personala
Managementul emotiilor §i dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (Se
include prevenirea bullyingului in spatiul 1886 786 637
1 | scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitivd/ dezvoltarea creativitatii  (Se
931 328 377

include prevenirea esecului scolar, a

absenteismului/ abandonului scolar)
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Orientarea carierei 885 178 140
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 454 117 132
cu risc, a traficului de fiinge)
- altele = 191 114 118
***Se raporteaza 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare
< 723
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea
Problematica (cazuistica) cu cea mai mare | abilitdtilor emotionale si de comunicare (se
frecventi inregistrati in unitatea dvs. include prevenirea bullyingului in spatiul 834
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
) (lerarhizati problematica/ cazuistica de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la | Managementul Invatarii/ dezvoltare cognitiva/
1 la 10, acordénd 10 puncte problemei cu dezvoltarea  creativitdtii = (se  include
cea mai mare frecventd §i 1 problemei cu prevenirea esecului scolar, a 651
cea mai micd frecventda) absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 600
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 454
cu risc, a traficului de fiinte)
- altele = -
; Copii cu CES (cu certificat de orientare Nr. cazuri 1n unitatea Nr. copii in proces de consiliere
lard (+ o i .
scolari si profesionali) scolara (+arondari) psihopedagogica
1094 634
L .. . Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
Copii ai caror pdrinti sunt plecati la
4 - . . . scolara (+arondari) psihopedagogica
munci in strainitate/remigrati
3083 654
Nr. cazuri 1n unitatea Nr. copii in proces de consiliere
scolara (+arondari) psihopedagogica
5 | Copii in risc de abandon scolar 491
905 (se coreleaza cu cazurile raportate la
managementul invatarii )
SEPTEMBRIE - DECEMBRIE 2022
Indicatori de performanta
N Activitati desfasurate conform Registrului de Beneficiari
r.
activitati de la cabinetul de asistenta PARINTI CADRE
crt. ) o ELEVI
psihopedagogica*** ) (in cabinet / DIDACTICE
(in cabinet / on-line) ) .
on-line) (in cabinet / on-line)
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) o Nr. parinti .
Nr. elevilor consiliati o Nr. cadre didactice
o consiliai o
individual o consiliate individual
individual
Programe de  auto/ intercunoastere/
< 880 261 251
dezvoltare personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (Se
include prevenirea bullyingului in spatiul 1205 473 400
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitivd/ dezvoltarea creativitatii  (se
. . . 582 200 232
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea carierei 551 106 97
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 293 68 79
CU risc, a traficului de fiinte)
- altele = 138 64 82
***Se raporteaza 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare
< 482
personala
Managementul emotiilor  §i dezvoltarea
Problematica (cazuistica) cu cea mai mare | abilitatilor emotionale si de comunicare (se
frecventd inregistrati in unitatea dvs. include prevenirea bullyingului in spatiul 542
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
(lerarhizati problematica/ cazuistica de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la | Managementul Invatarii/ dezvoltare cognitiva/
1 la 10, acorddnd 10 puncte problemei cu dezvoltarea  creativitatii  (se include
cea mai mare frecventd si 1 problemei cu prevenirea esecului scolar, a 432
cea Mai mica frecventa) absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 398
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 309

CU risc, a traficului de fiinte)

- altele =

Copii cu CES (cu certificat de orientare

scolara si profesionala)

Nr. cazuri in unitatea

scolara (+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica

682

410

Copii ai caror parinti sunt plecati la

munci in striindtate/remigrati

Nr. cazuri in unitatea

scolara (+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica
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1826

390

5 Copii in risc de abandon scolar

scolard (+arondari)

Nr. cazuri in unitatea

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica

310

533 (se coreleazd cu cazurile raportate la
managementul invatarii )
2.2. CONSILIERE DE GRUP
2.2.1.Numar de beneficiari
PRESCOLARI/ELEVI
PARINTI CADRE
Nivel Nivel
Consiliere de grupin | Nivel prescolar ) Nivel gimnazial ] DIDACTICE
] primar liceal
cabinet
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. cadre
grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri| elevi |grupuri| elevi | grupuri | parinti | grupuri | didactice
IAN.-AUG. 2022 191 2609 | 318 | 4768 | 382 | 6780 | 977 |2035| 135 | 1620 | 109 | 988
SEP.-DEC. 2022 109 1468 | 181 | 2749 | 228 | 4119 | 564 | 1986 | 78 | 941 | 66 592

Consiliere de grup
nr. grupuri

18%

M Nivel prescolar

® Nivel primar

1 Nivel gimnazial

Nivel liceal

u PARINTI

m CADRE DIDACTICE

Consiliere de grup
nr. beneficiari
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2.2.2. Activitati de consiliere de grup

IANUARIE — AUGUST 2022

N Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numar
ot (de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, total total
activitati formale, nonformale s.a) activitati | beneficiari
INFORMARE 720 11468
PREVENIRE 806 13871
CONSTIENTIZARE 657 11243
FORMARE DE ATITUDINI 792 9115
ABILITATI 600 6660
ACTIVITAII FORMALE 1437 9912
ACTIVITATI NONFORMALE 258 3311
2.2.2. Activitati de consiliere de grup
SEPTEMBRIE - DECEMBRIE 2022
N Tematica activititilor de consiliere de grup la clasi cu elevii Numair Numair
(de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, total total
ot activitati formale, nonformale s.a) activitati | beneficiari
INFORMARE 482 16486
PREVENIRE 527 19664
CONSTIENTIZARE 432 15675
FORMARE DE ATITUDINI 489 12997
ABILITATI 376 9812
ACTIVITATI FORMALE 975 14219
ACTIVITATI NONFORMALE 153 4022

Activitati de consiliere de grup cu ELEVII

nr. beneficiari

m [INFORMARE
m PREVENIRE

CONSTIENTIZARE

FORMARE DE ATITUDINI
= ABILITATI
m ACTIVITATI FORMALE

B ACTIVITATI NONFORMALE
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*Observatii/ rezultate

Adoptarea unor atitudini si comportamente prosociale

Ameliorarea fenomenului de bullying

Au fost analizate atitudini pozitive,negative/adaptative, neadaptative.

Au fost derulate activitati de prevenire a esecului scolar.

Au fost exersate abilitati de comunicare, de alegere a traseului educational si de cariera.

Au fost exersate modalitéti de dezvoltare a stimei de sine

Au fost informati cu privire la riscurile consumului de substante.

Beneficiarii au fost mult mai activi in cadrul acestor tipuri de activitati.

Caracterul interactiv al activitatilor

Cezvoltarea comunic[rii asertive

Constientizarea alegerii traseului educational/profesional

Constientizarea de cétre elevi a importantei adoptarii unui stil de viatd sanatos pentru o dezvoltare
fizica si psihicd armonioasa

Constientizarea importantei pregatirii pentru viatd, examen

Constientizarea ludrii deciziilor gresite, in rezolvarea unei probleme.

Constientizarea motivatiei pentru invatare.

Constientizarea si reducerea comportamentelor de risc

Cresterea gradului de constientizare a consecintelor actiunilor individuale si de grup.

Cresterea intercatiunilor sociale pozitive intre elevi

Cunoasterea drepturilor copilului,Formarea unor atitudini de responsabilitate fatd de sine si de
altii.

Deprinderea unor tehnici de prevenire si solutionare a conflictelor

Dezvltarea stimei de sine, a coeziunii grupului

Dezvoltare personald si cunoasterea unor strategii de gestionare a situatiilor de risc si informarea
elevilor in leatura cu institusiile la care pot apela in caz de pericol.

Dezvoltare personala, cunoasterea si gestionarea propriilor emotii

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA

Dezvoltarea competentelor socioafective si dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor

Dezvoltarea imaginii de sine

DEZVOLTAREA UNOR ABILITATI DE VIATA

Dezvotarea abilitatilor de viata

Elaborarea unor strategii personale de acceptare a situatiei si de valorificare a potentialului
propriu

Elevii au constientizat implicatiile psihologice ale intimidarii sau umilirii unei persoane,
insemnatatea interventiei lor prin gesturi oricat de mici si importanta stimei de sine n obtinerea
unor rezultate bune 1n toate ariile vietii.

Elevii au fost atenti si implicati

Elevii au obtinut informatii despre un stil de viata sanogen.

Empatie.

Evidentierea intereselor profesionale si de cariera

Exercitii pentru exprimarea emotiilor

Exersarea abilitatilor de comunnicare eficienta

Facilitate in alegeri.

Feed back pozitiv

Feedback pozitiv

Feed-back pozitiv, elevii implicati in activitati

Feed-back pozitiv, elevii implicati in activitati si curiosi!

Feed-back pozitiv, elevii implicati in activitati!

Formare de deprinderi si atitudini fatd de propria persoana si grupul de apartenenta

Formarea abilitatilor de autonomie personala

Formarea unor abilititi de mangeriere a emotiilor.

Identificarea abilitatilor si valorilor personale necesare in alegerea traseului educational si a
carierei

Implicare si interes din partea elevilor

Informarea elevilor cu privire la efectele violentei in plan emotional, cognitiv, comportamental

Interes

Interes sporit

Interes,
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*Observatii/ rezultate

Interesul acordat de elevi prin adresarea de intrebari

Imbunitatirea abilitatilor de comunicare

Imbunitatirea relatiei profesor-elev, elev-glev.

Imbunitatirea relatiilor interpersonale dintre elevi.

INSUSIRE DE CUNOSTINTE SI FORMARE DE ABILITATI

Intelegerea importantei regulilor

Locul I la Concursul Judetean ”Mesajul meu antidrog”, Sectiunea Spot publicitar, 1 elev, clasa a
X-ab

Nevoia continudrii acestor activitati

Nevoia de exersare a acestora

Nu

Ny

O mai buna constientizare a fenomenului Bullying la nivel scolar

O mai buna gestionare a emotiilor negative;

Optimizarea colabordrii in relatia scoala-elevi.

Optimizarea comportamentului adaptativ al elevilor.

PARTICIPARE CU INTERES

Participarea activa a elevilor la exercitii-aplicatii pe tema valorilor personale

Pozitive

Prevenirea violentei psihologice, prevenirea traficului de persoane

Raportarea critica privind exercitarea drepturilor si responsabilitatilor in luarea unor decizii
personale si de grup, in conditiile respectarii drepturilor celorlalti

Receptiviate crescuta

Receptivitate crescuta din partea elevilor

Reducerea fenomenului

Reducerea riscului de abandon scolar

Reflectarea in comportament a unor noi abilitati : de comunicare, de invatare, de cooperare

Relaxare, dezvoltarea creativitatii

Remediere comportament agresiv

Remediere comportament de bullying.

Rezultate -o stare de bine.

S-au dezvoltat procesele creativitatii, gndirii logice si luarii de decizii.

Siguranta, intiativa

Stil de invatare

Stima de sine crescuta.

Stimularea imaginatiei si creativitatii elevilor, dezvoltarea empatiei si spiritului de Intrajutorare
prin activitati de sprijinire a unor persoane aflate in nevoie (organizarea de expoziti cu vanzare a
produselor proprii), activititi de voluntariat

VOLUNTARIAT

Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu cadrele didactice Numar Numar Observatii/
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ nvatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
WORK-SHOP-URI IAN.-AUG. 2022 140 1491 *\/ezi tabelul
WORK-SHOP-URI SEP.-DEC. 2022 83 1823 de jos
*Observatii/ rezultate

Adoptarea de comportamente dezirabile social si 0 comunicare mai una in grupul clasei

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald

Familiarizarea cu procedura de anti bullying si formarea grupului de actiune antibullying.

INTERES

Interesul maifestat prin adresarea de intrebari

Intelegerea unor termeni, cresterea eficientei actului educational

Optimizarea activitatilor de Invatare din perspectiva elevilor.
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Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu parintii | Numér Numiér Observatii/
Perioada (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la total total rezultate
invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
IAN.-AUG. LECTORATE 166 2054
2022 SEDINTE CU PARINTII 315 4928
SEP.-DEC. LECTORATE 102 2637 *Vezi
3 tabelul de
2022 SEDINTE CU PARINTII 203 6306 jos

Activitati de consiliere de grup la clasd cu PARINTII

nr. beneficiari

B LECTORATE
H SEDINTE CU PARINTII

*Observatii/ rezultate

Adresarea de intrebari punctuale pe teme diverse

Clasa a VIII a, informare, licee, profile, nr locuri, locuri CES, rromi

Comunicare eficientd cu prescolarii, elevii si cadrele didactice

Constientizarea blocajelor de comunicare elevi -périnti.

Constientizarea importantei respectdrii unui program de activitati, a unui set de reguli si principii valorice in familie

Cresterea gradului de constientizare al relatiei scoala-périnti.

Cunoasterea profilului de dezvoltare a copilului de 5/6 ani, In vederea améandrii/ inscrierii la scoala

Familiarizarea si constientizarea comportamentelor de bullying in randul elevilor.

Identificarea de strategii pentru solutionarea dificultatilor intAmpinate 1n relatia cu copilul, eficientizarea comunicarii
si implicarea activa in alegerile copilului

Imbunatitirea relatiei scoala-familie

Informarea parintilor cu privire la stilul de viata si exprimarea emotiilor.

INTERES

Interes fata de temele dezbatute

O mai buna colaborare cu scoala si chiar cu proprii copii

O mai mare implicare a parintilor in a-si responsabiliza propriii copii in a-si gestiona mai bine timpul alocat studiului
si efectudrii temelor

Partcipare activa, interes pentru informatiile primite

Parinti mai interesati de comportamentul copilului

Pozitive

PREOCUPARE

Preocuparea acelorasi parinti pentru situatia scolara si evolutia generala a copilului

S-au acordat raspunsuri la intrbarile adresate de parinti.

Sensibilizarea parintilor privind adoptarea unor tehnici de educatie pozitiva
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2.2.3. Programe de consiliere de grup

1.2.3.1. Tematica abordata

IANUARIE — AUGUST 2022

Numar total

Numar
Tematica programelor de consiliere de grup la clasa cu elevii beneficiari
total programe
programe
Programe de auto/ intercunoagtere/ dezvoltare personala 422 12540
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitdtilor emotionale si de
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei 538 17094
domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitatii
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 312 8322
Orientarea carierei 280 6403
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea consumului
de substante cu risc, a traficului de fiinte) 191 7160
SEPTEMBRIE - DECEMBRIE 2022
Numar total
) . Numar L
Tematica programelor de consiliere de grup la clasi cu elevii beneficiari
total programe
programe
Programe de auto/ intercunoagtere/ dezvoltare personala 269 8514
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei 327 10888
domestice, a dificultdtilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitatii
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 199 5575
Orientarea carierei 173 4433
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului
144 5445

de substante cu risc, a traficului de fiinte)
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Activitati de consiliere de grup la clasa cu ELEVII
nr. beneficiari

B Programe de auto/ intercunoastere/

dezvoltare personala

m Managementul emotiilor

m Managementul invatarii

Orientarea carierei

m Educatia pentru un stil de viata

sanogen
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
An 2022
Titlul programului de beeul el Durata Nr
- o desfasurare Grup tinta (numar Benefi(.:iari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)

Puterea antirajului, Mesajul Dezvoltarea unor

meu de pace, Viitorul sun[ abilit['i, a

bine, etc. RURAL LICEAL 14 123|comportamentului

Cine sunt, valorile mele-resurse|URBAN LICEAL 50

Daruire si bucurie URBAN PRESCOLAR 75
Atractivitatea

Unitatea grupuli RURAL GIMNAZIAL 2 21|activitatilor practice
Elaborarea unor strategii
personale de acceptare a
situatiei si de valorificare

Eu si ceilalti URBAN GIMNAZIAL 4 5|a potentialului propriu

Stiu, vreau, pot RURAL LICEAL 6 38

Stop Bullying URBAN GIMNAZIAL 24 687

,»3a ne intelegem unii cu altii” [URBAN PRIMAR 8

Unitatea grupului URBAN GIMNAZIAL 2 54

”Ma cunosc si ma iubesc” URBAN PRIMAR 130|-stima de sine ridicata

Comunicare vs.conflict, in Importanta comunicarii

relatia parinte-copil URBAN PRIMAR 12 250]1n interactiunea umana

Exploratori in lumea emotiilor [URBAN PRESCOLAR 10 50

Modalitati de gestionare a

conflictelor URBAN GIMNAZIAL 17 387

Stimulare Cognitiva RURAL PRIMAR 4 2|CES

PROIECT EMOTIILE-

PRIETEN SAU DUSMAN?  [URBAN LICEAL 4 54

PROIECT" VOIOSI SI

PRIETENOSI" URBAN PRESCOLAR 11 63

EMOTIILE-PRIETEN SAU

DUSMAN? URBAN GIMNAZIAL 4 59
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Titlul programului de Lol DUIfELES Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)
Stimulare cognitiva elevi cu
CES RURAL GIMNAZIAL 3 4
Atelierul de dezvoltare Dezvoltare si optimizare
personald -Calatoria catre tine . [URBAN LICEAL 15 15|personala.
AGRESIVITATEA LE
PRESCOLARI SI SCOLARI |URBAN PRIMAR 3 23
“Deschide ochii! Traficul de
persoane exista! URBAN GIMNAZIAL 1 26
»Aproape sau departe de
parinti, scoala si viitorul tdu
conteaza!” URBAN LICEAL 3 15
AUTOCUNOASTERE SI
INTERCUNOASTERE URBAN LICEAL 15 110
Acesta sunt eu. Tu cine esti? [URBAN GIMNAZIAL 2 4
Suntem la fel! URBAN PRIMAR 1 2
Programul ”YOUTH MAX”, Dezvoltarea unor abilitati
respectiv I CHOOSE” URBAN LICEAL 13 102|de leadership
Alegeri sanatoase URBAN GIMNAZIAL 4 28|Curiozitate si interes
Activitati de suport socio-
emotional URBAN GIMNAZIAL 10 250
Incotro, ai nevoie de busola! URBAN LICEAL 22 70
Agresivitatea la prescolari URBAN PRESCOLAR 6 50
Esec si abandon scolar LICEAL 4 72
,incotro? Ai nevoie de
busola?” URBAN GIMNAZIAL 3 30
Program Youth Max- ,,I
choose”- Asociatia Maxwell |[URBAN GIMNAZIAL 8 215
O dulceata de caracter URBAN PRESCOLAR 7 55 0
Stiu, vreau, pot! URBAN LICEAL 10 40 0
Pot, ma pricep, imi place URBAN PRIMAR 17 276
Proiect ,,Inimioare, inimioare” |URBAN PRESCOLAR 10 52|-
Metode istete pentru succese
marete! RURAL GIMNAZIAL 13 290
Activitati din proiectul “Delete,
not share” URBAN LICEAL 2 29
Prevenirea traficului de
persoane URBAN GIMNAZIAL 4 36
Constientizarea
propriilor emotii si
,,Emotiile, prieten sau gestionarea eficientd a
dusman?,, URBAN LICEAL 4 30|acestora
Stiu, vreau, pot! RURAL GIMNAZIAL 5 97
Ia atitudine! Impreuna pentru
siguranta ta! URBAN GIMNAZIAL 1 40
Planificarea si dezvoltarea
carierei URBAN LICEAL 1 50(-
Ganduri de copil si adolescent [URBAN POSTLICEAL 10 127|Nu
Drepturile copilului URBAN GIMNAZIAL 15 250
Nu fi violent , fi inteligent! URBAN GIMNAZIAL 3 42|Pozitive
Dezvoltare personala URBAN GIMNAZIAL 22 56

79




Titlul programului de Lol DUIfELES Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)
Cine sunt eu? Cum sunt eu? URBAN GIMNAZIAL 72 824 0
Delete, not share URBAN GIMNAZIAL 3 350
Prevenirea esecului scolar URBAN GIMNAZIAL 12 140
Bullyingul si cyberbullyingul |RURAL GIMNAZIAL 16 378 0
Prietenii mei de la gradinita URBAN PRESCOLAR 150
Prevenirea bullyingului URBAN GIMNAZIAL 6
Jocuri in aer liber, pe
Calatorie in lumea emotiilor ~ [URBAN PRESCOLAR 3 65|tema prieteniei
DOBANDIREA UNOR
DEPRINDERI DE
INCOTRO, AI NEVOIE DE ORIENTARE IN
BUSOLA? URBAN GIMNAZIAL 22 105{CARIERA
Optimizarea
comportamentului
Eu si ceilalti RURAL GIMNAZIAL 2 20|adaptativ.
Descoperirea stilului de
invatare URBAN LICEAL 1 14 0
Descoperirea stilului de
invatare URBAN GIMNAZIAL 2 37 0
Calitatile mele, Fotbal global, Descoperirea propriilor
Cat de importanti imi sunt calitati, interese,
prietenii, Explorarea carierei si dezvoltarea coeziunii
a mediului, etc. RURAL PRIMAR 8 120|grupurilor, etc
INVATAMANT
Stop violentei-man emotiilor |[URBAN PROFESIONAL 2 50
Stimularea motivarii
Motivatia pentru invatare RURAL GIMNAZIAL 1 18|pentru invitare
Imbunititirea abilititilor
Stiu, vreau, pot! URBAN GIMNAZIAL 4 81|de comunicare
Incotro, ai nevoie de busola? RURAL GIMNAZIAL 6 43
Delete, not shsre! URBAN GIMNAZIAL 12 77
,»Dincolo de ganduri si emotii” (URBAN GIMNAZIAL 4 8
Motivatia pentru anvatare URBAN GIMNAZIAL 1 25
-reducerea fenomenului
8 is possitive, not agresive” |URBAN GIMNAZIAL 12 146(de bullying
Agresivitatea la scolara si Identificare modalitatilor
prescolar. Modalitati si tehnici de rezolvare a
de preventie. URBAN GIMNAZIAL 12 250(conflictelor
Campania Globala Scoli fara
bullying URBAN PRIMAR 14 200
Dezvoltare emotionala URBAN PRIMAR 9 226
Stimulare Cognitiva RURAL GIMNAZIAL 12 4{CES
PROIECT ROSE URBAN LICEAL 20 326
"SAHUL CA O POVESTE" |URBAN PRESCOLAR 11
PREVENIRE TRAFIC
PERSOANE URBAN LICEAL 50
EU- NOI- IMPREUNA RURAL GIMNAZIAL 11
Atelierul de orientare in Orientarea catre o cariera
carierd-Pasaport cétre succes. |[URBAN LICEAL 10 15|cu care sa se identifice.
Cariera mea,optiunea mea de (URBAN GIMNAZIAL 2 42
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Titlul programului de Lol DUIfELES Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)

viitor
Alege sa fii sanatos!” URBAN PRIMAR 3 75
“Spune NU drogurilor! Fii
dependent de libertate!” URBAN LICEAL 2 55
PREVEIREA
BULLYINGULUI ST A
VIOLENTEI SCOLARE URBAN LICEAL 10 102
”Ce-mi doresc sa devin?” URBAN GIMNAZIAL 10 57
Informare si cooperare in lupta
impotriva traficului de
persoane! URBAN GIMNAZIAL 1 30(Interes
Activitati de management al
efortului pentru invatare si al
reactiilor emotionale URBAN LICEAL 6 150
Povestea nu e doar un text URBAN PRIMAR 6 48
Delete not share URBAN GIMNAZIAL 6 60
»Lectii de viata” URBAN GIMNAZIAL 2 19

X Elevi nivel gimnazial si
,.Incotro? Ai nevoie de liceal, clasele a Vlll-a si
busola?” URBAN LICEAL 11 127|a Xl-a
Inimioare, inimioare ... URBAN PRESCOLAR 9 67
Educatie pentru sanatate URBAN LICEAL 8 20
Evantaiul ocupatiilor URBAN GIMNAZIAL 12 119
Proiect ,,Sahul ca o poveste” [URBAN PRESCOLAR 5 26|-
Provocirile pubertatii RURAL GIMNAZIAL 1 25
Activitati din proiectul O
absenta in +, o sansa in -” URBAN LICEAL 4 52
Activitati din proiectul “Delete,
not share” URBAN GIMNAZIAL 6 68

Constientizarea
propriilor emotii si

,,Emotiile, prieten sau gestionarea eficienta a
dusman?,, URBAN GIMNAZIAL 3 26|acestora
Incotro? Ai nevoie de busold? [RURAL GIMNAZIAL 4 37
Munca fara norme legale - un
pas mai aproape de traficul de
persoane URBAN GIMNAZIAL 1 40
Piata muncii URBAN LICEAL 1 50|-
Necenzurat URBAN LICEAL 6 33(Nu
Prevenire consum de substante
interzise URBAN LICEAL 8 120
Cariera mea , un succes! URBAN GIMNAZIAL 4 11
Controlul emotiilor URBAN GIMNAZIAL 8 56
Emotiile mele. Controlul
emotional URBAN GIMNAZIAL 75 410
Incotro? Ai nevoie de busola? [URBAN GIMNAZIAL 7 98
Incotro? Ai nevoie de busola? |RURAL GIMNAZIAL 28 93
O mana de ajutor URBAN GIMNAZIAL 10 134
Violenta URBAN GIMNAZIAL 2 10
Cercul excelentei URBAN PRESCOLAR 3 60[Dezvoltarea atentiei si
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)

rabdatrii, prin jocuri de
creatie si Indeméanare, in
echipa
DOBANDIREA
ABILITATILOR DE
COMUNICARE §I

,YOUTH MAX” URBAN GIMNAZIAL 4 74| RELATIONARE
Cresterea gradului de
constientizare a
beneficiilor versus
costuri in urma orelor
petrecute in mediul

Online sau offline, cat si cum? |RURAL GIMNAZIAL 2 30(online.

Consumul de alcool si droguri ([URBAN LICEAL 2 42 0

Autocunoastere URBAN GIMNAZIAL 3 80 0

Cariera si decizii corecte URBAN LICEAL 2 50

Prevenire si interventie n

situatii de esec si abandon Responsabilizarea pentru

scolar RURAL GIMNAZIAL 3 31|viitor

Strategia privind prevenirea

esecului si abandonului scolar |RURAL GIMNAZIAL 95

Incotro? Ai nevoie de busold? [URBAN GIMNAZIAL 67

»Provocarile preadolescentei”
Constientizarea asumarii
responsabilitatii pentru
faptele actuale, care vor

Eu, in viitor URBAN GIMNAZIAL 1 23|pregati viitorul.

”Ce vreau pentru viitorul

meu?”’ URBAN GIMNAZIAL 7 90

Fii apt pentru miine, trdind Alegerea traseului

pentru azi! URBAN GIMNAZIAL 4 108|educational

Cilatorie in lumea emotiilor URBAN GIMNAZIAL 6 49

Tehnici creative pentru

prescolari cu comportamente

de tip hiperactiv URBAN PRESCOLAR 11 51

Pregatire emotionala pentru

examen RURAL GIMNAZIAL 2 4

CONCURS ARTE VIZULAE

"IN ARMONIE CU MINE S$I

CU CEILALTI" PROIECT "

INVITATIE LA SANATATE" [URBAN LICEAL 2 2

Preventie abandon scolar RURAL GIMNAZIAL 11 48
Optimizare SI
CRESTEREA

INVATAMANT REZILIENTEI LA

Grup pentru copii cu CES URBAN PROFESIONAL 8|ESEC.

Bullyingul in scoala mea URBAN GIMNAZIAL 127

”Fumatul este o sinucidere

lenta ! URBAN GIMNAZIAL 2 78

PREVENIREA ESECULUI SI

ABANDONULUI SCOLAR [URBAN LICEAL 6 125
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)
Dezvoltarea unor relatii
interpersonale
”Eu si ceilalti” URBAN GIMNAZIAL 11 111|armonioase
Ia atitudine! Impreuna pentru
siguranta ta! URBAN GIMNAZIAL 1 30|Curiozitate
Activitati de OSP URBAN GIMNAZIAL 3 80
Lectii de viata URBAN LICEAL 2 87
Inimioare, Inimioare URBAN PRESCOLAR 6 220
,,.Delete, not share” URBAN GIMNAZIAL 6 125
”Scrisoare catre mine” URBAN GIMNAZIAL 4 87
Voiosi si prietenosi URBAN PRESCOLAR 32 120 0
INVATAMANT
Delete not share URBAN PROFESIONAL 6 30 0
Activitati din proiectul
”Orientarea scolara si
profesionala” URBAN LICEAL 5 47
Activitati de prevenire a
absenteismului URBAN GIMNAZIAL 28 54
X Identificarea abilitatilor
,,Incotro...ai nevoie de busola?,,|URBAN LICEAL 4 28|si a carierei potrivite
INVATAMANT
Stiu, vreau, pot! RURAL PROFESIONAL 5 35
Stil de viata si de munca LICEAL 1 50|-
Eu si copilul meu URBAN GIMNAZIAL 3 28|Nu
Fenomenul numit
bullying/cyberbullying URBAN LICEAL 3 150
Dependenta ucide! URBAN LICEAL 4 45
Bullying si cyberbullying ul URBAN GIMNAZIAL 18 70
Stilul meu de invatare URBAN 20 215 0
O dulceata de caracter URBAN PRIMAR 6 90
Prevenirea esecului si
abandonului scolar RURAL GIMNAZIAL 5 119 0
Prietena mea, frica! URBAN GIMNAZIAL 5 29
Esec si abandon scolar URBAN GIMNAZIAL 2 10
INFORMARE PRIVIND
DREPTURILE
,»DREPTURILE COPIILOR” |URBAN GIMNAZIAL 1 27|COPIILOR
INVATAMANT
Imi place meseria aleasa? URBAN PROFESIONAL 16 0
Prietenie si comportament URBAN PRIMAR 22 0
Ziua internationala a
nonviolentei in scoala RURAL LICEAL 3 76
-cunoasterea calitatilor si
”Cine sunt eu?” URBAN PRESCOLAR 3 45(a defectelor
Bullying-ul si funfa violet URBAN GIMNAZIAL 8 108|-
Ora de net URBAN LICEAL 6 55
Imi gestionez emotiile RURAL GIMNAZIAL 3 2
Prevenim conflictul RURAL GIMNAZIAL 2 6
Grup pentru copii aflati in esec |RURAL GIMNAZIAL 6 6|Cresterea rezilientei la
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)
scolar. esec si gasirea unor
strategii de a face fata .
“Alege sa fii sanatos!” URBAN PRIMAR 4 125
ADOLESCENTA FARA
DROGURI URBAN LICEAL 8 148
Gestionarea optima a
”Examenul — o noud provocare, emotiilor 1n situatii de
o alta reusita!” URBAN GIMNAZIAL 28|stres
Activitati de OSP URBAN LICEAL 80
Necenzurat URBAN GIMNAZIAL 10 19
Lectii de viata URBAN GIMNAZIAL 4 12
,»Bullying free zone” URBAN GIMNAZIAL 8 40
Elevi nivel gimnazial si
,,Delete, not share” URBAN GIMNAZIAL 6 242|liceal
I choose; Youth Max URBAN LICEAL 15 150 0
Stil de viata sanatos URBAN GIMNAZIAL 8 36
Identificarea abilitatilor
si a traseului educational
,Incotro...ai nevoie de busold?,,|URBAN GIMNAZIAL 3 56|in functie de acestea
Incotro? Ai nevoie de busola? [RURAL LICEAL 4 15
Stil de viata sandtos URBAN LICEAL 8 250
Licee si colegii constintene URBAN GIMNAZIAL 25 110 0
SOS Fire in schools URBAN GIMNAZIAL 3 50
Ia atitudine !Tmpreuna pentru
siguranta ta!
Informare si cooperare in lupta
impotriva traficului de
persoane ! RURAL GIMNAZIAL 8 93 0
Sunt COOL! URBAN GIMNAZIAL 2 23
FORMAREA UNOR
DEPRINDERI DE STIL
., ALEGERI SANATOASE” |[URBAN GIMNAZIAL 4 27|DE VIATA SANATOS
Adaptarea la liceu URBAN LICEAL 4 62 0
Nava cosmica URBAN GIMNAZIAL 2 60 0
”Ne jucam impreund” URBAN PRESCOLAR 3 50|-comunicarea eficienta
Incotro ? Ai nevoie de o
busola? URBAN GIMNAZIAL 6 59
Preventie esec scolar RURAL GIMNAZIAL 12 45
Pregatire pentru examen RURAL GIMNAZIAL 3 2
Dezvoltarea empatiei in
Clubul Adolescentii consilieri |[URBAN LICEAL 8 10|randul elevilor.
“Deschide ochii! Traficul de
persoane exista! URBAN LICEAL 2 92
INCOTRO? AI NEVOIE DE
BUSOLA? URBAN LICEAL 20 105
Program de prevenire si Motivarea optima a
interventie in situatii de esec elevilor pentru activitatea
sau abandon scolar URBAN LICEAL 44|de invatare
Activitati de auto - si URBAN PRIMAR 175
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de arun a elevilor desfasurare Grup tinta (numar Benefi.ciari Observatii / rezultate
grup a etevitor (urban/rural) ore)
intercunoastere
Adolescenta fara droguri si
violenta URBAN LICEAL 2 49
,Diversitate culturala in spatiul
european-parte din intregul
mapamond”’ URBAN GIMNAZIAL 4 81
,Program de prevenire a
esecului scolar/abandonului Elevi nivel gimnazial si
scolar” URBAN GIMNAZIAL 6 125|liceal
Sunt asertiv! URBAN LICEAL 9 30 0
Intelegerea conceptelor,
identificarea
comportamentelor
,,Bullying, cyberbullying, dezirabile, dezvoltarea
cybergroming,, URBAN LICEAL 5 85|empatiei si tolerantei
Activitati de prevenire a
violentei/bullying-ului RURAL 23 275
Abilitati de autocunoastere URBAN LICEAL 2 50
Stil de viata sandtos URBAN GIMNAZIAL 20 218 0
Programa John Maxwell Team |URBAN GIMNAZIAL 6 250
Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfiasurare Grup tinta (numar B .. .| Observatii/ rezultate
. ’ eneficiari
parintilor (urban/rural) ore)
Adaptarea scolara, Interes pentru informatiile
comunicarea in familie RURAL GIMNAZIAL 50 3|primite
Problematica adolescentei |URBAN LICEAL 25 2
Asigurarea conditiilor de
formare a unor abilitati
Parinti responsabili, copii parentale si de sprijin
inteligenti URBAN GIMNAZIAL 48 4|emotional
Abordarea pozitiva a
comportamentelor copiilor [URBAN GIMNAZIAL 33 2
,Provocarile
preadolescentei” URBAN GIMNAZIAL 10 4
Orientarea scolara a
elevului spre profilul liceal
optim URBAN GIMNAZIAL 1 17
-reducerea agresivitatii in
Violenta, invatata de acasd |URBAN GIMNAZIAL 1 31{familie
Comunicare vs. Conflict, Imbunatatirea calitatii
in relatia parinte-copil URBAN GIMNAZIAL 20 12|actului vorbirii
Copiii inteligenti, parinti
responsabili URBAN PRIMAR 18 3
Stima de sine a copilului  |URBAN PRIMAR 5 1
Preventie esec scolar RURAL GIMNAZIAL
Invatarea unor strategii de
Consiliere RURAL PRIMAR 20 20|contacte cu copii lor.
Copilul ,oglinda parintelui [URBAN GIMNAZIAL 26 2
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfiasurare Grup tinta (numar Benefit.:iari Observatii/ rezultate
parintilor (urban/rural) ore)

”Parinti responsabili, copii

inteligenti” URBAN GIMNAZIAL 24 6

”Parinti responsabili, copii

inteligenti” URBAN GIMNAZIAL 22 3

Sunt pregatit pentru scoala |URBAN PRESCOLAR 3 60

Fii apt pentru maine, traind

pentru azi! URBAN GIMNAZIAL 15 2

Esec si abandon scolar URBAN LICEAL 31

Triunghiul familial URBAN PRIMAR 14 12

Triunghiul familial PRIMAR 10 12

Parinti fericiti, copii

fericiti! URBAN PRIMAR 120 6

Bullying-ul in mediul

scolar URBAN LICEAL 21 2|-

Eu si copilul meu URBAN GIMNAZIAL 3 28(Nu

Orientarea scolara si

profesionald a elevilor de

clasa a VIll-a, inclusiv a

elevilor cu CES URBAN GIMNAZIAL 20 4

Relatia cu copilul meu URBAN PRIMAR 7 2

Divortul dintre parinti si

amprenta asupra

dezvoltarii psiho-

emotionale ulterioare

asupra copilului URBAN GIMNAZIAL 20 4

Controlul emotional URBAN GIMNAZIAL 76 5 0

Impreuna reusim URBAN GIMNAZIAL 180 8

Pasi catre o mai buna

relationare cu copilul RURAL PRIMAR 8 0

Adaptare scolara Urban Prescolar 30

Prevenirea bullyingului Urban Liceal 6
Solicitarea parintilor de
evaluare a dezvoltarii
prescolarilor, in vederea

X inscrierii/ amanarii de la

Impreuna vom reusi URBAN PRESCOLAR 41 3|scoala

,,Prevenirea bullyingului” [Urban Gimnazial 23 2|Preocupare
Cresterea gradului de
constientizare a rolului

Rezilienta in conditii de parental in relatia scoala-

stres. RURAL GIMNAZIAL 6 1jelevi.
Intrebari adresate

Orientarea pentru cariera |[RURAL GIMNAZIAL 7 1|consilierului
Crearea unui climat
motivational de valorificare
a disponibilitatilor copiilor
si antrenare in mod

Relatia parinte- copil URBAN GIMNAZIAL 8 4|compensatoriu

Dezvoltarea abilitatilor

noncognitive URBAN GIMNAZIAL 29 2

Cafea cu aroma -intelegerea si sprijinirea

de....consiliere URBAN PRIMAR 10 85[socio-emotionald a copiilor
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Titlul programului de Locul de Durata Nr
consiliere de grup a desfiasurare Grup tinta (numar Benefit.:iari Observatii/ rezultate
parintilor (urban/rural) ore)
Orientare scolara si Alegerea corecta a traseului
profesionala URBAN GIMNAZIAL 25 2|scolar si profesional
Triunghiul familial URBAN PRIMAR 15 3
Cum sa motivezi cppilul sa
invete? URBAN GIMNAZIAL 3 1
Dezvoltarea unui stil de
Consiliere RURAL GIMNAZIAL 10 10|viata sanogen.
Activitate parinti
Necenzurat URBAN GIMNAZIAL 1 18
Agresivitatea la prescolari |URBAN PRESCOLAR 20 2
Orientarea scolara si
profesionala URBAN GIMNAZIAL 10 4
Comunicarea asertiva URBAN GIMNAZIAL 42 4 0
Parteneriatul eficient
scoala- familie Urban Gimnazial 51 3
Grup tinta: gimnaziu si
Esec si abandon scolar URBAN GIMNAZIAL 18 2|liceu
-intelegerea importantei
respectdrii stadiilor de
Cum cresc un copil fericit? [URBAN PRIMAR 2 50|varsta
Impreund vom reusi URBAN PRIMAR 12 3
Anilitati parentale URBAN GIMNAZIAL 14 2
Orientarea carierei URBAN GIMNAZIAL 115 0
Pregatirea emotionald a
copilului meu URBAN GIMNAZIAL 18 2
-insusirea unor notiuni cheie
Cum pregatim copilul pentru pregatirea copilului
pentru scoala? URBAN PRESCOLAR 30 2|de scoala
Dependenta de gadgeturi |URBAN GIMNAZIAL 4 1
Titlul programului de consiliere el el DL T Nr
de arup a cadrelor didactice desfasurare Grup tinta (numar Benefi(.:iari Observatii/ rezultate
grup (urban/rural) ore)
Comunicarea si tehnici
psihologice de influentare a
comportamentului RURAL PRIMAR 4 1|Interes, idei noi
PSl-integrarea elevilor cu CES |URBAN LICEAL 7 2
Profesorul resursa URBAN GIMNAZIAL 68
»Adaptarea elevilor la viata
scolara” URBAN LICEAL 10 6
Cadrele didactice au
Initierea pentru derularea derulat la clasa o parte
Programului de prevenire si dintre activitatile
interventie in caz de esec sau incluse in programul
abandon scolar URBAN GIMNAZIAL 16 1|elaborat de CIJRAE.
-comunicare eficientd
O clasa fara bullying URBAN GIMNAZIAL 40 2|profesor-elev
Fii apt pentru méine, traind Chestionar de interese
pentru azi! URBAN GIMNAZIAL 10 4/INTEROPTION
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. . - Locul de Durata
Titlul programului de consiliere o . o Nr. .
de grup a cadrelor didactice desfasurare Grup tinta (numar Beneficiari Observatii/ rezultate
(urban/rural) ore)

Integrarea copiilor cu CES URBAN PRESCOLAR 6 1

Conflicte in mediul scolar URBAN PRIMAR 12

Strategii de abordare a copiilor Cauze ale agresivitatii

agresivi. URBAN LICEAL 10 6|in randul elevilor.

”COPIL CU C.E.S.-COPIL

INTEGRAT” URBAN PRIMAR 16 2

Strategii de educatie incluziva —

Utilizarea platformei REI” URBAN GIMNAZIAL 6 2

»Strategii de educatie incluziva —

Utilizarea platformei REI” URBAN GIMNAZIAL 6 1

MODASITATI DE PREVEIRE

A BULLYINGULUI ST A

VIOLENTEI SCOLARE URBAN LICEAL 30 3

Masuri prevenire antibullying URBAN GIMNAZIAL 40 1

Fii apt pentru méine , traind

pentru azi! URBAN GIMNAZIAL 5 3

Esec si abandon scolar URBAN GIMNAZIAL 38 4

Integrarea si incluziunea elevilor

cu CES RURAL PRIMAR 34 3

Implementarea procedurilor de

lucru pentru diverse problematici [URBAN LICEAL 23 2|-

Logica gandirii - copilul special |URBAN LICEAL 2 9|Nu

Fenomenul bullying-ului -

Grupul de Actiune Anti-bullying |URBAN LICEAL 20

Elevul cu ces URBAN GIMNAZIAL 36

Stiluri de invatare URBAN GIMNAZIAL 40 0

Strategii facilitatoare in lucrul cu

elevii URBAN GIMNAZIAL 40 6

COPII SPECIALI iN

GRADINITA! URBAN PRESCOLAR 14 2
Cadre didactice de la

Grupul GAAB- Prevenirea toate nivelurile de

Bullyingului URBAN LICEAL 6 2|invatamant.
Informare privind
procedurile pentru
amanarea copilului la

,Parteneri in educatia incluziva” |URBAN PRESCOLAR 7 3|scoald

ORIENTAREA CARIEREI URBAN GIMNAZIAL 4 2|(INTERES
Optimizarea relatiei cu

Profesorul multumit. RURAL LICEAL 4 1|elevii.

Comunicarea si tehnici

psihologice de influentare a

comportamentului RURAL GIMNAZIAL 5 1{Interes

Consilierea carierei URBAN GIMNAZIAL 60 2

Toti copiii au nevoie de educatie |URBAN PRIMAR 50 2|-adaptarea curriculei
Informarea cadrelor
didactice privind

EVALUARE inscrierea prescolarilor

PSIHOSOMATICA URBAN PRIMAR 5 2|la clasa pregatitoare

Integrarea copiilor cu CES PRIMAR 10 1

Tulburari de invatare URBAN PRIMAR 4

88




Titlul programului de consiliere Lol LDUTGES Nr
de arup a cadrelor didactice desfasurare Grup tinta (numar Benefiéiari Observatii/ rezultate
grup (urban/rural) ore)
INVATAMANT Gestionarea corecti a
Managementul clasei de elevi. [URBAN PROFESIONAL 5 1|grupului de elevi.
Egalizare de sanse elevi CES URBAN GIMNAZIAL 40 1
Fii apt pentru maine , traind
pentru azi! URBAN LICEAL 5 3
INTEGRAREA ELEVILOR CU
CES: URBAN PRIMAR 36 6
Esec si abandon scolar URBAN LICEAL 19 2
Cum comunicdm eficient cu -comunicare pozitiva
prescolarii? URBAN PRESCOLAR 14 2|cu prescolarii
Campanii, programe, proiecte cu
psihologul URBAN LICEAL 30 3
Abilitati vocationale URBAN GIMNAZIAL 7 1
Managementul clasei cu Adhd |URBAN PRIMAR 4
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2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

IANUARIE — AUGUST 2022

Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 1032
Numar de elevi consiliati individual 703
Numar de elevi consiliati In grup (cabinet sau clasa) 9475
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) 348
Numar de cadre didactice consiliate 502
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 895
SEPTEMBRIE — DECEMBRIE 2022

Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 773
Numidr de elevi consiliati individual 508
Numar de elevi consiliati In grup (cabinet sau clasa) 7131
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) 253
Numar de cadre didactice consiliate 372
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 627

Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

® Numar de elevi consiliati individual

comportamente agresive / violente)

m Numar de cadre didactice consiliate
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B Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa)

Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand

B Numdr cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

B Numadr de activitdti/programe de informare, prevenire si consiliere




2.4.Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoala, judet/sector, CJRAE/CMBRAE,

alte institutii (numeric):

IANUARIE — DECEMBRIE 2022

a) ca organizator

33

b) ca participant

143

2.5. Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (numeric):

IANUARIE - DECEMBRIE 2022 — 526

Alte activitati

Numar participari la simpozioane,

Numir articole/carti

Numar de

2021 o ) ) aparitii la radio,
sesiuni de comunicare publicate )
TV, media
IANUARIE - DECEMBRIE 151 69 51

ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale, cu/féird

finantare, proiecte de voluntariat):

- la nivelul unitatii de invatimadnt:

An 2022

Denumirea proiectului (la nivelul unitdtii de invatamdnt)

Tipul proiectului

Modul de finantare

Educastie pentru sanatate

Fara finantare

Mesajul meu antidrog National Fara finantare

Rose- National Cu finantare

Ziua copilului De voluntariat Cu finantare

Incotro, ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare

Concurs national, Utilizarea excesiva a smartphon-urilor si

laptopurilor influenteaza comportamentul. National Fara finantare

Youth Max; | choose National Fara finantare

8 is possitive, not agresive” De voluntariat Fara finantare
PROIECT LA

1.Agresivitatea in randul elevilor NIVELUL

2.Citesc, sunt puternic! UNITATII DE

3.Bullying-ul si funda violet INVATAMANT  |Fara finantare

Bullying ul nu este amuzant National Fara finantare

Sunt valoros Judetean Fara finantare

S.n.a.c., concurs " student marina show"
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Denumirea proiectului (la nivelul unitdtii de invatamdnt)

Tipul proiectului

Modul de finantare

Voluntariat, activitate " Bratara prieteniei" in cadrul proiectului
ERASMUS

Cetateanul National Fara finantare
PROIECT ROSE -Initiativa de dezvoltare educativa prin instruire

actiuni si motivare. National Cu finantare
”Prevenirea comportamentului agresiv la scolari’’-florea

gabriela/mihaela popa Judetean Fara finantare
~2Aproape sau departe de parinti, scoala si viitorul tau conteaza!” Local Fara finantare

Volutantari si solidari

De voluntariat

Fara finantare

Romanian secondary education - rose National Cu finantare
Stiu, vreau, pot! Judetean Fara finantare
Proiect educational de orientare scolari si profesional ,,incotro? Ai

nevoie de busola?” (C.J.R.A.E. Constanta) Judetean Fara finantare
Proiect prevenire trafic de persoane React National Cu finantare
Delete not share Judetean Fara finantare
Delete not share National Fara finantare
,Diversitate culturald in spatiul european-parte din intregul

mapamond” Regional Fara finantare
Siguranta ta are prioritate Regional Fara finantare
Alege viata! Judetean Fara finantare
Sahul ca o poveste

Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
Proiectul ROSE

Proiectul ERASMUS+ ca membru in echipa de implementare a

proiectului si profesor insotitor al grupului de 21 de elevi din clasele a

XI a, in Portugalia, localitatea Barcelos, in perioada de mobilitate

09.05.2022-27.05.2022 European Cu finantare
Proiectul privind Invitiméantul Secundar (ROSE) — cu finantare -

”Sansa ta la educatie” National Cu finantare

,» Impact".

De voluntariat

Fara finantare

Alegeri sanatoase

De voluntariat

Fara finantare

Périnti responsabili, copii inteligenti Judetean Fara finantare
Floarea sanatatii Judetean Fara finantare
SOS Fire in schools National Fara finantare
Inimioare, inimioare Regional

Lectii de viata Judetean

Dor de carte!l- Ziua lecturii National Fara finantare
Asociatia eliberare Fara finantare
LHInvitatie la Sandtate”- initiator Regional Fara finantare

,,Drepturile copiilor”

De voluntariat

Fara finantare

Making the Social Media a Safe Place - prouect Erasmus+ International Cu finantare

Mesajul meu antidrog National Fara finantare
Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Ziva G Judetean Fara finantare
”Ne jucam impreuna” Judetean Fara finantare
Proiect privind prevenirea consumului de substante-CEPECA Judetean Fara finantare
Hai la scoala Zonal Fara finantare
Forme si culori Judetean Fara finantare
Necenzurat National Fara finantare
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Denumirea proiectului (la nivelul unitdtii de invatamdnt)

Tipul proiectului

Modul de finantare

”Inimioare-inimioare”- aureliana pocea/ carmen paraiala Judetean Fara finantare
“Spune NU drogurilor! Fii dependent de libertate!” Local Fara finantare
Rose National Cu finantare
Strategia nationala pentru activitati comunitare - Snac National Fara finantare
Delete, not share Judetean Fara finantare
Proiect national ,,Viata raneste, iubirea vindeca”, initiat cu ajutorul

Societitii Biblice Interconfesionale din Roméania National Fara finantare
Concurs majorete Dansez pentru sanatate Regional Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
Incotro ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare

Uniti pentru Ucraina

De voluntariat

Si noi avem drepturi

De voluntariat

Fara finantare

Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Alegeri sanatoase De voluntariat Fara finantare
Sahul ca o poveste Regional

Plogging- asociatia mare nostrum

De voluntariat

Fara finantare

invierea Domnului in ochii celor mici

International

Fara finantare

»Tinere Talente prin Cooperare si Afirmare”- initiator

Regional

Fara finantare

Proiect al Asociatiei Maxwell

De voluntariat

Fara finantare

Lectura prinde viata

Fara finantare

Sahul ca o poveste Regional Fara finantare
”Fumatul este o sinucidere lenta !” De voluntariat Fara finantare
Alege scoala, consolideaza familia! Regional Cu finantare
Ziua culturii nationale National Fara finantare
Incotro?! Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Proiect national ,,Necenzurat”, desfasurat in parteneriat cu Agentia

Nationala Antidrog, Centrul Regional de Prevenire, Evaluare si

Consiliere Antidrog Constanta National

Mesajul meu antidrog National Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
Free antibullying Judetean Fara finantare
Inimioare, inimioare Regional Fara finantare

Campania globala pentru educatie

De voluntariat

Fara finantare

Drepturile copilului

De voluntariat

Fara finantare

Sunt valoros! Judetean

Din grija pentru copii! Judetean Fara finantare
Asociatia eryk-oriana National Fara finantare
- ,Jmpreuni vom reusi”- initiator Local Fara finantare

Alegeri sanatoase

De voluntariat

Fara finantare

- la nivelul CJAP / CJRAE:

Denumirea proiectului (CJAP / CJRAE)-1

Tipul proiectului (CJAP | Modul de finantare

| CIRAE)

(CJAP | CIJRAE)

Incotro? Ai nevoie de busola? Si Povestea nu e doar un text

Judetean

Fara finantare
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Stiu, vreau, pot Judetean Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
Incotro, ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot! Judetean Fara finantare
,, Povestea nu e doar un text” Judetean Fara finantare
Targul ofertelor educationale Judetean Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
Comunicare vs. Conflict, in relatia parinte-copil Proiect educational Fara finantare
Invitatie la sdnatate Regional Fara finantare
Sunt valoros Judetean Fara finantare
“Incotro? Ai nevoie de o busola” National Fara finantare
EMOTIILE-PRIETEN SAU DUSMAN?', CONCURS ARTE
VIZUALE " IN ARMONIE CU MINE §I CU CEILALTI" -
proiect " INVITATIE LA SANATATE"
Voiosi si prietenosi Fara finantare
Emotiile-prieten sau dugsman? Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de o busola De voluntariat Fara finantare
Incotro,ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
”Sahul ca o poveste - aureliana pocea/ muresanu cristina Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot! Fara finantare
Stiu, vfreau, pot! Fara finantare
Tinere talente prin cooperare si afirmare Regional Fara finantare
Bullying free zone Judetean Fara finantare
Stiu, vreau, pot! Judetean Fara finantare
Invitatie la sanatate” — concurs de arte vizuale Regional Fara finantare
Emotiile - prieten sau dusman? Judetean
Invitatie la sanatate Regional Fara finantare
,incotro? Ai nevoie de busold?”

Judetean Fara finantare
JIncotro? Ai nevoie de busoli?” Judetean Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
Coordonare proiect O dulceatd de caracter
Coordonare proiect O absenta in plus, o sansa in minus Judetean Fara finantare
”Delete, not share” Judetean Fara finantare
”Delete, not share” Judetean Fara finantare
“Stiu,vreau,pot!” Judetean Fara finantare
Necenzurat National Fara finantare
Lectii de viata Judetean Fara finantare
Inimioare, inimioare Regional Fara finantare
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In armonie cu mine si cu ceilalti
Incotro? Ai nevoie de o busola?

Stop cyber bullying! Delete, not share! Judetean Fara finantare
O dulceata de caracter Judetean Fara finantare
Povestea nu este doar un text Judetean Fara finantare
O dulceata de caracter! Judetean Fara finantare
Delet, not share! Judetean Fara finantare
LHInvitatie la Sandtate”- coordonator Regional Fara finantare

Orientare scolara si

_Incotro, ai nevoie de busold” profesionala Fara finantare
Bullying free zone Local Fara finantare
Invitatie la sanatate Regional Fara finantare
Incotro, ai nevoie de o busola? Local Fara finantare
Youth Max- | choose National Fara finantare
Parinti responsabili, copii inteligenti Judetean Fara finantare
,, Incotro? Ai nevoie de o busola?” Judetean Fara finantare

Agresivitatea la prescolari si scolari. Cauze. Modalitati de
preventie.

Proiect educational

Fara finantare

Tinere talente In cooperare si armonie

Regional

Fara finantare

Voiosi si prietenosi

De voluntariat

Fara finantare

Sahul ca o poveste- participare concurs desene

Delete not share Judetean Fara finantare
Delete,not share. Judetean Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? CJRAE Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Delete, not share Judetean Fara finantare
Tinere talente prin cooperare si afirmare”- Concurs ,,Carticica

mea de suflet ” Regional Fara finantare
incotro, ai nevoie de busola! Judetean Fara finantare
2. ,,Delete, not share!” National Fara finantare
,.Delete, not share!” National Fara finantare
Delete not share Judetean Fara finantare
”0 absentd 1n +, o sansa in -” Judetean Fara finantare
”0 dulceata de caracter” Judetean Fara finantare
“Incotro? Ai nevoie de busoli?” Judetean Fara finantare
Lectii de viata Regional Fara finantare
Incotro, Ai nevoie de busola! Judetean Fara finantare
Delete, not share! Judetean Fara finantare

95




Delete not share Judetean Fara finantare
O mana de ajutor! Personal Fara finantare
Inimioare, inimioare Fara finantare
,»Tinere Talente prin Cooperare si Afirmare”- coordonator Regional Fara finantare
Schimb de experienta cu cadrele didactice implicate in proiectul
judetean ,, Lectura prinde viata”, editia I, 2021-2022, proiect
initiat de Centrul Logopedic Interscolar Constanta Judetean Fara finantare
Program YOUH MAX National Fara finantare
Inimioare, inimioare Judetean Fara finantare
“Delete not share”- Regional Fara finantare
Delete, not share” - “Stop cyberbullying!” Judetean Fara finantare
Delete, not share Judetean Fara finantare
Incotro?! Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
.»3a gasim solutii fara violentd” — Concurs de desene si eseuri.
Premiul I la eseu si Premiul III la desen

Regional Fara finantare
Povestea nu e doar un text Judetean Fara finantare
,.Bullying free zone” Judetean Fara finantare

Program Youth Max- ,,I choose”- Asociatia Maxwell

De voluntariat

Fara finantare

”Invitatie la sanatate” Regional Fara finantare
Incotro? Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare
Incotro?Ai nevoie de busola? Judetean Fara finantare

Snac

De voluntariat

Fara finantare

- coordonator proiecte initiate de ANA/CPECA, in parteneriat cu
CJRAE: ,Necenzurat”, ,,Eu si copilul meu”, ,,ABC-ul emotiilor”

National

Cu finantare
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2. FORMARE CONTINUA

2.1. Activitati de formare/ dezvoltare profesionala

An 2022
Observatii (inclusiv cu
. . . . Nr. | Nr. N
Furnizorul Denumirea cursului/programului . privire la sursele de
Ore | Credite
finantare)

Asocia'ia romana pentru Braininteligencem umor si carisma in

p educatie si Comunicarea si tehnici de 84 34 CJRAE Constanta
Cercetare 3 3 t

Inlfluentare a comportamentulu

Asociatia romana pentru Brammtehgence, umor si carisma an 42 17 CIRAE Constanta
cercetare educatie ’
Arci, Carisma si umor in educatie, psihotrauma 100 17
Confident, ARCI Psihotrauma, Carisma si umor in educatie 100 | 17

. . Psihotrauma-abordare psihoterapeutica .

Centrul confident; arci Lo psthoterapeu . 100 20 Cjrae
brainteligence-umor si carisma in educatie
"Comunicarea si tehnici psihologice de

Asociatia Romana pentru influentare a comportamentului” si 42 18 i

Cercetare si Inovatie "brainintelligence, umor si carisma in
educatie"

Asociatia Rpmana Pentru . .. |Comunicarea su tehnici psihologice de

Cercetare si Inovatie, Asociatia |. ’ . TN

" R ’ "~ |influentare a comportamentului, Tehnici in 70 28 CJRAE

Confident™ pentru dezvoltare e o
. . . consilierea copiilor

personala si profesionala
1. Braininteligence, umor si carisma in

Asociatia Romana pentru educatie

e . T . S . 80 35

Cercetare si Inovatie 2. Comunicarea si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului

Asociatia ,, Confident” —Pentru . .. .

Dezvoltare Personali si ,Psihotrauma-evaluare si interventie

. < ’ psihologica” (22-23.01.2022)

profesionald - . . 27

Asociatia pentru cercetare si ,orainintelligence, umor si carisma in

. - ’ ie” (11.02- 05.04 2022

inovatie (ARCI) educatie” (11.02- 05.04 2022)

Arci Brainteligence-umor si carisma in educatie . .

. . ’ ’ 60 27 Finantare cjrae
centrul confident psihotrauma ’
Facultatea de Psihologie si o o e .
Stiintele Educatici Psihodiagnoza complexa a personalitatii 60 60 Buget propriu

Lo Comunicare si tehnici psihologice de

Arci cluj-napoca -omu ’ p g 42 18 -
influentare a comportamentului

Arci Comunicare si t_ehmcl de influentare a 100 18 Cirac constanta
comportaentului

Prodacta edu Parinte si profesor azi 80 20

o Tehnici tive i d iune 1 ili . .

Asociatia "CONFIDENT ehnici creative si de actiune In consilierea 0 Platit de angajator
copiilor

Asociatia roméana pentru Comunicare si tehnici de influentare a 42 18

cercetare si inovatie comportamentului

Asociatia romana pentru Comunicarea si tehnici psihologice de 42 18

cercetare si inovatie influentare a comportamentului

Asociatia roméana pentru Comunicare si tehnici psihologice de 42 18

cercetare si inovatie influentare a comportamentului

; Comunicarea si tehnici psihologice de . .

Arci . P g . 18 Platit de angajator
influentare a comportamentului” (ctpic)

Asociatia CONFIDENT pentru |Tehnici de consiliere creeativa pentru

dezvoltare personala si copii./Comunicare si tehnici psihologice de | 20 25 CIRAE

profesionald./Asociatia ARCI

influentare a comportamentului .
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Observatii (inclusiv cu

. . . . Nr. Nr. ..
Furnizorul Denumirea cursului/programului . privire la sursele de
Ore | Credite
finantare)

Arci "comunicarea si tehnici pmholqgwe de 50 18
influentare a comportamentului
Management educational pentru o scoala

Ccd constanta europeannd 120 30 Surse proprii

- ”comunicarea si tehnici psihologice de

Arci cluj _comu PSIN0I0g 42 | 18
influentare a comportamentului
.. .. Psihot: a- 1 1 int ti . .
Asociatia confident / institutul sihotrauma - evatuare s iterventie Achitat de catre cjrae
. : . . psihologica / proiect cetateanul / 20 10
intercultural timisoara / arci .. o A . constanta
’ braininteligence, umor si carisma in educatie ’
Braininteligence, umor si carisma in educatie o .
. . . - > . ; Au fost platite de cjrae
Arci / asociatia confident / psihotrauma - evaluare si interventie 27
’ . . K ’ constanta
psihologica ’
,,comunicarea si tehnici psihologice de
Arci 1nﬂu§:n§arfe a comportamgntu}m s 135 35
,,braintelligence, umor si carisma in
educatie”
. . Comunicare si tehnici psihologice de
Arci - cluj napoca -omu ’ p & 62 | 18 -
influentare a comportamentului
Asociatia CONFIDENT pentru . L A .
’ o . Tehncii creative si de actiune in evaluarea si
dezvoltare personala si . TN . ’ 10
. 3 . interventia clinica la copil
profesionald, Bucuresti ’
Arci cluj Brainintelligence umor si carisma 15
Pro acta arci Profesor si parinte astazi 72 20
Arci cluj Braininteligence umor si carisma in educatie | 40 12
Asociatia ,,Confident” Pentru .. . . . . .
’ - . ,,Tehnici creative si de actiune in evaluarea si
Dezvoltare Personala si > T i >
. ’ interventia clinica la copii
Profesionala " ’ . L. . 80 28
. Al Comunicarea si tehnici psihologice de
Asociatia Romana pentru . ’
. . influentare a comportamentului
Cercetare si Inovatie ’
Asociatia Roméana pentru "Comunicarea si tehnici psihologice de 70 18
Cercetare si Inovatie influentare a comportamentului"
. Psihotrauma - evaluare si interventie
Asociatia CONFIDENT . 10 T CVallare 3 ven 20 10 CJRAE Constanta
’ psihologica ’
Asociatia Romana pentru Comunicarea si tehnici psihologice de 120 18 0
Cercetare si Inovare influentare a comportamentului
D.p.p.p.d.- Universitatea . o .
,Ovidius” din Constanta Masterat didactic in psihologie
Asociatia Confident Tehnici creative si de actiune in consilierea
Asociatia Romana pentru copiilor 20 0 Finantare CJRAE
Cercetare si Inovatie braintelligence, umor si carisma in educatie
Arci Braintelligence, umor si carisma in educatie | 42 17
ACTEDO/ARCI/Universitatea . .

. . T . Finantat de Societatea de

Politehnica Formare multidisciplinara- ,,Protectia ’ .
RO . . T Cruce Rosie
Bucuresti/Universitatea Babes  |drepturilor fundamentale ale omului in A ’ <
o - ; . . .. Roméana/CJRAE/bursa
Bolyai Cluj Napoca, Institutul  |contextul actual,,/Comunicare si tehnici . N .

’ AR . . . . ’ 78 18 integrald de participare
National de fizicad a Pamantului, |psihologice de influentare a din partea
Institutul National de Fizica si |comportamentului,,/Conferinta Nationald a partez

. ’ - . ; s N ’ organizatorilor
Inginerie Nucleara Horia Comunitatii pentru Stiinta S

. conferintei
Hulubei ’
Asociatia Romana pentru Comunicare si tehnici psihologice de 47 18
Cercetare si Inovatie influentare a comportamentului
Arci Comunicarea si tehnici psihologice de 40 18
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Observatii (inclusiv cu

. . . . Nr. | Nr. .
Furnizorul Denumirea cursului/programului . privire la sursele de
Ore | Credite
finantare)
influentare a comportamentului
Arci Brainteligence, umor si carisma in educatie | 40 17
,orainteligence, umor si carisma in
. educatie”; ,,comunicarea $i tehnici .
Arci cluj-napoca ueaiie 5 ,comunt > 84 35 Cjrae constanta
psihologicede influentare a
comportamentului”;
Asociatia confident Pdihodrama 10 Finantat cjrac c. Ta
Arci Comumcare si tehnici ps1holog_1ce de 50 18 Finantare cjrac
influentare a comportamentului ;
Laboratorul Cercetare psiho-
sociala
Unitatea de Cercetare in
Educatie Workshop-ul pilot de formare Strength 2 0
Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie
WWW.ise.ro
. . . A . Finantat de cjrac
Arci Braintelligence-umor si carisma in educatie | 120 20 ’
’ ’ constanta
Asociatia Romana . . TS . Achi jr
sociafia Romana pentru Braintelligence, umor si carisma in educatie ;| 42 17 chitat de Cjrae
Cercetare si Inovatie ’ ’ Constanta
Asociatia Romana pentru Comunicare si tehnici psihologice de 40 15
Cercetare si Inovare inflllluentare a comportamentului
Brainintelligence, umor si carisma in .
ARCI; proacta Edu pergence, umor st : 122| 37 Finantate de CJRAE
educatie” ; Profesor si parinte Azi ’
Asociatia confident Tehnlcl c.reat%v.e si de actiune in evaluarea si 40 10
interventia clinica la copii
Comunicare si tehnicio de influentare a
Arci / centrul confident comportamentului/ psihotrauma- evaluare si | 60 12 Cjrae
interventie
Arci Brainteligence, umor si carisma in educatie | 40 17 Cjrae
1.Braintelligence, umor si carisma 1n
educatie - formare continud in format
blended learning prin utilizarea platformei
WEB conceputa de ARCI (11.02-10.03.
Asociatia Roméana pen 2022 .
sociafia Romana pentru 022) 2 Cursuri finantate de
Cercetare si Inovatie-Cluj 87 35 CIRAE Constanta
Napoca 2.Comunicarea si tehnici psihologice de ’
influentare a comportamentului - formare
continud in format blended learning prin
utilizarea platformei WEB conceputa de
ARCI (18.02-07.04.2022)
,,braininteligence, umor si carisma in .
. . Y . ’, L. . Cursuri finantate de
A.r.c.i. cluj napoca educatie”, ,,comunicare si tehnici psihologice| 170 35 . ’
o ’ S cjrae constanta
de influentare a comportamentului ’
Fundatia institutul tudii Lo .. . Finantat inisterul
undatia mstitutu de studii Fundatia institutul de studii financiare 60 15 inantat de mrnistery
financiare ’ educatiei
Arci Braintelligence, umor si carisma in educatie | 40 17 0
Asociatia confident Tehnici creative si de actiune in evaluarea si 20 10 0

interventia clinica la copii
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1.6. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA
IANUARIE — AUGUST 2022

. Forma de
Parteneri i
. . . : finalizare
Denumirea programului (interni / Obs.
. (acord, protocol,
Externi) .
conventie etc.)

Utilizarea excesiva a smartphon-urilor si
laptopurilor influenteaza comportamentul. Interni Protocol
Tirgul ofertelor educationale Externi
Swimathon Interni Protocol - activitati de voluntariat
1.prevenirea violentei scolare si a delincventei
juvenile Proces-verbal/
2. Prevenirea consumului de droguri Externi protocol IPJ Constanta/ ANITP/ ANA
Caravana sanatatii Externi Invitatie Mamele minore
Prevenirea infractiunilor juvenile/ia atitudine
pentru siguranta ta/campania gandeste! Nu este o
gluma! Externi Acord
”alege scoala, consolideaza familia!” Interni Acord
Voluntari si solidari Interni Protocol
Green week - mare nostrum constanta
adolescenta fara droguri - cpeca constanta Interni Acord
,oullying free zone”
Siguranta ta are prioritate Externi
Youth max si i choose Externi Protocol Asociatia Maxwell
Mesajul meu antidrog Externi Acord
Invitatie la sanatate Interni Protocol Nu
Alegeri sanatoase - ong salvati copiii Externi Acord
Proiecte ana/cpeca, anitp Externi Acord
Alegeri sanatoase - salvati copiii Externi Acord
Primaria medgidia Interni Acord
Finantele mele! / sunt antreprenor! Externi Acord Partener- Jaromania

Activitatile de prevenire a

consumului de substante au
Program national pentru prevenirea consumului fost implementate de profesorii
de droguri in randul scolarilor mici si al elevilor consilieri scolari din cadrul
de gimnaziu, initiat de ana/cpeca, desfasurat in cjrae constanta, cu sprijinul
parteneriat cu isj si cjrae constanta Externi Protocol cpeca- filiala constanta.
,,alegeri sanatoase” Interni Acord -

Au fost desfasurate in randul

elevilor din clasele vii, viii si
Activitati de prevenire a traficului de persoane si X, alaturi de reprezentantul ipj-
a criminalitatii informatice Externi Protocol bapc constanta.
Drepturile copilului Externi Acord

Coordonator CJAP,
Prof. consilier scolar Liliana TEPELUS
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Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationali
Constanta
B-dul Mamaia nr.197, Constanta — cod 900540
Fax: 0341.451.783
e-mail: ¢jrac_ct@yahoo.com

CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR CONSTANTA | CENTRUL LOGOPEDIC

Centrul Judetean de Resurse si Asistenti INTERSCOLAR

g >
Oy CONSTANTA

. ECHIPA PROFESORILOR LOGOPEZI:

In anul 2022, echipa profesorilor logopezi este formati din urmatorii profesori logopezi,
repartizati in 14 cabinete logopedice interscolare din judetul Constanta. Aceste cabinete isi
desfagoara activitatea In urmatoarele unitati de iInvatamant preuniversitar:

1. Scoala Gimnaziala Nr. 28 ,,Dan Barbilian” Constanta, prof. logoped titular Cioroiu Florina;

2. Scoala Gimnaziala Nr. 7 ,,Remus Opreanu” Constanta, prof. logoped dr. titular Totolan Ecaterina
— Gabriela;

3. Scoala Gimnaziald Nr. 10 ,,Mihail Koiciu” Constanta, prof. logoped titular Nicolae Irinela si
prof. logoped titular 2 normd Done Anca;

4. Scoala Gimnaziala Nr. 12 ,,B. P. Hasdeu” Constanta, prof. logoped titular Done Anca;

5. Scoala Gimnaziald Nr. 16 ,Marin lonescu Dobrogianu” Constanta (cabinetul functioneaza
provizoriu in cadrul Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” Constanta), prof. logoped titular Grigorescu
Cristina Marcela;

6. C.J.R.A.E. Constanta — Centrul Logopedic Interscolar Constanta, prof. logoped titular Ciubuca
Vasile;

7. Scoala Gimnaziala Nr.3 ,,Spiru Haret” Medgidia, prof. logoped titular Osip Paula;

8. Gradinita cu Program Prelungit ,,Jon Creangd” Medgidia (cabinetul functioneazd provizoriu in
cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 ,,Spiru Haret” Medgidia, prof. logoped detasat Ilie Georgeta;

9. Liceul Teoretic ,,Joan Cotovu” Harsova, prof. logoped suplinitor Tudor Mihaela Angela;

10. Liceul Teoretic ,,Carmen Sylva” Eforie Sud, prof. logoped titular Botosdneanu Gianina;

11. Scoala Gimnaziala Nr. 2 ,,Grigore Moisil” Navodari, prof. logoped titular Cilcic Mioara;

12. Liceul Teoretic Baneasa, prof. logoped titular Nicolai Ana-Maria;

13. Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda, prof. logoped titular losif Luminita;

14. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3 Mangalia, structura la Scoala Gimnaziald Nr.3 Mangalia,

prof. logoped suplinitor Rosiu Mihaela.

101


mailto:cjrae_ct@yahoo.com

I1. Activitati specifice cabinetelor logopedice interscolare:
A. Prezentare

Activitatea logopedica are In vedere in primul rand copiii, nu numai datoritd frecventei
mai mari a tulburdrilor de limbaj la ei, dar si pentru faptul ca la acestia vorbirea este intr-o continua
structurare. Tulburdrile de limbaj si de comunicare nu trebuie lasate sa se stabilizeze si sd se
agraveze, pentru ca formarea si consolidarea unor deprinderi gresite necesitd un efort mai mare si
timp mai indelungat pentru corectare.

Centrul Logopedic Interscolar ( C.L.I.) Constanta este o structurd de invatdmant special
integrat pentru copiii / elevii cu cerinte educationale speciale care prezinta tulburari de limbaj si de
comunicare, precum si dificultiti de iInvatare. Centrul Logopedic Interscolar Constanta este
coordonat de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald - CJRAE Constanta. Un
profesor logoped acoperd o zona de interventie, circumscriptie logopedica, de cel putin 500 de copii
/ elevi din gradinite si scoli (clasele pregatitoare si clasele I — IV - VIII - XI1).

Activitatea desfasuratd in centrele si cabinetele logopedice interscolare constd in terapia
tulburarilor de limbaj si de comunicare, precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte
specifice, corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului si comunicarii.

In competenta profesorilor logopezi din cadrul C.L.I. intrd urmitoarele tulburiri de limbaj
si de comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii;
¢) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburdrile de dezvoltare a limbajului;
e) tulburarile de voce;

f) alte tulburdri de limbaj care influenteazd negativ adaptarea scolara si sociald a copiilor;
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B. Obiectivele terapiei logopedice

Activitatea este organizata in etape si vizeaza urmatoarele obiective specifice:

- identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie logopedica,
examinarea de catre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecarui an scolar, a tuturor copiilor
prescolari din grupele mari de la gradinite, a elevilor de la clasele pregatitoare precum si a celor de
la clasele pregatitoare - | —II din toate unitatile care apartin circumscriptiei sale logopedice;

- Inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj 1n fisele de depistare avizate de directorul unitatii in
care s-a facut depistarea;

- programarea copiilor cu tulburdri de limbaj la cabinetul logopedic interscolar, pe baza de
invitatii scrise adresate parintilor / apartinatorilor legali;

- examinarea complexd logopedica si psihopedagogica a copiilor luati in corectare, in colaborare
cu familia si cu cadrele didactice, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat negativ
evolutia limbajului si a comunicarii copilului;

- formularea diagnosticului §i prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

- proiectarea activitatii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;

- interventie terapeutic - recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor /
elevilor evaluati;

- evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitatii de interventie.
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ITII. ACTIVITATEA CENTRULUI ST A CABINETELOR LOGOPEDICE
INTERSCOLARE

Acordarea de servicii de asistenta psihopedagogica la distanta pentru prescolari/elevi,

parinti/tutori si cadre didactice, la solicitare:

Nr. beneficiari, din
Tematica activitatilor Nr. platforme/ aplicatii utilizate, din care:
care:
Activitati Activitati
_ Activitati de de 5 | . ~ _ g
Perioada N o = & i= S 1) =
de indrumare consiliere | = | & c a = Zlg |8 ﬁ = §
% S = @ g | > |=a | = = 5
interventie | si consiliere | logopedica IE g N ; > 5 = = .g_ g °
> o = = S
logopedica | logopedica | a cadrelor § O < o & g
a parintilor didactice
IAN-AUG
2022 4226 1864 526 14 | 19 3 9 8 3 2 0 689 664 296
SEP-DEC
2022 3271 1413 397 11| 15 2 7 5 3 1 0 520 503 227
Nr. activitati desfasurate Obs.
Elaborarea si
mg[aevls;:tg;%ge de Consilierea fata in fata
. specialitate pentru ,51./52‘.11 2 dlsw.lma a
Perioada cadrele didactice parintilor/tutorilor si a
S . ' cadrelor didactice cu
utile in activitatea cu L .
Seesltl o oot privire la orientarea
" pentru ’ scolara si profesionald a
prescc?lari Jelevi si prescolarilor/elevilor cu
pentn; périn;i/tutorsi ai eE
acestora
IAN-AUG
2022 680 498
- Crearea de resurse Wordwall;
- Achizitionarea de noi jocuri logopedice;
SEP-DEC - Achizitionarea si utilizarea softurilor
2022 453 332 logopedice Logopedix, Tarra, Evalogos;
- Achizitionarea testului DDE2 - este o
baterie destinatd evaluarii dislexiei si a
disortografiei de dezvoltare.
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In activitatile de terapie logopedica s-a acordat prioritate prescolarilor din grupele mari, a copiilor
din clasele pregatitoare, scolarilor din clasele I-1l, precum si copiilor cu tulburari asociate si copiilor
cu cerinte educationale speciale. Copiii cu tulburari usoare au fost recomandati pentru includerea in
programe individualizate de stimulare a limbajului cu sprijinul cadrelor didactice de la clasele

respective.

D. Evaluarea tulburarilor de limbaj

Activitatea de evaluare a tulburirilor de limbaj s-a desfasurat la inceputul activitatii de
terapie a limbajului, pe parcursul ei si la sfarsitul interventiei terapeutice.
Cele mai importante probe de limbaj folosite au fost:
- Probe de vocabular in imagini;
- Probe de evaluare a nivelului de dezvoltare a limbajului;
- Proba pentru cunoasterea varstei psihologice a limbajului ,,A Descoeudres™;
- Probe pentru examinarea limbajului oral;
- Probe pentru examinarea limbajului scris;

- Probe pentru intelegerea lecturii;

E. Organizarea activitatii de terapie logopedica:

Activitatea de terapie a limbajului s-a desfasurat atat online cat si cu prezenta fizica in cabinetele
logopedice interscolare individual sau grupa de 2 copii, cu respectarea regulilor de igiend si
protectie sanitard privind imbolndvirea cu virusul SARS COV 2, in functie de urmatoarele criterii:

- tipul tulburarii de limbayj;
- gravitatea tulburarii de limbayj;
- varsta copilului / elevului;
- colaborarea cu familia/ apartindtorul legal ( receptivitatea, implicarea in procesul terapeutic,
posibilitatea de a raspunde la programarea stabilitd de comun acord cu aceasta).
Monitorizarea in timp a evolutiei individuale se realizeaza prin:
- fisa logopedica, ca instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului

terapeutic si a dinamicii;

planuri individuale de terapie;

programe de terapie logopedica pe tip de tulburare de limbaj;

registrul de prezenta a copiilor la activitatile de terapie;

orarul / programarea copiilor la cabinet;
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- registrul de evidenta a copiilor: corectati, ameliorati, fluctuanti.

Metodele terapeutice logopedice folosite sunt atat metode cu caracter general prin care s-a
urmdrit educarea respiratiei, dezvoltarea motricitatii generale si a aparatului fonoarticulator,
dezvoltarea auzului fonematic, exersarea atentiei si a memoriei auditive si vizuale, reproducerea si
producerea cuvintelor cu sunetele articulate corect, formarea si dezvoltarea unui comportament
lexico-grafic corect.

Foarte importantd este implicarea parintilor in demersul terapeutic logopedic pentru a fi
indrumati in realizarea de exercitii logopedice acasa precum si in suportul afectiv si moral a copiilor

cu tulburari de limbaj, mai ales a celor cu tulburari asociate.

3.1 Centralizarea datelor privind cazuistica:

LC- =} [N 3
== S 3 |7 &
30| E€ [E¢ [25s| I Bz .
) R KT ,5 3 =5 = = g x0E Alte tulbyrarl
Perioada | 5 £ 3 == |55 55 S E = £ g = (de precizat)
SE5| TR B2 |ZRE| E |[fgs"
ZRS| 2% EF |E25| I 2%
£S | £ £ E
IAN- - ga;ez.a SgaStI.CEE s
AUG 492 20 45 72 2 % | appp
2022 el . <
-dislalie audiogena
17 — retard mintal, copii cu CES
6 - ADHD,
6 - rinolalie,
5 - bilingvism,
SEP- 5-TSlI,
DEC 371 13 34 55 1 24 1 - apraxie verbala,
2022 1 - mutism psihogen,
1 - implant cohlear
1 - mutism electiv
3 - hipoacuzie
1 - palatoschizis
CAZUISTICA

mTulburdride pronuntie/ articulare

® Tulburéri de ritm si fluenta a vorbirii
Tulburari ale limbajului scris-citit
Tulburdri de dezvoltare a limbajului

m Tulburdri de voce

M Tulburari de limbaj

m Alte tulburdri

106



3.2. Centralizarea datelor privind evaluarea copiilor cu tulburéri de limba;:

Perioada Examinati Depistati
Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total
IAN-AUG 2022 9039 3520 12560 904 796 1700
SEP-DEC 2022 8122 2823 10945 789 617 1406
Evaluarea copiilor cu tulburari de Evaluarea copiilor cu tulburari de
limbaj - PRESCOLARI limbaj - SCOLARI
M Examinati M Examinati
M Depistati m Depistati
< Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
o
I}
o
'&C) Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total
1AN-
AUG 328 277 605 135 84 219 30 19 48 213 194 408
2022
SEP-
DEC 258 205 464 99 62 161 25 16 40 156 138 293
2022
PRESCOLARI SCOLARI

M Luati in corectare
M Corectati
M Retrasi

Ameliorati
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3.3. Centralizarea datelor in functie de beneficiarii activitatii din cadrul C.L.I.

Copii logopati Copii cu CES
. Cadre
Perioada Nr. Nr. Nr. . ) Parinti
Nr. scolari didactice
prescolari prescolari scolari
IAN-AUG 2022 383 440 28 40 264 602
SEP-DEC 2022 274 330 22 30 206 461
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Beneficiarii activitatii din cadrul CLI

M Copii logopati
Nr. prescolari

m Copii cu CES
Nr. prescolari

M Copii logopati
Nr. scolari

Copii cu CES
Nr. scolari

M Cadre didactice  m Parinti




3.4. Activitati adresate parintilor

5 |
Tipul activititii (lectorate, work- § g
. L . Locul de g 5 "
Nr. . . ..«... |Shop-uri, participare la sedintele < s | S| 2 Observatii/
Titlul activitatii 0 s B desfasurare Gruptinta | 5= | £
crt. ’ cu parintii la invitatia (urbaﬁ Irural) ’ £ 0° = rezultate
educatorului/ invatatorului/s.a.) = i
o |z
Realizarea corecta a Exersarea
1. |exercitiilor Consiliere individuala a parintilor URBAN Périnti 20 50 |pronuntiei corecte
logopedice acasa de catre copii
Realizarea corecta a Exersarea
2. |exercitiilor Consiliere individuala a périntilor RURAL Parinti 20 50 |pronuntiei corecte
logopedice acasi de catre copii
Périntii au dat
. . dovada de
Implicarea parintilor deschidere si
3. |in corectarea work-shop-uri URBAN Prescolar 1 36 - ’
PR ’ dorinta de
limbajului S
implicare
Importanta corectarii |Participare la sedintele cu parintii
4. |tulburarilor de la invitatia educatorului/ URBAN Prescolar 1 15 |-
vorbire invatatorului
Colaborarea Prescolar si Completarea
5. |logoped- Lectorate URBAN o ’ 1 8 |declaratiilor de
SN . primar NSO
parinti/tutori consimtamant
. . Feed-back pozitiv
Metode si tehnici .eEd back po .t
entru activizarea i Prezentarea unor modele de Pirintii din partea elevilor,
6. gezvol tarea > |activitati si jocuri pentru URBAN losopatilor 2 57 |dupa
. dezvoltarea vocabularului gopal implementarea
vocabularului . <
sugestiilor la clasa
Pronuntia corecta a Exersarea
7. |sunetelor in cuvinte, |Consiliere individuald cu parintii URBAN Périnti 20 30 |pronuntiei corecte
in diferite pozitii de catre copii
Pronuntia corectd a Exersarea
8. |sunetelor in cuvinte, |Consiliere individuala a parintilor RURAL Parinti 10 20 |pronuntiei corecte
in diferite pozitii de catre copii
Completarea
Colaborarea Prescolar, chestionarului de
9. |logoped- Lectorate URBAN primar si 2 27 |satisfactie in cadrul
parinti/tutori gimnazial activitatii
logopedice
s S Participar
10.|pentru serbarea de | Consiliere individuald a parintilor URBAN Parinti 5 5 - P
’ ’ la serbarile de final
final de an scolar
) de an scolar
" oo Participarea cu
Pregatirea copilului . ..
e e L - incredere a copiilor
11.|pentru serbarea de | Consiliere individuald a parintilor RURAL Parinti 5 15

final de an scolar

la serbarile de final
de an scolar
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3.5. Activitati adresate cadrelor didactice

Tipul activitatii

lectorate, work-shop-uri, o E
(lectora P Locul de I ..
Nr. . . ...... | participare la sedintele " s T x| B Observatii/
Titlul activitatii P S desfasurare Grup tinta S5 3
crt. ’ cu parintii la invitatia X ’ S £« § rezultate
. (urban/rural) QS| ¥
educatorului/ & g
invatatorului/s.a.)
Formarea cadrelor
Colaborarea S
L didactice din
eficientd pentru invatamantul
1. |integrarea in Webinar URBAN Cadre didactice 2 | 60 N
I preuniversitar
invatamantul -
reuniversitar pe”?.r“ Integrarea
P copiilor cu CES
Implicarea activa a
o, |Relatia cadru Lectorate URBAN Primar 2 | g |cadrelor didactice
didactic-logoped in urmarirea
evolutiei copiilor
Participare la sedintele cu
3. |Importanta depistarii parinii la invitatia URBAN Prescolar 1 6
’ educatorului/ ’
invatatorului
Terapii
complementare in Formarea continua
4. |sprijinul corectarii  |Cerc pedagogic URBAN Profesori logopezi 3 | 20 |a profesorilor
tulburérilor de logopezi
limbaj
. N Implicar relor
Povestile Activitate teoretica in ) dldiCZi:'fancad elo
5. ; .| cadrul proiectului RURAL Invatatori - educatori 2 |10 .
profesorilor logopezi . s ’ proiectul Lectura
,,Lectura prinde viata . .
; prinde viatd
Trasaturi ale
comunicarii la
g. |scolarii mici cu CES | \ o ioie metodica URBAN Primar 1 | 6 |Referat metodic
comparativ cu
scolarii normali
Dezvoltarea Feed-back pozitiv
personalititii si T din partea elevilor,
- . re didactice nivel g
7. |stimularea Sedinte de lucru URBAN Cadre d ?i?’rf;rce € 2 9 |dupa
interesului pentru P implementarea
vorbire sugestiilor la clasa
Implicarea cadrelor
didactice in
activitatile
Proiectului
,Lectura prinde
8. Lectura’lr'l viata Work-shop URBAN Cadrg didactice, . o | 35 |Viatd”,
generatiel Z studenti, masteranzi constientizarea
implicatiilor
lecturilor diferite
pentru copiii din
generatiile
contemporane
Activitate teoretica in Implicarea cadrelor
Povestil rul Proiectului A . idactice 1
9. [0 est ¢ . Cadru ~1o ectulu URBAN Invatatori educatori 4 |60 dldgctlce n
profesorilor logopezi | Educational Judetean ; proiectul ,,Lectura
,,Lectura prinde viata” prinde viata”
10.| A fost odata..... Activitate practic - RURAL fnvatatori educatori | 2 | 10 |/MPlicarea cadrelor

demonstrativa in cadrul

didactice in
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Tipul activitaitii | =
(lectorate, work-shop-uri, ¥ =
. ) Locul de 83| = "
Nr. . . ...... | participare la sedintele . e < | S Observatii/
Titlul activitatii SR SR desfasurare Grup tinta o3> g
crt. ’ cu parintii la invitatia X ’ S g€ F rezultate
; (urban/rural) A S| ¥
educatorului/ g g
invatatorului/s.a.)
Proiectului ,,Lectura proiectul ,,Lectura
prinde viata” prinde viata”
. . . 1 premiu | -eleva
11 Proiect Judetean Actnﬁtap‘dei proiect - URBAN PRIMAR 2 3 |cu CES:
SZIUA G, creatii artistico -plastice . -
’ 1 premiu Ill-eleva
cu CES
Proiect Judetean
,»,Armonie si Activitati de proiect-

12 CuIO{:lre-Sa_rbat(.)area desevn,. plctgra, co!aj; URBAN Prescolar si scolar 4 9 1 premiu I,
anotimpurilor,,; lucrari realizate din > s 2 premii 11
Proiect Judetean materiale reciclate
,.Reciclam creativ !,,

3.6. Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (numeric): 97
1.2. FORMARE CONTINUA
1.2.1. Activitati de formare/ dezvoltare profesionala:
Observatii
Furnizorul Denumirea cursului/programului Nr. M. (s el o017
prog Ore | Credite la sursele de
finantare)
1. PROF - 120 ore / 30 credite 1. Proiect european
1. MEN 2. Brainintelligente, umor si carisma in educatie - 42 2. CJRAE
2. ARCI CLUJ NAPOCA ore / 17 credite 204 65 |Constanta
3. ARCI CLUJ NAPOCA 3. Comunicarea si tehnici psihologice de influentare 3. CJRAE
a comportamentului 42 ore / 18 credite Constanta
Aplicatii PEAFC: evaluarea si antrenarea fluentei in Finantare din partea
ASTTLR CLUJ NAPOCA vorbire si citit scris 84 20 CJRAE Constanta
L A . Finantare din partea
ARPCI CLUJ NAPOCA Brain intelligence, umor si carisma in educatie 42 17 CIRAE Constanta
N ) . . Finantare din partea
ASTTRL CLUJNAPOCA  |Aplicatii PEAFC: evaluarea si antrenarea fluenteiin | g | 55 | CJRAE Constanta
vorbire si citit scris ’
Aplicatii PEAFC: evaluarea si antrenarea fluentei In Finantare din partea
ASTTRL CLUJ NAPOCA vorbire si citit/ scris 84 20 CJRAE Constanta
Aplicatii PEAFC: evaluarea si antrenarea fluentei in Finantare din partea
ASTTRL CLUJ NAPOCA vorbire si citit/scris 84 20 CJRAE Constanta
Aplicatii PEAFC : Evaluarea si antrenarea fluentei in
ASTTLR CLUJ NAPOCA - vorbire si scris-citit; Finantare din partea
Asociatia specialistilor in 3 Workshop-uri din seria de 4 Workshop-uri de ’ P
L . . . . < . . ... | 90 35 |CJRAE Constanta
terapia tulburarilor de limbaj | dezvoltare profesionald cu titlul,,Specificul abordarii <i TESUTSE DIODEI
din Romania logopedice in diferite contexte diagnostice-modele de ’ prop
terapie si interventie,,.
CCD CONSTANTA, Strategii educationale incluzive; Comunicarea si 108 36  |Finantare din partea
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ARCI CLUJ NAPOCA

tehnici psihologice de influentare a

comportamentului; braintelligence, umor si carisma

in educatie;

CJRAE Constanta
si resurse proprii

Aplicatii PEAFC: evaluarea si antrenarea fluentei in

Finantare din partea

ASTTLR Cluj vorbire si citit/ scris 84 20 CJRAE Constanta
1.2.3. Alte activitati
Numar de
. Numar participari la simpozioane, | Numar articole/carti
Perioada L . . aparitii la radio,
sesiuni de comunicare publicate .
TV, media
2022 41 42 0
Coordonator CLI,
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COPII EVALUATI iN SEOSP —
PERIOADA 01 IANUARIE 2022 — 31 DECEMBRIE 2022

Numair evaluari in cadrul
Nr. crt. Luna/anul SEOSP
1. IANUARIE 2022 15
2. FEBRUARIE 2022 109
3. MARTIE 2022 183
4, APRILIE 2022 33
5. MAI 2022 115
6. IUNIE 2022 115
7. IULIE 2022 3
8. AUGUST 2022 0
9. SEPTEMBRIE 2022 134
10. OCTOMBRIE 2022 97
11. NOIEMBRIE 2022 114
12. DECEMBRIE 2022 66
TOTAL COPII EVALUATI IN SEOSP
13. | 01 IANUARIE 2022 - 31 DECEMBRIE 2022 984
Responsabil SEOSP, Secretar COSP,
Marina BALABAN Asistent social Georgeta LAZAR
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6.2 Dificultati identificate in activitate/Propuneri deeficientizare a activitatii
Dificultiti: Imposibilitatea asiguririi agentului termic in institutie, de patru ani, a
afectat desfasurarea activitiatilor specifice CJRAE Constanta, in pofida tuturor
demersurilor intreprinse, prin adrese oficiale, catre institutiile abilitate, unele dintre

adrese fiind fara raspuns inca din vara anului 2019, pana in prezent.

Propuneri: Implicarea tuturor institutiilor care pot asigura depisirea situatiei fari precedent,
in privinta asigurarii confortului termic pentru beneficiari si pentru specialistii CJRAE, in
regim de urgentd, prin comunicarea interinstitutionali eficienta si acordarea sprijinului

necesar deblocarii situatiei.

6.3 Riscuri identificate in activitate/Solutii pentru acoperirea riscurilor

Riscuri

- Supranormarea:

Numar prea mare de prescolari/ elevi pentru fiecare tip de specialist;

Numar insuficient de specialisti;

Activitatea departamentelor este supervizatd, optimizata si raportatda de unul dintre profesorii
consilieri, respectiv logopezi, in regim de voluntariat, adiacent activitatii acestora.

CJAP are in structura cabinete interscolare care au pana la aproximativ 2000 de beneficiari, ceea ce
afecteaza calitatea serviciilor.

Datorita numdrului mic de specialisti, Centrul Logopedic Interscolar Constanta se ocupa cu
preponderentd de prescolari si scolarii mici dar, In ultimii ani, au inceput sa apara solicitdri si de la
invatamantul gimnazial si chiar liceal, iar cabinetele au devenit foarte aglomerate.

O alta situatie grava, demna de semnalat: adesea, copiii care au nevoie de interventie sunt la zeci de
kilometri de specialistul logoped, iar parintilor le este dificil sd ajungd, din motive financiare.
Astfel, foarte multi copii pot deveni adulti cu probleme (mai mari sau mai mici) de vorbire.

Intrucat majoritatea posturilor au functionat supranormate, din cauza existentei unui numdr foarte
mare de beneficiari, aceasta situatie poate determina scaderea rezultatelor interventiei educationale,
precum si scaderea motivatiei cadrelor didactice.

Ca solutie, directorul CJRAE si coordonatorii departamentelor, au intocmit si inaintat
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, note de fundamentare pentru suplimentarea numarului

de norme.
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Propuneri / solutii:

- Aplicarea legislatiei 1n vigoare (ex. normarea unui post de consilier scolar cu maxim 600 elevi/300

prescolari) si asigurarea resursei umane aferente, prin aprobarea suplimentarii numarului de norme.

9. Obiective pentru anul 2023

»

»

Continuarea demersurilor de promovare si modernizare a servicilor educationale specifice

educatiei integrate, in conformitate cu nevoile reale ale categoriilor de beneficiari implicati.

Reluarea organizarii Conferintei Nationale cu participarea Internationald ,,Consilierea

scolara Intre provocari si paradigme”

Dezvoltarea unor activitati corelate la servicii educationale adecvate diversitatii

problematicii educatiei integrate.

Imbunititirea comunicarii si a informarii asupra drepturilor si beneficiilor serviciilor

educationale prin:

v’ Facilitarea accesului la informare pentru toti beneficiarii de servicii educationale;

v Monitorizarea furnizarii, pe criterii de calitate, a serviciilor educationale, centrare pe

rezultate optime si respectarea drepturilor beneficiarilor.

Optimizarea continua a managementului si organizarea sistemului de furnizare a resurselor

si asistentei educationale prin:

v Functionarea sistemului de resurse si asistenta educationala trebuie adaptatd permanent
nevoilor de evolutie ale sistemului de invatdmant specific constantean,

v Responsabilizarea intregului personal implicat in acordarea de servicii §i asistentd
educationala 1n functionarea eficienta a intregului sistem.

Facilitarea participdrii tuturor actorilor implicati in actul educational la dezvoltarea

sistemului de servicii si de asistentd educationald prin:

v Deschiderea parteneriatelor intre institutiile subordonate C.J.R.A.E., autoritatile
locale, diferite organizatii furnizoare de educatie (ONG, universitati etc.)

v Deschiderea participarii persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate la
elaborarea unor politici educationale eficiente si la acordarea efectiva a serviciilor
si asistentei educationale.

® Convingerea autorititilor ci CJRAE Constanta meriti si isi desfisoare activitatea in

conditii optime.
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Raport intocmit cu sprijinul echipei:

Coordonator CJAP, prof. consilier scolar Liliana Tepelus
Coordonator CLI, prof. logoped Vasile Ciubuca
Responsabil SEOSP, prof. psihopedagog Marina Balaban
Laborant CJRAE, Lucian Barbu

Contabil sef, Negrila Mihaela Alexandra

Administrator patrimoniu, Joita Armeanu

Secretar CJRAE, Georgiana Grasu

Asistent social, Georgeta Lazar

Secretar CJAP, Lidia lon

DIRECTOR CJRAE Constanta,

Prof. consilier scmEV IRINA
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