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APROBAT
ADMINISTRATOR PUBLIC,
Matichescu Mirela-Florenta

CAIET DE SARCINI

privind prestarea serviciilor de tiparire si livrare a voucherelor de vacanta

. Date generale
Autoritatea contractanti: Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta
Tel./Fax: +40-241-488001; e-mail licitatii@cjc.ro

I1. Date privitoare la contract
Obiectul contractului: prestarea de servicii de tiparire si livrare a voucherelor de vacanta
Durata contractului: de la data atribuirii - 31 decembrie 2020
Valoarea totala estimati a contractului: 420.500,01 lei ( farda TVA), valoare compusa din:
- costuri servicii de tiparire: 0,01 lei / contract ( fara TVA)
- valoarea nominali a voucherelor: 290 carnete a cate 29 file cu o0 valoare de 50 lei/fila =
420.500 lei

Cerinte generale:

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor de baza carora se elaboreaza de catre fiecare operator
economic propunerea tehnica si propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de baza care trebuie
respectate, astfel incat operatorii economici sa elaboreze propunerea tehnica si propunerea
financiard, corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice oferta prezentatd, care se abate de la pevederile caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice oferta de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinta
servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in acesta sau care nu satisfac
cerintelor impuse in acesta, va fi respinsda ca neconformad.

I11. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie prestarea de servicii de tiparire si livrare a voucherelor de
vacanta, in conditiile reglementate de OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009 prin Hotararea nr. 940/2017
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009 si art. 36 alin.(1) din Ordonanta de
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Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, prin intermediul carora
Consiliul Judetean Constanta va acorda angajatilor din aparatul propriu, vouchere de vacanta.

Avand in vedere prevederile art. 1 alin.(2) si art. 3 alin.(5) din OUG nr. 8/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatea contractanta doreste achizifionarea a 290
carnete/plicuri de vouchere de vacanta care sa cuprinda 29 file cu o valoare de 50 lei/fila,
respectiv, 1.450 lei/carnet.

Prin urmare, numarul total de vouchere de vacanta maxim comandat va fi de 8.410 buc.,
grupate in 290 carnete/plicuri a cate 29 vouchere de vacanta cu o valoare de 50 lei/buc., in
valoare totala de 1.450 lei/carnet.

Autoritatea contractanta nu se obliga sd comande intreaga cantitate de 8.410 buc. vouchere.

Achizitionarea voucherelor se va face in functie de necesitate pe baza de comanda scrisa.

IV. Cerinte Tehnice

Prestatorul va presta serviciile de tiparire, respectiv, va emite voucherele de vacanta in baza
autorizatiei eliberata de Ministerul Finantelor Publice in acest scop, in conformitate cu normele
metodologice pentru aplicarea OUG nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Autorizatia trebuie sa cuprinda si sa fie
valabild pentru toate operatiunile solicitate prin prezentul caiet de sarcini.

Obligatiile prestatorului sunt urmatoarele:

a) Sa tipareasca si sa livreze, in conditiile legii si ale contractului care se va incheia, numarul
de vouchere de vacanta solicitat prin comenzi.

b) Imprimatul reprezentand voucherul de vacantd emis trebuie sa contind urmatoarele
elemente obligatorii:

- seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de vouchere de
vacantd comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de
vacanta;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;
- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul si codul unic de inregistrare
fiscala;
- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului
care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta,
- valoarea nominala a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este nscrisa de
angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente;
- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii
afiliate;
- interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;
- perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna si
anul expirarii.
- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;
- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.
c¢) Voucherele vor fi grupate in carnete / plicuri sigilate care vor contine 29 vouchere de
vacanta cu 0 valoare nominala de 50 lei. Pe fila de coperta a voucherului vor fi tiparite minim
urmatoarele informatii:
- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;
- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul si codul unic de inregistrare
fiscala;



- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care
este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

d) Sa transmita angajatorului lista unitatilor afiliate, corespunzatoare retelei utilizate, la care
salariatii pot folosi voucherele de vacanta, atat pe hartie, cat si in format electronic;

e) Sa asigure securitatea livrarii voucherelor de vacanta la angajator si a celor returnate de la
unitatile afiliate, cu respectarea prevederilor legale in materie;

f) Sa asigure elemente de securitate ale voucherului prin utilizarea hartiei securizate, precum
si prin ambalarea si sigilarea voucherelor intr-un pachet de plastic securizat;

g) Sa pastreze in conditii de siguranta datele primite de la angajator si sa nu utilizeze in alte
scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) Sa asigure achizitionarea de servicii turistice de catre beneficiari pentru o perioada de un an
de la data emiterii voucherului;

i) Sa asigure accesul salariatilor (beneficiarilor) Consiliului Judetean Constanta la o linie
telefonica prin intermediul careia acestia vor avea la dispozitie asisten{d permanenta pentru
eventuale intrebari.

Dupa consumarea totald/partiala a voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul, la data
incetarii raporturilor de serviciu sau de munca, angajatul are obligatia sa restituie angajatorului
contravaloarea sau voucherele de vacanta pe suport de hartie acordate si neutilizate ori necuvenite,
potrivit prevederilor legale. In aceasta situatie, prestatorul are obligatia de a restitui
achizitorului aceste sume.

V. Termen de prestare: prestatorul se obliga sa presteze serviciile de tiparire si livrare a
voucherelor de vacanta in termen de 2 zile lucritoare de la data incasarii contravalorii facturii.
Receptia se va face la sediul achizitorului, respectiv la Serviciul Resurse Umane Salarizare.

In cazul constatarii unor deficiente ale imprimatelor (de tiparire, aspect, continut etc.), acestea
vor fi aduse la cunostinta prestatorului in cel mai scurt timp, acesta avand obligatia de a remedia
deficientele semnalate in termen de 1 zi lucratoare de la data luarii la cunostinta.

V1. Capacitatea tehnici si/sau profesionala
Ofertantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

- saprezinte o lista completa a unitatilor afiliate si autorizate care accepta ca modalitate de
plata vouchere de vacanta emise de ofertant (unitati de cazare, hoteluri, cabane, pensiuni,
moteluri, etc.), pe judete si localitati, cu mentionarea adresei complete si a clasificarii
fiecareia (numar de stele/flori), precum si a numarului si a datei contractului incheiat cu
unitatea/ partenerul respectiv (inclusiv numarul certificatului de clasificare — in cazul
unitatilor de cazare, respectiv numarul licentei de turism — in cazul in care contractul ce
vizeaza unitatea de cazare mentionata in listd este incheiat cu o agentie de turism);

- 1n listd se vor numerota doar unitatile / structurile de cazare ofertate autorizate, nu si agentiile
de turism, indiferent daca ofertantul a incheiat contractul direct cu unitatea de cazare
respectiva sau/si cu o agentie de turism care ofera la randul ei aceeasi unitate de cazare. Cu
alte cuvinte, aceeasi unitate de cazare ofertata se va lua in calcul o singura data, indiferent
daca contractul s-a incheiat direct cu unitatea de cazare sau/si cu/ printr-o agentie de turism.
Totodata, in vederea asigurarii unei evaluari riguroase, corecte si cat mai facile a ofertelor, se
solicita transmiterea acestor liste ( completate adecvat, cu toate precizarile solicitate) atat in
format PDF/scriptic, semnate si stampilate corespunzator, cat si in format Excel;

- 1n aceasta lista vor fi identificate/ marcate distinct unitatile de cazare din localitatile si
arealele cu statut de statiune balneoclimatica si balneara, prevazute in Anexele 1 si 2 din
H.G. nr. 1016/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;



V1I.Criterii de atribuire si punctaje aferente :
Factori de evaluare : Punctaj maxim 100 puncte

1. Pretul —1 punct
Punctaj pret ofertat = ( pret minim X 1 punct ) / pret ofertat

2. Reteaua de unitati afiliate si autorizate de ministerul Turismului — 60 puncte
Punctaj retea = ( nr. unitati afiliate si autorizate ofertat x 60 puncte ) / nr. maxim de unitati
afiliate si autorizate ofertat

3. Acoperirea nationala a retelei unitétilor afiliate — 39 puncte
Punctaj acoperire retea = (nr. judete ofertat cu minim o unitate autorizata si afiliata x 39 /
nr. maxim de judete ofertat cu minim o unitate autorizata si afiliata)

in cazul in care, in urma aplicarii factorilor de evaluare mentionati, doua sau mai multe oferte
sunt echivalente (obtin acelasi punctaj) si se afla pe primul loc in clasament, departajarea lor se va
face tinand cont de numarul de unititi de cazare din localitatile si arealele cu statut de statiune
balneoclimatica si balneara ofertat, dupa urmatoarea formula:

Punctaj departajare = numar unitati de cazare din statiunile balneoclimatice si balneare ofertat /
numar maxim de unitati de cazare din statiunile balneoclimatice si balneare ofertat.

VI1I1. Plata si modalitaiti de plata

Plata facturii reprezentand contravaloarea serviciilor si a valorii nominale a voucherelor
tiparite se va efectua in lei, prin ordin de plata, in contul prestatorului, in termen de maxim 30 zile
de la inregistrarea facturii la sediul achizitorului.

Pentru a fi acceptata la plata, in factura pentru livrarea voucherelor de vacanta pe suport de
hartie trebuie sa fie inscrise urmatoarele mentiuni:

- numarul de ordine dintr-o serie continud, care caracterizeaza cronologia emisiei de vouchere
de vacanta a unitatii emitente;

- numarul de vouchere de vacanta pe suport de hartie;

- costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport de hartie;

- valoarea nominala a unui voucher de vacanta, imprimata pe acesta, din seria livrata;

- valoarea totala corespunzatoare numarului de vouchere de vacanta livrat;

- numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care 1si are deschis contul.

IX. Cerinte privind securitatea si sinitatea in munca

Avand in vedere natura serviciilor ce urmeaza a fi prestate, ofertantii vor prezenta o declaratie pe
proprie raspundere privind respectarea prevederilor legale in vigoare, pe toata perioada de valabilitate a
contractului, in ceea ce priveste asigurarea si respectarea conditiilor de sanatate si securitate in munca si
a normelor specifice de protectie a muncii, In domeniul de prestare.

Director General Adjunct, Sef Serviciu,
Cristache Florina Comanici Carmen

Elaborat,
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