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Nr. inreg. 32739/ 02.12.2020

CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

L. Date generale:
Autoritatea contractanti: Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta
Tel./Fax: +40-241- 488001; e-mail: licitatii@cjc.ro

II. Date privitoare la contract :
Obiectul contractului: achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
Durata contractului este de la data semnarii de catre ambele parti (achizitor si prestator) pana
la 31.12.2021, cu posibilitatea de prelungire tacitd pana la finalizarea unei noi achizitii de servicii, dar nu
cu mai mult de 4 luni.

III.  Cerinte generale:

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea §i prezentarea
ofertei §i constituie ansamblul cerintelor de bazd carora se elaboreaza de cétre fiecare operator
economic propunerea tehnica si propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de baza care trebuie
respectate, astfel incat operatorii economici sd elaboreze propunerea tehnica si propunerea
financiard, corespunzitor cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale i obligatorii.

In acest sens, orice ofertd prezentatd, care se abate de la pevederile caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice ofertd de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezintd
servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevdzute in acesta sau care nu satisfac
cerintelor impuse in acesta, va fi respinsd ca neconformad.



IV.  Obiectul contractului :
Personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta este constituit conform
Anexel atagate la prezentul caiet de sarcini.

Obiectul contractului il constituie achizitia de servicii medicale de medicina muncii, pentru salariatii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu prevederile
legale, si anume:

- art 422, 423, 450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
- Legii nr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sindtatii, republicati;
- Legiinr. 319 din 14 1uliec 2006 a securitatii $i s@ndtatii in munci, actualizati;
- H.Gnr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii s1 s#ndtitil in munci nr. 319/2006, cu modificirile i completarile ulterioare;
- H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sénatatii lucratorilor, actualizati;
- 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.,
Subliniem faptul c#, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul cd, trebuie prestate in
regim de permanenfd, iar intreruperea prestirii acestora implicd nerespectarea obligatiei legale a
institutiei de a asigura supravegherea stiirii de sindtate a tuturor angajatilor prin servicii medicale
profilactice de medicina muncii.

V. Cerinte Tehnice minim obligatorii :

Serviciile medicale profilactice se efectueazd potrivit prevederilor H.G.nr.355/2007 privind
supravegherea sanatétii lucrdtorilor, actualizati, precum §i ale altor acte normative specifice, $i anume:
A. Examenul medical la angajare are ca scop:
- Aptitudinea / aptitudinea conditionat / inaptitudinea permanentd sau temporard in munci
pentru profesia / functia / locul de munci in care salariatul este desemnat si lucreze, privind:
- compatibilitatea / incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
exarmindrii si viitorul loc de muncd;
- existenta / inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sandtatea i securitatea celorlalti
salariati de la acelasi loc de munci;
- existenta / inexistenta unui risc pentrn sinitatea populatiei céreia i1 asigur3 servicii.
Medicul de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverinté / scrisoare medicali care
sd ateste starea de sandtate a viitorului angajat.
Examenul medical la angajare consti in:
a) Anamneza medicald si anamneza profesionald si examen clinic general, conform Anexa 4 la H.G.
nr.355/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare.
b) Examene medicale clinice §i paraclinice, conform Anexa 1 la H.G. nr.355/2007, cu modificérile si
completarile ulterioare.
c) Testare psihologicd a aptitudinilor in muncd conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.

B. Examenul medical de adaptare in munci:
- Seefectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luni de la angajare.
Scopul acestui examen este:

a) completeazi examenul medical la angajarea tn munci, in conditiile concrete noilor locuri de munci
(organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de muncd, relatiile om-masing, relatiile psihosociale in
cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati sd se adapteze noilor conditii;



c) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munci si recomandi misuri
de inlaturare a acestora.
C. Examenul medical periodic are ca scop:

- Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munc3 pentru functia si locul

de munci pentru care s - a facut angajarea;

- Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu

expunere la factori de risc profesional,;

- Diagnosticarea bolilor profesionale;

- Depistarea bolilor legate de profesie;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinatatea celorlalti lucrétori la locul de munci;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei ori pentru persoanele cu care

angajatul vine In contact prin natura activitétii.

Examenul medical periodic cuprinde urmitoarele:

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pani in momentul examenului medical
respectiv;

b) Examenul clinic general (anexa 4 la H.G. nr.355/2007).

¢) Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa 4 la H.G. nr.355/2007).

d) Examene clinice si paraclinice (anexa I la H.G. nr.355/2007).

e) Completarea figei de aptitudini (anexa 5 la H.G. nr.355/2007), in doud exemplare.

f} Testare psihologici a aptitudinilor in munca conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.

Examenul medical periodic se efectucazi obligatoriu pentru toti salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta. Frecventa examenului medical periodic anual este stabiliti
prin fisele Intocmite conform Anexei nr.1 din H.G. nr.355/2007, si anume intervalul dintre doui verificari
medicale periodice sd nu depédgeascd 12 luni, putind fi modificatd numai la propunerea medicului
specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

D. Examenul medical la reluarea activitatii:
- Se efectueaza dupi o Intrerupere a activititii de minimum 90 zile, pentru motive medicale sau 6
luni, pentru orice alte motive, in termen de max 7 zile de la reluarea activitatii.
Scopul acestui examen este:
- confirmarea aptitudinii salariatului pentru exercitarea profesiei / functiei avute anterior sau noii
profesii /functii la locul de munc respectiv;
- stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci §i a unor activititi specifice profesiei sau
functiei;

- reorientarea spre un alt loc de muncd care si asigure salariatului mentinerea snatatii si a capacitatii

sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de
céte ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care salariatul a absentat
din institutie.

E. Examenul medical profilactic privind supravegherea speciali :

Prin supraveghere speciald se intelege examenul medical profilactic efectuat de citre medicul de
medicina muncii, In vederea stabilirii aptitudinii in muncid pentru lucritorii care se Incadreazi in
urmétoarele categorii: persoane cu vérste cuprinse intre 15 gi 18 ani Impliniti, persoane cu vérsta de peste
60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool,
stingace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidentd cu boli cronice.

VI. Obligatiile ofertantilor :
- Pistrarea confidentialitatii oricéror date si informatii puse la dispozitie de cdtre beneficiar cu scopul
indeplinirii obligatiilor contractuale.
- Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale vor fi supuse aprobirii conducerii
unititii.



- Efectuarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar de max. 290 salariati la sediile
Consiliului Judetean Constanta, si anume: Palatul Administrativ — Bd. Tomis nr. 51, Imobil L 4 - Aleea
Magnoliei nr. 2, Pavilionul Expozitional Constanta — Bd. Mamaia nr 331 A, cu toate echipamentele
necesare pentru investigatiile specifice necesare, in conformitate cu planificarea efectuata.
- Dupa finalizarea controlului medical periodic, prestatorul se obliga sa intocmeasca un Raport privind
starea de sdnitate a personalului, pe care il transmite in scris, impreund cu un set de recomandari necesare
pentru Tmbunatatirea sanatatii si securititii in munca a salariatilor.
- Intocmirea si completarea fiselor de aptitudine in munci ale salariatilor examinati, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si sd le predea angajatorului, in max 5 zile lucritoare de la efectuarea
controlului.
- Sa dispuna de personal cu capacitate profesionala adecvati si de mijloace materiale necesare pentru a
- si desfasura activitatea;
- Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor fécute, poate cere completarca
examenelor de specialitate in functie de starea de sanatate a persoanei examinate.
- Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de securitate si sandatate in munca.
- Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea nivelului de risc de imbolnavire profesionala
la locul de munci al salariatilor.
VII. Conditii de participare :
- Sa fie abilitat in domeniul supravegherii stérii de sdnatate a tuturor angajatilor prin servicii
medicale profilactice de medicina muncii, respectiv de psihologia muncii si psihologia
transporturilor;

VIII. Termen de prestare: de la data semnarii contractului de catre ambele parti (achizitor si
prestator) pana la 31.12.2021, cu posibilitatea de prelungire tacitd pana la finalizarea
unei noi achizitii de servicii, dar nu cu mai mult de 4 luni. Prestatorul se obliga sa
presteze serviciile medicale de medicina muncii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare mentionate anterior.

IX. Plata si modalititi de plata: Termenul de plata este de 30 zile de la data inregistrarii
facturilor la sediul Consiliului Judetean Constanta. Facturile vor fi insotite de tabele
justificative anexate care contin numele salariatilor evaluati si numarul lor.

X. Modul de prezentare al ofertei :

Propunere tehnicd: se va elabora astfel incat sd respecte In totalitate cerintele prevazute in

caietul de sarcini.

Propunere financiara: va cuprinde formularul de oferta insotit de centralizatorul financiar §i

justificarea pretului ofertat. Oferta de pret va fi exprimata in lei si se va pastra ferma pe toata

durata derularii contractului.

Valoarea totala maxima estimati a contractului este de aproximativ 8.316 lei fard TVA si a fost
stabilitd pe baza istoricd pornind de la Contractul de prestari servicii medicale cu nr. 8628/23.03.2020,
incheiat pentru anul 2020, pentru un nr. de max. 290 salariati, si include o crestere actualizati cu indicele
lunar al preturilor de consum de servicii, respectiv 102,58% si include urmatoarele costuri:

- 6.237 lei, reprezentand c/val. a 12 luni aferente anului 2021,

- 2.079 lei, reprezentind c/val. a 4 luni de prelungire tacitd aferente anului 2022;

La stabilirea pretului se vor lua in considerare toate cheltuielile suportate de catre ofertant pentru ducerea
la indeplinire a contractului.



ANEXA
privind numarul de functii, pe categorii de personal, din cadrul structurii
Consiliului Judetean Constanta

Structura Consiliului Judetean Constanta este compusa din:
- 3 Demnitari
- 32 Functii publice de conducere
212 Functii publice de executie
43 Functii contractuale, din care:
1 - Administrator Public al Judetului
4 - Consilieri Cabinet Demnitar;
6 - Soferi
1 - Arhivar
12 - Inspectori de specialitate cu atributii administrative ( birou )
1 - Referent cu atributii administrativ/gestiune
1 - Functionar
4 - Muncitori calificati
1 - Muncitor necalificat
12 — Functii contractuale UIP SMID cu atributii administrative ( birou )

TOTAL FUNCTII - 290 - la data 01.12.2020

Anexa valabild pentru Referatul de necesitate privind achizitia de servicii medicale de
medicina muncii pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Constanta cu nr. 32730/ 02.12.2020.





