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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii privind Securitatea gi Sdnitatea in Munci si Servicii in domeniul
Aparirii impotriva Incendiilor si Protectiei civile pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

1. Date generale
Autoritatea contractantii: Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta
Tel./Fax: +40-241-488001; e~-mail licitatii@cjc.ro

II. Date privitoare la contract
Obiectul contractului: achizitia de servicii privind Securitatea si Sindtatea in Munci si
Servicii In domeniul Apdrdrii impotriva Incendiilor §i Protectiei civile pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
Durata contractului: este de la data semniirii de ciitre ambele pérti (achizitor si prestator) pana la
31.12.2019, cu posibilitatea de prelungire tacitd pana la finalizarea unei noi achizitii de servicii, dar nu
cu mai mult de 4 luni.

III. Cerinte generale:

Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei i constituie ansamblul cerintelor de baza cdrora se elaboreazi de citre fiecare operator
economic propunerea tehnicd gi propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de bazi care trebuie
respectate, astfel incdt operatorii economici si elaboreze propunerea tehnici si propunerca
financiard, corespunzitor cu necesititile autoritdtii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice ofertd prezentati, care se abate de la pevederile caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai In misura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice ofertd de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezintd
servicii cu caracteristici lehnice inferioare celor previzute In acesta sau care nu satisfac
cerintelor impuse in acesta, va fi respinsd ca neconformd.



IV.  Obiectul contractului

Personalul din aparatul Consiliului Judetean Constanta este constituit conform anexei atasate la

prezentul caiet de sarcini.
Obiectul contractului il constituie achizitionarea de servicii privind Securitatea si

Sénatatea in Muncd si Servicii in domeniul Apirdrii impotriva Incendiilor si Protectiei civile, in
conformitate cu prevederile:
- Legea nr. 319/14 iulie 2006 privind securitatea si sinitatea in munci, actualizati.
- H.G. nr.1425/11 octombrie 2006 modificatd §i completatd cu H.G.nr. 955/29 septembrie 2010
de aplicare a legii securititii si sanititii in munci nr. 319 /2006, actualizata,
- H.G. nr.1028/9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
- H.G. nr. 971/26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizare de securitate si-sau de
sandtate la locul de munca, actualizata.
- H.G. nr. 355/11aprilie 2007 privind supravecherea sanitatii lucritorilor, actualizati.
- H.G. nr. 1091 /16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul
de munci.
- Legea nr.481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completdrileulterioare.
- Legea nr. 307 /2006 privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati.
- Ordinul ministrului administratiei si intemnelor nr. 163/2007privind aprobarea Normelor
generale de apirare impotriva incendiilor.
- Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr.712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si
completérile Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.786/2005.

Subliniem faptul ci, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul ci, trebuie prestate in
regim de permanentd, iar intreruperea prestdrii acestora implicd nerespectarca obligatiei legale a
institutiei de a asigura Securitatea §i S#nitatea in Muncd §i Servicii in domeniul Apiririi impotriva
Incendiilor si Protectiei civile.

V. Cerinte Tehnice minim obligatorii

A. Pentru servicii de asigurare a securititii §i s#ndtitii n munci (SSM),
ofertantul trebuie sid asigure urmitoarele activititi de prevenire si protectie, conform
prevederilor legale in vigoare:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munci si mediul de

munci pe locuri de muncé/posturi de luctu;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de

securitate §i sdndtate in muncd, tinind seama de particularititile activitatilor si ale

unitdtii/intreprinderii, precum §i ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in

intreprindere gi/sau unitate numai dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

4. propunerea atributiilor §i rispunderilor in domeniul securititii §i sinatatii in munca, ce revin

lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea

angajatorului;

S. verificarea Insusirii $i aplicérii de cétre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire

§i protectie, a instructiunilor proprii;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor

in domeniul securitdtii si sindtitii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicititii instruirii

adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informirii si instruirii

lucrdtorilor in domeniul securitatii si s@natatii in munci si verificarea nsusirii si aplicarii de ctre

lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarca programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;



9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
prezentei legi, si asigurarea ca toti lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si siniitate Tn munc, stabilirea tipului
de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 971/2006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau siinitate la locul de munci;

12. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

13. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14. monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munci;

13, verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti,
precum $i a sistemelor de sigurantd;

16. efectuarea controalelor interne la locurile de muncs, cu informarea, In scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

17. evidenta echipamentelor de munci §i urmirirea ca verificarile periodice si, daci este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor legale in vigoare;

18. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucriitorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotirrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdnitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munci;

19. urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectic si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

20. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

21. intocmirea evidentelor conform competentelor;

22. claborarea rapoartelor privind accidentele de munc# suferite de lucritorii din intreprindere
sifsau unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

23. urmdrirea realizirii misurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetéirii evenimentelor;

24. colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonirii masurilor de prevenire si protectie;
25. colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfgoar activitatea in acelasi loc de munci;

26. urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

27. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitiiti;

28. alte activititi necesare/specifice asigurdrii securititii si sinatatii lucritorilor la locul de munc.

B. Pentru servicii de apirare impotriva incendiilor si privind protectia civild (PSI-SU),
ofertantul trebuie sa asigure conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
Legea nr . 307/2006 urmatoarele activititi:

1.Consilierea angajatorului -beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munca
cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind
domeniul aparirii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

2.Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apirare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

3.Efectuarea instructajelor specifice pe categorii de personal, cu consemnarea in fisele de
instruire individuala a instructajelor pe toate fazele de instruire (general, Ia locul de munca

si periodic instructaj la relntoarcerea la serviciu din concediu de maternitate sl testarea
cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar);



4.Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca:

5.Informarea in scris a conducerii beneficiaruluj asupra modificarilor survenite in legislatia
in domeniu §i a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei:
6.Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de apdrare impotriva incendiilor,
testare anuald/periodica:

7.Verificarea respectirii indicatoarelor de avertizare de citre angajati si persoane din
exterior care au acces ininstitutie;

8.Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisrii planului de evacuare la
loc vizibil;

9.Intocmirea planurilor de interventie si organizare a activitdtii de apdrare fmpotriva
incendiilor pe locurile demunci:

10.Instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgentd si a prevenirii si
stingerii incendiilor

11.Controlul periodic la toate locurile de munca in scopul prevenirii incendiilor s
informarea prin rapoarte scrise a beneficiarului cu privire la deficientele
constatate si propunerea de masuri de prevenire si protectie

12.Colaborarea cu lucritorii st/ sau reprezentantii lucrit oril or, in vederea coordonirii
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor

13.Actualizarea planului de interventie, a planului de alarmare si a planului de evacuare
14.Urmirirea realizirii masurilor stabilite prin programele proprii de masuri $i prin
controalele efectuate de ciitre organcle de stat abilitate

15.Efectuarea exercitiilor de stingere si efectuarea exercitiilor de evacuare in caz de
dezastru.

16.Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

VI.  Obligatiile ofertantilor
- Pastrarea confidentialitatii oriciror date si informatii puse la dispozitie de citre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.
- Rezultatele instruirii lucritorilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor vor
fi consemnate in fisele de instruire individuala, cu indicarea materialulyi predat, a
duratei si datei instruirii.
- Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
conducerii unititii.
- Indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor impuse de activititile de securitate si
sdndtate In muncd, apirare Tmpotriva incendiilor si protectie civila se va face pentru un
numiér de 285 salariafi in urmitoarele sedii:
- Palat Administrativ, Bld. Tomis, nr. 51
- Imobil L4, Aleea Magnoliei, nr. 2
- Pavilionul Expozitional Constanta, Bld. Mamaia, nr. 331A

VIL. Conditiile de participare

- S& dispund de personal cu capacitate profesionald adecvati si de mijloace materiale
necesare pentru a-gi desfiisura activitatea:

- 34 fie abilitat de citre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie
si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitdfii in munci, respectiv a serviciilor privind apérarea fmpotriva incendiilor $i protectia
civili.



VIIL. Termen de prestare: de la data semnérii contractului de ciitre ambele parti (achizitor si
prestator) pand la 31.12.2019, cu posibilitatea de prelungire tacitd, dar nu cu mai mult de 4 luni.
Serviciile de Securitate §i Sandtatea in Munci si Servicii in domeniul Aparirii impotriva Incendiilor

st Protectiei civile, vor fi prestate in conformitate cu termenele stabilite de legislatia in vigoare,
dupd cum urmeazi:

- la angajare

- lunar pentru soferi si muncitori
- trimestrial pentru toti salariatii
- ori de céte ori este necesar

IX. Plata si modalititi de platii: termenul de plati este de 30 de zile de la data inregistririi

facturilor la sediul Consiliului Judetean Constanta. Facturile vor fi insotite de tabele anexate cu
numele si numarul persoanelor intruite.

X.  Modul de prezentare al ofertei:

Propunerea tehnici: se va elabora astfel incdt si respecte 1n totalitate cerintele prevazute
in caietul de sarcini.

Propunerea financiard: va cuprinde formularul de ofertd insotit de anexa privind
fundamentarea pretului ofertat. Oferta de pref va fi exprimati in lei si se va pistra fermi pe toatd
durata deruldrii contractului.

Pretul ofertei se va calcula pentru o perioadd de 11 luni, pentru un numar de 285 salariati.

La stabilirea pretului se vor lua in considerare toate cheltuielile suportate de citre ofertant pentru
ducerea la indeplinire a contractului.




ANEXA privind numiru} de functii, pe categorii de personal, din cadrul structurii
Consiliului Judetean Constanta
La data de 01.01.2019

Structura Consiliului Judetean Constanta este compusa din:
- 3  Demnitari

- 32 Functii publice de conducere

- 207 Functii publice de executie

43 Functii contractuale, 5i anume:
1 - Administrator Public al Judetului
1 - Inspector Cabinet Demnitar
3 - Consilieri Cabinet Demnitar;
6 - Soferi
1 - Arhivar
11 - Inspectori de specialitate, din care:
7 cu atributii in fonduri europene
1 cu atributii secretariat ATOP
1 cu atributii in protectia mediului
1 cu atributii comunicare, protocol
1 cu atributii investitii
1 - Referent, din care :
1 cu atributii administrativ/gestiune
2 - Functionari, dint care :
I cu atributii In serviciul registraturé
1 cu atributii administrativ/gestiune
4 - Muncitori calificati, din care :
1 Electrician
1 Legitor
1 Fochist
1 cu atributii administrative
1 - Muncitor necalificat
12 — Functii contractuale UIP Sistem de management integrat al deseurilor in
jud.Constanta, din care :
1 Manager Proiect
3 Asistenti manageri
1 Expert financiar
2 Expert tehnic
2 Expert Achizitii
1 Consilier Juridic
1 Secretar
I Traducitor

TOTAL FUNCTII - 285 - 1a data 01.01.2019

Anexd valabili pentru Referatul de necesitate privind achizitia de servicii privind
Securitatea si Sindtatea in Munci §i Servicii in domeniul Apdririi impotriva Incendiilor si
Protectiei civile pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta cu nr. 393/08.01.2019.



