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REFERAT

Privind achizitia de servicii de medicina muncii pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Obiectul contractului il constituie achizitionarea de servicii medicale de medicina muncii, in

conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata;

- Legii securitdtii si sandtéitii in munca nr. 319/2006, actualizati;

- Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*) a securitatii si sdndtétii in munca

- H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitéfii si sandtitii in muncd nr. 319/2006, modificatd prin H.G.955/2010, H.G.1242/2011;

- H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata;

Durata contractului este pina la data de 31.12.2018.

Scopul contractului este: Angajatorul are obligatia sd asigure supravegherea stdrii de sandtate a
tuturor angajatilor prin servicii medicale profilactice de medicina muncii, constand in examene medicale
la angajarea in munca, periodic, la reluarea activitdtii, supraveghere speciald si promovarea sanatétii la
locul de munca.

Specificatii tehnice:

Personalul Consiliului Judetean Constanta este constituit conform Anexei atasate la prezentul
referat.

Serviciile medicale profilactice se efectueaza potrivit prevederilor H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanétatii lucratorilor, actualizata, precum si ale actelor normative specifice, si anume:
L Examenul medical la angajare va consta in:
a) Anamneza medicald si anamneza profesionala (anexa 4 la H.G. nr.355/2007)
b) Examen clinic obiectiv (anexa 4 la H.G. nr.355/2007)
¢) Examene de laborator si paraclinice ( anexa 1 la H.G. nr.355/2007)

IL Examenul medical periodic va consta in :

a) Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munc pentru functia si
locul de muncé pentru care s - a facut angajarea;

b) Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;



)
)
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Diagnosticarea bolilor profesionale;

Depistarea bolilor legate de profesie;

Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdndtatea celorlalti lucratori la locul de muncd;
Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei ori pentru persoanele cu care
angajatul vine in contact prin natura activitéfii.

Examenul medical periodic va include:

Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajérii sau de la ultimul examen medical periodic pind in momentul examenului medical
respectiv;

Examenul clinic general (anexa 4 la H.G. nr.355/2007)

Examene clinice $i paraclinice (anexa 1 la H.G. nr.355/2007)

Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa 4 la H.G. nr.355/2007)

Completarea figei de aptitudini (anexa 5 la H.G. nr.355/2007), in doud exemplare.

Examenul medical la reluarea activitatii: se efectueaza dupd o intrerupere a activititii de min 90
zile, pentru motive medicale sau 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de max 7 zile de la
reluarea activitatii.



ANEZXA privind numirul de funcii, pe categorii de personal, din cadrud siructurii
Consiliului Judetean Constania
La data de 01.01.2018

Stractura Consiliutui Judetean Constanta este compusa din:
- 3 Demnitari

- 32 Funciii publice de conducere

- 202 Functii publice de executie

- 41 Tunetii contractuale, si anume:
1 - Administrator Public al Judetului
1 - Director Cabinet Dempitar
3 - Consilieri Cabinet Demnitar;
6 - Soferi
1 - Arhivar
6 - Inspectori de specialitate, din care:
1 cu atributii in informatica
1 cu atributii secretariat ATOP
1 cu atributii gestiune materiale
1 cu atributii administrativ/gestiune
1 cu atributii comunicare, protocol
1 cu atributii investitii
4 - Referenti, din care :
2 cu atributii administrativ/gestiune
1 cu atributii comunicare, protocol
1 cu atributii monitorizare proiecte
2 - Functionari, din care :
1 cu atributii In serviciul registratura
1 cu atribufii administrativ/gestiune
4 - Mouncitori calificati, din care :
1 Electrician
1 Legdtor
1 Fochist
1 cu atribufii administrative
1 - Muncitori necalificati
12 - Functii contractuale UIP Sistem de management integrat al deseurilor in
jud.Constanta, din care :
1 Manager Proiect
3 Asistenti manageri
1 Expert financiar
2 Expert tehnic
2 Expert Achizitii
1 Consilier Juridic
1 Secretar
1 Traducétor

TOTAL FUNCTII - 278 - 1a data 01.01.2018
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