ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Dispozitia nr. _7_’
privind aprobarea Planului de integritate, desemnarea coordonatorului implementarii planului
de integritate si a persoanelor responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul Consiliului Judetean Constanta

Mihai Lupu, Presedinte al Consiliului Judetean Constanta, avand in vedere:
- Referatul nr. 27527/28.06.2022 a Secretarului General al Judetului;
- prevederile Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.6 si art. 7 ale Hotarérii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. "b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1 — Se aprobd Planul de integritate pentru implementarea la nivelul Consiliului Judetean
Constanta a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, prevazut in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 - Se desemneazd coordonatorul si persoanele responsabile de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, dupa cum urmeaza:

- Geafar Nesrin- Secretar General al Judetului- in calitate de coordonator

- Banciu Leila Mihaela- Director General al Directiei Generale de Administratie Publica si

Juridica — persoand responsabild;

- Mirica Viviana-consilier juridic- Serviciul Juridic si Contencios- persoana responsabila.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza functionarii publici
desemnati la art.2 cu sprijinul tuturor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

Art.4 — Secretarul General al Judetului comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetul

Constanta,persoanelor nominalizate, Serviciului Resurse Umane, Salarizare precum si institutilor
interesate, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica.
Constanta__ /7. ¢ ¢. 2022

Contrasemneiza,

Presedinte, Secretar,General al Judetului,
Mihai Jupy Nesrin{Gefifar



PLANUL DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

BNEXE - 2ifP WR. THE [29. 0F. L0.4

NR.27519/28.06.2022

Aprob,

Presedi‘ﬁl?
Mihai LURIA

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei 5i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum i a intreprinderilor publice

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unci agende de
integritate organizationala i
comunicarea acesteia MDLPA

Declaratia adoptatd, diseminata
si postata pe site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei catre
MDLPA

Reticenta in semnarea/
asumarea documentului de
citre conducerea institutiei

Document aprobat

Publicare pe pagina web a

institutiei
Baza de date MDLPA

31 martie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea mstitutiei Nu este cazul.
si a unei persoane responsabile! coordonatorului /  persoane | Lista de distributic
de implementarea  Stratcgier | Informareca MDLPA cu privire | responsabile Baza de date MDLPA
Nationale Anticoruptie  2021- | la emiterea actului administrativ
2025 |
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultdrii | Propuneri  primite de la | Aprilie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la claborarea planului de | Neparticiparea/  neimplicarea | angajati
de integritate integritate angajatilor
1.4 Identificarca si evaluarca | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoartc de e¢valuarc a | Mai 2022 Conducerea mstitutie Nu este cazul.
riscurilor i vulnerabilititilor la | la  coruptic identificate  si1 | demersului riscurilor s1 vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutiei evaluate, Personal instruit insuficient | la coruptic/Registrul riscurilor Integritate/ persoancle
pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru

implementarca SNA

1.5 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarca
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ §i diseminat
(e-mail, circular, sedinta etc)
Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail.
circulara etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nedistribuirca planului

Plan de integritate aprobat
Minutd/  circulard/
lista de luare la cunostinta

e-mail/

30 iunie 2022

Conducerea institutici
Coordonatorul

Nu cste cazul.

implementarii Planului de |

Integritate/persoanele
responsabile

pentru implementarea SNA
|

1.6 Implementarca masurilor de | Nr. médsuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent [ Grupul de lucru pentru | In  functic de masurile de
prevenire  a materializarii | Nr. vulnerabilitati remediate demersului remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C ) coruptie

pentru aplicarea metodologiei
1.7 Identificarea. evaluarca si | Rapoarte intocmite Identificarca gresita a faptelor | Registrul  incidentelor  de | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

raportarea unitard a incidentelor

Nr. de incidente identificate

ca incidente de integritate

integritate

! Sau grup de lucru —in functie de dimensiunca institufiei
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Nr. si tipul de masuri de

prevenire si/sau control luate

Lipsa de relevanta a datelor
provenita din gresita incadrare
a faptelor ca incidente de
integritate

Coordonatorul
implementarii Planului de
Integritate/persoanele
desemnate pentru

acestora implementarca SNA
1.8 Intensificarea utilizarii noului | Seturi de date incarcate de Functionarea  deficitara  a | Pagina/Portalul institutiei care | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul. |
portal al SNA pentru cresterca | institutiile vizate (prin raportarc | portalului furnizeaza scrviciul Coordonatorul
gradului de informare al la obligatiile derivate din SNA) | Acces limitat la internet Rapoarte de activitate implementarii Planului de | j
publicului despre monitorizarca Lipsa dc acuratctc a datclor Integritate/persoanele {
implementarit  SNA. a noilor | Nr. de accesari ale portalului incarcate desemnate pentru '
tendinte si evolutii in domeniul Raportarea neunitara implementarca SNA
integritatii |
1.9 Evaluarca anualda a modului | Grad de¢  implementare  a | Caracter formal al cvaludrii Raport de cvaluare Anual Conducerca mstitutiei | Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului de |
adaptarca acestuia la riscurile §i | Mésuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ persoancle
vulnerabilitatile nou identificate desemnate pentru
§i transmiterea catre MDLPA implementarea SNA
1.10 Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutici Nu este cazul. |
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi | colectare unitara a datelor Coordonatorul Planului de f
masurilor  de  transparenta | in inventar Integritate/ persoanele ‘
institutionald si  prevenire a desemnate pentru
corupfiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA
inventarul masurilor)
1.11. Revizuirea anuala a codului | Nr. revizii/ actualiziri Neactualizarea documentului | Legislatia europeana Anual Conducerca institutiei | Nu este cazul.
de etica si a procedurilor care in acord cu prevederile | Legislatia nationald coordonator/Persoane
reglementeaza  implementarca | legislative actualizate desemnate
SNA la nivelul institutiei.
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ activitati | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutier, | Se va estima, dupd caz. in
informare st constientizare a | de informare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul  planului de | functic de numarul
cetitenilor si  angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitagilor integritate participantilor. continutul
privire la drepturile cetatenilor in | Nr. module de curs derulate programului ctc. (s¢ pot
relatia cu autoritiitile | Feedback-ul participantilor utiliza resurse  proprii - sau

administratiei publice

finantari nerambursabile)

2.2 Incurajarea cetatenilor de a
sesiza posibile incidente de
integritate,  utilizind  noile
instrumente existente (ex. social
media).

Nr. sesizari transmise de
cetateni

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postari
publicate pe canalele
institugionale de comunicare
online (Facebook)

Nealocarea de resurse umane si
financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetatenilor din
mediul rural sau in varsta
Lipsa personalului din
institutie care sa gestioneze
sesizarile primite

Note de informare
Mesaje/sesizari transmise pe
conturile institutiei

E-mailuri transmise

Liste de difuzare

2025

Conducerea institutiel
Personalul desemnat

Nu este cazul.




de servicii publice

referitoare  la
integritate

Nr.  sesizari
ncidente
solutionate
Procentul sesizarilor referitoare
la incidente de integritate
raportat la numarul total de
sesizdri inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri luate urmare sesizarilor
Nr. §i tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetitenilor

de

Neaplicarca efectiva a
masurilor de protectie
Nealocarea resurselor umane i
financiare necesare
Necorelarea datelor referitoare
la sesizarile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii

Sesizari
Rapoarte

Permanent

Conducerea
Personalul desemnat

\
|
|
|

institutici ‘ Nu este cazul.

2.4 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate. cu scopul de
a reduce probabilitatea
materializarii  riscurilor  de
coruptic generate de interactiunca
directa cu angajatii institutiei

Tipul de servicn digitalizate
Nr de utilizatori

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare §i umane)

Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Pagina/Portalul institutiei care

furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

2025

Concucerea institutiei.
Personalul desemnat

Se va cstima in functic de
dimensiunea proiectului,

2.5 Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/in regim
de  urgentd a avizelor/
documentelor emise de institutic

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umanc)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Lista de proceduri adoptate

31 decembric 2022

Concucerea institutiei.
Coordonator implementare
Plan de Integritatc
Personalul desemnat

Nu este cazul.

2.6 Evaluarea ex-post a politicilor
publice din perspectiva
performanter s a rentabilitatii
cheltuielilor publice

Nr. analize ex-post privind
performanta politicilor publice
Nr. de masuri de remediere
luate urmare analizelor ex-post

Absenta informatiilor necesare
cu privire la eforturile de
implementare ale politicilor
publice

Lipsa personalului specializat
pentru realizarea unor astfel de
evaluari

Absenta informatiilor necesare
cu privire la cheltuieli

Registru de cheltuieli
Rapoarte de activitate
Evaluarea propriu-zisi

Permanent

Conducerea institutiei,
Personalul descmnat

Nu este cazul.

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

3.1 Elaborarea unui ghid privind | Ghid realizat Nealocarea resurselor | Directiva 2019/1937 Permanent Coordonatorul Nu este cazul.
protectia avertizorilor in interes | Nr. bune practici identificate umanc  si  financiare | Legislatia europeana implementarii Planului de
public care va include bune practici necesare Legislatia nationala Integritate/persoanele
identificate la nivel national si Neidentificarea de bune desemnate pentru
curopean practici implementarea SNA
3.2 Aplicarea standardului general | Informatii  de  interes  public | Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficienta site-ului, se pot utiliza surse
interes public prevazut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitari  de informatii  de Compartimentul proprii sau finantan
la SNA 2021-2025 Numar de structuri care incarca interes public informatic/ responsabil | nerambursabile.

mformatii in website informatii de interes public

E-mail-uri




/)

r Numar de informatii/contracte | Intarzieri in  publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent | Conducerea mstitutici, | Nu este cazul.
are mai | publicate documentelor internet a institutie | persoanele responsabile
» executiei | Pagina de internet actualizata Documente in domeniu | desemnate
acestoraz— @ actualizare | periodic publicate i
trimestriald. i
3.4 Auditarca internd, o data la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane | Rapoarte de audit La 2 ani | Conducerea instituticl. | Nu este cazul.
ani. a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate | structura de audit intern din |

prevenirc a coruptici la nivelul

masurilor preventive anticoruptic

Lipsa structurilor de audit

cadrul institutiei

institutiei intern \ |
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Actualizarca anuald a scorului | Indexul integritatii in | Nealocarea resurselor | Website Anual Conducerca  institutiei | Nu este cazul.
index al integrititii in cadrul | administratia publica locala | umane si financiare publice |
Consiliului Judetean Constanta actualizat §i publicat necesare  Intarzieri  in Responsabil — structura |

actualizarea scorului index achizitii publice ‘

al integritatii Coordonator |

implementare Plan de
integritate

4.2 Implicarea societdtii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane i financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie de
monitorizarea integritatii publica la care s-au fincheiat | insuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resursa umana.
procesul de derulare a achizitiilor | pacte  de  integritate  cu | Reticenta angajatilor de a Responsabil  structura
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentanti ai societatii civile | utiliza un  astfel  de achizitii publice
integritate instrument Coordonator
Nr redus de organizatii implementare Plan dc
neguvernamentale care integritate
utilizeaza instrumentul
Obiectiv General nr. 5 — Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
5.1 Instruirea personalului pentru | Solutii tehnice implementate | Resurse  informatice  si | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
completarea corecta in format | pentru depunerca declaratiei | logistice insuficiente publice
digital a declaratiilor de avere si | electronice in format exclusiv | Lipsa cunostintelor
interese electronic personalului in completarea
Nr. de declaratii depuse in | electronica a declaratiilor
format electronic
5.2 Organizarea de sesiuni de | Nr. de sesiuni organizate Nealocarea resursc umane | Rapoarte de activitate Permancent Conducerca  institutici | Nu este cazul.
instruire destinate persoanelor care | Nr. de persoane instruite | i financiare necesare publice
Feedback din partea persoanclor | Caracterul formal al Consilier eticd,

se afla sub incidenta Legii nr.

176/2010

_instruite

sestunilor de instruire

persoane desemnate

Secretar General al Judletuluf,
Nesrin Geafar,
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