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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PO-SRUS.21.04

1.0. Scopul

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic si urmareste:
a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;
c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul Indeplinirii obiectivelor stabilite.

2.0. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica de catre intregul personal de conducere din cadrul aparatului de specialitate
in vederea evaluarii intregului personal al institutiei.

3.0. Documente de referinta
3.1 Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3.3 H.G.R. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.4 Dispozitia CJC nr. 36/07.02.2019 — privind stabilirea calitatii de evaluatori, respectiv de
contrasemnatari pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici;
3.5 Ordonanta de Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene;
3.6 Regulamentul Intern de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual incadrat in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
3.7 Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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4.0. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii:

4.1.1 Procedura operationalid — procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul entitatilor publice.

4.1.2 Editie a unei proceduri — forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

4.1.3 Evaluator - persoana din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu atributii de conducere

a compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat sau,
dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului functionar public;

4.1.4 Stagiu - etapa din cariera functionarului public stabilitd conform legii si cuprinsa intre
data numirii ca functionar public debutant, in urma promovarii concursului de recrutare, si data
numirii ca functionar public definitiv;

4.1.5 Dezvoltarea carierei - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
mobilitate si promovare intr-o functie publica superioara, care intervin de la data nasterii raportului
de serviciu al functionarului public si pana in momentul incetarii acestui raport;

4.1.6 Evaluarea performantelor profesionale individuale - ansamblul proceselor si
procedurilor implementate anual, prin aplicarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a
obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa postului;

4.1.7 indrumitor- functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, de reguld din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza a-si desfasura
activitatea functionarul public debutant, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a
perioadei de stagiu si In coordonarea activitatii functionarului public debutant pe toatd perioada de
stagiu.

4.2. Abrevieri:

4.2.1 P.O. - Procedura operationala

4.2.2 DGEF - Directia Generala Economico-Financiara
4.2.3 SRUS — Resurse Umane, Salarizare

4.2.4 CJC — Consiliul Judetean Constanta

5.0. Descrierea procedurii

5.1 Evaluarea performantelor functionarilor publici definitivi

5.1.1 Documente utilizate:

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a)acordda note pentru fiecare componentad a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul
acordat;
b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
C)stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;
d)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.




Consiliul Proceduri operationala Editia I Nr. de ex.....

Judetean Revizia0 | Nr. deex.....

Constanta EVALUAREA PERFORMANTELOR Exemplar nr....
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Cod: PO — SRUS.21

5.1.2.Resurse necesare:
Resurse materiale necesare — calculator, imprimanta, hartie;
Resurse umane necesare — personalul de conducere si de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

5.1.3. Modul de lucru:

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:
a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea respectivului
functionar public si se contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau,
dupi caz, de citre persoana care coordoneazi activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In
realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii
intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a

eqe oy

5.1.4. Realizarea procesului:

- Stabilirea evaluatorului:

in intelesul Legii nr.188/1999, are calitatea de evaluator:
a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;
b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;
C)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori In subordinea directa;
d)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor ori
institutiilor publice aflate in subordinea, In coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si
pentru adjunctii acestora;
e)primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;
f)persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducétori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati ori institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea altor
autoritati sau institutii publice.
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- Contrasemnarea raportului:
Conform legii nr.188/1999, are calitatea de contrasemnatar:

a)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, dacd nu are calitatea de evaluator, pentru
functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director general, director general
adjunct, director si director adjunct din aparatul autoritafilor administrative autonome, al
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
functiile publice specifice asimilate acestora, respectiv pentru functionarii publici de conducere care
ocupa functiile publice de director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile
publice de sef serviciu si sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia,
precum si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

C)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit art. 62”4, alin. (1) - Legea
nr.188/1999, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

- Periodicitatea evaluarii:

Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urméator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum
6 luni 1n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Avand 1n vedere art. 36 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2018 se realizeaza
pana la data de 31 martie 2019.

Conform art. 621 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfasuratd pand la
31 decembrie 2019 se face in anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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- Situatii speciale cand evaluarea performantelor este facuta in cursul perioadei evaluate:

Prin exceptie de la prevederile art. 6276, alin. (1) - Legea nr.188/1999, evaluarea partiala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru o altd
perioada decat cea prevazuta la alin. (1), in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului In conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii
sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

C)atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la art. 62”6, alin. (2) - Legea nr.188/1999 si va fi luatd in considerare la
evaluarea anuald, in conditiile legii.

Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia Tn care raportul de
serviciu al functionarului public:

a)se modifica prin delegare;

b)se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu
sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub
control judiciar pe cautiune, dacd In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
exercitarea raportului de serviciu, se afla in concediu pentru incapacitate temporarda de munca in
conditiile legii, este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecétoreasca definitiva
ori in caz de fortd majora;
C)inceteaza prin deces sau la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public.

Prin exceptie de la prevederile art. 626, alin. (1) - Legea nr.188/1999, evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior
perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii,
in conditiile prezentei legi.

Prin exceptie de la prevederile art. 62”6, alin. (1) - Legea nr.188/1999, evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior
perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de
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la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 626, alin. (2)
lit. b) - Legea nr.188/1999.

- Realizarea componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici:

In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 6272 alin. (1) lit. a) - Legea nr.188/1999, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.

Obiectivele prevazute la art. 6277, alin. (1) - Legea nr.188/1999 se stabilesc in conformitate cu
atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de
functionarul public, si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

Indicatorii de performanta prevazuti la art. 6277, alin. (1) - Legea nr.188/1999 se stabilesc
pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice,
prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la Inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei
publice. Prevederile art. 6277, alin. (4) - Legea nr.188/1999 se aplica in mod corespunzator.

Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 62”2 alin. (1) lit. b) - Legea
nr.188/1999 sunt prevazute la pct. III din anexa nr. 2 - Legea nr.188/1999:

- Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie:
1.Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3.Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor

4.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5.Capacitatea de analiza si sinteza

6.Creativitate si spirit de initiativa

7.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

8.Capacitatea de a lucra independent

9.Capacitatea de a lucra in echipa

10.Competenta in gestionarea resurselor alocate
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- Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere:
1.Capacitatea de a organiza

2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

4.Capacitatea de control

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6.Competenta decizionala

7.Capacitatea de a delega

8.Abilitati In gestionarea resurselor umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10.Abilitati de mediere si negociere

11.Obiectivitate in apreciere

12.Capacitatea de implementare

13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
16.Capacitatea de analiza si sinteza

17.Creativitate si spirit de initiativa

18.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19.Competenta in gestionarea resurselor alocate

- Etapele evaluirii propriu-zise:

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;
b)interviul;
c)contrasemnarea raportului de evaluare.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit 1n continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a)acorda note pentru fiecare componentad a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul
acordat;
b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
C)stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;
d)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cétre acesta si
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un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

- Notarea activitatii functionarului public:

In aplicarea prevederilor art. 622 alin. (1) - Legea nr.188/1999, pentru fiecare dintre
componentele evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre
obiectivele individuale 1n raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat
de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit art. 6210, alin.
(2) si (3) - Legea nr.188/1999.

- Completarea raportului de evaluare si acordarea calificativului pe baza notei obtinute:
In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;
b)pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

C)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:
a)promovarea intr-o functie publica superioara;
b)acordarea de prime, in conditiile legii;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator*;
d)eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.
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- Interviul de evaluare. Semnarea si datarea raportului.

Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele
cuprinse 1n acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de catre evaluator
si de catre functionarul public evaluat.

Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.

La finalizarea evaluarii potrivit art. 62711, alin. (1) - Legea nr.188/1999, o copie a raportului de
evaluare se comunica functionarului public evaluat.

- Functionarul public evaluat are dreptul sa conteste raportul de evaluare. Solutionarea
contestatiei.

Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 62*11 alin. (2) - Legea
nr.188/1999 o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autorititii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostinta.

Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

Pe baza documentelor prevazute la art. 62712, alin. (2) - Legea nr.188/1999, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.

La expirarea termenului prevazut la art. 62712, alin. (1) - Legea nr.188/1999, in conditiile in
care functionarul public nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului
prevazut la art. 62712, alin. (3) - Legea nr.188/1999, o copie a raportului de evaluare, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

- Refacerea evaluarilor prin hotirare judecatoreasca definitiva:

In situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotarre judecdtoreasca definitiva,
pronuntatd Tn urma contestarii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a)de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, daca isi desfasoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;
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b)de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a
fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile art. 625, alin. (1), lit. a) - Legea nr.188/1999;
c)de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in
situatia 1n care persoanele prevazute la art. 625, alin. (1), lit. a) - Legea nr.188/1999, respectiv
art. 6275, alin. (1), lit. b) - Legea nr.188/1999 nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii
sau institutiei publice respective.
In urma refacerii evaluirii performantelor profesionale individuale potrivit art. 625, alin. (1)
- Legea nr.188/1999, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

6.0. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI DEBUTANTI

Conform art. 621 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea activitatii functionarului public debutant numit
pana la 31 decembrie 2019 se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de reguld, din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade.

- Cadrul general si momentul evaluarii

Evaluarea activitatii functionarului public debutant reprezinta aprecierea obiectivd a nivelului
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice si
a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul compartimentului in care fsi
desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. Evaluatorul nu poate avea si calitatea de
indrumitor. In mod exceptional, in cazul autorititilor sau institutiilor publice a caror structurd nu
este detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu existd un functionar public de conducere
care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

In cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice ori in cazul suspendarii
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raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 602 alin. (1) - Legea nr.188/1999. in
acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a Intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public
debutant pana in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 6072 alin. (1) -
Legea nr.188/1999. n acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

- Completarea raportului de stagiu de catre functionarul public debutant
Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b)referatului intocmit de indrumator;
c)analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor
de serviciu de catre functionarul public debutant;
d)interviului cu functionarul public debutant.

Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazd evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfdsurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati
intampinate.

- Completarea referatului de stagiu de citre indrumétor
Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il Inainteaza evaluatorului i care cuprinde urmadtoarele
elemente:
a)descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;
b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;
c)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
In cazul modificarii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la art. 602 alin. (3) -
Legea nr.188/1999 pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment, iar conducatorul autoritdtii sau institutiei publice numeste un alt functionar public
definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel
intocmit se inainteazd evaluatorului si este avut In vedere la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.
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- Ceriteriile de evaluare a activititii functionarului public debutant sunt prevazute la pct. II din
anexa nr. 2 - Legea nr.188/1999:
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I:

a) gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

b) gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

¢) capacitatea de indeplinire a atributiilor;

d) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

e) aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune;

f) capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de
a scrie clar si concis;

g) capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia.

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a IT-a si a ITI-a:
a)cunoasterea specificului administratiei publice;
b)rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor allocate;
C)initiativa;
d)capacitatea de relationare cu publicul,
e)punctualitate, disciplina si responsabilitate.

Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a)se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b)se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat.

- Completarea propriu-zisa a raportului de evaluare de catre evaluator
Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul efectueaza

urmatoarele:

a)analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator;

b)noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

C)stabileste calificativul de evaluare;

d)formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.
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- Acordarea calificativului

Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:
a)fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea
mai mare;
b)se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota
finala;
c)calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinutd, dupa cum urmeaza: intre 1,00
si 3,00 se acorda calificativul necorespunzator, iar intre 3,01 si 5,00 se acorda calificativul
corespunzator.

Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a)necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
b)corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia 1n care calificativul de evaluare este corespunzator;
b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul necorespunzator.

Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului prevazut la art. 602 alin. (6) - Legea nr.188/19909.

In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existid diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

In situatia in care functionarul public debutant evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare
nu Tmpiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului public
debutant.

16




Consiliul Proceduri operationala Editia I Nr. de ex.....

Judetean Revizia0 | Nr. deex.....

Constanta EVALUAREA PERFORMANTELOR Exemplar nr....
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Cod: PO — SRUS.21

- Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii il poate contesta
(analizarea contestatiei, aducerea la cunostinta a rezultatului contestatiei)

Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 60"3 alin. (8) -
Legea nr.188/1999 o poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare
de la data luarii la cunostinta, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumadtor si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor prevazute la art. 60”4, alin. (2) - Legea nr.188/1999, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

La expirarea termenului prevazut la art. 60°4 , alin. (1) - Legea nr.188/1999, in conditiile in care
functionarul public debutant nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului
prevazut la art. 6074, alin. (3) - Legea nr.188/1999, raportul de evaluare se comunica
compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a
asigura aplicarea de cétre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 6213
alin. (1) lit. b) si alin. (2) - Legea nr.188/1999.

O copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de cétre persoana
cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunica functionarului public debutant.

Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

7.0. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale constd in aprecierea obiectiva a activitatii
personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale,
stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

7.1. Scopul evaludrii — consta in:
a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
b) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
c¢) fundamentarea activitétii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;
d) identificarea nevoilor de formare profesionala continua;
e) validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
f) inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
g) acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

17




Consiliul Proceduri operationala Editia I Nr. de ex.....

Judetean Revizia0 | Nr. deex.....

Constanta EVALUAREA PERFORMANTELOR Exemplar nr....
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Cod: PO — SRUS.21

7.2. Activitatea de evaluare este 0 obligatie de serviciu a sefilor ierarhici superiori, care poarta
intreaga raspundere pentru obiectivitatea acesteia.
Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat.
Sefii de la toate nivelurile ierarhice au obligatia sa asigure continuitatea cunoasterii activitatii,
conduitei si potentialului de dezvoltare a personalului din subordine, in vederea realizarii unei
evaluari cat mai complete si corecte a personalului contractual.

Evaluarea personalului contractual se intocmeste de reguld de catre seful ierarhic superior si se
aproba de seful institutiei publice, care vor inscrie obligatoriu 1n raportul de evaluare constatarile si
concluziile asupra continutului evaluarii, precum si calificativul acordat.

Nu pot realiza evaluari rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv. Daca seful ierarhic
superior se afla Tn una dintre situatiile mentionate, evaluarea se intocmeste de catre o alta persoana
care are cel putin acelasi nivel al functiei de conducere, desemnata de seful institutiei publice, iar
daca seful institutiei publice se afla in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se realizeaza de
catre secretarul judetului.

7.3. Perioada evaluata este cuprinsa Intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui In care
se face evaluarea.

Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeaza in perioada 1 ianuarie — 31
ianuarie a fiecarui an.

Personalul contractual debutant nu se supune evaluarii.

Evaluarea se face numai in cadrul perioadei de evaluare prevazute numai pentru personalul
contractual care a desfasurat activitate profesionala in aceeasi unitate cel putin 6 luni.

In mod exceptional, evaluarea personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate,
astfel:

a) atunci cand raportul de munca al personalului contractual evaluat inceteazd, se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii, sau se modifica sub aspectul locului muncii
ori al felului muncii, caz in care evaluarea se face pentru perioada de pana la Incetarea, suspendarea
sau modificarea raportului de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovatd, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite, caz in care evaluarea se face la o data anterioara promovarii.

Personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda raportul de munca.

7.4. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si responsabilitatile
corespunzatoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

c) criteriile de evaluare stabilite in prezentul regulament.

Procesul de evaluare se bazeaza pe urmatoarele reguli:

a) se iau in considerare atributiile inscrise in fisa postului personalului evaluat, obiectivele
individuale 1nscrise in raportul de evaluare si rezultatele activitatii;

b) seful ierarhic superior are datoria de a nu se lasa influentat de aprecierile altor persoane si de a
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evalua nepartinitor, fara prejudecati si fara a impune o atitudine de severitate sau indulgenta
excesiva.

¢) prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada evaluata;

d) prezentarea factorilor care se considera ca au influentat, pozitiv, dar si negativ, performanta
profesionald in perioada evaluata;

) prezentarea eventualelor opinii §i argumente ale personalului evaluat referitoare la ceea ce se
poate face in plan profesional in anul urmator pentru perfectionarea activitatii proprii si a structurii
din care face parte.

Procesul de evaluare se finalizeaza cu stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru anul
urmator.

7.5. Obiectivele profesionale individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) sa fie cuantificabile;

¢) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste, adica sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate;

e) sa fie flexibile, adica sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite 1n prioritatile
institutiei publice.

Obiectivele profesionale individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificari semnificative in prioritatile sau resursele alocate institutiei publice sau/si cu privire la
activitatile si responsabilitdtile corespunzatoare postului. Obiectivele revizuite se mentioneaza in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale si se aduc la cunostinta persoanei
evaluate.

7.6. Criteriile de analiza a postului, prevazute de lege, in baza carora sunt stabilite criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

€) contacte $i comunicare;

f) conditii de munca;

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

c) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cu posturi similare;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fatd de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

h ) eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate in contextul atingerii obiectivelor propuse.

Suplimentar fata de criteriile stabilite anterior pentru personalul contractual care ocupa posturi
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prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurtd durata, respectiv studii universitare de
licenta sau studii universitare de masterat, se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale:

a) capacitatea de a-si asuma responsabilitati;

b) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;

¢) spiritul de initiativa.

Suplimentar fata de criteriile stabilite anterior pentru personalul contractual care ocupa functii de
conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

a) capacitatea de a organiza;

b) capacitatea de a coordona;

C) capacitatea de a controla;

d) capacitatea de a decide;

e) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

f) capacitatea de analiza si sinteza;

g) creativitatea si spiritul de initiativa.

Personalul contractual care ocupa temporar functii de conducere este evaluat pentru perioada in
care a ocupat aceasta functie.

7.7. Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se noteaza de catre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1 reprezentand
minimul, iar nota 5 maximul. Nota finala acordata persoanei evaluate este data de media aritmetica
dintre nota acordata la indeplinirea obiectivelor si nota acordatd la indeplinirea criteriilor de
evaluare a performantelor.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - Nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - Satisfacator;

¢) intre 3,51 si 4,50 - Bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - Foarte Bine.

Rapoartele de evaluare se aduc la cunostinta celor evaluati, dupd aprobare, de cétre sefii care le-
au intocmit. Evaluatorii au obligatia sa asculte opiniile celor evaluati cu privire la corectitudinea si
obiectivitatea aprecierilor si sa motiveze deciziile luate.

Fiecare persoana evaluatd va lua cunostintd, sub semnatura, de rezultatele evaludrii.

Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii/calificativului acordat are dreptul de a contesta, n
termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, rezultatul evaluarii si calificativul acordat.

Contestatia se mentioneaza in raportul de evaluare, prin marcarea in rubrica destinata, sau se
depune la secretariatul autoritatii publice printr-un raport personal al persoanei evaluate, In care se
cuprind motivele si argumentele corespunzatoare.

Constituirea comisiei de cercetare a contestatiei se dispune de catre seful institutiei si va fi
formata dintr-un numar impar de membri, dintre care unul este desemnat presedintele comisiei.

In comisia de cercetare a contestatiei nu pot fi desemnati cei care au intocmit/contrasemnat
evaluarea.

Cercetarea contestatiei se realizeaza pe baza raportului de evaluare al carui rezultat se contesta,
obiectivelor stabilite/revizuite in raportul de evaluare precedent, fisei postului persoanei evaluate,
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referatului intocmit de seful ierarhic superior al persoanei evaluate, precum si raportul de evaluare a
persoanei care contesta evaluarea.

Referatul mentionat anterior cuprinde motivatia corespunzatoare propunerii/acordarii punctajelor
si calificativelor contestate.

Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces-verbal care, impreuna cu documentele de
verificare si raportul de evaluare, se prezinta sefului institutiei publice competent sa solutioneze
contestatia. Hotararea asupra contestatiei este definitiva, se consemneaza in raportul de evaluare si
se comunica celui n cauza, pe baza de semnatura, in termen de 5 zile lucratoare.

Documentele intocmite in urma verificarilor se ataseaza la raportul de evaluare, care se introduce
in dosarul personal al persoanei evaluate.

8.0. Responsabilitati

8.1 Conducitorul de compartiment: Seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare

8.2 Persoana desemnata pentru realizarea unei proceduri: Functionarul public de executie
din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, responsabil cu realizarea procedurii
operationale.

9.0 Formulare

1. F-PO-SRUS.01 Pagina de garda

2. F-PO-SRUS.02 Pagina de cuprins

3. F-PO-SRUS.03 Formular evidenta modificari
4. F-PO-SRUS.04 Continutul procedurii

5. F-PO-SRUS.05 Formular analiza procedura
6. F-PO-SRUS.06 Lista de difuzare a procedurii

10.0 Anexe

10.1. Formular RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

10.2. Formular RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

10.3. Fomular RAPORT DE EVALUARE A PERIOADEI DE STAGIU A
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

10.4 Fomular RAPORTUL DE STAGIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

10.5 Fomular REFERATUL INDRUMATORULUI
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

F-PO-SRUS.21.05

Conducitor Compartiment Inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz Semnituri Data
Nr.crt. Compartiment sau delegat nefavorabil
Nume si prenume
Semnatura Data Observatii
1 Stoica Carmen Serviciul de
Magdalena Analiza
Sef Serviciu Strategica si
Cresterea
Competitivitatii
(Intelligence
Competitive)
2. Popescu Irina UIP — Sistem de
Manager Proiect Management
Integrat al
Deseurilor in
Judetul
Constanta
3. Banciu Leila Mihaela | Directia
Director General Generala de
Administratie
Publica si
Juridica
4. Blacioti Georgeta Directia
Director General Generala
Economico
Financiara
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Rancichi Florin
Sebastian
Director General

Directia
Generala
Administrarea
Domeniului
Public si Privat -
AJT

Petrachi Mihaela Anca
Director Executiv

Directia de
Dezvoltare
Judeteana si
Coordonarea
Institutiilor de
Sanatate, Sport si

Invatamant
Tanase Carmen Ioana | Directia
Arhitect Sef Generala
Tehnica,
Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului
Georgescu Elena Directia
Director General Generali de
Proiecte
Voitinovici Diana Directia
Roxana Generala
Director General Tehnica,
Adjunct Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului
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Consiliul Judetean
Constanta

CONTRACTUAL
Cod: PO - SRUS.21

Procedura Operationala Editia I Nr. de ex.....
Revizia 0 Nr. de ex.....
RECRUTAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI Exemplar nr....

LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

F-PO - SRUS.21.06

Nr.
ex.

Compartiment

Nume si prenume

Data
primirii

Semnatura

Data retragerii

in vigoa
procedu

Data intrarii

rec a
rii

Semnatura

Directia Generala de Administratie

Banciu Leila Mihaela

1. | Publica si Juridica Director General
Serviciul de Analiza Strategica si Stoica Carmen
2. | Cresterea Competitivitatii Magdalena
(Intelligence Competitive) Sef Serviciu
UIP — Sistem de Management Integrat | Popescu Irina -
3. | al Deseurilor in Judetul Constanta Manager Proiect
Directia Generala Economico- Blacioti Georgeta
4. | Financiara Director General
Directia Generald Administrarea Rancichi Florin Sebastian
5. | Domeniului Public si Privat - AJT Director General
Directia de Dezvoltare Judeteana si Petrachi Mihaela Anca
6. | Coordonarea Institutiilor de Sanatate, | Director Executiv
Sport si Invitamant
Directia Generala Tehnicd, Urbanism | Tanase Carmen Ioana
7. | si Amenajarea Teritoriului Arhitect Sef
Directia Generala de Proiecte Georgescu Elena
8. Director General
Directia Generala Tehnica, Urbanism | Voitinovici Diana
9. | si Amenajarea Teritoriului Roxana
Director General
Adjunct
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Anexa 10.1

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Autoritatea sau institutia publica:

5 - .
o dmIndicatori de performantd Realizat Nota

Obiective in perioada evaluata (pondere) %

O [N[o|ofrlwiNE

=
o
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% din
timp

Obiective  revizuite 1in  perioada Indicatori de performanta Realizat Nota
(pondere) %

evaluata

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriille de performanta utilizate in
evaluare

SIESIAINIES

Nota Comentarii

SRR G

10.
Nota pentru Indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:

(Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantad)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul 06 din timp  |Indicatori de performanta Termen de realizare

SHEIEIN e

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat™1:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ............ccoeeveeviiiiiiiieiiecees

Functia: ........oooveeeviiee e

Semnatura functionarului public evaluat: ...........c.ccccieriiviieniieiecee e

Data: ..o

Numele §i prenumele evaluatorului: ...

FUNCia: .....ooovveeeieeeeeee e,

Semnatura evaluatorului: ..........occeviiiiiiniiii

Data: ..o

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii:"2

Numele si prenumele persoanei care CONtraSEMNEAZA: ........ccueeerveeereveeerveeerveeensreeenueessseeesssseeesnsnes
FUNCEIAL ..oeieeiieee ettt et e et e e e et e e e e et e e e e eetaaeeeeeeaaeeeeeeaaseeeeeasseeeeaanreeeesannees
Semnadtura persoanei care CONtraSeMNEAZA: .........ccvueeuerierueeruereenieeeeseenieeeesreareseenes

Data: ..o

Comentariile functionarului public evaluat:*3

Numele si prenumele functionarului public evaluat™: ..........ccccoveviiiiiiiiieeie e
SEMNATUTA. ....vvviiiiiiiie e

Data ..o

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei”5

Numele si prenumele conducatorului autoritagii sau institutiei publice:"6

" Daca este cazul.

A2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

A3 Daca este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

A5 Se completeaza de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

"6 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.
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RAPORT DE EVALUARE

Anexa 10.2

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Motivul evaluarii: anuala [x] alte:

Perioada evaluata: de la pana la

A. Date de identificare

Numele si prenumele persoanei evaluate:

denumirea postului:

functia:

gradul/treapta profesionala:

gradatia corespunzatoare transei de vechime:

elementele de identificare a postului in unitate/
structura  (departament/serviciu/birou/compartiment
ori similare):

data numirii in functie:

data ultimei promovari:

B. Obiective realizate

l;:,,: Obiectivele pentru perioada evaluata dinot/(i)mp Re%/lt:zat acl:)lfcizté
1.
2.
3.
4.
5.
l;:,,: Obiectivele revizuite in perioada evaluata dinot/(i)mp Re%/I(:zat acl:)lfcizté
1.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
C. Criterii de performanta indeplinite
Nr. Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota <
crt. acordatd
1.
2.
3.
4.
5.

Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota evaluirii = (media aritmetica a notelor acordate la modulul B si C) =

Calificativul evaluarii =
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D. Obiectivele stabilite cu ocazia evaluarii pentru urmatoarea perioada evaluata

Nr.

_ o i g
ort. Obiective % din timp

S I N

E. Studii, cursuri de pregatire profesionala, stagii de documentare absolvite/efectuate in
perioada supusa aprecierii si calificativele obtinute:

F. Propuneri ale sefului privind evolutia profesionala:

a) promovarea in gradul/treapta profesionala:

b) participarea la cursuri/programe de formare profesionala continua:

G. Obiectii ale persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele persoanei care
contrasemneaza:

Functia:

Semnatura:

Data:
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Anexa 10.3

RAPORT DE EVALUARE A PERIOADEI DE STAGIU A
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele functionarului public dEBULANL .........cceiiiiiiiiiic e
FUNCEIA PUDLICA ...ttt ettt ettt e a et ea e e bt b e e e bt et e et ebeen feeseeaRe oA e e AR e e AR e e Re e AR e e AR e A Ee e s R e eR e e R e nn e e renneenneaneennis
Compartimentul

Perioada de stagiu: de la .........cccooeennne. la i,

Data evaluarii .........cceeeveveneerieinienene.

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si al2.
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice |,

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor dej5.
serviciu si de a identifica cea mai buna variantd de actiune e

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie(6.
clarsiconcis L

7. Capacitatea de a lucra 1n echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce|7.

contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia  |....ccccevvveiiriininnnncenn,
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II-a si I1I-a Punctajul obtinut

1.
1. Cunoasterea specificului administratiei publice ¢
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 3 """"""""""""""""
3. Initiativa '
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4 """"""""""""""""""
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate '

5.

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Comentariile functionarului public evaluat™2:

INumele si prenumele functionarului public debutant:
Functia publica ........ccccoeevveveenieennenn.

Semnatura: .........ccceveveeneneenenenne

Data! ..o
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INumele si prenumele evaluatorului:

Functia publica ........cccceeevveieerieennenn.
SeMNAULa: .....cooovvvvveeeieirreee e,
LD L

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public in urma admiterii
contestatiei3

[Numele si prenumele conducatorul autoritatii sau institutiei publice:"4
SeMNAtUra: ......cocecvenvereenienieeeennenne
Data: ...oc.oovriiiieieiieis
1 Se completeaza cu ,,necorespunzator®, respectiv ,,corespunzator.
A2 Daca este cazul.
A3 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice daca raportul de
evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii
contestatiei.
4 Se completeaza daca raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost
modificat in urma admiterii contestatiei.
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Anexa 10.4

RAPORTUL DE STAGIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica:

Perioada de stagiu: dela ...........cc.cccovvennnn, L

Atributiile de serviciu (conform figei postului):

Data TNtOCINITIL .eevveeeeeeeeeeeeeeeieeeeennn.
SEeMNAtULA «oovveeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
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Anexa 10.5

REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publica:

Perioada de stagiu: de la .........c.cccoeeveveineicccieene, Ja

Principalele activitati ale functionarului public debutant:

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu:
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"1 Daca este cazul.
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