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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PO-SRUS-19.04

1.0. Scopul
Descrie etapele care se parcurg, stabileste serviciile si persoanele implicate si prezintd
documentele care se intocmesc pentru promovarea functionarilor publici.

2.0. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica functionarilor publici care indeplinesc conditiile impuse de lege.
Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin
ocuparea, in conditiile legii, a unei:
a)functii publice cu grad profesional superior celui detinut anterior promovarii;
b)functii publice dintr-o clasa superioara, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens;
c¢)functii publice de conducere vacante, in cazul functionarilor publici de executie sau a unei functii
publice de conducere vacante de nivel superior, in cazul functionarilor publici de conducere, ca
urmare a promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens, In conditiile prezentei
hotarari.

3.0. Documente de referinta
3.1 Hotararea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2 Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.3 Ordin nr. 1.932 din 18 decembrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasad a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.0  Definitii si abrevieri
4.1. Definitii:

4.1.1 Procedura operationala — procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se desfasoara
la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul entitatilor publice.

4.1.2 Editie a unei proceduri — forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

4.1.3 — Promovare — prin promovare se asigura modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici.

4.2. Abrevieri:

4.2.1 P.O. — Procedura operationala

4.2.2 SRU-S —Serviciul Resurse Umane, Salarizare

4.2.3 CJC — Consiliul Judetean Constanta
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4.2.4. A.N.F.P - Agentia Nationala a Functionarilor Publici
4.2.5 0.U.G.- Ordonanta de Urgenta a Guvernului

4.2.6 O.G. - Ordonanta Guvernului

4.2.7 H.G. - Hotarare de Guvern

4.2.8 F.P. - functionar public.

5.0. Descrierea procedurii
5.1  Organizarea examenului sau concursului privind promovarea

5.1.1 Documente utilizate:

Serviciul R.U.-S. primeste propunerile directiilor/serviciilor/compartimentelor de specialitate
privind f.p. care indeplinesc conditiile pentru promovare Iinsotite de bibliografiile specifice
activitatilor;

- Publica la locul de desfasurare a concursului/examenului si pe pagina de internet, la sectiunea
special creata in acest scop, anunful privind perioada in care se desfasoara concursul, ora,
sediul, conditiile de participare , bibliografia de concurs si termenul pana la care se pot depune
cererea insotita de documentele necesare , respectiv verifica fisele de evaluare pe ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat 1n activitate;

- Inmaneaza functionarilor publici care indeplinesc conditiile de promovare in grad , fisele
individuale de inscriere la concurs;

- Intocmeste referatul si dispozitiile cu membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor, pe care 1l Tnainteaza presedintelui pentru aprobare;

5.1.2.Resurse necesare:

Resurse materiale necesare — calculator, imprimant, hartie, stampila, etichete;

Resurse umane necesare — membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor;
secretariatul comisiei de concurs precum si de solutionare a contestatiilor care este asigurat de
catre un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

5.1.3. Modul de lucru:
- Functionarii publici care indeplinesc condifiile de promovare in grad profesional depun
documentele necesare inscrierii la concurs, in termenul prevazut de lege si publicat in anunt,
respectiv 20 de zile de la afisare, la S.R.U.-S pentru conformitate cu originalul;

- Dosarele se verifica de catre secretarul comisiei, respectiv f.p. din cadrul S.R.U.-S si
aplica stampila pentru conformitate cu originalul pe documentele prezentate;
- Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, secretarul comisiei convoaca comisia
de concurs in termen de 5 zile lucratoare de data expirarii termenului de depunere al
dosarelor, in vederea selectiei dosarelor depuse si afiseaza rezultatul selectiei;
- Comisia de concurs selecteazd dosarele depuse, iar secretarul comisiei intocmeste si afiseaza
rezultatul selectiei dosarelor cu mentiunea ADMIS sau RESPINS in functie de selectie;
- In ziua concursului, respectiv al primei probe, proba scrisa, comisia se intruneste la o ora
stabilitd Tnaintea orei de concurs si fiecare membru al comisiei prezintd subiectele din
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bibliografia stabilita, din care se Intocmesc 2 variante de concurs;
- La ora stabilitd pentru inceperea concursului, functionarii publici sunt condusi de catre
secretarul comisiei la locul desfasurarii concursului;
- Comisia se deplasecaza in sala de concurs, secretarul comisiei inmaneaza coli de hartie
participantilor pe care se aplica stampila institutiei in coltul din stanga sus;
- Se extrage un plic sigilat cu o varianta , de catre un candidat;
- Se deschide plicul si se citeste numarul variantei;
- Secretarul comisiei multiplica varianta extrasa in functie de cati participanti sunt si ii
indruma sa scrie numele in coltul din dreapta sus si ca titltu "lucrare scrisa pentru
promovarea in grad profesional" si data sustinerii;
- Imparte fiecare exemplar concurentilor;
- Presedintele comisiei intreaba daca sunt neldmuriri in legaturd su subiectele primite, iar daca nu
sunt stabileste timpul acordat de la ora terminarii explicatiilor;
- Comisia supravegheaza desfasurarea concursului;
- La expirarea timpului acordat se strang lucrarile de care secretarul comisiei pe baza de borderou
unde este specificat numarul de file a lucrarilor si semnatura de predare a concurentilor;
- Secretarul preda lucrdrile comisiei, care trece la verificarea si corectarea lor, dupa care se noteaza
fiecare subiect din lucrarea fiecarui concurent de fiecare membru al comisiei in fisa individuala;
- Secretarul comisiei centralizeaza notele acordate de care membrii comisiei si trece notele in
centralizatorul nominal;
- Secretarul comisiei afigseaza la sediul institutiei rezultatele probei scrise si informatii privind data,
ora, locul interviului;
- In cazul in care nu sunt multumiti de rezultatele probei scrise, pot depune contestatie;
— Pentru proba interviu se au in vedere criteriile OUG. 57/2019 si HG.611/2008;
- Membrii comisiei acorda note la proba interviu si le trec in fisa individuala;
- Secretarul comisiei procedeaza la centralizarea notelor acordate de catre comisie, trece notele
in centralizatorul nominal si in raportul final al concursului, specificand ADMIS sau RESPINS,
la final face media intre cele doua probe si afiseaza rezultatele finale ale concursului;
- Serv. R.U.-S. in baza rezultatelor obtinute intocmeste referatul privind emiterea dispozitiilor si
actele administrative privind promovarea in grad profesional a functionarilor publici declarati admis
in care specifica gradul in care au promovat si salariul corespunzitor precum si data de la care se
aplica, pe care 1l inainteaza presedintelui spre aprobare;
5.1.4. Comisia de concurs — atributii principale:
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scrisa;
C)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
5.1.5. Comisia de solutionare a contestatiilor — atributii principale:

Comisia de solutionare a  contestatiilor are urmatoarcle atributii  principale:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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5.1.6. Secretarul comisiei de concurs / comisiei de solutionare a contestatiilor - atributii
principale:

Secretarul comisiei de concurs / comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a)primesc dosarele de concurs ale candidatilor;
b)convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
c)intocmesc, redacteazd si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d)asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e)indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

5.2 Descrierea generali a concursului propriu zis:

Promovarea poate fi:

a)definitiva, atunci cand functia publica superioara se ocupa prin concurs sau examen, in conditiile

prevazute de prezenta hotarare;

b)temporara, atunci cand functia publici de conducere se ocupa pe perioadd determinata, in

conditiile legii.

Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu este necesara existenta unei functii

publice vacante.

Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovarii in clasa, fisa postului functionarului

public va fi completata cu noi atributii, Tn raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa

fisa postului cu noile atributii apartine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau

institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea

indeplinirii obligatiei prevazute la aliniatul de mai sus si de a monitoriza respectarea a acestuia.
Functionarii publici au dreptul de a fi informati in legatura cu actiunile intreprinse de autoritatile

si institutiile publice in vederea asigurarii dreptului la promovare a acestora.

Prin instrumentele de organizare a carierei elaborate de autoritatile si institutiile publice se stabileste

periodicitatea organizarii concursului de promovare prin raportare la numarul de functionari publici

care indeplinesc anual conditiile prevazute de lege pentru promovare.

5.2.1 Promovarea in grad profesional

Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe baza de examen sau concurs,
in limita fondurilor bugetare.

Componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor, se stabileste
conform regulilor prevazute prin H.G. 611/2008 si prin OUG 57/2019 pentru concursul de recrutare.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine in mod
obligatoriu:

a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in

care functionarul public s-a aflat in activitate;



Consiliul Proceduri Operationala Editia I Nr. de ex.....
Judetean Revizia 0 | Nr. de ex.....

Constanfa ™ PROMOVAREA FUNCTIONARILOR Exemplar nr....
PUBLICI

Cod: PO - SRUS.19

c)formularul de inscriere.

(2)In termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia este numit functionarul public care a promovat concursul va emite actul administrativ
de numire in functia publica de nivel superior a acestuia.

(3)La actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu figsa postului completata cu noi
atributii potrivit nivelului functiei publice.

(4)Neindeplinirea obligatiei prevazute mai sus, de catre autoritatea sau institutia publica poate fi
atacatd in contencios administrativ de catre functionarul public, de catre orice persoana interesata sau
de catre A.N.F.P., conform legii.

5.2.2 Promovarea in functii publice de conducere

Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publica de conducere vacanta si
functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publicad de conducere vacantd de nivel
superior, pe baza de examen sau concurs.
Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii
pentru organizarea concursului de recrutare.

Componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste
conform regulilor prevazute prin H.G. 611/2008 si prin OUG 57/2019 pentru concursul de recrutare.
(1)Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in functii publice de
conducere va contine Tn mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;
f)copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;
g)copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)cazierul administrativ.
(2)La data inscrierii la concurs sau examen, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de
depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicitata A.N.F.P.-ului de catre conducatorului
autoritafii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica.

5.2.3 Promovarea in clasa

(1)La examenul de promovare in clasa a functionarilor publici pot participa functionarii publici
incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de invatamant
superior de lungd duratd, studii universitare de licentd sau o forma de Invatimant superior de scurta
durata, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.
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(2)Examenul de promovare in clasa se organizeaza de catre autoritatea sau institutia publica in care
isi desfasoara activitatea functionarii publici, in conditiile hotararii 611/2008 si ale OUG 57/2019.
(3)Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:
a)componenta comisiei de examen;
b)data sustinerii examenului;
c)bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfasoara activitatea functionarii
publici care participa la examen.

(4)Compartimentul de resurse umane are obligatia s afiseze la sediul autoritatii sau institutiei
publice, cu 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasa, data, ora, locul
desfasurarii si bibliografia examenului.

(5)In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului de
promovare in clasa, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Functionarii publici trebuie sa prezinte diploma de absolvire sau, dupa caz, adeverinta care sa
ateste absolvirea unei forme de invatamant superior de lunga durata, de scurta durata sau a studiilor
universitare de licentd, precum si o cerere de Inscriere la examenul de promovare 1n clasa, in termen
de 5 zile de la data afisarii.

Examenul se organizeaza de autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia functionarii publici isi
desfasoara activitatea, potrivit regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in clasa, aprobat prin ordin al presedintelui A.N.F.P.-ului.

- Ca urmare a promovarii functionarilor publici, fisa postului va fi completata cu noi atributii, in
raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii apartine
superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

- Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei prevazute prevazute la aliniatul de mai sus si de a monitoriza respectarea a
acestuia

5.3. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor:

In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru promovarea functionarilor publici, nu mai
tarziu de data publicarii anuntului privind concursul, se constituie comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar numit
prin actul administrativ, desemnat, de regula, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poata fi asigurata in conditii optime desfasurarea probelor de concurs.
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Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere prin
promovare, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din
cate 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

a)4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se afla
functia publica vacantd pentru care se organizeaza concursul sau, dupa caz, sunt desemnati din
institutia publica ierarhic superioara;

b)1 membru este reprezentant al A.N.F.P.-ului.

Pentru concursurile organizate in vederea promovarii functiilor publice de executie comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din ciate 3 membri, desemnati din
care autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica vacanta pentru
care se organizeaza concursul;

Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere, cel putin 2
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa fie
functionari publici de conducere.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru n comisia
de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afla Tn urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale

ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;,

b)este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un

alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

C)este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se

organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese, se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.
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Consiliul Proceduri Operationala Editia I Nr. de ex.....
Judetean

C Revizia 0 | Nr. deex.....
onstanfa ™" BROMOVAREA FUNCTIONARILOR Exemplar ...
PUBLICI

Cod: PO - SRUS.19

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Membrii comisiei de concurs prezinta, la cererea persoanelor interesate, cazierul administrativ
eliberat de A.N.F.P.. Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu exceptia cazurilor in care
au existat modificari cu privire la situatia disciplinara.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura perfectionarea functionarilor publici
care pot avea calitate de membru in cadrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si a persoanelor cu atributii in asigurarea secretariatului acestor comisii, in
domenii specifice recrutarii si selectiei de personal.

Periodic sau, dupa caz, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, A.N.F.P.-ul poate
organiza, in conditiile legii, programe de instruire a functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice in vederea participarii ca membri sau secretari in comisii de concurs, respectiv in
comisii de solutionare a contestatiilor.

In functie de numarul si de specificul functiilor publice vacante pentru care se organizeazi
concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

In situatia in care o autoritate sau institutie publici organizeaza in aceeasi perioadd concurs
pentru ocuparea mai multor functii publice similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate
constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

6.0. Responsabilitati

6.1 Conducitorul de compartiment: Seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

6.2 Persoana desemnata pentru realizarea unei proceduri: Functionarul public de executie
din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, responsabil cu realizarea procedurii
operationale.

7.0 Anexe
7.1. ... Formular inscriere
7.2. ... Borderou lucrari
7.3 ... Fisa individuala
74...... Raport final al concursului
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

F- PO- SRUS.19.05

Conducitor Compartiment Inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz Semnituri Data
Nr.crt. Compartiment sau delegat nefavorabil
Nume si prenume
Semnatura Data Observatii
1 Stoica Carmen Serviciul de
Magdalena Analiza
Sef Serviciu Strategica si
Cresterea
Competitivitatii
(Intelligence
Competitive)
2. Popescu Irina - UIP — Sistem de
Manager Proiect Management
Integrat al
Deseurilor in
Judetul
Constanta
3. Banciu Leila Mihaela | Directia
Director General Generala de
Administratie
Publica si
Juridica
4. Blacioti Georgeta Directia
Director General Generala
Economico
Financiara
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Rancichi Florin
Sebastian
Director General

Directia
Generala
Administrarea
Domeniului
Public si Privat -
AJT

Petrachi Mihaela Anca
Director Executiv

Directia de
Dezvoltare
Judeteana si
Coordonarea
Institutiilor de
Sanatate, Sport si

Invatamant
Tanase Carmen Ioana | Directia
Arhitect Sef Generala
Tehnica,
Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului
Georgescu Elena Directia
Director General Generali de
Proiecte
Voitinovici Diana Directia
Roxana Generala
Director General Tehnica,
Adjunct Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului

13




Consiliul Judetean
Constanta

Cod: PO - SRUS.19

Procedura Operationala Editia I Nr. de ex.....
Revizia 0 Nr. de ex.....
PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL Exemplar nr....

LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

F-PO - SRUS.19.06

Nr.
ex.

Compartiment

Nume si prenume

Data
primirii

Semnatura

Data retragerii

Data intrarii
in vigoare a
procedurii

Semnatura

Directia Generala de Administratie

Banciu Leila Mihaela

1. | Publica si Juridica Director General
Serviciul de Analiza Strategica si Stoica Carmen
2. | Cresterea Competitivitatii Magdalena
(Intelligence Competitive) Sef Serviciu
UIP — Sistem de Management Integrat | Popescu Irina -
3. | al Deseurilor in Judetul Constanta Manager Proiect
Directia Generala Economico- Blacioti Georgeta
4. | Financiara Director General
Directia Generald Administrarea Rancichi Florin Sebastian
5. | Domeniului Public si Privat - AJT Director General
Directia de Dezvoltare Judeteana si Petrachi Mihaela Anca
6. | Coordonarea Institutiilor de Sanatate, | Director Executiv
Sport si Invitamant
Directia Generala Tehnicd, Urbanism | Tanase Carmen Ioana
7. | si Amenajarea Teritoriului Arhitect Sef
Directia Generala de Proiecte Georgescu Elena
8. Director General
Directia Generala Tehnica, Urbanism | Voitinovici Diana
9. | si Amenajarea Teritoriului Roxana
Director General
Adjunct
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Anexa 1
FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica . ..........

Functia publica solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii univeristare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

1
Limbi straine ):

Limba Scris Citit Vorbit
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Cunostinte operare calculator?:

. . 3
Cariera profesionala "

Perioada Institutia/Firma Functia PrInCIpa!QI% .
responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munca®:
L
2
5
Persoane de contact pentru recomandari ):
Nume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatul(a).......... , legitimat(d) cu CI/Blseria.......... numarul . ........... eliberat(a) de

raspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost [1 destituit(d) dintr-o functie publica
- nu am fost [1
si/sau
- mi-a incetat [1 contractul individual de munca
- Nu mi-a incetat [1

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art 465 lit. k) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria
raspundere ca:

- am fost [1

- nu am fost [1

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Acord privind datele cu caracter personal”

[ ] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comise de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[ ] Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii
si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

[ ] Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens,
am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[ ] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

[ ] Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
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Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

D Se vor trece calificativele ,,cunostinte de bazi, ,,bine, sau ,,foarte bine; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor ,,utilizator elementar,
,utilizator independent si, respectiv, ,,utilizator experimentat.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numdrul de telefon.

®) Se va bifa cu ,,X” varianta pentru care candidatul isi asuma rispunderea declaririi.

) Se va bifa cu ,.X”, in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronici va fi folosita adresa
de e-mail indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a
concursului.
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Anexa 2

BORDEROU
cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ........ (data) ...........
pentru ocuparea functiei/functiilor publice de ............. (numele functiei/functiilor publice) .........

din cadrul ............

(numele institutiei publice) ...........

Nr.crt.

Predat lucrare Da/Nu

Nr. pagini scrise

Semnatura candidat ( fard nume si prenume candidat)
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Anexa 3

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul™;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor ~?:

Functia Serviciul din cadrul Directiei Rezultatul | Motivul
Numele si prenumele publica selectiei respingerii
candidatului pentru care dosarelor™® | dosarului™*)
candideaza:

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa”®

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Total:
lucrarii subiectul nr.1 | subiectul nr.2 | subiectul nr.3 | subiectul nr.4 | subiectul nr.5

Numele si prenumele candidatului*): .........

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul™®

Data desfasurarii interviul:

Numele si prenumele Planul interviului™ Punctaj Punctaj

candidatului: maxim acordat Total:

a) abilitatile de comunicare

b) capacitatea de analiza si sinteza

C) abilitatile impuse de functie

d) motivatia candidatului

e) comportamentul in situatiile de criza

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei””

Selectia dosarelor:

Proba scrisa:

Interviul:

Semnatura membrului comisiei:

~1) Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut
postul.

~2) Se va completa la data prevazuta conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor candidatilor.

~3) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins®.

~4) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum si
a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea,
conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

"5) Se va completa la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

~6) Se va completa la data desfagurarii interviului.

(*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei au acordat notele.

(**) Va fi acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice pe baza criteriilor stabilite la art. 55 alin. (2) si alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru ocuparea functiilor publice de executie sau de conducere, dupa caz.

A7) Se va completa, daca este cazul, in aplicarea art. 50 alin. (2°1) teza a doua, art. 59 alin. (6) teza a treia, art. 61 alin. (3) si/sau art. 64 alin. (1°1) teza a
doua din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare etapa in parte (selectie dosare, proba scrisa, interviu,
contestatie).
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI "

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul ¥:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Functia publica Serviciul din cadrul | Rezultatul | Motivul
pentru care Directiei selectiei respingerii
Numele si prenumele candideaza: dosarelor | dosarului

candidatului

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Numele si prenumele Punctajul final al probei Rezultatul™
candidatului scrise
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului:
Numele si prenumele Punctajul final al probei Rezultatul™
candidatului scrise
Rezultatul final al concursului:
Functia publica:
Numele si prenumele Punctajul final al probei Rezultatul™
candidatului scrise
Numele si prenumele Punctaj Punctaj | Punctajul Rezultatul™
candidatului proba scrisa interviu final al
concursului
Comisia de concurs: Semnitura

Secretarul comisiei:
Semnatura:

*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice 1n care este prevazut postul.

*#%) Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins"
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